


EDITORIAL

Desde la clandestinidad,
FETE-UGT siguid
abanderando las
reivindicaciones de un
castigado colectivo que, a
diferencia de otros, incorporaba
una vision de su papel
histdrico en aras a conseguir
una sociedad mds justa, mds
igualitaria, mds critica, mds
imaginativa... y luchaba por la
dignificacion de sus
condiciones laborales y sociales
en la certidumbre de que sdlo
dicha dignificacién conseguiria
elevar la ensefianza al nivel
que debia ocupar.

Desde entonces han
transcurrido muchos arios,
pero no tantos como para
haber alcanzado la meta. Unos
hubo en los que parecia
adivinarse un cambio, una
transformacidn educativa que
podia haber comenzado su
andadura con una ley
progresista, la LOGSE, pero a
la que pronto le salieron
ampollas (falta de financiacion,
la definicion de la ESO, la
Formacion Profesional, la
articulacion de la red de
centros, los programas de
garantia social, la atencion a la
diversidad, la educacion
compensatoria...) sin citar
todos los escollos que en los
tltimos afios estdn apareciendo
derivados no ya de la propia
Ley sino de la politica
educativade la
Administracion. Como a un
nuevo Dédalo pronto se le
quemaron las alas y las
ilusiones, las nuevas
esperanzas comenzaron a
resquebrajarse. Hoy, cuando

las viejas reivindicaciones del
profesorado y de la sociedad
progresista vuelven a tomar
un cariz de necesidad, un grito
undnime empieza a forjarse en
las gargantas de cuantos nos
sentimos heridos por el ataque
sostenido a nuestras
aspiraciones de lograr una
escuela abierta, igualitaria, de
auténtica calidad, donde el
profesor se vea reconocido,
donde la palabra cultura en su
mds amplio sentido como
formadora del ser humano
libre sea algo dindmico y
garantizado por cualquier
Gobierno que tenga entre sus
planteamientos algo mds que
el ansia de privatizacion y la
obtencion de beneficios
mercantiles. La cultura, la
educacion, no son bienes de
mercado: son un derecho. Y
por todo ello hoy es necesario
que los sindicatos
experimenten una nueva
revitalizacion que solo podrd
conseguirse con la
participacion de todos los que
nos sentimos afectados por el
actual estado de cosas, que
todos los profesores y
profesoras de cualquier nivel
educativo, aunando su voz,
consigan que se oiga en todos
aquellos foros donde tiene que
oirse. Porque desde la
indiferencia o desde la
desunidn no es posible
construir ningtin futuro, no es
posible conseguir ningiin tipo
de negociacion colectiva. No
serd posible forzar ningiin tipo
de cambio. Agarremos el
futuro con nuestras manos,
porque el futuro nos pertenece.
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Tras un largo afio en el que
paso a paso Aula Sindical
2001 ha intentado ser una
revista mds rica en informa-
cién y variada en contenido,
ahora damos un salto cam-
biando el formato e introdu-
ciendo nuevas secciones. Es
un esfuerzo que esperamos

~ sepais valorar contribuyen-

do con vuestras aportacio-
nes, criticas y cartas a la
redaccion.
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Pacto por la educacion:

la necesidad de un debate

na gran apuesta de la

Reforma es el estableci-

miento de la escuela com-
prensiva. Los objetivos son ambi-
ciosos, entre ellos, conseguir un
nivel cultural alto y homogéneo
compartido por toda la poblacién y
que sea impartido para todos, sin
ninguna discriminacién, hastalos 6
afios. Pero ante los resultados, por
ejemplo, de la reciente evaluacién
del INCE debemos reflexionar si
estamos recogiendo los frutos ade-
cuados, si mejora la calidad de
nuestra educacion.

A nadie que conozca lo que real-
mente ocurre en las aulas le cabe la
menor duda del enorme esfuerzo
de adaptacién que han hecho, y
estdn haciendo, los profesores. Pero

este esfuerzo con frecuencia nau-

fraga ante lo imposible y se extien-
de una peligrosa frustacién como
demuestra la encuesta que hemos
encargadoy acabamos de presentar
ala opinién priblica.

El que nos reafirmemos partida-
rios de la escuela comprensiva fren-
te ala selectiva que otros pretenden,
no quiere decir que no cuestionemos
algunos de los desarrollos que se
estdn aplicando. El que nuestro con-
cepto de la reforma vaya radical-
mente en contra de los que preten-
den volver a un sistema dual, enfren-
tando el cardcter comprensivo de
unos centros frente al selectivo de
otros, no nos impide reconocer que

A nadie que conozca lo
que realmente ocurre en
las aulas le cabe la
menor duda del enorme
esfuerzo de adaptacion
que han hecho y estdn
haciendo los profesores.

el problema no es sélo la falta de
recursos econémicos, la comprensi-
vidad es muy cara, sino que pueden
existir probablemente errores de
disefio (de tipo normativo) que es

Hay que avanzar hacia
una educacion
innovadora... critica...
democrdtica y

- participativa. Hacer
una educacion mds
profesional y
dignificar socialmente
al profesorado

preciso detectar y corregir para evi-
tar el fracaso de lo mds novedoso y
fundamental de la Reforma.

Para nosotros el Talén de Aquiles
de la comprensividad estd en la
diversificacién. Alos 12-16 afios las
desigualdades de origen pueden
haberse arraigado més en términos
cognitivos, pero también en otras
condiciones, hdbitos, actitudes,
expectativas, etc. Pretender una
educacién en términos idénticos a
sujetos distintos puede ser un dis-
parate. No se puede pensar en una
escuela comprensiva si no hay un
fuerte componente de diversifica-
cién; el preciso para hacer compati-
bles dos principios aparentemente
contradictorios: Unificacién del ciclo
escolar y atencién a la diversidad. -

Ello nos lleva a plantearnos pre-
guntas capitales en el desarrollo de
la Reforma:

e ;Cdmo se estd llevando a cabo
la diversificaicon en la ESO?

* ;Es adecuado y suficiente el
actual planteamiento normativo de
la diversificacién?
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* ;Es solo un problema de falta de
recursos?.

* ;Se puede responder a la actual
situacién reclamando sélo mds
recursos, mientras asistimos a una
dualizacidn del sistema, con cen-
tros que de hecho son selectivos y
centros en progresiva degradacion?

* ;Son vilidos:

- los sistemas de promocion

interciclos de la ESO,

- los criterios aplicados para la

obtencidn de la titulacion al

concluir4° de ESO,

- la garantia social,

- la optatividad,

" -la diversificacion en el aula, la
adaptacion curricular,

- los servicios de orientacion?

También deberemos analizar los
propositos en este sentido de las
Administraciones Educativas que
son diferentes entre si y que testi-
monian claramente los riesgos de
fragmentacién del sistema en el
tema capital de la Reforma.

De ahi nuestra insistencia en la
necesidad ‘de un Pacto por la
Educacién y de ir mds alld de las
imprescindibles reivindicaciones
financieras para mantener la cohe-
rencia y homogeneidad del sistema.
FETE-UGT no s6lo reclama este
Pacto, sino que aporta a este debate
el activo que consideramos funda-
mental para las organizaciones
sociales que estamos implantados
en todo el Estado, la unidad de cri-
terio. El debate estd abierto. O

El problema no es solo
la falta de recursos
economicos... pueden
existir errores de
diseiio que es preciso
detectar y corregir.




=
El nuevo R.0.C.: marcha atras

Recientemente el MEC dié6 luz como borrador a un nuevo
proyecto de ROC para Secundaria, sin ser presentado
previamente a los Sindicatos, lo que demuestra una vez
mds el talante del Ministerio. Pero ademds, dicho ROC no
resuelve ninguno de los problemas actuales de la
educacion, y supone un auténtica marcha atrds que puede
incluso entorpecer el proceso de transferencias. En este
miimero hacemos un andlisis de dicho documento.

nla memoria justificativa del

referido proyecto remitida por

el MEC, se establecen cuatro

objetivos bésicos, que por genéricos,
no cabe especial comentario:

1. Potenciar la autonomia de ges-

2. Articular convenientemente el tri-

nomio autonomia -evaluacion - mejo-

ra continua ...

3. Reforzar la dimension de agentes
de empleo...

4. Incrementar la flexibilidad organi-
zativa de los centros...

Es en el desarrollo articulado del
ROC donde estos objetivos bésicos

" quedan desvirtuados o confusos.

Seguidamente  destacaremos

algunos aspectos que en una pri-
mera lectura, nos parecen mds rele-
vantes, siguiendo el orden estable-
cido en el proyecto.

A).- En el art. 1.3 se dice que el
MEC podré autorizar en estos cen-
tros (LE.S.) la imparticién de ense-
flanzas de formacién profesional
ocupacional.

Desde FETE-UGT siempre hemos
defendido una utilizacién racional
de los centros, denunciando en
muiltiples ocasiones su infrautiliza-
cién en detrimento de las necesida-
des de escolarizacién y formativas
del entorno. La formacién profesio-
nal ocupacional se regula por su
normativa especifica. ;Como se va

‘acompatibilizar?.

Primera Asamblea al inicio del curso

I pasado 6 de octubre se cele-
brd, con una masiva afluencia
y participacion de los afiliados,
la1° Asamblea del nuevo curso 98/99.
En ella se trataron diversos temas,
entre los que caben destacar las gene-
ralizadas protestas por las condiciones
bajo las que se ha comenzado: los
mddulos profesionales sin dotacién
economica suficiente para comenzar o
que se han intentado suprimir o se
han suprimido porque a juicio de la
Administracion no reunian un niime-
ro suficiente de alumnos, ain cuando
estaban a 17 6 18 y no importaba que
con la supresidn se quedaran sin
poder cursar el médulo o tuvieran que
dirigirse a la privada; ratios que en
_ otros casos llegan a superar los 30
alumnos en la FP y sobrepasan ese
niimero en ESO; plantillas que aiin
no estdn cubiertas; centros desmante-
lados. .. todo ello constatando ese afin
permanente de la Administracion
para terminar con la Escuela Publica
o su indiferencia porque la misma
funcione en las condiciones que debe
hacerlo si se habla de calidad.
Igualmente se habld de las nego-

ciaciones con la CAM y el estado en el
que nos encontramos actualmente.
Parece un hecho el que dichas transfe-
rencias se produzcan en el proxinio
enero, pero el anuncio de un creci-
miento del 6,6% en los presupuestos
parece ser una cortina de humo propa-
gandista. En dltima instancia, tal
aumento supone mantener las dife-
rencias en las comunidades autono-
mas que ya tienen las transferencias.
En otro orden de cosas, se criticd el
borrador del nuevo ROC de
Secundaria, que no ha sido presenta-
do a los sindicatos en los umbrales de
las Transferencias. Pero, ademds, el
proyecto no soluciona los problemas
que tiene el profesorado ni mejora su
condicion, y discrimina a los catedrd-
ticos posteriores a la reforma, ya que
los directores de departamento solo
podrdn ser elegidos entre catedriticos
del antiguo bachillerato. Por otro lado,
el nuevo ROC puede primar a los ins-
titutos mejor dotados en detrimento
de las zonas rurales y menos desarro-
lladas, ya que supone una dotacidn
suplementaria a aquellos cuyos alum-
1n0s consigan mejores trabajos perser-
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verando una vez mds en el tratamien-
to diferencial de unos centros frentea
otros sin llevar a cabo ninguin tipo de
andlisis que profundice en las causas
reales de dichas diferencias.

Por iltimo se habld de las proxi-
mas elecciones sindicales y de su
trascendencia en unos momentos
como los actuales y ante una situa-
cién cadtica como la que estamos
atravesando. El profesorado de EI,
EP, ESO o FP reclama no sdlo mejo-
res condiciones retributivas, legiti-
mas, sino soluciones a las condicio-
nes laborales en las que se desarrolla
su trabajo y que inciden tan negati-
vamente en la ensefianza. No era una
consigna electoral lo que en la
Asamblea se escuchaba, era una voz
que salia undnime del conjunto de los
afiliados que ven, ante la situacidn
creada, mantenida y aumentada, la
necesidad de contar con una amplia
representacion sindical que, avalada
por los resultados de las proximas
elecciones, d¢é posibilidad de actuar a
los Sindicatos, como legitimos repre-
sentantes de las reivindicaciones del

profesorado. O



Esta posibilidad abre, igualmen-
te, algunos interrogantes respecto al
profesorado que imparta esta for-
macidn ocupacional. ;Podrdn com-
pletar horario los profesores del
centro de la ensefianza regulada por
la LOGSE?. Esta seria una posibili-
dad que no se aborda y que resol-
veria algunos problemas referidos
a la adecuacién de plantillas. ;Se
trata tinicamente de una cesién de
locales?. ;Cudl seria la estructura
organizativa de estos centros?.

B).- Autonomia de la gestién y.

mejora de los institutos. El art. 4 del
proyecto, hace una declaracién de
autonomia para definir el modelo
de gestién organizativa y pedago-
gica que deberd reflejarse en: El pro-
yecto educativo, el proyecto curri-
cular la programacién diddctica, la
programacién general anual y el
reglamento de régimen interior.
Quedan abiertos, para el corres-
pondiente desarrollo normativo
por el MEC, los elementos comunes
y minimos de estos proyectos.
Desaparecen las directrices para la
elaboracién de los diversos docu-
mentos del centro lo que puede lle-
var a confusién para el profesorado
que los tenga que elaborar, e, inclu-

so puede cercenar la supuesta auto-

nomia de gestion, sien el desarrollo
que se anuncia (art. 4.4) se establece
un modelo rigido. Por el momento
podemos afirmar que se trata de
- una declaracién de intenciones.

C).- El proyecto educativo:

- Su finalidad es determinar los
objetivos del centro

-Y debe incluir las estrategias y
orientaciones generales del centro

Se elimina el proyecto curricular
de etapa, dejando exclusivamente
el de centro.

Dada la complejidad que pueden’

alcanzar estos centros en los que
deberdn convivir una notable diver-
sidad de ensefianzas, ESO, bachi-
lleratos LOGSE, ciclos formativos
en sus diversos grados, programas
de garantfa social..., no parece con-
veniente eliminar el proyecto edu-
cativo de etapa.

D).~ El proyecto curricular (art. 6)

- Especificard los procesos de
ensefianza en el centro

- Contard con la participacién de
todos los profesores.

- La‘comisién de -coordinacién
pedagdgica establecerd los elemen-
tos a incluit. Siempre se

incluird el plan de orientacién
académica y profesional y el plan de
accién tutorial.

Vuelve a incurrir en considera-
ciones vagas y genéricas que no
fomentan un verdadero trabajo en
equipo de todos los profesores

implicados en el proceso educativo

de un grupo de alumnos.

E).- Los planes de orientacién aca-
démica y profesional y el plan de
accién tutorial son los instrumentos
de planificacién del departamento
de orientacién y de los tutores, res-
pectivamente. No se establecen cri-
terios minimos para dichos planes.

.- La programacién general
anual (art. 9)

- Elaborada por la direccién del

centro y aprobada por el consejo

. escolar, el cual

evaluard su cumplimiento.

- Serd el instrumento de planifi-
cacién anual y de orientacién de la
gestion.

- Se concretard en los propdsitos,
orientacién y compromisos del pro-

* yecto educativo del centro

Desaparecen los aspectos concre-
tos que deben incluirse en la pro-
gramacién general. ;Mejorard la
autonomia delos centros?, ;Llevara

a la creacién de mds confusion?.

G).- El presupuesto del instituto
(art.12)
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- Esla planificacién financiera con
especificacién de gastos e ingresos

- Serd elaborado por el director,
aprobado por el consejo escolar, y
aprobado

definitivamente por la Direccién
Provincial.

- Suregulacién es menos precisa y
menos solidaria que en el regla-
mento anterior.

No se mencionala posibilidad de
delegar por el MEC la adquisicién
de bienes, contratacién de obras,
servicios y suministros. Se ha supri-
mido lo referente al especial apoyo
econdémico a los centros con necesi-
dades educativas especiales o situa-
dos en zonas deprimidas. ;Unica-
mente se primard la productividad
delos centros en términos de resul-
tados académicos o colocaciones?.

H).- La mejora y la evaluacién
(art. 14)

- Establecen como principio el de
la mejora continua de la calidad
educativa.

- Para ello, establecen la evalua-
cién interna y externa.

-Se constituiran equipos de mejora

- La evaluacién interna se elabo-
rard dentro de la programacién
general anual, determinando los
dmbitos objeto de evaluacién, y
6rganos encargados de evaluarla.
Tendré como objeto el obtener infor-
macién relevante para la mejora.

1).- La planificacién para la mejora:

- Cada centro creard anualmente
su propia planificacién para la -
mejora. Comprenderd tanto la
mejora del proceso como la mejora
delos resultados.
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- El MEC determinard aspectos
que serdn objeto preferente de pla-
nificacién para la mejora

En todo el capitulo V, mejora y
evaluaci6n, subyace un sistema de
competitividad entre centros que
no obedece a principios educativos
de desarrollo de capacidades y des-
trezas, actitudes, ..., que proyecten
al sujeto educativo a la vida laboral
y social. Se establecen "determina-
dos reconocimientos”, consecuencia
de una evaluacién externa positiva
a los centros, que puede tener con-
notaciones puramente economicis-
tas, de capacidad para colocar
alumnos en el mercado laboral,
pero ;qué mercado?, o en funcién
de los resultados académicos, pero
(seleccionando a los alumnos?. ...

Organos de gobierno

J).-Jefatura de estudios adjunta:

- Se crea la posibilidad de que se
establezca una jefatura de estudios
adjunta para la formacién en cen-
tros de trabajo.

- Condicién: que el instituto
imparta FP en al menos cuatro fami-
lias profesionales, o bien que impar-
tan ensefianza a personas adultas.

Creemos positiva esta figura, que
deberia extenderse a todoslos LE.S.

K).- Consejo escolar. Se suprimen
los articulos del vigente R.O.C. que
regulan la eleccién y renovacién de
los miembros del consejo escolar,
dejdndolo a una futura normativa
de desarrollo. ;Obedece a fines
ocultos?, jcudles sonlos motivos de
su exclusién?. _

Se crea como comisién del conse-
joescolar una de empleo con diver-
sas atribuciones, entre las que cabe
destacar la de relacién instituto -
empresa (art. 24.4).

Se afiaden y modifican determi-
nadas competencias del consejo.

L).- Del claustro de profesores, se
mantienen en términos generales
las competencias anteriores. Se
afiade la posibilidad de informar al
consejo escolar sobre el programa
de las candidaturas a direccién, asi
como recibir informacién de las reu-
niones del consejo escolar. ;Era

necesario?, los docentes del consejo
;aquién representan?.

LL).- Designacion de director por
la administracién. Se regula la posi-
bilidad de asignar por el sistema de
suplencia, cuando no sea posible el
sistema regulado anteriormente.

. Se recogen y modifican algunas

de las competencias asignadas al
director, como novedad mds rele-
vante se introduce la evaluacién
inhabilitante al final de su mandato.

M).- La figura del vicedirector se
recupera en este proyecto. Creemos
que se potencia el equipo directivo,
dando la posibilidad, con cargoala
liberacién de horas lectivas de los
miembros del equipo directivo, a
un aumento del profesorado en los
centros, no obstante cabe pregun-
tarse si se estard potenciando tni-
camente "la-direccién”.

N).- Organos de coordinacién
docente y tutoria

- Se establecen como érganos de
coordinacién docente los siguientes
(art. 46)

- Departamentos didécticos o
departamentos de coordinacién

- Departamento de orientacién

- Comisi6n de coordinacién peda-
gogica (art. 58)

- Juntas de profesores de grupo.

- Ver arts 47 y ss para mds infor-
macién sobre estos 6rganos

Sobre érganos de coordinacién
cabe destacar el retroceso "clasista",
designando a los catedrdticos ante-
riores a la LOGSE jefes de departa-
mento "natos”, frente a una minus-
valoracién de los catedraticos pos-
teriores. Han olvidado las distintas
procedencias de los denominados
"patanegra"y los distintos modos
de acceso que tuvieron,

N).-Sobre los tutores, se recoge en
esencia lo establecido hasta el
momento actual, cabe destacar la
figura del tutor de formacién en
centro de trabajo que tendrén la con-
sideracién de "agentes de empleo”,
con funciones diferenciadas como
profesor de formacién y como agen-
te de empleo, pudiendo constituir el
departamento de coordinacion.

0).- Respecto a los alumnos y
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asociacién, ninguna novedad des-
tacable.

Participacién del entorno

social

P).- Las relaciones con otras insti-
tuciones y administraciones:

- Los consejos escolares podran
aprobar convenios con las adminis-
traciones locales para impulsar acti-
vidades extraescolares y comple-
mentarias, y con instituciones labo-
rales, empresas... para desarrollar
acciones dirigidas a la insercién
laboral de sus alumnos.

- Los directores podran suscribir
convenios con personas fisicas o
juridicas

Se recoge la figura de los conve-
nios de colaboracién que puede
tener importante utilidad.

La participaciéon del mundo
empresarial:

-Se crea la posibilidad de partici-
pacién efectiva, para considerar sus
expectativas y necesidades, del
mundo empresarial en aquellos
centros de FP que lo requieran.

- Esta participacion se realizard a
través del consejo escolar del insti-
tuto. "

Q).- La APA tiene que estar legal-
mente constituida e inscrita en el
censo del MEC

Otras disposiciones

R).- Las bibliotecas escolares:

- Existird una en cada centro, diri-
gida por el Profesor Responsable de
la Biblioteca

-Se podrd constituir un equipo de
apoyo a labiblioteca

S).- Estudios nocturnos y a dis-
tancia

- El MEC podrd determinar cen-
tros donde se autorizard la imparti-
cién de ensefianza secundaria obli-
gatoria en su modalidad de ense-
fianza a distancia. _

- También podrd autorizar la
imparticién en el régimen de estu-
dios nocturnos. O

Madrid 7 de octubre de 1998
ASESORIA JURIDICA
DE FETE-UGT



I Universidad

Convenio Colectivo de Personal
Laboral de Universidades de

Madrid

n el mes de Abril se abrieron
Elas negociaciones  del
Convenio Colectivo del
Personal Laboral para las
Universidades de Madrid, éstas
. plantearon negociar tomando como
base el articulado del Convenio dela
C.M.,, pero entregando los distintos
tltulos como partes separadas, sin
presentar un documento global.
CC.00. y CSIF aceptaron, FETE-
UGT propuso negociar sobre el
documento completo.

En el mes de julio, después de
revisar las distintas partes que se
habian presentado a la Mesa, por
parte de las Universidades, FETE-
UGT intuy6 que el documento com-
pletoiba a ser inasumible y volvié a
plantear la entrega de la totalidad,
viéndonos obligados a aplazar las
negociaciones hasta tanto las
Universidades presentaran el citado
documento. A esta propuesta se
uni6 CSIF perono CC.00.. De este
modo el 29 de septiembre las
Universidades presentaron su pro-
puesta de convenio completa,
(incluidas las tablas salariales) que
como ya sabiamos es inaceptable.

Estamos tratando de llegar a
acuerdos con los otros sindicatos
mayoritarios (CC.OO. y CSIF), para
lograr una Unidad Sindical que
ponga unabarrera a las pretensiones
de las Universidades.

Las principales modificaciones
propuestas en el documento de las
universidades son:

® Distribucién salarial del
Personal Laboral en cinco grupos
profesionales segtin titulacién y con
distintos niveles salariales en cada
Grupo (no dicen cuantos).

¢ Puestos Funcionales obviando
el concepto existente en el Convenio

Laboral de la Comunidad
Auténoma de Madrid (CA.M.)yla
propuesta presentada en Abril por
FETE-UGT. Pretenden aprovechar
esta denominacién para aplicarla a
un concepto distinto y sélo para
Grupos I, con Jornada Partida y
Disponibilidad Horaria sin sujecién

. a turnos, con mando directo sobre

equipos de trabajadores, responsa-
bilidad sobre el trabajo. Por si esto
fuere poco, pretenden ademds que
el acceso a sus “Puestos
Funcionales” sea por libre designa-
cién ( a dedo ) y compensar todo
esto con un complemento del 10 %

_en su Salario Base.

Estamos tratando de
llegar a acuerdos con
los otros sindicatos
mayoritarios (CC.0OO0.
y CSIF), para lograr
una Unidad Sindical en
la Universidad.

¢ Contratos de trabajo no sujetos
a Convenio, tanto en la Seleccién de
Personal como en Condiciones de
Trabajo.

e Provision de vacantes median-
te concurso-oposicién al cual puede
presentarse cualquier laboral de las
universidades  acogidas  al
Convenio.

* Reingreso de excedentes
voluntarios sin reserva del puesto
de trabajo con posibilidad de per-
manecer asignado provisionalmen-
te a diversas vacantes sin limitar el
n'mero de estas asignaciones ( el
Convenio de la C.A.M. lo limita ).

® Jornada de Trabajo con prome-
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dio semanal de 36,5 horas (actual-

mente estamos realizando 35 o
menos seglin los turnos) con un con-
cepto de flexibilidad en el que cabri-
an jornadas mayores semanales
acompafiadas de otras mds reduci-
das en periodos de cuatro semanas.

* Eliminacién del turno de noche.

* Horas extraordinarias definidas
enrelacién al cémputo de 146 horas
de trabajo cada cuatro semanas (

' cabe la posibilidad de, una vez rea-

lizadas no abonarlas jugando con
reduccién de jornadas en otros dias
de las cuatro semanas ).

e Abono de Horas Extra a 1,5
veces el valor de la hora normal de
trabajo o mediante tiempo de des-
canso, a eleccién del trabajador.

* Eliminacidn de los 10 Dias de
Libre Disposicién, que pretenden
que se asignen por causa debida-
mente justificada.

¢ Eliminacién de las Ayudas de
accion Social y Premios de
Jubilacién. .

¢ Eliminacién de los Pluses de
Informédtica y de Peligrosidad,
Toxicidad o Penosidad.

* Tablas Salariales con retribu-
ciones inferiores a lo que actual-
mente estd cobrando el Personal
Laboral, excepto el Grupo L

* Pretenden mantenerla retribu-
cién porcentual sobre Salario Base
de los restantes complementos no
suprimidos, ignorando la propuesta
de FETE-UGT para aumentarlos.

* Pretenden mantener la actual
discriminacién salarial entre el
Personal Laboral de las Universi-
dades y los puestos equivalentes dela
Comunidad Auténoma de Madrid,
cuando después delas Transferencias
Educativas ambos colectivos trabaja-
mos paralaC.AM. O
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Encuesta FETE-UGT:

Aspectos mas relevantes de la realidad socio-laboral
de los docentes de Educacion Infantil y Primaria

Durante el curso pasado FETE-UGT realizé una encuesta Nacional -exceptuando Ceuta y
Melilla- entre los trabajadores de la Ensefianza docentes y Personal de Administracion y
Servicios. El objetivo era recabar de forma directa la opinion de estos trabajadores sobre
la realidad en la que desarrollan su trabajo, sus opiniones en torno a distintos temas que
influyen directa o indirectamente en él. La muestra estuvo compuesta por 3.000
entrevistas personales que se realizaron en el centro de trabajo y que fueron completadas
por la aplicacion de un cuestionario estructurado. Entre las distintas variables que se

controlaron destacan la titularidad del centro, el nivel educative impartido y la
tipologia del trabajador. En esta primera entrega 0s presentamos los datos obtenidos
entre los maestros de E.Infantil y E. Primaria. En mimeros sucesivos de esta misma
revista os iremos comunicando los referentes al profesorado de ESO y FP.

Condiciones
socio-demogrdficas

Los profesionales dedicados ala
Educacién Infantil y Primaria son,
en un alto porcentaje mujeres, estan-
dolamedia deedad entrelos 34 y 54
afios de edad. Ideolégicamente se
posicionan como de centro-izquier-

da y demandan el derecho a la
negociacién colectiva.

Este colectivo destaca entre los
problemas sociales que influyen
negativamente enla escuelala falta
de dedicacién de los padres, que
delegan en los docentes las respon-
sabilidades que lesincumben como
tales y haciendo asi, que aquellos se
conviertan en sus sustitutos en la
transmisién de valores. Sin embar-
go, consideran que no se les ha pre-
parado para hacer frente a los rapi-
dos y profundos cambios que estan

Los maestros ven
permanentemente
aumentadas sus
responsabilidades a la
vez que las familias se
inhiben de ellas.

ocurriendo socialmente. Otros pro-
blemas que se reflejan en el dmbito
escolar dificultando lalabor docen-
te son la falta de valores, la discipli-
na, la agresividad como comporta-
miento que trata de imponerse y en
menor medida el consumismo, la

falta de medios econémicos y el

individualismo.

Condiciones de trabajo

En cuanto a las condiciones de
trabajo, este colectivo se siente pro-
fundamente afectado por el alto
indice de movilidad, provisionali-
dad, supresiones -que aumenta con-
siderablemente en EP- ... y que se
traducen en una fuerte inestabili-
dad de los equipos de ciclo.

Por otro lado consideran que las
condiciones de trabajo, la finan-
ciacién y la dotaci6n a los centros,

las retribuciones delos docentes y la .
. adecuacién a las peculiaridades de

cada Comunidad son mejores en las
CC.AA. con transferencias.

Estdn medianamente satisfechos
con las condiciones de trabajo, pero
consideran que la sociedad no tiene
una buena imagen de su labor pro-
fesional. Asi mismo, los recursos
didécticos y pedagdgicos son defi-
cientes y ello se ve agravado por la
escasa infraestructura de los centros

iz
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y la falta de financiacién que entor-
pecen el desarrollo de la Reforma.

Con respecto al papel jugado por
las AMPAs, piensan que éstas con-
tribuyen escasamente al funciona-
miento de los centros. La partici-
pacién de los pa/madres en la vida
escolar es escasa.

e Un 95,1% en EI y un 78,2% en
EP opinan que las enfermedades
profesionales deben contemplarse
junto a las prestaciones sanitarias.

e Se sienten apoyados por sus
propios compafieros y por el equipo
directivo. Dicho apoyo va descen-
diendo conforme los colectivos son

Las politicas de
supresiones y el
mantenimiento de
profesores
- provisionales e
interinos provocan la
inestabilidad de los
equipos de ciclo y la
dificultad de realizar
proyectos educativos
con vision de futuro.
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La formacién ha de
realizarse en horario
“de permanencia en el
centro o en la jornada
laboral.

ajenos a la vida escolar. En situacio-
nes dificiles se considera primordial
el apoyo de diferentes profesionales
y colectivos implicados en la tarea
educativa. Igualmente es imprens-
cindible el apoyo y la colaboracién
de las familias.

e El nivel de formacién académi-
ca es considerado suficiente tanto en
técnicas diddcticas como en conte-
nidos. Dicha formacién ha sido
adquirida a través de la investiga-
cién en el aula y la préactica educa-
tiva. Sin embargo, a medida que el
profesorado debe asumir nuevos
papeles y mayor responsabilidad se
considera insuficiente la formacién
inicial y permanente recibida.

e Laformacién ha de realizarse en
horario de permanencia en el centro

oenlajornadalaboral.

e Parael buen funcionamiento de
los centros han de considerarse las
aportaciones de los miembros de la
Comunidad Escolar y muy especial-
mente el criterio profesional del
Claustro, que se aborden con clari-
dad los problemas, que se respeten
las normas establecidas y que se defi-
nan las tareas y responsabilidades.

e El funcionamiento de las estruc-
turas internas de los centros (equi-
po directivo, claustro, consejo esco-
lar, PAS...) y los CPRs son positivas
para el desarrollo delas actividades
y ‘el proceso de desarrollo de la
Reforma. Menos apoyo se encuen-
tran en las AMPAs y los padres en
general.

e Se valora negativamente la
influencia de la Inspeccién y la
Administracién.

e La LOGSE es valorada critica-
mente y se considera que es necesa-
ria mayor financiacién y mejorar su
aplicacién. Se considera, igualmen-
te, que la Reforma ha olvidado las

necesidades especificas de la
Escuela Rural.

e Otras consideraciones respecto
ala LOGSE son: _

—Esunabuena Ley y se estd apli-
cando correctamente (3,7% en EI/
3,2enEP) '

—Estd bien, pero se estd aplicando
mal (30,9% en ambos colectivos)

—Esunabuena Ley que requiere
enriquecimiento y mejora (46% en
EI/40,4% en EP)

—No es una buena Ley, pero seria
muy complejo cambiarla (2,8%en
EI/6,1% en EP)

— El modelo LOGSE no sirve,
deberia ser cambiado (14,9% en
EI/15,4% en EP).

NS/NC (2,5%en EI/4,9 en EP).

- Las acciones administrativas y
politicas de las Administraciones
Educativas no fomentan la igualdad

de oportunidades, no mejoran la

Ensefianza, no dignifican la funcién
social del profesorado y no se pre-
ocupa de mejorar las plantillas y
condiciones de trabajo.

— Existe un exceso de burocracia y
tensiones corporativas, que entor-
pecen la labor docente.

— La Educacién deberia estar al
margen de las luchas politicas entre
los partidos (82,7%).

— Las instalaciones educativas

Las acciones
administrativas y
politicas de las
Administraciones
Educativas no
fomentan la igualdad
de oportunidades, no
mejoran la Ensefianza,

 no dignifican la
funcion social del
profesorado y no se
preocupa de mejorar-
las plantillas y
condiciones de trabajo.
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Los profesores

opinan

84,2%. La
Administracion
Educativa hace poco o
nada por la dignifica-
cion Social del
Colectivo.

79,9%. La
Administracion
Educativa hace poco o
nada por adeucar las
plantillas del profesora-
do a las necesidades del
Sistema Educativo.

84,4%. La
Administracion
Educativa hace poco o
nada por mejorar sus
Condiciones de
Trabajo.

74,4%. Se sienten desam-
parados por la
Administracion
Educativa en los
momentos dificiles.

75,1%. Los Centros no
estdn, estructuralmente,
preparados para integrar
a los alumnos con
Necesidades
Educativas Especiales.

deberian ser utilizadas por otras ins-
tituciones y para otras actividades
complementarias en un modelo de
jornada continuada.

—Los centros no estan preparados
parala integracién.

- Los nifios deben escolarizarse
cerca de sus domicilios. O



‘ Privada

~ El dia de los tramposos

on esta frase comienza una
‘ carta publicada en “El Pais”

por un Permanente Sindical
de FSIE para referirse a UGT y
CCOOQ por haber negociado el ya
famoso y ahora, segtin algunos, ine-
xistente Acuerdo por la mejora dela
Ensefianza de la Comunidad de
Madrid.

Si ser tramposos es haber trabaja-
do con la Administracién madrile-
fia en la elaboracién de este docu-
mento, a punto de firma y haber
exigido que se firme durante varios
meses y llegar a compromisos que
suponen una auténtica respuesta a
tantas reivindicaciones que los
Profesionales de la Educacién lle-
vamos reclamando durante afios,
nos sentimos orgullosos por ser
tramposos de este modo. Unos tra-
bajamos para dar soluciones a pro-
blemas; otros tal vez sélo enredan,
interfiriendo asi en las justas rei-
vindicaciones de los trabajadores y
trabajadoras de la Ensefianza
Privada. Estamos seguros que
sabrdn verlo y actuar en conse-

~ cuencia. Estamos en periodo de

10

elecciones Sindicales.

Pero si entendemos que estén
cabreados.

Hemos llegado a un Acuerdo, atin
no firmado, pero hasta tal punto
pactado que entendimos que no
podia sufrir modificaciones,en el
que se reconoce que:

¢ La Ensefanza Privada

Concertada estd sostenida con fon-

dos publicos y ligada, por lo tanto
aella. Como consecuencia:

@ Se reconoce que el sueldo del
Profesor de la Ensefianza Concerta-
da cobrard exactamente lo mismo
que su compafiero de la Ensefianza
Piblica; es decir, 518.000 ptas més
los Maestros; y 555.000 ptas mds los
Profesores de Secundaria, EP. y
Bachillerato.

€ Se reconoce una ratio profe-
sor/aula en primaria de 1/1,44, lo
que supone un incremento de plan-
tilla de 1052 profesores; y en
Secundaria 1/1,76 con unincremen-
to de plantillas de 1240 profesores.

@ Pero el Acuerdo, ;Es sélo esto?.
No, con ser mucho, no es sélo esto.

¢ Contempla précticamente
todos los aspectos necesarios para
mejorar el Sistema Educativo.

Reserva 6.050 millones para el
concierto de Educacién Infantil de
las unidades que ya estan en fun-
cionamiento , lo que supondria la
creacién de unos 400 puestos de tra-
bajo.

Actualmente se ha generado una
gran polémica, ; Ha existido dicho
Acuerdo?.

4 Si, noha habido sélo una nego-
ciacién y se habia pactado ya no
modificar nada, luego eso se puede
considerar un Acuerdo y ahora exi-

Centros en Crisis

n la reunién de la Comisién

E de Seguimiento del acuerdo
de 17 de julio de 1998, cele-

brada el 7 de octubre, se ha logrado
el consenso y los centros que ten-
gan una baremacién de8,7,6y 5
puntos procederan a la contrata-
cién inmediata. Se contrataran 270
jornadas. Quedardn excluidos los
centros con autorizacién excepcio-
nal para la ESO hasta que el MEC
no dé un informe positivo de la via-
bilidad de los mismos. A la espera

de este informe, y con el fin de
poder subsanar los posibles errores
en los listados, se han dejado 43 jor-
nadas para adjudicarlas en la pré-
xima reunién de la comisién. Los
centros con menos de 5 unidades
concertadas quedaran excluidos de
la lista.

El MEC procederd a comunicar a
las Direcciones Provinciales y a cada
uno de los centros afectados el lista-
do de centros con las instrucciones
para que éstos puedan proceder ala
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gimos firmar lo que previamente se
ha pactado entre las partes.

;No favorece esta situacién a la
Ensefianza Privada?

@ Favorece a toda la Ensefianza
Publica y Concertada y ha converti-
do en algo irrevocable varias pre-
misas, entre otras la homologacién
salarial y de plantillas.
NOSOTROS HEMOS CUMPLIDO

Nos hemos mantenido firmes en
nuestros compromisos mientras
que otros sélo enredan para inten-
tar romper este Acuerdo y hacer
peligrar estos logros pero, en cual-
quier caso, serdn responsables sino

~ selogran las subidas salariales ni la

creacién de empleo y deberan
pagarlo en las urnas.

Pero estamos seguros de una
cosa, de que los profesionales dela
Ensefianza Privada no caerdn en
trampas ni engafios que la falsa pro-
paganda de otros hacen. .

FETE-UGT es un Sindicato de
Trabajadores, presente en la
Ensefianza Privada y que ha lucha-
doy luchard por los intereses de sus
trabajadores, por la homologacién
real salarial y horaria y por el resto
de las mejoras sociales que son
absolutamente necesarias y van liga-
das a todo un proceso negociador.
Dichas negociaciones han existidoy
se llego a conseguir el documento
que ya teneis. Lo exigiremos. O

contratacién de los profesores hasta
cubrir la ratio de 1,17 profesor /
aula.

Tenemos en FETE - UGT la rela-
cién de centros excluidos provisio-
nalmente y la de los Centros donde
se procederd a la contratacion una
vez nos lo comunique el MEC.

EIMEC se ha dirigido por cartaa
todos los afectados de Centros en
Crisis para ofertarles cursos de
especializacion en Educacién
Infantil, Audicién y Lenguaje,
Educacion Especial y Educacion
Fisica. O



Convenio de
enseinanza no
reglada

Calendario de fiestas laborales

para 1999

v ENERO, dia 1, viernes, afio nuevo.

- v ENERO, dia 6, miércoles, Epifania del Sefior.

1 dia 29 de septiembre se cele-
Ebré la séptima reunion del
Convenio de Educacién no
Reglada, la patronal presenté el
texto del III Convenio para su estu-
dio.

La subida salarial propuesta es
del 2,1 % ensalariobaseyel 1% en
antigiiedad. Para la revisién salarial
de 1.999 se tendr4 en cuenta la des-
viacién del LP.C. prevista para el
afio anterior.

Los sindicatos pedimos que el
plus de transportes subaun2,1%y
se incorpore al salario base. O

v MARZO, dia 19, viernes, San José.

v’ ABRIL, dia 1, Jueves Santo.

v ABRIL, dia 2, Viernes Santo.

v MAYO, dia 1, sabado, Fiesta del Trabajo.

v AGOSTO, dia 16, lunes, traslado del dia 15, Asuncién de la Virgen.
v OCTUBRE, dia 12, martes, Fiesta Nacional de Esparia

v NOVIEMBRE, dia 1, lunes, Todos los Santos.

v DICIEMBRE, dia 6, lunes, Dia de la ConstituciUn Espafiola.

v’ DICIEMBRE, dia 8, miércoles, La Inmaculada.

v’ DICIEMBRE, dia 25, sabado, Natividad del Sefior.

A estas doce fiestas hay que afiadir, en cada municipio, las dos fiestas
locales que correspondan.

FETE informa

1 proceso de transferencias en educacién esta lle-

gando a su fin, y esto se detecta en los pasillos del
Ministerio de Educacién y Cultura y en sus
Delegaciones; aunque estas se produzcan en enero, pare-
ce que los cambios mds profundos no se harén efectivos
hasta que no termine el curso escolar, junio ojulio.
Como consecuencia de estos posibles cambios, el
Ministerio no tomard decisiones, algunas de ellas de difi-
cil solucién y todo ello ird en perjuicio del profesorado.
En cuanto a la polémica surgida entre los sindicatos y

representantes de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad, en torno al acuerdo negociado entre ambas
partes, documento que todos nuestros afiliados tienen en
su poder desde el mes de junio, y que ha sido fruto deun
largo proceso negociador entre la consejeria y personas
expertas de los sindicatos FETE- UGT y CC.00. Se osha
enviado un FETE INFORMA en la revista Aula del mes
de septiembre. Préximamente recibirdn otro los delega-
dos de FETE de vuestros centros junto con carteles de
nuestra federacién para que se pongan en el Centro. O

ILabOPaI

Transparencia

esde que empez6 todo este

Dproceso de traslados, ascen-

sos y concursillo, todos esta-

bamos expectantes con la cantidad

de plazas que tendria que haber

después de tanto tiempo sin pro-
mocién ni oferta de empleo.

Llegé el concurso de traslados: a
pedirlocalidad, como siempre una vez
concedida: jjPedir y se os dara!! Pero
sin acto ptiblico y sin baremacién.

Los ascensos: Eximenes ridiculos
y sin puntuacién y los aprobados en
Madrid/Centro, jjPedir y se os
dard!! Pero sin acto publico y sin
saber donde estdn las plazas libres.

Concursillo: jjPedir y se os dara!!
Sin saber donde estdn las plazas

 libres, a ciegas, sin listas de barema-

cién y sin acto ptiblico.
Como es evidente, todo “transpa-
rente”; Pero no importa estd el

ICA
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Comité de Empresa, con su presi-
dente a la cabeza, para controlarlo
todo. ;Dénde?, ;Cémo?, ;Cudndo?,
Por si éramos pocos...

Esperemos que para el afio que
viene esto funcione bien y todos los
compafieros/ as que estén trabajan-
do codo a codo con nosotros estén
trabajando por méritos propios y no
por los encubiertos pero de casi
todos conocidos enchufes.

TRANSPARENCIAS:PARAEL1
DEENERODE1998.;AH,NO!ESO
SON LAS TRANSFERENCIAS
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FEDERACION DE TRARAJORES DE L ENSENANTA

'DEL PROFESORADO Y SU

En visperas de elecciones sindicales, FETE-UGT, sindicato de clase
COMPROMETIDO en la mejora y defensa permanente de todos los
derechos que asisten a los trabajadores de la ensefianza destaca una vez mds
su papel activo y protagonista en el camino hacia la consecucion de una
meta primordial que afecta a la sociedad en su conjunto: no puede una
sociedad ser libre, competitiva, justa, solidaria y progresista si en sus
cimientos no subyace una auténtica cultura de la educacion. Sdlo el saber, la
razon, la ética hacen libre al ser humano vy, por ende, libre a la sociedad.

/QUE ES FETE-UGT?

Ante todo, FETE-UGT es un sindicato de clase,
socialista, para el que la educacién es un pilar bdsi-
co del Estado de Bienestar cuya defensa incumbe
atodos los trabajadores y trabajadoras, a todos los
ciudadanos que se sientan coparticipes de unaevo-
lucién social hacia el camino de su constante mejo-
ra. En esa linea, FETE-UGT considera que laedu-
cacion es, igualmente, una inversion de futuro.
Los paises que asi lo entienden hoy ocupan la cabe-
cera del desarrollo social e industrial. La educacion
es, también un factor de cohesién social por cuan-
to se fundamenta en el principio de igualdad de
oportunidades favoreciendo a los mds desposei-
dos, en el de la solidaridad interterritorial, asegu-
rando que todos los alumnos tengan las mismas
posibilidades, sea cual sea el lugar o CCAA de resi-
dencia, y en el de la solidaridad interpersonal
garantizando que, mas alld del nivel econémico de
procedencia, todos los alumnos puedan tener acce-
s0 a una educacién de calidad.

Por otro lado, FETE-UGT parte de la considera-
cién de que si la educacion es un derecho consti-
tucional recogido en el articulo 27 de la
Constitucién Espafiola, el Estado tiene la obliga-
cién de preservarlo. Y como ciudadanos, estamos
obligados a exigir que este derecho se cumpla,
debiendo la iniciativa privada supeditarse al con-
trol social si recibe fondos para prestar estos ser-
vicios. La Administracién actual parece haber olvi-
dado sus obligaciones desarrollando una politica
neoliberal, neomercantilista, incumpliendo los
acuerdos o falseandolos, recortando presupuestos,

fomentando la competitividad... El retraso y baja
valoracién de las transferencias educativas no
desarrollando temas que en la LOGSE atin estdn
por definir de manera clara como es la Formacién
Profesional, la definicién de la ESO, la red de cen-
tros, los programas de Garantia Social o 1a atencién
aladiversidad y la educacién compensatoria...son
una buena prueba de ello. Por todo ello, el caracter
solidario y homologable de la educacién en el con-
junto del Estado se esta viendo gravemente ame-
nazado: atin no se sabe como se producira la arti-
culacion entre el MEC y las CCAA ni como se
estructurard un sistema educativo con, al menos,
diecisiete 6rganos de gestion.

~ En otro orden de cosas, el consenso constitucio-

nal, el equilibrio de la red de centros estd también
viéndose amenazado. Con el descenso demogra-
fico, el equilibrio entre la escuela publica, -que se
reservaba fundamentalmente las zonas rurales y
periférica- y la privada concertada -especialmente
urbana- y la competencia por el alumnado se hace
realidad: en la vordgine de supresiones y la crisis de
la concertada sobreviven aquellos centros mejor
ubicados o los pertenecientes a las grandes 6rdenes
religiosas que son apoyadas politica y socialmen-
te por casi todas las Administraciones educativas.
Centros en los que, ademds, se produce una fuerte
seleccién del alumnado basada en su origen social
y econémico. Todo ello frente a la precariedad con
que se mantiene la red piblica, manteniendo la ESO
atin en centros de Primaria, consiguen que los cen-
tros concertados superen o estén a punto de supe-
rar a la escuela priblica y se esté en via de crear un



LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CONSIDERACION SOCIAL

Para FETE-UGT la educacion es un pilar bdsico del estado de
bienestar, una inversion de futuro
y un factor de cohesion social.

sistema educativo dual, en el que frente a una escue-
la comprensiva, que admite a todo tipo de alumna-
do independientemente de cualesquiera otras con-
sideraciones de indole econémico, social o personal
se establezca otra selectiva que perpetuard las dife-
rencias de una sociedad piramidal. El desprestigio
de la escuela publica estd servido.

POR TODO ELLO, HOY MAS QUE
NUNCA, ES NECESARIO REACCIO-

NAR. FETE-UGT plantea alternativas, intenta la
negociacién y, en tltimo término, la presion, lamovi-
lizacién. Histéricamente la defensa de la escuela
publica ha sido abanderada por el Sindicato, hoy,
cuando el MEC se niega a negociar, cuando muestra
actitudes prepotentes y unilaterales en la toma de
decisiones, cuando muestra una tal negligencia,
desinterés y falta de didlogo, FETE-UGT lidera y arti-
cula todas cuantas acciones son necesarias para con-
trarrestar la situacién creada: Marcha sobre Madrid
del 17 de mayo de 1997, Jornada de Lucha del 24 de
abril, movilizaciones, denuncias, participacion en
plataformas... siempre considerando que la defen-
sa de la escuela publica es responsabilidad del con-
junto de la sociedad, no queda restringida a los tra-
bajadores de la ensefianza. El modelo de escuela
defendido supone un modelo de sociedad mds
amplio que transciende a las propias reivindicacio-
nes profesionales.

FETE-UGT es unsindicato histdrico, el quemas ha
trabajado por la mejora del sistema educativo y por
la mejora de las condiciones de los propios trabaja-

dores de la ensefianza desde que el Sindicato nacié
como tal a finales del siglo pasado y principios de éste.
FETE-UGT es un sindicato con capacidad y
vocacién negociadora estando presente en todos
los foros, ya sea en el &mbito de la funcién publi-
ca como en el propiamente laboral y por ello esun
instrumento tanto para la defensa de todos los afi-
liados y trabajadores de la ensefianza como para
llegar a acuerdos en las negociaciones.
FETE-UGT es un sindicato que defiende a todos
los trabajadores de la ensefianza, de cualquier nivel
educativo, y que tiene en los principios de equipa-
racién y homologacién de las condiciones retribu-

tivas y laborales las principales reivindicaciones de

la accién sindical. tanto estatales como de las
CCAA por lo que nuestras propuestas se plante-
an en las mesas de negociacién y llegan a los pro-
pios dmbitos institucionales, sin intermediarios.

FETE-UGT es un sindicato de &mbito estatal y
confederado en una organizacién sindical de clase
que articuldndose en cada seccién sindical se enrai-
za en cada dmbito territorial y trasciende al ambi-
to estatal y también a lo europeo e internacional:
porque los Acuerdos de unos territorios sirven de
punto de referencia a otros.

FETE-UGT defiende como necesaria la unidad de
accién sindical sin menoscabo de las responsabili-
dades que se derivan de la mayor representatividad.

En consonancia con todo lo expuesto, FETE-
UGT propone un conjunto de reivindicaciones
laborales, sociales y profesionales que hagan reali-
dad la conquista de una educacion progresista,
cientifica, de calidad. O



:Qué propone FETE-UGT?

QUn gran Pacto porla Educacién que permi-
tala mejora cuantitativa y cualitativa de la edu-
cacién. Pacto que supone defender un derecho
en lalinea del progreso, lalibertad y la igualdad.

Q Renovar el consenso constitucional, adap-
tandolo a la nueva realidad politica y social de
nuestro pais. Hay que estructurar una nueva
programacion general de la ensefianza y esta-
blecer mecanismos que garanticen el caracter
solidario y homologable del sistema educativo
y evite las profundas diferencias de posibili-
dades entre las distintas CCAA.

Q Una educacién nueva, innovadora, que dé
respuesta a la nueva sociedad y que rompa con
la concepcién de la educacién como transmi-
sién del orden imperante.

O Atender a la realidad de la dimension
europea de la educacion. El nuevo sistema
educativo tiene que adaptarse a la realidad de
un mercado laboral dnico, de titulaciones y
cualificaciones profesionales, de competencia.

J Una educacion critica basada en la mejora
de la calidad.

O Una educacidn cientifica, innovadora,
abierta a las nuevas tecnologias, excluyendo a
una escuela confesional, partidista, sectaria,
localista.

@ Un andlisis critico de la Reforma que
garantice su éxito, apostando por la compren-
sividad. Es necesario revisar y modificar
muchos aspectos normativos y del propio
desarrollo de la Ley en la linea de una auténti-
ca ensefianza comprensiva que suponga una
politica de atencién a la diversidad, a la educa-
cién compensatoria, a una importante inver-
sién economica de plantillas, disminucién de
ratios, servicios de apoyo... en la que no cabe
una politica diferenciadora de centros, de
admision de alumnos, de no
control de los centros concerta-
dos. Es urgente una dignifica-
cién social de la escuela publica.

O Una educacién democrati-
cay participativa de la comuni-

dad educativa tanto en la programacion gene-
ral de la ensefianza como en el &mbito de cada
una de las Administraciones educativas, maxi-
me en un momento como el actual en el que se
estdn constituyendo los nuevos Consejos
Escolares de las CCAA. Participacion que no
debe impedir la vertebracion estatal del siste-
ma educativo, el propio cardcter estatal de los
cuerpos de profesores, lamovilidad o la dese-
quiparacién de las condiciones laborales o
retributivas.

O Un reforzamiento del papel del Claustro
de Profesores y de la Coordinacién adqui-
riendo una mayor relevancia en la eleccién del
director, asumiendo mayores funciones en la
autonomia de gestion y en la definicién del pro-
yecto del centro, en la toma de decisiones en los
centros, propiciando, a la vez, la coordinacion,
los equipos y proyectos de centro.

Q Una ensefianza profesional. Priorizar el
papel del profesorado, dignificar la funcién
docente. No podemos aceptar que los docentes
sigan siendo los paganos de las politicas edu-
cativas, los que sufren en sus condiciones retri-
butivas, laborales y de vida las consecuencias
de esas politicas: las reformas, las transferencias,
las supresiones, las congelaciones salariales, las
profundas diferencias entre CCAA, la desapa-
ricion de los servicios de apoyo, la disminucién.
de medios, de la oferta de empleo publico y gas-
tos de funcionamiento, el aumento de horarios,
la violencia en la escuela... Urge reclamar la pro-
pia profesion docente en si misma. Reclamacion
que adopta un caracter progresista en conso-
nancia con toda la politica educativa que pro-
pugnamos porque supone defender la digni-
dad y el papel de los trabajadores de la ense-
flanza. Porque estamos absolutamente con-
vencidos de que la defensa dela
calidad del sistema educativo
publico se asienta en esta priori-
zacién del papel del profesorado
y enla potenciacion de una ense-
flanza mas profesional. O



Opinion
————————

La Escuela Publica o el uso del
razonamiento y la reflexion

Cuando Espafia, por primera vez, en 1812 decidid entrar en la modernidad constitucional,
recogiendo en una Carta Magna las directrices bdsicas de su convivencia social, reflejo en
los siguientes términos el status que la Institucion Religiosa se reservaba en el
entramado social: “La Religion de la Nacion Espaifiola es y serd perpetuamente la
Catolica, Apostdlica, Romana, iinica verdadera. La Nacion la protege por la leyes sabias
y justas y prohibe el ejercicio de cualquier otra”. (Art. 12 de la Constitucion de 1812).

Sociedad espafiola entiende y decide que el cri-

terio mds acertado y positivo que debe aplicar-
se en esta cuestién ha de ser el de “laicidad del Estado”.
Consecuentemente con dicho cambio de mentalidad,
los espafioles aprueban en 1978 una nueva CARTA
MAGNA en cuyo articulo 16.3 se regula lacénicamen-
te dicha cuestién en los siguientes términos: “Ninguna
confesion tendrd cardcter estatal”.

Con tan escuetas palabras nuestro texto constitucio-
nal estd declarando la aconfesionalidad del Estado, esto
es, la separacién del Estado respecto de cualquier con-
fesién religiosa. Los espafioles de finales del siglo XX,
al dar su respaldo mayoritario a la Constitucién vigen-
te, optaron expresamente por un Estado laico, acorde
con el contexto sociopolitico internacional de los paises
desarrollados y alejado de concepciones méds o menos
teocrdticas en las que la Comunidad de fieleses ala vez
e indisolublemente religiosa y politica y no conoce la
dicotomia de los religioso aparte de lo politico.

Con tal expresion los espafioles manifestaron una
voluntad expresa de rechazar en la vida piiblica toda
interferencia de instituciones religiosas, asi como una
decision firme de proteger el pluralismo ideolégico en
pie de igualdad, es decir, evitando cualquier situacién
de ventaja o privilegio que pueda perturbar o debilitar
dicho pluralismo, que debe constituir la regla funda-
mental de un Estado democratico de Derecho.

Asi pues, el cardcter laicista, entendido como exi-
gencia de separacion legal y efectiva del Estado res-
pecto a cualesquiera iglesias, postula la salvaguardia
de la autonomia de la voluntad en el contexto de un
orden de convivencia que fomente y garantice la liber-
tas de conciencia, de pensamiento, de expresion en régi-
men de igualdad no sélo formal sino también real.

Indudablemente tan ambicioso objetivo sélo puede
crecer y desarrollarse sobre la base de un auténtico

n proximadamente un siglo y medio después, la

talante colectivo de tolerancia. Y ésta s6lo resulta razo--

nable encontrarla en un contexto social y cultural del

deracidn relativista de los credos, ideas o programas,
que los ciudadanos desean promover en el espacio de
la vida publica.

Karl Jaspérs pone de relieve la concepcién antidog-
matica de la tolerancia al definirla como “la actitud del
ser humano que consiste en poder desarrollar su pro-
pia verdad, reconociendo a la vez la verdad del otro”.

La intolerancia y su acompafiante de viaje “el fana-
tismo” constituyen efectos inevitables de cualquier
exclusivismo doctrinal. La intolerancia constituye sin-
toma inequivoco de inmadurez mental e intelectual, asi
como el fanatismo revela una pobreza o un raquitismo
de quien lo padece. -

Por tales motivos, el pueblo espafiol, convencido ade-

_ mds del desgarro que, histéricamente, ha tenido que
soportar a consecuencia de la intolerancia y del fana- .

tismo padecidos y practicados en determinadas esferas
de su vida prblica, opt6 por el pluralismo, como ele-
mento enriquecedor, ya consecuentemente, por el prin-
cipio de laicidad como medida adecuada para evitar
cualquier situacién de ventaja o privilegio atentatorios
de dicho pluralismo.

Sin embargo, el principio de inercia histérica amena-
za con reducir tan bella declaracién de principios a puro

.

AN ‘

it

R PP e

i

que emana como consecuencia ineludible una consi-
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voluntarismo. Hay que reconocer que no es facil libe-
rarse, de un dia para otro, de una actitud multisecular.
Habida cuenta de que dicha actitud de intolerancia
arrancaba como minimo del siglo.
VI, en que Recadero, tras luchas fra-

ticidas, se ve obligado a abjurar de

sus creencias arrianas y proclamar

en el II Concilio .de Toledo la

Religién Catdlica como oficial del

Estado. La misma se mantenia fir-

memente enraizada todaviaen 1812,

tal y como ha quedado expuesto en

el texto constitucional transcrito. En
consecuencia, resulta I6gico esperar

que un hébito multisecular no se

extinga por una simple declaracién
de principios sino como consecuen-

cia de una ascesis permanente y

colectiva.

Nuestra historia abunda en multi-
tud de ejemplos reveladores de que
todos los intentos de modificar brus-
camente y a golpe de timén ciertos
hdbitos multiseculares, (v.g. la famosa “Ley del
Condado” de Canalejas, y la propia Constitucién de
1931 en los términos en que abordd esta cuestién), fue-
ron compulsivos. Esta inercia puede explicar que hoy
en dia, mds de veinte afios ya transcurridos desde que
se declaré el carécter laicista o aconfesional del Estado,
se observen comportamientos involucionistas facil-
mente detectables en multitud de medidas. Entre éstas
podemos incluir todas aquellas ten-
dentes a procurar ventajas o privi-
legios que perturban o debilitan el
pluralismo ideolégico que los espa-
fioles hemos decidido que rija en pie
de igualdad nuestra convivencia.
Por tal motivo, constituyen una
seria amenaza de ese pluralismo
enriquecedor y un riesgo con poten-
cialidad subyacente capaz de ir
transformando progresivamente en
pura retérica dicha aconfesionali-
dad del Estado, carente de una
deseable pluralidad ideoldgica.

Asi lo revela entre otras, la
Disposicién Adicional Décima de la
Ley 13/96, de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, (BOE 31-12) por
la que se aprueba textualmente que
“El Gobierno en el plazo de seis meses a partir de la
aprobacion de esta Ley, aprobard las disposiciones nor-
mativas que sean necesarias a los efectos de computar
para los sacerdotes y religiosos/ as secularizados, el
tiempo que estuvieron ejerciendo el ministerio y en el

/
La tolerancia, como
salvaguardia del
pluralismo ideoldgico,
es todo lo contrario al
“monopolio de la
verdad”. El
convencimiento de
poseer toda la verdad
constituye la antesala
de la intolerancia

e —
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La escuela publica
universal y laica fue
siempre en los
movimientos de la
izquierda espaiiola, la
piedra de toque de la
autenticidad de un
régimen genuinamente
democrdtico.

que no les fue permitido cotizar por su falta de inclu-
sién en el sistema de la Seguridad Social, con objeto de
que se les reconozca el derecho a la percepcién de la
pension de jubilacién denegada a
una cuantia superior a la que tienen
reconocida”.

Como puede constatarse, no se
trata de reconocer a ese colectivo de
respetables ciudadanos una pensién
prestacional, como a tantos otros
compatriotas que estuvieron traba-
jando para patronos que no cumpli-
an sus obligaciones de cotizaci6n,
sino de reconocerles como cotizados
todo el tiempo en que permanecie-
ron prestando sus servicios bajo la
direccién de un obispo que no coti-
z6 por ellos, es decir, se condenan
todas las cotizaciones no abonadas,
y se les reconoce una pensién digna
como la de aquellos otros que si
cumplieron sus obligaciones con la
Seguridad Social.

Pero quizds sea en el &mbito de la ensefianza donde
mas se hace notar este comportamiento tendencial
involucionista. ' .

Sila educacién ha de ser el arte de estimular el uso de
la razén como gimnasia propedetitica que preparealos
ciudadanos desde la infancia al ejercicio de la reflexién
que garantice posteriormente su libre opcién en el
marco del pluralismo ideoldgico ineludible y connatu-
ral a toda convivencia democrética,
es deber fundamental de un estado
democrético y social de derecho el
suministrar los medios humanos y
materiales que garanticen una ense-
fianza publica, universal, laica y gra-
tuita, orientada a ensefiar a los ciu-
dadanos a pensar, razonar y valorar
con libertad desde la posesién de un
amplio caudal informativo.

La ensefianza privada, obedece a
credos o ideologias partidarias, cons-
tituyen estrategias proselitistas o
partidistas dirigidas a controlar la
escuela en cuanto incomparable
taller de conformacién mental del
ciudadano.

Ellaicismo de la ensefianza publi-
ca es lo opuesto al uniformismo con-
fesional o ideoldgico de las mente,
porque se orienta a garantizar la libertad de concien-
cia. Desde el momento en que se constata, como suce-
de dltimamente, la adopcién de unas medidas que
debilitan la presencia, calidad y dotacién de la ense-
fianza publica, al mismo tiempo que se observan otras
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