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Madrid: Imagenes para la evocacion

I.- Las Escuelas Aguirre
Aprender a amar y valorar lo que nos rodea exige e impli-
ca su conocimiento, para aprender a amar la ciudad en la
que vivimos es necesario conocerla: pasear por sus calles
en estas suaves y luminosas tardes de otofio, mirar hacia

EDITORIAL

LA ESCUELA PUBLICA
GOZA DE BUENA SALUD

arriba y descubrir de pronto una vieja que antes nunca
vimos, un remate de cornisa, una ventana...jugar a oir
nuestros pasos por entre viejas calles que antes pisaron
otros, saber como nacié tal edificio o qué habia antes en
tal lugar... Son todas preguntas que AULA SINDICAL
2001 intentard, niimero a nitmero y de la mano de
J.L.Miranda ir contestando. Un material inédito que cree-
mos ayudard a aproximar esta vieja ciudad que es
Madrid a nuestros jovenes alumnos. Un material para
trabajar dentro y fuera del aula.

En esta primera entrega paseamos en el tiempo y en el
espacio por las Escuelas Aguirres, edificio emblemdtico
donde antaifio estuvo ubicada una ensefianza distinta
mds libre y que los abatares histéricos han estado a un

trds de hacer desaparecer.

Septiembre en Servia
(Krista Milosevic Urosevic. Profesor
de Miisica de un 1.E.S. de Madrid) Pig. 29

Josk Luis MIRANDA CruUZ
continiia en pdg. 14

Defiende tus derechos
(Asesoria [uridica) Pdg.23

_| La evaluacidn
institucional.
(Juan Lopez, Inspector de educacion)
Pig. 5
_| Acuerdo de centros
en crisis.

_| Madrid estrena compe-
tencias educativas.

Pig. 3

_| A todo el personal laboral.

Tradicionalmente, en situaciones
en las que aparentemente no hay
cambios, como son las de continuidad
administrativa, septiembre depara a
los docentes un enorme cimulo de ex-
pectativas y preocupaciones. El fin del
verano, el reencuentro con los alum-.
nos, la evaluacién del curso anterior
en un intento permanente por rectifi-
car los errores que pudieran haber
existido, la puesta a punto de materia-
les y recursos siempre insuficientes,
plantillas que, a veces, no se comple-
tan hasta octubre... suponen un micro-
cuadro habitual repleto de matices in-
ciertos que caracteriza sistematica-
mente todo inicio escolar.

En este curso a este cuadro de in-
certidumbres se une el traspaso de las
transferencias educativas en Madrid.
Transferencias deseables y duramente
negociadas desde los sindicatos por
cuanto han de suponer, a priori, una
mejora del sistema educativo en nues-
tra Comunidad. Comenzado septiem-
bre y estrenada, pues, titularidad de la
Comunidad en materia de educacion,
miles de alumnos y profesores hace-
mos balance de lo que fue el pasado y
recogemos nuevas esperanzas para
éste que comienza. Esperanza por lo
que de espera paciente tiene nuestra
labor docente. Esperamos que la es-
cuela publica, en su mas amplio senti-
do de servicio piiblico, mejore, aunque
sea paso a paso, en calidad, en aten-
cién por parte de los poderes facticos,
en presupuestos, en respeto hacia lo
que constituye una de las labores mas
nobles a las que puede dedicarse el
ser humano. Esperamos que el Acuer-
do de Mejoras firmado empiece a ver-

Pag. 9 Fiig. 19 se convertido en realidad y los centros
de educacién infantil, primaria o se-
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cundaria empiecen a notar esas
mejoras pactadas. Esperamos que
la Administracién se percate de lo
que se trae entre manos, de cudles
son sus obligaciones publicas para
con los ciudadanos... esperamos,
en fin, que las transferencias edu-
cativas sirvan realmente para que
la educacion madrilefia alcance las
cotas de calidad que ha de tener y
por las que tanto abogamos. Y es-
peramos jcuanto tiempo llevamos
esperando! que socialmente la en-
sefianza piblica alcance esa credi-
bilidad que por derecho le corres-
ponde.

Sin embargo, una vez mas el
inicio del curso se ha visto entur-
biado por un conjunto de deficien-
cias producto de la desidia y la im-
provisacién de las administracio-
nes respectivas: centros en los que
las obras no han finalizado, noc-
turnos que no se conceden, hora-
rios de los profesores sobrecarga-
dos, intentos de transformar la
LOGSE - como el del acceso de los
ciclos de grado medio al superior
en la FP o el intentar introducir la
religion en la misma o el cambio
de la selectividad- sin que medie
debate alguno, profesorado que no
se cubre, medidas de atencion a la
diversidad que no se toman... Todo
ello no son sino coletazos del ta-
lante de un gobierno de derechas
como el que soportamos. Sino que
intenta poner, por cuantos medios
estan a su alcance, la educacion al
servicio de una linea econémica
acorde con sus intereses partidis-
tas, Pragmatica al servicio del po-
der y que sélo la constante accion
sindical puede denunciar y paralizar.

La Ensefanza Publica, en su
mas amplio sentido, como tantos
servicios publicos que parecian
asegurados corre hoy peligro de
desmantelamiento. Se trata de un
Servicio Social que el Estado debe
prestar a sus ciudadanos, pero
cuando los estadistas no creen en
ello ;qué cabe esperar? El curso
que comienza sera clave para Ma-
drid por cuanto es una fecha que
puede y deber ser el inicio de reso-
lucion del conjunto de problemas
acumulados por una Administra-
cién ineficaz. La ensefianza publi-
ca goza de buena salud porque es

el marco en el que la sociedad se
contempla con ansia de futuro. La
escuela piablica reclama pluralis-
mo, reclama diversidad, reclama
pensamiento divergente, solidari-
dad y sensibilidad. Porque sélo
cuando la realidad se pluraliza los
dogmas caen ante las distintas
confrontaciones de ideas, de acti-
tudes, de sentimientos.Y por todo
ello sostenemos que la ensenanza
publica es una garantia de futuro
social e histérico. Sin temor de pa-
sar del anatema al didlogo, de la
distancia agresiva al acercamiento
razonador, de la aceptacion resig-
nada a la voluntad de comprender
las razones del otro. Sélo la edu-
cacion puede hacer libre al ser hu-
mano, pero la libertad es una pa-
labra demasiado grande, que
asusta al poder. La ensefianza pi-
blica es un concepto hermoso, es
un proyecto de libertad porque en
ella los interese inmediatos que-
dan al otro lado, tras sus puertas.
La ensefanza publica es un con-
cepto amplioc porque significa
transcender el hoy para hablar del
manana, pasar de la sociedad de
la libre competencia a la sociedad
que prepara hombres y mujeres
que han aprendido a convivir so-
bre bases de justicia y democra-
cia. Por ello gritamos muy alto que
la escuela publica goza de buena
salud.

Y por todo ello, desde aqui
queremos recordar que, si bien las
transferencias educativas son un
importante paso adelante en la
mejora de la calidad educativa
madrilena, los problemas persis-
ten y la panacea queda atin en un
lejano horizonte. Lo que realmen-
te sigue estando en juego es la
dignidad del profesorado piiblico,
su valoracién social y profesional,
¢l reconocimiento de la digna la-
bor que dia a dia se realiza, con
esfuerzo, con dedicacién, luchan-
do contra tanto desbarajuste, con-
tra tanto intento de enlodar la es-
cuela pablica. Ni el Gobierno
Central ni el Autonémico -no olvi-
demos que comulgan con intere-
ses y objetivos semejantes- pare-
cen tener grandes objetivos para
lograr que las cosas cambien.
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Madrid estrena competencias educativas
culminando un debate intenso
con la firma del acuerdo de mejoras

Tras el largo verano, ya dejado atrds y del que nadie ya apenas se acuerda, los docente
madrilefios empezamos en estos primeros dias de curso a ver convertida en realidad el
Acuerdo para la Mejora de la Ensefianza Piiblica Madrilefias, Acuerdo firmado el pasado
julio entre la CM y los sindicatos representativos. El Acuerdo supone una clara mejora
cualitativa que deberd afectar a la ensefianza no universitaria en todos sus tramos.

Sin embargo, el gobierno regional esta dando serios
traspiés en estos primeros dias de curso: el anunciado
incremento salarial, que debe tener efecto retroactivo a
julio, y que se cobrarfa en la némina de septiembre, no
se hard efectivo hasta la de octubre; se amenazé con re-
tirarnos la matricula gratuita en Conservatorios y Es-
cuelas de Idiomas, medida rectificada en

los centros de primaria y secundaria, aumentard la
contratacién de profesorado de refuerzo enlos IES y se
agilizaran las sustituciones.

Con el trasvase de competencias, el Ministerio de
Educacién veréd sus competencias limitadas a estable-
cer los programas de ensefianzas minimas, la coordi-
nacién de la alta inspeccién, los concursos

los dltimos dias haciendo extensiva dicha
gratuidad a todos los funcionarios de la

de traslados nacionales, la elaboracién de

FETE estd vigilante estadisticas, el INCE -Instituto Nacional de

Comunidad en general, medida que si bien para que los 131.000 Coordinacién Educativa-, el CIDE -Centro
por su cardcter social, es bienvenida, debe- millones adicionales de Investigacién y Documentacién Educati-

ria suponerse como el reverso de la misma

aprobados sean

va-, la formulaicén de los titulos de FP, la

moneda y, en ese sentido, vernos asimismo  efectivos y redunden coorperacion internacional y la promulga-
los docentes beneficiados de otros servicios en la mejora educativa cién de leyes y normas bsicas. La coordina-
sociales que ya gozan los demds funciona- madrilefia, tal y como cién de la ensefianza espafiola correré a car-

rios como son el bono transporte y otros -

fue aprobado.

go de la CONFERENCIA SECTORIAL DE

ver Asesoria Juridica, en este mismo ntime-

EDUCACION, en la que estan representa-

ro-No obstante, y a pesar de estas falsas

maniobras, FETE esta vigilante para que los 131.000
millones adicionales aprobados sean efectivos y re-
dunden en la mejora educativa madrilefia, tal y como
fue aprobado. Asi, y ya en este nuevo curso debera
comprarse nuevo mobiliario, se hara efectiva la gratui-
dad de los libros para las familias de rentas méas defici-
tarias, se ird introduciendo paulatinamente Internet en

das las 17 Comunidades Auténomas y el
Estado. No obstante, atin quedan 4 Comunidades
que no han realizado las transferencias educativas:
Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Extramadura y
Asturias, y que si no hay retrasos las llevaran a cabo
durante el curso actual. Ceuta y Melilla y los cen-
tros en el extranjero seguirdn siendo administrados
por el Ministerio. O

Las mochilas de espalda
permiten repartir mejor el peso

Nuestros escolares suelen llevar un peso excesivo en las mochilas, que ha preocupado a padres, profesores y
médicos. Para evitar dicho peso en la espalda se disefiaron, hace ya algtin tiempo, mochilas con ruedas que per-
mitian llevar arrastrando dicho peso. Pues bien, parece ser que lo que realmente perjudica la salud de nuestros
alumos son estas tiltimas por cuanto producen dislocaciones de muieca, y otras lesiones mientras que el peso
repartido entre los dos correajes de la mochila tradicional permite mayor resistencia y dafia en menor medida a
la zona dorsal, preparada para soportar el peso que los nifios y adolescentes suelen llevar. En la eleccién de la
mochila hay, tambien, que considerar el tamafio de la misma y adaptarla a la edad del usuario ya que una mo-
chila demasiado grande puede hacer recaer el peso sobre la zona lumbar, mucho més sensible que la dorsal.
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ULTIMOS COLETAZOS DE RAJOY

Esté previsto que la proxima primavera sea testigo
de nuevas elecciones generales. Ante ello y “por si
acaso” el Ministro de Educacion, Mariano Rajoy y su
equipo pretenden imponer y sacar a la luz nuevos
proyectos educativos que, utilizando las formulas que
fueren, se materializaran antes de terminar la legisla-
tura y asegurar asi, su pervivencia. Entre ellos, el mas
escandaloso por el desdén que supone a un valor in-
trinseco a la educacion y los procesos seguidos para la
aprobacion de cualquier modificacién es el del paso
de los ciclos profesionales de grado medio al superior.
Pero hay mas: la reforma de la selectividad, el sistema

de evaluacion en la ESO que evite el que los alumnos
puedan pasar de un curso al siguiente con asignaturas
suspensas, medida contraria a los ultimos informes de
la OCDE-, el refuerzo de las Humanidades, la implan-
tacion de una asignatura similar a la antigua Etica...
todas ellas medidas de marcado tinte electoralista y
cuya transcendencia suponen una alteracion del siste-
ma educativo actual. Por lo mismo, es imprescindible
el mds amplio debate y discusion, no la imposicion
que evite el consenso. Son los tltimos coletazos.

F.P. La LOGSE. puede verse modificada,
sin que medie debate social alguno

Mariano Rajoy muestra una
vez mds el talante democrd-
tico de que estd imbuido.

La prepotencia y cariz antide-
mocratico de la Administracién
Central ha quedado una vez mds
patente en el intento de cambio
propuesto para el acceso de los ci-
clos formativos de grado medio a
los de grado superior. Mariano Ra-
joy pretende modificar la LOGSE
sin que en ello medie el debate, ni
el consenso, caracteristicas de
cualquier actividad social o politi-
ca en una sociedad democratica,
tanto mas en educaciéon donde se
convierten en valores en si mis-
mos. UGT-MADRID no cuestiona
tanto las posibilidades de cambio -
que indudablemente requiere un
profundo debate, que exige un
andlisis de la situacion actual de la
FP, de las ventajas y/o necesidad
de dichos cambios...- como la for-
ma en que el Ministerio pretende
llevarlo a cabo: a través de la Ley
de Acompafiamiento de los Presu-
puestos, ley que para el Gobierno
popular se ha convertido en una

mera forma de imponer su crite-
rio, de ejercer el poder como tradi-
cionalmente estan acostumbrados
a ejercerlo: mediante una medida
que evita la préctica democratica,
el debate politico que son sustitui-
dos por las imposiciones.

Toda Ley, sea del rango que
sea, y por el mero hecho de ser un

producto humano, es siempre sus-
ceptible de revisién y, en su caso,
de modificacién si consensuada y
democraticamente, asi se decide.
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Es posible que la FP necesite ser
modificada, pero atin es pronto
para tomar decisiones de este tipo
por cuanto su implantacién no es-
td atin completamente realizada y,
en consecuencia, no es facil hacer
una evaluacién rigurosa de su
funcionamiento. Por otro lado, el
dabate parlamentario es, en toda
sociedad democrética, garantia de
que las leyes no son un producto
caprichoso de quien detenta el po-
der en un momento determinado
sino, por el contrario, el garante de
que aquéllas representan a los in-
tereses generales en una amplia
mayoria, aunque, en ocasiones, to-
que perder. No podemos olvidar
que, en la aprobacion de la actual
LOGSE alla por los 90, el tnico
partido que no la apoy6 fue el PP.
Pero ello no le autoriza a intentar
cambiar por via de imposicion en-
cubierta todo cuanto no se adectia
a sus intereses partidistas, utili-

| zando argucias legales pero a to-

das luces antidemocraticas. Es un
hecho grave, realmente grave, de-
mostracién del talante democrati-
co de dicho partido. O
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La Evaluacién Institucional

Juan LopeEz MARTINEZ, INSPECTOR DE EDUCACION

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), en su art. 55, sobre los factores
que favorecen la calidad y mejora de la
ensefianza, apunta en su apartado g) a la
evaluacion del sistema educativo. Al mismo

luacion del sistema educativo se orientard a
la permanente adecuacion del mismo a las
demandas sociales a las necesidades educa-
tivas y se aplicard sobre los alumnos, el
profesorado, los centros, los procesos edu-

tiempo, en su art. 62.1, indica cémo la eva-

a) Razones para la evaluacion
del sistema.

La mejora cualitativa de la en-
sefianza exige, en primer lugar, que
las administraciones educativas
dispongan de mecanismos adecua-
dos de obtencién y andlisis de da-
tos, para apoyar su toma de deci-
siones y, a la vez, rendir cuentas de
su actuacién. Por otra parte, la so-
ciedad, en su conjunto, tiene dere-
cho a conocer el estado general del
sistema educativo y de sus compo-
nentes.

| Asimismo, hay que tener en
cuenta que, el respeto a la igualdad
y el derecho a la educacién exigen
el cumplimiento de las ensefianzas
minimas legalmente establecidas
para los distintos niveles, etapas,
ciclos y grados, en el marco del cu-
rriculo establecido por las admis-
nistraciones educativas y de su de-
sarrollo en los centros educativos.
La verificacién de dicho cumpli-
miento debe llevarse a cabo me-
d%ante una evaluacién de carécter
diagnastico que se realice con crite-
Ti0s homogéneos en todo el territo-
Tio estatal,
En los momentos actuales asis-
@ Una expansion de los estu-
internacionles de evaluacién,
TULO del interés extendido en to.
Vl.OS paises de nuestro entorno
"m?r ¥ comparar los resulta-
‘dos POr unos y otros. La
SIPAcion en este tipo de estu-
hgfl a tratar y presentar los
S Nacionales en sy globalidad,

cativos y sobre la propia Administracion.

La mejora cualitativa de

la ensefianza exige, en
primer lugar, que las
administraciones
educativas dispongan de
mecanismos adecuados
de obtencion y andlisis
de datos
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evitando parcelaciones y exclusio-
nes, con el fin de asegurar una re-
presentacion estatal adecuada.

b) Caracteristicas

Las caracteristicas esenciales
que debe tener la evaluacién siste-
mdtica de la educacién son las si-
guientes:

1. Formar parte integral de la
politica educativa, de la direccion
y gestion de la ensefianza, sin limi-
tarse al ambito de las reformas e
innovaciones.

2. Comprender el conjunto del
sistema, desde el aula hasta el ni-
vel nacional .
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3. Abarcar los recursos, los pro-
cesos y los resultados y convertirse
asi en un instrumento de regulari-
zacion, adaptacion e innovacion
permanente,

- 4. Abarcar también la politica

educativa y la gestion y adminis-
tracion de la educacion.

5. Contemplar la metaevalua-
cion

6. Intentar captar, del modo
mds completo posible, el conjunto
de factores cuantitativos y cuali-
tativos implicados en los procesos
educativos.

7. Tomar el centro educativo co-
mo base y como unidad fudamen-
tal del andlisis

No obstante, la evaluacién y es-
tudio de dimensiones parciales del
sistema educativo, por amplias que
resulten, no aportan conclusiones
sobre el sistema en su globalidad,
si antes no se han definido los com-
ponentes del mismo, sus realiza-
ciones jerarquizadas y el modo
cientifico de abordar el analisis.

Asimismo, para que la evalua-
cién resulte til en una sociedad
participativa, debe plantearse de
tal modo que sea:

. Cooperativa: es decir, que to-
dos los que intervienen en el proce-
so educativo tienen que ofrecer su-
gerencias y prestar colaboracién.

. Integrada: Todos los responsa-
bles del centro realizardn una labor
de integracién de sus tareas, para
que no se dispersen esfuerzos ni
objetivos.

. Cientifica: La supervision se
estructura reflexivamente, teniendo
como base la evaluacion del proce-
so de ensefianza y aprendizaje, de
modo que los resultados ofrezcan
sugerencias para efecturar un rea-
juste constante del mismo para
adaptarlo y convertirlo en eficaz.

. Flexible: No se planteard de
forma rigida, sino abierta a los
cambios, de modo que se adectie a
las nueva exigencias de los alum-
nos y de la sociedad.

. Permanente: No debe sufrir

interrupciones, estimulando a to-
dos los participantes en los proce-
sos educativos a realizar esfuerzos
constantes de actualizacion tedrica
y préctica.

Sea cual fuere la perspectiva
adoptada, por su mayor idoneidad
para cada trabajo concreto el hecho
es que la evaluacion sistemética, de
procesos o de productos se ha con-
vertido en un componente impres-
cindible de toda planificacién. Gra-
cias al andlisis de los resultados
que se obtienen a través de ella se
introducen los cambios necesarios
en los planes previstos y se mejo-
ran los rendimientos progresiva-
mente.

c¢)REQUISITOS

A la evaluacién institucional,
como evaluacion de cardcter exter-
no, deben exigirsele los siguientes
requisitos:

La evaluacion y estudio
de dimensiones parciales
de Isistema educativo,
por amplias que resulten,
no aportan conclusiones
sobre el sistema en su
globalidad

. Que utilice evaluadores externos
al sistema sometido a valoracién. No
implicados, por tanto, en su planifica-
cidn y ejecucion.

. Que obtenga datos con la mdxima
objetividad posible.

. Que ofrezca una visién amplia y
global acerca de los resultados obteni-
dos por el conjunto de los componentes
del sistema.

. Que aporte datos concretos sobre
es0s 1ismos componentes: estructura,
funcionamiento o resultados, de acuer-
do con lo evaluado en cada momento.

. Que favorezca la comparacion en-
tre unos i otros sistemas, de modo glo-
bal y diversificado por sectores.

. Que facilite la toma de acciones

[
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reguladoras, de forma que se ajusten
secuencial y progresivamente las ca-
racteristicas del sistema a las necesida-
des y objetivos planteados.

Ademas, en el funcionamiento
de un sistema resulta fundamental
la existencia de mecanismos inter-
nos de evaluacién, pues son los
que, en un momento preciso, van a
detectar los reajustes concretos que
se plantean, permitiendo su correc-
cién directa e inmediata, si ello es
posible. En este sentido, y para
alentar en los centros educativos la
préctica eficaz de la autoevalua-
cién, se debe formar a los responsa-
bles escolares de los equipos direc-
tivos, en procedimientos de eva-
luacién interna asequibles y ttiles,
en los que, puedan implicarse res-
ponsablemente todos los sectores
de cada comunidad. O

Defuncion

4 de Septiembre de 1999, ma-
la noticia:

Lot SoLis O'CONNOR HA MUERTO.

Lola, tus companeros y compa-
fieras de la Ensenanza Publica te re-
cordaremos como una sindicalista
critica y siempre denunciando las
injusticias sin pedir jamds ninguna
prebenda.

Tus alumnos igual que nosotros
te echaremos de menos y sobre to-
do aquellos alumnos que son cata-
logados como “dificiles”.

Nuestro compromiso es seguir
trabajando con los “alumnos” a los
que td tanto te entregaste v por los
que sindicalmente tanto luchaste.

Tus companeros y compareras
de E. Pablica no te olvidaremos.

Madrid a 6-9-99
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CONTRA EL DESMANTELAMIENTO
DE LOS NOCTURNOS

FERMIN RODRIGUEZ

Pese a las 6rdenes ministeriales de julio de 1998, que
desarrollaban parcialmente el Titulo III de la LOGSE re-
ferente a la educacion de adultos, el Ministerio mantiene
una sospechosa indefinicién sobre su futuro. Las medidas
adoptadas hasta ahora no aclaran qué estudios y en qué
condiciones se impartirdn finalmente en los nocturnos de
los LE.S, en la ESPA o en el INBAD, que a veces entran en
clara competencia y colisién. Menos clara atin aparece la
configuracion de plantillas y las condiciones de acceso y
continuidad del profesorado en esas modalidades de en-
sefianza. Sin embargo, las directrices, aunque no se hagan

en julio, cuando es sabido que la mayoria se matricula en
septiembre; o considerar de antemano que un elevado
porcentaje de alumnos abandonaran o no asistirdn a clase
y que por tanto no han de ser tenidos en cuenta; o que di-
rectamente se les aconseje matricularse en el INBAD.

El derecho a una ensenanza presencial y facilitar el ac-
ceso a ella para aquellos que por motivos de edad o tra-
bajo la solicitan en horario nocturno ha permitido a miles
de ciudadanos prolongar su formacién personal y adqui-
rir una serie de titulaciones muy provechosas para su

promocién laboral. Muchos de esos

ptiblicas, parecen encaminadas a reducir la

alumnos siguen prefiriendo esa opcién

oferta de ensefianza presencial y a sustituirla
progresivamente por los estudios a distancia
que, evidentemente, resultan mds baratos.
Asi venimos asistiendo tltimamente a una
ofensiva de recorte de grupos, plantillas e in-
cluso eliminacién de los cursos nocturnos en

El derecho a una
ensefianza Pf‘eseﬂCial garantizar ese derecho y alentar particu-
y facilitar el acceso a
ella para aquellos que

frente a los estudios a distancia. Por con-
siguiente, es deber de la Administracién

larmente a quienes afrontan el duro es-
fuerzo de combinar estudio y trabajo, in-
cluso si esta modalidad supone propor-

los institutos que tradicionalmente los han POt motivos de edad o cionalmente mayor gasto al MEC o0 a la

venido impartiendo.

Por eso, no cabe achacar a manias perso-
nales de tal o cual inspector/a el empecina-
miento reciente por recortar, hasta limites

trabajo la solicitan en Comunidad Auténoma.
horario nocturno ha
permitido a miles de

Asi lo ha entendido y defendido el
claustro de profesores del “Puig Adam”,
plantdndose hasta conseguir que la ins-

irracionales, la plar}tﬂla de profesqres del ciudadanos pl‘OIOﬂgﬂf peccién diera marcha atrds, desautoriza-
nocturno del tnico instituto que lo imparte o formacién personal ™ la propuesta restrictiva de la susodi-

en Getafe, el LE.S. “Matemdtico Puig Adam”.

cha inspectora y aceptara finalmente las

Es cierto que, en este caso, los pretextos adu-

cidos por la inspectora de turno eran de lo més peregri-

nos e impresentables. Por ejemplo, determinar el nimero
de grupos de alumnos tinicamente con los matriculados

necesidades de grupos y profesorado
exigidos por el centro. No sélo un ejemplo a seguir, si-
no también una linea de actuacién permanente a de-
fender desde las instancias sindicales. O
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Como ya es habitual, el principio
del curso en la escuela piiblica se ve
afectado por falta de profesorado de
primaria y secundaria. Si a esto ana-
dimos las exigencias planteadas por
las implantacion de la Logse, vemos
como en varios colegios de primaria

maquinas para construir comedores o COMIENZA EL CURSO
EN MOSTOLES

gimnasios y aulas o aseos que estan
siendo modificados. En los institutos

lo que no parece ser el caso, mas
de 600 alumnos de secundaria no
comenzaran el curso en los IES ya
que, en estos momentos, se en-
cuentran en obras para su remo-
delacion. Estos alumnos deberan
seguir estudiando en sus centros
anteriores como son el C.P. Cer-
vantes y C.P. Miguel Hernandez
y otros. Por otro lado los alumnos
de los IES de Felipe Trigo, Anto-
nio Gala y Manuel de Falla van a
ser transladados a otros centros
en tanto duren las obras de remo-

es mas caotico, sobre todo los que tie-
nen aularios que seran transformados
en IES, ya que no saben cuando em-
pezardn las clases, debido a las obras.

Una vez mas, el comienzo de
curso presenta problemas adminis-
trativos faciles de resolver con ges-
tores competentes y con voluntad,

delacion de aquellos. Tal enorme
retraso muestra una vez mas, la
incompetenia de la Administra-
cion Publica:
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Asignaturas Aprobadas

Con la apertura del curso escolar hemos hecho un
andlisis de reflexién sobre el curso pasado, y hemos
visto que hemos superado con creces las asignaturas
en las que nos matriculamos.

Las dos asignaturas del curso pasado fueron,
ELECCIONES SINDICALES Y ACUERDO POR LA
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
MADRILENA.

Elecciones Sindicales: En las elecciones celebradas
a lo largo del curso 98/99 el aumento de delegados en
la ensefianza Privada ha sido del 42,42 % con respecto
a los delegados que teniamos de las anteriores eleccio-
nes, pasando de 198 a 282, este niimero serd incremen-
tado en las préximas elecciones que en los meses de
octubre y noviembre tenemos que hacer. No ha sido
un camino de rosas, nos han puesto todos los obstacu-
los posibles por parte de los empresarios, no todos, en
algunos casos no hemos podido celebrar asambleas, o
nos las han dado en horas donde no podian asistir los
trabajadores, pero asi y todo, nuestros afiliados y sim-
patizantes han cumplido con sus votos apoyando
nuestras candidaturas y presentdndose como delega-

dos, a todos ellos les invitamos a que nos visiten, nos
consulten y que sepan que estamos a su disposicion
para todo lo que necesiten.

Acuerdo para la mejora de la calidad de la ense-
fianza : Nuestra participacién en el desarrollo del do-
cumento ha sido muy importante, desde FETE-UGT se
han empleado muchas horas en la elaboracién del do-
cumento, la participacién del Secretario General y su
equipo, ha sido de plena dedicacién, con la firma del
documento se llevara a cabo una de las peticiones que
desde hace afos vienen exigiendo nuestros afiliados
La homologacion del profesorado de los centros priva-
dos concertados (sostenidos con fondos piblicos) con
el profesorado de los centros ptblicos, supondra un
aumento de 110.544 ptas.anuales en Primaria y
115.780 ptas. anuales en Secundaria. Homologacién
en plantillas, este punto estd atin por aplicar.

A lo largo de este curso nos matricularemos de
nuevo en pocas asignaturas para poderlas aprobar con
notable o sobresaliente. Nuestras asignaturas son
ELECCIONES SINDICALES, SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO y NEGOCIACION DE CONVENIOS. O

CONCIERTOS EN EDUCACION

Ha salido publicada en el B.O.E. nimero 157 del dia 2 de julio de 1999, Orden de 23 de junio de 1999 por la
que se resuelve el acceso al régimen de conciertos educativos de los cen-

tros docentes que se indican.

Con el fin de ampliar la oferta del segundo ciclo de la Educacion In- P
fantil y promover la escolarizacion en este ciclo educativo de los alum-
nos con necesidades educativas especiales o perteneciente a minorias ét-
nicas y socioculturales, al amparo de lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda, 3, de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes, vistas
las solicitudes de acceso al régimen de conciertos educativos, formula-
das por los centros docentes privados que se relacionan en los anexos.

El nimero de Centros concertados es de 82 y el de unidades 266. Te-
nemos en el sindicato la lista de Centros a vuestra disposicion.

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

El dia 6 de septiembre hubo una primera reunién en la que se comen-
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taron las cantidades que correspondian mensualmente a cada trabajador y los tramos de financiacion, como to-
dos sabéis, las cantidades en tramos de 5 afos son de 552.720 ptas. en Primaria y 578.900 ptas. en Secundaria.,
que repartidas en 14 mensualidades y 5 anos asciende a la cantidad bruta de 7.896 ptas./ mes en Primaria y
8.270 ptas./mes en Secundaria, aproximadamente, en principio estas cantidades serian con caracter retroactivo
desde el 1 de julio de 1999, estamos pendientes de una nueva reunién para confirmar definitivamente la aplica-
cion de estas cantidades o las posibles modificaciones.
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ACUERDO DE CENTROS

EN CRISIS

En Madvrid, a 20 de julio de 1999, reunidos los firmantes en representacion de sus Organizaciones,
junto con el representante del Ministerio de Educacién y Cultura, teniendo en cuenta la implanta-
cién del nuevo sistema educativo derivado de la LOGSE, que implica la adaptacién y transforma-
cién de los centros a las nuevas etapas educativas, al generalizarse para el proximo curso la implan-
tacion de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y la desaparicion de la Formacion Profesional de
Primer Grado, considerando las consecuencias que de ello se derivan sobre el empleo en el sector, los
comparecientes estiman conveniente suscribir un Acuerdo que palie la pérdida de puestos de trabajo
que pudiera ocasionarse y que contribuya a la dotacion de los equipos docentes de los centros, a fin
de garantizar la imparticion de las ensefianzas con un nivel de calidad deseable. .

or otra parte, la revision sa-

larial para 1999 del Il Con-

venio Colectivo de Empre-

sas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con
fondos prblicos, establece en su
Disposicién Adicional Segunda, el
acuerdo de las Organizaciones fir-
mantes para que la diferencia entre
el incremento pactado en los com-
plementos de antigiiedad y cargos
directivos del personal docente de
los niveles concertados y la canti-
dad asignada por las Administra-
ciones educativas en sus diferentes
Leyes de Presupuestos para estos
conceptos, se utilice como aporta-
cién solidaria de los trabajadores
para la creacién y mantenimiento
de puestos de trabajo en el sector
de la ensefianza concertada.

Igualmente, ha de indicarse que
la Ley 50/1998, de 31 de diciembre,
ha introducido una serie de incen-
tivos en materia de Seguridad So-
cial para el fomento de la contrata-
cién indefinida y la transformacién
de los contratos temporales en in-
definidos, cualquiera que sea la
duracién de la jornada, que inciden
favorablemente en el manteni-
miento del empleo en los centros
concertados.

Por todo ello, los abajo firman-
tes han decidido suscribir el pre-
sente Acuerdo en los siguientes tér-
minos:

PRIMEROQ.- El presente Acuer-
do afectara a los centros concerta-
dos de ensefianza, ubicados en el
territorio de gestién directa del

Ministerio de Educacién y Cultura
a la fecha de la firma del presente
acuerdo, y al personal docente de
niveles concertados incluido en la
némina de pago delegado que
preste servicios en los mismos, asi
como al personal complementario
de educacién especial.

Agquellos centros que

reduzcan el niimero de
unidades concertadas o
las transformen por
acomodacion de
concierto a la nueva
configuracion del sistema
educativo, podrdn
mantener su dotacion de
profesorado

SEGUNDOQ.- 1.- Con objeto de
mantener el equipo docente en los
niveles concertados de que dispo-

nian los centros en el curso -

1998/99. Aquellos centros que re-
duzcan el numero de unidades
concertadas  para el  curso
1999/2000 o las transformen por
acomodacion del concierto a la
nueva configuracion del sistema
educativo, recogidos en el Anexo B
de este acuerdo, podrdn mantener
su dotacién de profesorado, apli-
cando por orden de prioridad los
siguientes criterios: :

1.1.- Aplicar las horas corres-
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pondientes a las unidades que se
incrementan y/o transforman,
manteniendo la ratio superior de
las unidades que se transforman.

1.2.- Aplicar las horas corres-
pondientes a incrementar la ratio
profesor/unidad hasta alcanzar la
ratio méaxima de 1,651 en
ESO/BUP/BACH.

1.3.- Aplicar las horas corres-
pondientes a incrementar la ratio
profesor/unidad hasta alcanzar la
ratio méaxima de 1,33:1 en educa-
cién primaria o en educacion espe-
cial bésica.

Todo ello siempre que el profe-
sorado retina los requisitos de titu-
lacién necesarios.

2.- En el supuesto de que tras la
aplicacién de estos criterios se pro-
dujeran extinciones de contrato de
trabajo, el centro que haya extin-
guido algtin contrato deberd co-
municarlo mediante un escrito ra-
zonado a la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo, prevista en el
apartado octavo.

TERCERO.- 1 Los profesores
afectados por la reduccién o trans-
formacién de unidades concerta-
das como consecuencia de la modi-
ficacién del concierto educativo
para el curso 1999/2000, se incor-
poraran al censo que se creard al
efecto, cuando se encuentren en al-
guno de los siguientes supuestos:

a).- Los profesores cuyos con-
tratos se extingan procedentes de
centros incluidos en el Anexo A de
este Acuerdo, en los términos ex-
presados en el mismo.
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b).- Los profesores procedentes
de centros incluidos en el Anexo B
cuyo contrato se extinga de acuer-
do con lo establecido en el aparta-
do segundo 2 del presente Acuerdo.

¢).- Los profesores cuyo contra-
to se extinga, procedentes de los
centros incluidos en el Anexo C,
como consecuencia de haber desa-
parecido de los planes de estudios
la materia que impartian y carecer
de la titulacién necesaria para im-
partir otra materia.

La incorporacién al referido
censo requerird que los profesores
afectados estuvieran vinculados a
sus centros por un contrato de tra-
bajo de caricter fijo, superado el
periodo de prueba y con una jorna-
da igual o superior a 12 horas lecti-
vas semanales, salvo en el supues-
to de la letra c) en que el limite de
la jornada sera igual o superior a
ocho horas lectivas semanales.

En el supuesto de disminucién
progresiva de la jornada laboral
debido a la reduccién o transfor-
macién de unidades concertadas,
se tendrd en cuenta a los efectos de
este computo, la jornada que tuvie-
ra el profesor afectado al inicio de
dicho proceso de disminucién.

2. Los cooperativistas y auténo-
mos podran incorporarse a este
censo a los tnicos efectos de las
medidas de recolocacion previstas
en el presente Acuerdo.

3. El personal complementario
de los centros concertados de edu-
cacién especial podra incorporarse
al citado censo si retine los requisi-
tos arriba indicados y en un niime-
ro tal de trabajadores que sus suel-
dos y cargas sociales no superen la
cuantia del médulo para este per-
sonal establecido en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado pa-
ra 1999, multiplicada por el niime-
ro de aulas afectadas por la no re-
novacién del concierto educativo
para el curso 1999/2000.

4. Para la incorporacién a este
censo, los trabajadores presentaran
ante las Direcciones Provinciales
del Ministerio de Educacién y Cul-
tura la correspondiente solicitud
conforme al modelo que se adjunta

a este Acuerdo como Anexo I. En el
supuesto de que el profesor afecta-
do no presente dicha solicitud, el
centro podrd efectuar unilateral-
mente dicha inscripcién a los efec-
tos previstos en el apartado tercero
de este Acuerdo.

5. Se considerardn incorporados
al censo de trabajadores afectados
aquellos que perdieron su empleo
por anteriores extinciones o reduc-
ciones de conciertos educativos y se
encuentren actualmente en el censo
creado por el Acuerdo de 17 de julio
de 1998. Asimismo, se incorporaran
los trabajadores que habiéndose re-
colocado, hubieran perdido su
puesto de trabajo por causa no im-
putable a ellos dentro del periodo
de vigencia del presente Acuerdo.

- CUARTO.-- 1. El Ministerio de
Educacién y Cultura abonara las in-
demnizaciones legales a las que se

Se considerardn
incorporados al censo de
trabajadores afectados
aquellos que perdieron su
empleo por anteriores
extinciones o reducciones
de conciertos

refieren los articulos 41.3, en los su-
puestos contemplados en el aparta-
do tercero 1, letra c) de este Acuer-
do, y los articulos 51.8 y 53.1b) del
Estatuto de los Trabajadores, corres-
pondientes a los trabajadores que
vean extinguido su contrato de tra-
bajo como consecuencia de una re-
solucién administrativa de reduc-

cién, extinciéon o transformacion del -

concierto educativo y que se hayan
incorporado al censo anteriormente
mencionado, siempre que en estos
dos tltimos casos el centro donde
vinieran trabajando haya solicitado
la renovacion del concierto para el
siguiente o siguientes cursos y no se
haya producido la renovacién total
o parcial del mismo.

2. Al tratarse de indemnizacio-
nes derivadas de causas fundadas

£77
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en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores, el Ministerio de
Educacién y Cultura abonara dicha
indemnizacién una vez se haya ex-
tinguido el contrato de trabajo y no
de forma simultinea a su comuni-
cacién al profesor afectado. Los pro-
fesores a que se refiere el pérrafo
primero del niimero anterior ven-
dran obligados a solicitar del Fondo
de Garantia Salarial la parte corres-
pondiente de estas indemnizacio-
nes, si a ella tuvieran derecho y, en
ese caso, el Ministerio de Educacién
y Cultura abonard tinicamente la di-
ferencia entre la indemnizacién le-
gal y la cantidad abonada por dicho
organismo.

3. A los profesores que vean ex-
tinguido su contrato de acuerdo con
los articulos 51 6 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores y se encuentren
en el supuesto previsto en el aparta-
do tercero de este Acuerdo, referido
al caso de disminucion progresiva
de lajornada, se les abonara la parte
no asumida por el FOGASA de la
indemnizacién prevista en los arti-
culos 51.8 y 53.1b) del citado texto
legal, con arreglo a la jornada acre-
ditada a lo largo de los cursos en
que se haya producido la reduccion
progresiva de su jornada de trabajo
y a las retribuciones correspondientes.

4. En todos los supuestos de re-
duccién total o parcial de equipos
docentes, los centros aplicaran a las
extinciones del contrato de trabajo
del personal afectado por el presen-
te Acuerdo, los criterios que se
acompafian como Anexo II. La deci-
sién empresarial de extincion del
contrato por causas objetivas de ca-
rdcter econdmico del personal afec-
tado, cuando no se trate de despido
colectivo, se formalizard mediante
carta que se adjunta como Anexo
III. En caso de ampararse dicha ex-
tincién en causas objetivas de cardc-
ter organizativo, se formalizard me-
diante carta que se adjunta como
Anexo IV. En todo caso, las extincio-
nes de los contratos se ajustaran a lo
previsto en los articulos 51, 52 y 53
del Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones concordantes
y complementarias. De manera ana-
loga, se procederd en la comunica-
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cion a los trabajadores afectados
por lo previsto en el articulo 41.3
del Estatuto de los Trabajadores, en
los términos del apartado tercero
1.c) de este Acuerdo.

QUINTO.- Los Trabajadores in-
corporados al censo que hayan
cumplido 50 afios, y tengan dere-
cho a la pércepcién de alguna de
las indemnizaciones previstas en el
apartado anterior en los términos
del mismo, podran optar por aban-
donar dicho censo con derecho a
percibir una indemnizacién de
2.670.000.- Pesetas.

Esta opcién debera realizarla
dentro del plazo de vigencia de es-
te Acuerdo.

SEXTO.- 1.- En el marco de este
Acuerdo, para el mantenimiento
del empleo en el sector y con el fin
de contribuir asimismo a la poten-
ciacién de los equipos docentes de
los centros concertados, los centros
que imparten educacién primaria o
educacién especial basica y tengan
una ratio profesor/aula inferior a
1,17:1, podran ver incrementada su
dotacién de profesorado hasta al-
canzar dicha ratio, en funcién de
las disponibilidades presupuesta-
rias.

2.- La aplicacion de lo previsto
en el niimero anterior se atendrd a
los siguientes criterios:

a) Con cardcter general, para
cubrir las dotaciones adicionales
de profesorado el consejo escolar
contemplard, como criterio pre-
ferente, los efectivos existentes en
el censo de afectados por la reduc-
cién de unidades concertadas pre-
visto en el apartado tercero de este
Acuerdo.

b) En aquellos centros que pue-
dan ver mejorados sus equipos do-
centes en una dotacién superior a
una jornada completa, el horario
que sobrepase ésta debera ser cu-
bierto con profesorado incluido en
el censo citado. En los centros que
en el Acuerdo de 17 de julio de
1998 tuviesen derecho a contratar
maés de una jornada completa y s6-
lo hubieran hecho efectiva una jor-
nada, si en el presente Acuerdo se
les concede una nueva sobredota-
cidn, ésta tendrd que ser obligato-
riamente de la bolsa.

¢) Los criterios anteriores serdn
de aplicacién siempre que exista en
la provincia, donde esté ubicado el
centro, profesorado pendiente de
recolocacion y que cumpla con los
requisitos de cualificacién para la
mejor imparticién de las ensefan-
zas en condiciones de calidad.

d) Si las mejoras resultantes im-
plicasen tinicamente una fraccion
de jornada completa, el consejo es-
colar, a la hora de cubrir las vacan-
tes, contemplard con criterios de
preferencia al profesorado de la
propia empresa.

3.- Los profesores procedentes
del censo que se contraten a tiempo
parcial, tendran prioridad para
completar sus jornadas cuando se
produzcan incrementos de unida-
des concertadas o mejoras en los
equipos docentes que les sean de
aplicacion.

4.- En el marco de este Acuerdo,
para el mantenimiento del empleo
en el sector y con el fin de contri-
buir asimismo a la dotacién pro-
gresiva de los equipos docentes de
los centros concertados, los centros
que imparten la educacién secun-
daria obligatoria con una ratio infe-
rior profesor/unidad a 1,49:1, po-
drén ver incrementada su dotacién
de profesorado hasta alcanzar di-
cha ratio, en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias. Ten-
dran preferencia para cubrir dicha
ratio aquellos centros que recolo-
quen profesorado de formacion
profesional procedente del drea
formativa comtin, siempre que reti-
nan los requisitos de titulacién ne-
cesarios para las areas a cubrir.

La Comisién de Seguimiento
prevista en el apartado octavo del
presente Acuerdo, velard por la
aplicacién de lo establecido en este
apartado.

SEPTIMO.- El Ministerio de
Educacién y Cultura arbitrard las
medidas oportunas para posibilitar
el acceso de los profesores del cen-
so establecido en el apartado terce-
ro a los cursos de especializacién
para maestros que se convogquen,
al amparo de los convenios marco
de cooperacién para la formacién
permanente del profesorado, sus-
critos con las distintas universida-
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des. A estos efectos, se creard una
comisién que elaborard un plan es-
pecifico de formacion destinado a
dicho profesorado.

OCTAVO.- Las partes firmantes
se comprometen, en lo que les co-
rresponde, a cumplir lo preceptua-
do en el presente Acuerdo y, en
consecuencia, adoptardn las actua-
ciones necesarias y llegardn a los
acuerdos que precisen para este
fin, a través de una Comision de
Seguimiento formada por todas las
partes firmantes de este Acuerdo.

NOVENO.- Este Acuerdo ten-
dra vigencia desde la fecha de su
firma y hasta la finalizacién del
curso 1999/2000.

DECIMO.- Las partes firmantes
se comprometen a proseguir, a par-
tir de la firma de este Acuerdo, el
proceso de didlogo encaminado a
definir los equipos docentes de los
centros concertados, para cuya co-
bertura se habra de tener en cuenta
el profesorado ya recolocado, asi
como el que permanezca en el cen-
so de afectados.

Las partes firmantes manifies-
tan su voluntad de que este proce-
so quede culminado dentro del
plazo de vigencia de este Acuerdo.

UNDECIMO.- El presente Acuer-
do, por contemplar medidas en rela-
cién con los profesores recolocados
en los centros y con los profesores
existentes en el censo de recolocacién
hasta la firma del mismo, sustituye
en su integridad al Acuerdo anterior
sobre esta maestria de 17 de julio de
1998.

Lo que se acuerda de conformi-
dad y en representacién de las partes
firmantes en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por el Ministerio de Educacién
y Cultura.

EL SECRETARIO DE ESTADO
DE EDUCACION, UNIVERSIDA-
DES, INVESTIGACION Y DESA-
RROLLO.O



Privada

SITUACION ACTUAL DE LOS
CONVENIOS DE ENSENANZA PRIVADA

12, - 11l CONVENIO COLECTIVO DE EMPRE-
SAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENI-
DAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FON-
DOS PUBLICOS.

Cédigo: 9908725

Firma del convenio: 08-07-97

Publicacién en el BOE: 08-10-97.

Ambito temporal: 01-01-97 al 31-12-99

Afio 1.999. Revision salarial se firmé el 24 de febrero de
1.999 Publicacion en el BOE: 09-04-99.

Afio 2.000: Pendiente negociacién de convenio.

22, .lV CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE
REGIMEN GENERAL O ENSENANZA
REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTA-
DO O SUBVENCIONADO.

Cédigo: 9901925

Firma del convenio: 23-06-99

Publicacién en el BOE: 25-08-99

Ambito temporal: 1 de enero de 1998 hasta el 31 de
diciembre de 2.000

Firma del convenio: 23 de junio de 1.999
Pendiente publicacién en el BOE.
Afio 2.000: Revision salarial

3°.. IX CONVENIO COLECTIVO DE CEN-
TROS DE ASISTENCIA, ATENCION
DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PRO-
MOCION DE MINUSVALIDOS.

Cédigo: 9900985

Firma del convenio: 12-05-99

Publicacién en el BOE: 11-08-99

Ambito temporal: 1-01-98 hasta 31-12-2001
Afio 2.000: Revisién salarial

4°, - 1ll CONVENIO DE ENSENANZA Y FOR-
MACION NO REGLADA

Cédigo: 9908825
Firma del convenio: 12-11-98
Publicacién en el BOE: 11-08-99

Ambito temporal: 01-01-98 al 31-12-99
Ao 2.000: Negociacion Convenio

5°. V CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y
EDUCACION INFANTIL.

Cédigo: 9905615

Firma del convenio: 05-06-97

Publicacién en el BOE: 21-08-97

Ambito temporal: 01-0196 al 31-12-98

Publicada en el BOE. el dia 31/3/98

Afio 1.999. Se ha constituido la Mesa Negociadora el 13
de abril de 1.999. Presentada plataforma, contintian las
negociaciones.

6%- IX CONVENIO DE AMBITO ESTATAL
PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNI-
VERSITARIA E INVESTIGACIO

Cé6digo:9900995

Fecha de firma del convenio: 27-06-97
Publicacién en el BOE: 26-11-97
Ambito temporal: 01-01-97 al 31-12-98
Publicacién en el BOE el dia 18/06/98..

El 17 de junio de 1999 se llega al siguiente preacuerdo
marco sin que ello suponga compromiso de firma del
X Convenio.

7° - XVI CONVENIO COLECTIVO DE AUTO-
ESCUELAS

Codigo: 9900435

Firma del convenio: 23-07-97
Publicacién en el BOE: 30-09-97
Ambito temporal: 01-01-97 al 31-12-98
BOE el 15/04/98.

Afio 1.999. Se ha constituido la Mesa Negociadora"
de marzo de 1999.

82.- 1ll CONVENIO COLECTIVO NACIO
DE COLEGIOS MAYORES UNIVERSIT:
PRIVADOS

Cédigo: 9909355
Fecha de firma del convenio: 23-06-99
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Publicacién en el BOE: 06-09-99
Ambito temporal: 01-01-99 hasta el 31-12-2.000
Afio 2.000: Revisién salarial.

92.- | CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS ESCUELAS DE TURISMO

C6digo9909295

Firma del convenio: 17-01-96

Publicacién en el BOE: 28-05-96

Ambito Temporal: 01-01-94 al 31-12-98

Revision Salarial afio 1.998.Publicacion en el BOE. el dia
20/8/98.

Afo 1.999. Se ha constituido la Mesa Negociadora

102.- Il CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
PARA LOS CENTROS DE PELUQUERIA Y
ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICALES Y
DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTI-
CoS.

Codigo:9909675

Fecha de firma del convenio: 10-07-97

Publicacion en el BOE: 07-10-97.

Ambito temporal: 01-01-97 al 31-12-98

Ano 1.999. Denunciado el Convenio. Pendiente de nego-
ciacion,

11°.- Il CONVENIO DE UNIVERSIDADES PRI-
VADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVA-
DOS Y CENTROS DE FORMACION DE POST-
GRADUADOS

Codigo: 9910715

Ambito Temporal: 01-01-99 al 31-12-2.000

Fecha de firma del convenio: 24-06-99
Publicacion en el BOE: Pendiente

|V ‘.-GONFERENCIA SECTORIAL DE

ENSENANZA PRIVADA

Por la Dignificacién Profesional
e los Trabajadores del Sector

te los dias 28, 29 y 30 de septiembre se celebré en
de Compostela la IV Conferencia Sectorial de
Privada, con la participacion de delegados de
-omunidades Autonomas, donde se debatié la

i acion correspondio a cargo de Fernando Lé-
Secretario Federal de Ensefianza Privada de la
-José Manuel Pose, Secretario General de

oy 1a apertura al Presidente de la CEF de
lano Gonzilez.

Ratael Jerez, Secretario General de FETE-UGT, no
pudo estar en el acto de apertura, por acompanar a
nuestros companeros de Andalucia en la manifestacién
“Por la Homologacion en la Ensefanza Privada Concer-
tada”.

Durante estos dias hubo distintos actos, charlas-co-
loquios, presentaciones, etc.

Jestis Ramon Copa, Secretario de Politica Educativa
de la CEF, hizo una explicacién sobre un texto del profe-
sor Luis Gomez Llorente “Los trabajadores de la E. Pri-
vada. Algunos aspectos de la situacion del sistema edu-
cativo”. Manuel de la Rocha, Asesor Juridico de la CEF,
comenté muy extensamente “La Negociacion Colecti-
va”, convenio por convenio. José Manuel Campos, Se-
cretario de Politica Sindical de la CEF, traté el tema de
Salud Laboral. Maria Teresa Fernandez, Secretaria de
Asuntos Sociales de la CEF, expuso Las Nuevas dimen-
siones sociales del sindicalismo de clase. Joaquin Garcia
Vallina, Secretario de Organizacién de la CEF, presentd
Las elecciones Sindicales, la importancia del aumento
de Delegados y la afiliacion; recordando que somos la
primera fuerza sindical en la Ensefanza Privada. Anto-
nio Montilla, Secretario de Formacion y Empleo de la
CEF, importancia de la Formacion de los trabajadores en
la sociedad actual.

Como invitados Institucionales asistieron represen-
tantes de las Patronales del Sector y de los Partidos Po-
liticos.

Las Patronales fueron representadas por: Jestis Nu-
fiez de ACADE, Néstor Ferrera E y G, Alberto Torres de
ANCEE, Carlos Sierra de UECOE, Juan Sinchez de
CECEl'y Felix Falcé de CECE.

Los Partidos Politicos fueron representados por:
Adolfo Navarro del PSOE, Julio Sanchez del PP, Anto-
nio Camarero de IU y Enrique Tello del BNG.

Se hizo entrega de un libro de la Comisién Ejecutiva
Federal, donde destacan los capitulos siguientes:

1.- Los trabajadores de la ensefianza privada en el
actual sistema educativo.

2.- La homologacion retributiva y de condiciones de
trabajo,

3.- El empleo en el sector, problematica actual de los
trabajadores de la Formacion Profesional en la Ensefian-
za Privada.

4.- La negociacion colectiva: salud laboral y forma-
cion de los trabajadores.

5.- La participacion.

6.- La financiacion de la Escuela Infantil en Espana.

Se formaron diversos grupos de trabajo donde se
analizé la problematica de los trabajadores del sector,
los temas tratados fueron:

1.- Las Administraciones Educativas y los trabajado-
res del sector.

2.- La negociacion colectiva.

3.- Situacion Laboral: Condiciones de trabajo, el em-
pleo v la problematica empresarial.

4.- Los trabajadores de la Ensefanza Privada en la
sociedad actual.

Las conclusiones se publicardn en el préximo
nuamero.

13



Paseando por NMadrid

Madrid: Imagenes
para la evocacion

.- Las Escuelas Aguirre

Jost Luis MIRANDA CRUZ

Las Escuelas Aguirre se ponen en marcha
durante el segundo mandato del Alcalde
José Abascal y Carredano, que ocupd el car-
go en gobiernos de Sagasta, primero por dos
afios (desde febrero de 1881 a marzo de
1883), después por tres afios y ocho meses
(desde diciembre de 1885 a agosto de 1889).
Se construyen en una época turbulenta, tan-
to social como politica y en un drea ain no
muy poblada, pero que paulatinamente
aumenta su demografia. Se ubican en una
zona conocida como Pardifias, en una par-
cela triangular cedida por el Municipio de
Madrid, de la que a horcajadas partian dos
de las vias mds importantes de la toponi-
mia callejera actual de Madrid, las calles

En la novela “Insolacién” de la

de O'Donnell que nace y la de Alcald que se
prolonga al infinito, abiertas precisamente
en esos afios, en lo que eran antiguos y pol-
vorientos caminos, nominados Nuevo de
Vicdlvaro o Vicdlvaro (que seguia la tapia
del Retiro), y de Alcald, de la Venta o Carre-
tera de Aragon segiin la planografia del
siglo XIX, respectivamente. Por el segundo
sendero gustaba de concurrir El Deseado, y
en una de sus excursiones sufrio un atenta-
do en enero de 1816, en el que intervino la
“Conspiracion del tridngulo”, encabezada
por el abogado valenciano Vicente Richard,
que acabé sus dias ajusticiado en la horca
en la Plaza Mayor.

Condesa Pardo Bazan se describen
estos limites como dridos y fristes.
Hace referencia a los escasos luga-
res existentes, reparando en la “to-
rre mudéjar de una escuela” y en el
Ventorro “La Alegria”. Lo cierto es
que en esa época existia un conjun-
to semiurbano con frecuentes huer-
tas y tierras de labor y escasas vi-
viendas hasta las Ventas. Con pos-
terioridad se edificaron casas y lo-
cales dedicados a merenderos, bai-
les y juegos. '
Las Escuelas se construyeron
con fondos de la testamentaria de
D. Lucas Aguirre Judrez, nacido en
1800, hombre progresista y filan-
tropo de oficio ferretero y armero.
Procedia de una familia modesta
de Siones, pueblo situado en el va-

lle burgalés de Mena. Se establecie-
ron en Cuenca, dedicandose al ne-
gocio de las diligencias, con la ex-

Fue una iniciativa
particular en un
momento en que la
Instruccion Piiblica se
sumia en la desespe-
racion, debido a la crisis
econdémica, social y
politica de la Espaiia
finisecular.

plotacién de la linea Madrid-Cuen-

ca-Valencia, logrando amasar una
cuantiosa fortuna. Muerto en 1873
dejé en su testamento un legado

SR FETE-UGT
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para la fundacién de unas escuelas
destinadas a nifios de familias hu-
mildes. Pensaba que los males que
padecen los pueblos provenian de
su incultura y su ignorancia, de ahi
su intencion de legar gran parte de
su fortuna para la construccién y
mantenimiento de unas escuelas
que pudieran paliar la educacién
de los hijos del pueblo. Asi nacie-
ron tres, una en Siones, la tierra fa-
miliar, otra en Cuenca, la tierra
donde hizo fortuna, y otra en Ma-
drid, ciudad a la que se sentia vin-
culado. Fue una iniciativa particu-
lar, como afios antes lo habia sido
la de Alberto Lista, en un momento
en que la Instruccién Publica se su-
mia en la desesperacién, debido a
la crisis econdmica, social y politica
de la Espana finisecular.



El centro docente de Madrid se levanté entre 1884 y
1886. Fue encargado del mismo el arquitecto Emilio
Rodriguez Ayuso, que afios antes habia participado en
la construccion de la nueva Plaza de Toros de la Carre-
tera de Aragon, habia disefiado el Panteén de la fami-
lia Gass6 en la Sacramental de San Lorenzo y San José
y construido en 1880 el Palacio que se hizo famoso por
su patio interior que imitaba al de los Leones de la Al-
hambra y que ocupaba una manzana completa, entre
las calles de Ortega y Gasset, del Marqués de Villa-
magna, de Serrano y de la Castellana. Hoy dia puede
verse en su lugar un Gran Hotel, el Villamagna, y unos
Grandes Almace-

tor Castillo de Lucas, y estd rodeado por una verja de
hierro forjado que contiene una vistosa puerta donde
figura el nombre de “Fundacién de Aguirre”. La se-
gunda planta se dedicé a vivienda para el profesorado
y coronan todo su perimetro dibujos ornamentados
con flores blancas en piedra. En el jardin, que servia de
patio recreativo a los nifios, se erigié un busto del filan-
tropo fundador. El inmueble limita con las calles de Al-
cald, de O'Donnell y la estrecha y corta llamada de
Aguirre.

Delante del edificio hubo una pequefa glorieta don-
de se instald el monumento ecuestre del General Espar-
tero, obra del es-

nes, “El Corte In-
glés”.

Las Escuelas
Aguirre, como se
llamaron y son co-
nocidas, se inau-
guraron el 18 de
octubre de 1886,
bajo direccion y
funcionamiento
de un Patronato
que estaba forma-
do por los albace-
as testamentarios,
autoridades mu-
nicipales y educa-
tivas. El edificio es
de estilo espafiol
con aire mudéjar,
un estilo artistico que tanto prolifer6 en Madrid duran-
te la restauracion alfonsina y que desgraciadamente la
picota municipal ha ido haciendo desaparecer con el
paso de los afios, aunque restan algunos vestigios co-
mo la Iglesia de Santa Cristina en el Paseo de Extrema-
dura ¢/v a la Plaza de la Puerta del Angel, la Parroquia
de San Miguel en la calle General Ricardos, la de San

o T

He aqui un monumento castizo, hace ab

A punto de iniciarse su derribo el
Congreso Internacional de Arquitectura
celebrado en Madrid consiguié la no
demolicion de las Escuelas dado su
valor artistico.

Fermin de los Navarros en la calle de Eduardo Dato
(antiguo Paseo del Cisne) y la Iglesia de la Paloma en
la calle del mismo nombre.

Siguiendo con las Escuelas, hay que destacar su la-
drillado, compuesto en ingeniosas grecas ornamenta-
les que buscan el artificio artistico. El edificio se rema-
ta en una vistosa torreta central de estructura férrica
con servicio de barémetro, haciendo honor al dicho
“Madrid, villa gentil y torres mil” que divulgd el Doc-

rir los ojos al aseante por su donos
de sus mds de cien afios. Frente al Parque del Retiro, Parque de Madrid, mirando la bajada de la
* calle de Alcald, el trote estitico del airoso caballo del General Espartero que tiene dicho cojonudo.

cultor Pablo Gi-
bert, inaugurado
en 1886 por el re-
gidor de la Villa
D. José Abascal,
frente a la Puerta
de Madrid del
Retiro, afio fatidi-
co parala Villa ya
que el 12 de ma-
yo un ciclén oca-
sionod 24 muertos,
400 heridos y
gran parte del
Parque del Reti-
ro quedd desar-
bolado.

El estilo neo-
mudéjar  creado
por Emilio Rodriguez Ayuso posee un tinte arabizante y
se le ha identificado con la Fiesta Nacional, como puede
comprobarse en numerosos cosos de la geografia espa-
fiola. Esta tendencia desarrolla en el arquitecto una ma-
yor libertad creativa, con mezclas ornamentales que re-
saltan su personalidad. Aunque es un estilo propio de
las plazas de toros, asimismo lo es de edificaciones reli-
giosas, como el Asilo de Huérfanos del Corazén de Je-
sts, que estuvo en la calle de Claudio Coello n® 100, da-
taba de 1882 y desaparecié en los afios sesenta; o el Asi-
lo de Nuestra Sefiora de las Mercedes, construido entre
1879 y 1887 en la calle de Maria de Molina, también de-
molido. Practicamente la obra del arquitecto Rodriguez
Ayuso ha ido desapareciendo de la fisonomia de la ciu-
dad cuando, como sefiala Chueca' Goitia, su obra “es
digna de figurar entre las primerisimas de nuestra ar-
quitectura contemporanea, junto a la de Gaudi, Dome-
nech o Palacios. Mds que neomudéjar es una obra del
arte premoderno, equivalente en dignidad a las de un
Labrouste, un Richardson, un Sullivan o un Otto Wagner”.

Se da la circunstancia que en Madrid esta forma ar-
quitecténica ha ido perdiéndose y son muchos los mo-
numentos neomudéjares que ya no existen, como el
Colegio de Jesuitas de Chamartin de la Rosa que des-
cribi6 el Padre Coloma en su novela “Pequefieces”; el
Convento de la Concepcién Jerénima del arquitecto Jo-
sé Marafién, que estuvo en la calle de Ortega y Gasset

ura y belleza a pesar
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¢/ v ala calle de Velazquez y fue derruido en 1965 don-
de hoy se levanta el edificio Beatriz, con un “VIPS” en
los bajos; y la Fébrica Gal del arquitecto Amés Salva-
dor Carreras, que formaba la manzana entre las calles
de Isaac Peral, Fernando el Catélico, Hilarién Eslava y

mentadas, existia y continuaba la ensefianza de otras
materias especializadas como taquigrafia, mecanogra-
fia, contabilidad, dibujo, miisica, canto, sombrereria y
corte y confeccion.

A mediados de los afos sesenta surge la idea del

Ferndndez de los Rios, -
desaparecida en 1963,
dando lugar al conjunto
residencial Galaxia.
Edificaciones cente-
narias se vieron cerce-
nadas, mientras que
otras pudieron salvarse
de la especulaciéon y
afan destructivo de mi- |
lagro, como estas Es-
cuelas Aguirre que es- |
tuvieron a punto de su-
cumbir como su vecino |
Parque de Bomberos |
sobre cuyo solar se le-
vant6 la polémica Torre
de Valencia, entre las |
calles de O'Donnell y
de Menéndez y Pelayo.
Las Escuelas fueron
un lugar agradable pa-
ra el corretear de los in-
fantes que aspiraban la savia del Parque de Madrid en
una época en que los colegios ptiblicos escaseaban y
los que habia, en estado deplorable, se masificaban,
por lo que aquéllas cum-

e } traslado y el Ayunta-

plieron una importante mi-

sién y pronto adquirieron  Ante la verja forjada del recinto se  se fueron cubriendo por el
gran renombre. La ensefian- afiora la algarabia infantil en las horas Ministerio de Educacion y =
za era totalmente gratuita y  de asueto, el sosiego en las horas de.
enseianza, el anhelo de los alumnos

cuando partian hacia colonias como centro docente, se cie=

el Patronato se encargaba
del equipamiento, los suel-
dos de los maestros, del mé-

dico, conserjes, etc. Se cuen- veraniegas. Era otra época. Era otro = ey e deq a
ta y esto es patrafia, que ha- Madrid, una ciudad que se hacia tiempos. Ante la verja fOf g
bia un veterano maestroen-  cosmopolita, sin extraviar su sabor
celado de una jovencisima  cgstizo, Por ahi pasaban la modistilla  sueto, el sosiego en las h

con su caja ronda y su manton de ensefianza, el anhelo de
“ajustao” alumnos cuando partian

profesora. No se sabe como
ni por qué llegaron a tener
relaciones; pero un dia ella

se trasladd a un pueblo im- ———=——
portante de la provincia de Toledo donde casé con el
Alcalde. Fue entonces cuando el viejo profesor escribié
aquella cuarteta:

Ya te has ido, corazén,

y dejdndome tan solo

has hecho trizas mi amor

y desinflado mi bolo

Hacia 1911 la situacién econémica impedia su sub-
sistencia, por lo que el Ayuntamiento se hizo cargo de
las Escuelas y a partir del afio siguiente se convocaron
las primeras oposiciones para maestros municipales,
aunque, aparte del profesorado de las materias regla-

miento propone la ven-
| ta de los locales, empe-
| zando las especulacio-
i nes. A punto de iniciar-
| se su derribo el Congre-
¥ so Internacional de Ar-
| quitectura celebrado en
| Madrid consiguié la no
demolicién de las Es-
cuelas dado su valor ar-
| tistico. En 1967 bajo la
direccién del arquitecto
Vazquez de Castro se
comienza la construc-
cién de un nuevo edifi-
cio que continuaria no-
mindndose  Escuelas
Aguirre, se ubicdé en
\ parte del solar que fue
= la Estacién del Nifio Je-
' S W siis, que hoy dia se de-

¢ B 58 nomina calle de Pio Ba-
roja. En noviembre de 1971 se inauguré el nuevo cen-
tro escolar con el nombre de “Colegio Nacional Agui-
rre” dependiente de un Patronato Municipal. En el ano
siguiente paso a ser estatal y

los puestos de los maestros

Ciencia mediante concurso
de traslados.
Al cerrarse las Escuelas

del recinto se afiora la algar:
bia infantil en las horas d

cia colonias veraniegas
al mar (Santander y La
fa). Era otra época. Era otro Madrid, una citfdad q
hacfa cosmopolita, sin extraviar su sabor castizo, Sifi
der un &pice de su tipismo. Por ahi, junto al Ret .
Puerta de Alcala, la estatua de Espartero, pasa})an 9
distilla con su caja ronda y su manton "ajus:tao' ,la ven
dora de periédicos con “La Tribuna” en ristra, el p
pitillo en la comisura de los labios, a ver qué caia, el b
quillero voceando:
“Recientitos
yo los doy.
¢Quién los quiere?

1

iQue me voyl...



















































