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LA JORNADA CONTINUA

Las investigaciones realizadas manifiestan la conveniencia de que los’
centros amplien los servicios educativos a la comunidad en general y al
alumnado en particular, sin que sea necesario completar la formacion
fuera de los centros y que las actividades de ampliacién de jornada for-

men parte del proyecto educativo

del centro y de su entorno.
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EDITORIAL

MUJERES
Y 1° DE MAYO

Seiscientas cuarenta mil mujeres en
Espaiia declaran recibir malos tratos den-
tro de 5us familias, segin los ultimos
datos extraidos por el Instituto de la
Mujer. Estos datos estin sacados de
encuestas, tirados a la baja porque hay
muchos casos que no se declaran o, en
muchos otros, no se acaban de reconocer
como malos tratos. En total se calcula por
encima del millon y medio. '

El camino de la igualdad sigue siendo
duro y dificil pues esta muy claro que para
que muchas mujeres puedan reconocerse
maltratadas es necesario muchas condi-
ciones previas que, poco a poco y muy des-
pacito, vamos alcanzando. Nos referimos
al sentimiento de igualdad, sentirse igual,
hablamos de la base educativa que ha con-
formado la cadena de hibitos y actitudes
para que en las situaciones familiares se
hayan dado los planteamientos con equi-
dad, se hayan exigido las mismas respon-
sabilidades, las mismas obligaciones, los
mismos compromisos, la misma actitud
ante la dimension social de los comporta-
mientos por parte del hombre como de la
mujer. Este silencio de mujeres que se siti-
an en la otra cara de la misma moneda, es
el mismo problema, es el reflejo del temor,
de la inseguridad no sdlo de realizar el
acto de la denuncia, es, ni mas ni menos, el

Representante de la Comarcal Norte  (Pdg. 3) Empleo Pablico Docente (Pag.5) | | anticipar, el poder vislumbrar las desco-
munales consecuencias que implican un
5 acto asi. Es, ni mds ni menos, estar decidi-
U Jornadas de .| O Negociacién Colectiva  (pig.9) | 44 @ cambiar de vida radicalmente, a
Ensefianza Secundaria (Pig.7) = ‘ enfrentarse a la propia soledad en su sole-
S dad. Supone tener que cambiar de raiz la
forma de pensar y de actuar que se ha teni-
) do hasta ese momento. Supone cambiar,
 Imagenes (J Preacuerdo de las radicalmente, los habitos que se han teni-
para la evocacion Il condiciones de trabajo do hasta ahora. Es desinvestirse de las
(Casa Labra. Jose Luis Miranda) (Pig. 15) del Pas Funcionario (Pig.12) | costumbres, habilidades y mecanismos con
|r Continia en pag.: 2
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que se ha construido la cotidianeidad, triste y amarga, quedando tinicamente
esa tristeza y esa soledad como la tinica forma de reconocerse, como el #inico
gesto para encontrarse ante el espejo. Es la educacion en la dependencia el
argumento radical que lleva a estadisticas tan abultadas. Es la dependencia,
unida a la exigencia de enfrentarse a una realidad y a un futuro sin perspecti-
vas lo que lleva a muchas mujeres maltratadas a afrontar sus problemas a su
propio aire.

Pero es muy lamentable que un modelo social y de derecho, como es el nues-
tro, mantenga una posicion tan huidiza con las cosas que son absolutamente
entendibles sin necesidad de poner en una sobreexigencia a la mujer que no
denuncia. Supondria pensar que todo estd hecho y que las condiciones son
optimas para las iniciativas que se puedan o debieran tomar.

La realidad, muy al contrario, nos dice lo mucho por hacer, tiene mucho que
cambiar y, nos vuelven a decir, es en las escuelas, son los profesores los que tie-
nen que hacer la gran labor de educar en la igualdad, de ensefiar sin discriminar
pero, a todas luces, es, y lo sabemos muy bien, insignificante la aportacion que
desde la escuela se puede hacer hoy dia, sin dejar de ser una labor imprescindi-
ble y determinante.

Queremos decir, por tanto, que la cara oculta del maltrato es la cara de
nuestra sociedad (3% de mujeres), la que engancha con nuestra imposibilidad
de ofrecer y garantizar unos derechos que nuestra constitucion reconoce. Estos
derechos son los de trabajo, vivienda, educacion y siempre, al final de cual-
quier andlisis, entran en conflicto con los valores que estdin arraigados entre
nosotros, competitividad, libre consumo, ganary ventaja. Porque ganar y ven-
taja siempre es a costa de alguien o sobre alguien y, claro, se convierte en la
piramide que va dejando una jerarquia organizada de fuerzas y de pesos para
que la punta se mantenga.

Por tanto, mujeres, la respuesta, mejor dicho, la solucion a los problemas de
las mujeres (repito intencionalmente la palabra mujeres) es que la sociedad
genere medios equitativos e igualitarios de trato, de funcionamiento, de posi-
bilidades vy, para ello, necesariamente, debe ser una sociedad mds compensada,
mds centrada en lo social (no es otra cosa que saber poner limite al beneficio y
la ventaja, con el permiso de la globalizacion, las bolsas y los dictdmenes
financieros), mds capaz de poder dar respuesta y acogida a lo que cada una os
decis en silencio, cada mafiana, ante vuestro otro yo, el yo negado.

Y, para nosotros, los educadores, los que recogemos la parcela de responsa-
bilidad que se nos atribuye como enseriantes de habitos de relacion, de referen-
cia en la construccion de normas de convivencia queremos que, como trabaja-
dores, este "Primero de Mayo”, donde se palpan los albores del futuro en la
"aldea global”, como un punto de partida y de referencia mds, estéis presente
en las cabeceras de nuestros esfuerzos, sedis la razon de nuestros propositos, y
constituydis la causa de nuestro quehacer y, en definitiva, de vuestro futuro,
que es el nuestro

Pero, este primero de mayo, ademds, por su significado y por su funcion de
abrir la puerta del nuevo milenio queremos elevar la voz de la igualdad y lle-
varla a todos los rincones del planeta y que, desde FETE-UGT, sepdis que esta-
mos comprometidos, también, con la camparia contra la pena de muerte en
todo el mundo, lo que se ha dado en llamar "proyecto 2000" (ninguna ejecucion
mds en el 2000), con la supervivencia del planeta y el control de las desforesta-
ciones, el control de las emisiones del dioxido de carbono y su efecto inverna-
dero, las consiguientes sequias que provoca por el calentamiento de la tierra,
las desertizaciones, la regulacion de los vertidos y la, consiguiente, escasez de
agua potable que implica (solo es potable el 2% de las aguas) y, como telon de
fondo, hacer que la raza humana pueda vivir mejor y con mayor armonia con
su medio natural. A sabiendas que es, solo, posible con un compromiso de
todos (instituciones, organizaciones, multinacionales, empresarios, ciudada-
nos, trabajadores, etc.) por una mejor educacion y mayor cultura para todos, y
ningiin nifio sin escuela, muy bien reconocida en la iltima cumbre europea de
Lisboa-2000.
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Entrevista

s obligado traer a nuestras pagi-
Enas a destacadas personas de lo

que podemos comenzar a llamar
"sindicalismio histérico". Su vida se ha
construido a base de experiencia sindi-
cal dentro de lo que, en este momento,
es, ya, nuestra historia inmediata (la
predemocracia, la transicién, la consti-
tucién, el cambio, los momentos actua-
les, etc.). Nos referimos a ]OSE MARIA
DE ]ESIjS, representante de la comar-
cal NORTE, se presta gustoso a contes-
tar a nuestras preguntas.

# PREGUNTA: ALFONSO DiAz

* Comenzamos queriendo saber un
poco mds sobre JOSE MARIA DE
JESUS. ;Quién es, su destino ac-
tual, su actividad diaria?

15" RESPUESTA: JOSE MARIA DE JESUS

° Soy un'maestro normal, licenciado en
Historia, que ha dedicado a la apasio-
nante profesion de la ensefianza trein-
ta y seis afios. En la actualidad impar-

to_clases de sociales en la ESO, en el

C.P. Federico Garcia Lorca de Alco-
bendas, donde estoy destinado desde
su creacién, hace veintiséis afios. Mi
actividad diaria estd dedicada, a parte
de a mi vida familiar y pequefias afi-
ciones, a mis alumnos y a colaborar en
lo que puedo en el sindicato.

° En tu larga experiencia sindical
Qué resaltarias como momentos
mds emocionantes, dénde te sen-
tiste mds satisfecho?

° Creo que todos los momentos de la
vida sindical tienen su aliciente pero,
si tengo que elegir uno, tal vez, seria,
cuando los sindicatos recobran la li-
bertad, por la ilusion y el espiritu de
lucha, dado por las circunstancias
del momento y, sobre todo, por los
grandes retos que teniamos delante:

JOSE MARIA

DE JESUS

Representante de la comarcal NORTE

dar a conocer nuestro modelo sindi-
cal y consolidarlo, mejorar la situa-
cién precaria en que se encontraban
los trabajadores de la_Ensefianza,
tanto en lo sociolaboral como en lo
econdmico, la transformacion del sis-
tema educativo. Los que no me hu-
biera gustado vivir son esos momen-

tos en que hemos gastado nuestras.

energias y esfuerzos, por problemas
internos generados innecesariamente
y carentes de sentido.

o En esta linea de profundizacion
seria de mucho interés, para que
nuestros lectores conocieran me-
jor la organizacion, que explica-
ras ;Qué son las comarcales y
qué representan en FETE-UGT. -

e Ha sido una constante histérica en la
organizacion de la Federacion de FE-
TE-MADRID, encontrar la estruc-
tura ideal que dote al sindicato de ln
mejor eficacia posible para resolver
los problemas que se presentan a los
trabajadores y a los Centros Educati-
vos, igualmente, dotar a los afiliados
y no afiliados de una continua y flui-
da informacién. Para ello, FETE de
la Comunidad de Madrid, se estd es-
tructurando en comarcas, por dos ra-
zones fundamentales: Por el enorme
volumen de centros y trabajadores
que tiene la comunidad, que hace po-
co viable llevar una gestion centrali-
zada. Segundo, la propia administra-
cién educativa, antes desde la Direc-

cién Provincial y, ahora, desde la Co- .

munidad, estin zonificando su pro-
pia gestion. Por ello, se hace razona-
ble tener una estructura similar v,

desde las ejecutivas comarcales, ges--

tionar los temas especificos de éstas.
La comarcalizacién permite, tam-
bién, acercar mds el sindicato a los
afiliados, tener unas relaciones mds
frecuentes y directas, asi como, una
mayor presencia en los centros.

e Dentro de vuestra zona, ;Podrias
hablarnos sobre la comarcal que

SeAFETE-UGT
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FETE - UGT (Madrid) |
representas? ; Qué propuestas es-
tdis trabajando para traer a la
ejecutiva?

e Nuestra Comarcal es ideal para tra-
bajar, por su extension y su variedad,
tenemos niicleos urbanos importan-
tes, zona de sierra, zona rural... A
pesar de ser, de las primeras comar-
cas en constituirse y, después de
unos inicios muy esperanzadores,
por varias circunstancias, llega una
temporada sin apenas actividad. Se
ha elegido hace un mes una nueva
ejecutiva, que, como siempre, nos ha
marcado varios objetivos que espera-
mos conseguir y, de ellos, saldrin va-
rias propuestas para llevar a la Eje-
cutiva Regional.

°Hagamos un poco de historia.
Pensemos en, ;Como era la vida
" del profesor en tus comienzos pro-
fesionales?, ;qué diferencias en-
cuentras con la situacion actual?

e ;Oju! jNo ha llovido desde entonces!
Te contaré en telegrama mi primer
destino. Un pueblecito de la sierra de
Salamanca. Escuela Unitaria, veinte
alumnos, edades seis a catorce afios,
el aula, los cristales de sus ventanas
los supliamos, a veces, con carton,
los dias de lluvia, recogiendo goteras,
material: una pizarra, la tiza y la voz
del profesor. Ante este panorama,
convertimos todo el entorno en es-
cuela: la plaza, la era, el rio, el bos- -
que... permaneciamos en el aula el
tiempo que oficialmente nos obliga-
ban, el resto del dia era nuestro (Si
no lo cuentas, te lo digo: Mi primer
sueldo fue de 1.182 ptas. mes. EI hos-
pedaje me costaba 1500 ptas.). Fue
un curso muy bonito que nunca he
olvidado. Hago un paréntesis de die-
ciséis meses, para cumplir mis debe-
res con la patria y, al incorporarme,
e destinan a la provincia de Cidiz,
a un Colegio o Graduada. Me en-
cuentro con otra realidad distinta de
la anterior pero no por ello mejor. Es
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ACUERDO POR EL
EMPLEO PUBLICO DOCENTE

llegaron las Organizaciones Sindicales y la

Administracién Educativa de la Comunidad
de Madrid, sobre la Estabilidad y Mejora de la Cali-
dad del Empleo Docente no universitario.

FETE-UGT valora positivamente las ofertas de
Empleo Piiblico que se van a realizar durante el pe-
riodo de vigencia del Acuerdo de Mejora del 19 de
enero de 1999.

Se incluiran los puestos necesarios para cubrir al
menos el 93% del total de la plantilla docente con
funcionarios de carrera, lo que se traducird en un
minimo de 4.000 plazas, que se sumaran en cuatro
afios a una plantillas formadas actualmente por
unos 40.000 docentes, es decir un 10% mas.

Se distribuiran de la forma siguiente:

- 800 plazas en el ejercicio del 2.000, correspon-

den a Ensefianza Secundaria.

- 1.600 plazas en el 2.001.

- El resto, 1.600 plazas, entre los ejercicios 2.002 y

2.003.

En el tema de los nuevos criterios para la reorde-
nacién de las listas de aspirantes a interinidad se
han recogido algunas de nuestras propuestas:

- Listas tinicas, no obligatoriedad de presentarse

a las oposiciones para permanecer en ella.

El dia 13 de abril se firmé el ACUERDO, al que

- La inclusién de todos los que se presentaron a
las oposiciones de 1999 y no estdn actualmente
en las listas.

- Mejora de las condiciones laborales.

- La eleccion de la nota de las dos tltimas convocatorias

- La creacion de una Comisién de Seguimiento de
este Acuerdo.

Para FETE-UGT esta segunda parte no es plena-
mente satisfactoria al no recoger otras reivindicacio-
nes pendientes, que son:

- La no valoracién de la experiencia docente del
profesorado de Centros en Crisis y centros
Concertados.

- Estudio de la situacion de los profesores interi-
nos de mas de 55 anos.

- Llegar a cubrir el 95% del total de la plantilla
docente con funcionarios de carrera.

Este Acuerdo ira dentro del ACUERDO SECTO-
RIAL para el personal docente no universitario que
se continuara negociando:

- Condiciones de trabajo

- Condiciones econémicas

- Salud Laboral

- Prestaciones Sociales

- Derechos Sindicales

) FETE-UGT
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COMUNIDAD DE MADRID

de Madrid se ha realizado teniendo en cuenta

las especialidades del cuerpo de Secundaria
(0590), las plazas que salieron en Madrid en las oposi-
ciones del 98, el nimero de interinos en listas, los
contratados en septiembre y octubre, el nimero de
funcionarios desplazados y en expectativa en este
curso 99/00, sugeriéndonos el siguiente analisis:

I a convocatoria de oposiciones a la Comunidad

Atendiendo al ndmero de contratos de interinos
efectuados a principios de curso (23-9-99) y al no exis-
tir, practicamente, funcionarios desplazados ni en ex-
pectativa, consideramos que el nimero de plazas
convocadas es insuficiente en las asignaturas de:

- Analisis y Quimica (9 plazas)

- Formacién y Orientacién Laboral (54 plazas)

- Miisica (86 plazas)

- Organizacién y Procesos de Mantenimiento (19 plazas)

- Procesos Sanitarios (6 Plazas)

Ya que el nimero de contratados interinos fue res-
pectivamente: 33, 93, 159, 21 y 45.

En otras asignaturas han salido plazas aunque el
numero de desplazados y de profesores en expectativa
es importante, suponemos que la Administracién ten-

dré en cuenta la reivindicacién de los-sindicatos para
ofertar soluciones a los mismos. (

No han convocado plazas en asignahiras en las
que existen una cantidad importante de profesores
desplazados y en expectativa, como son:

- Fisica y Quimica 42 desplazados y 149 en expectativa.

- Geografia e Historia 41 desplazados y 220 en expectativa.

- Inglés 54 desplazados y 228 en expectativa. '

- Latin 30 desplazadosy 24 en expectativa.

Por ultimo observamos en nuestro andlisis que hay
dos asignaturas de las que no se han convocado plazas
y que estimamos, por el niimero de contratos efectua- -
dos a principio de curso (23/9/99), deberian haberse
convocado, ya que para la asignatura Administracién
de Empresas se hicieron 44 contratos y para Sistemas
Electrénicos y Automaticos, 31 contratos.

Considerando el total de plazas convocadas, 327
en 1.998 y 800 en el 2.000, hay que valorar positiva-
mente el incremento, en cumplimiento de los Acuer-
dos firmados por UGT y la C. M que deben proseguir
en los préximos afios.

i Asignatura Plazas Contratos 23-09-99 Desplazados En expectativa
Biologia y Geologia 26 58 26 192
Dibujo 64 163 22 85 |
i Educacion Fisica 24 - 19 100 }
‘ Filosofia 14 72 35 44
i Francés 20 53 2 54 |
| Leng. Cast. y Literatura 87 111 29 218 :
Matematicas 23 39 54 216

77
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PuJdblica

OPOSICIONES - 2.000
EDUCACION SECUNDARIA
MADRID

Espe . Cuerpo: 0590 . Plazas
~.Opos.
1.998

Plazas Interinos A B @ D
Opos. en

2.000 lista

TOTAL . . 327

800 10.994 1.304 3313 4.989 403

A: Contratados al dfa 23-09-1.999 - B: Contratados al dia 25-10-1.999 - C: Contratados al dia.24-03-2.000

D: Desplazados curso 1.999-2.000 - E: Expectativa

o
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a postura de FETE-UGT (Madrid) en la Comisién de
LConCiertos este afio al igual que en afios anteriores,

ha consistido en estudiar y valorar, Centro a Centro,
las necesidades en que se fundamenta su peticién. Se ha
baremado una lista de centros por parte de la Comision
pero es la Consejeria de Educacion la que, definitivamen-
te, confeccionara la lista de nuevos accesos en Educacion
Infantil.

En el curso pasado se concertaron todos los Centros
que estaban en el bloque 1 y casi todo el bloque 2, la Comi-
si6n de Conciertos, lo que ha hecho, este afio, ha sido con-
feccionar una lista por orden de preferencia de los restan-
tes colegios, valorando principalmente los siguientes crite-
rios de prioridades:

a) Alumnos de integracion.

b) Alumnos de minorias.

¢) Nivel socio-econdmico,

(bajo, medio- bajo, medio)

d) Cooperativas.

Creemos que, el niimero de unidades a concertar, aten-
diendo a la cantidad de dinero, que segtin La Consejeria de
Educacion se pretende destinar para la concertacién en el se-
gundo ciclo de la Educacion Infantil, estard entre las 375 y
las 400, que afectard de 105 a 110 Centros aproximadamente.
Segtin las ultimas noticias solo se conciertan 75 centros.

Se ha dado el caso de un Centro en Alcald de Henares
(Lope de Vega), que estaba en el bloque 4, cuando todos los

)NCIERTOS EN EDUCACION INFANTIL

demés Centros Concertados de la misma localidad, con un
mismo nivel socioecon6émico, estaban en el bloque 3, desde
nuestro sindicato FETE-UGT (Madrid) hicimos la oportuna
reclamacién para que fuera tratado igual que los demés
Centros de la localidad. Es decir, introducirle en el bloque 3,
y no discriminarle como parecia ser. Y asi consta en el acta de
la Comisién de Conciertos.

La Comision de conciertos ha estado formada por la Ad-
ministraciéon con 3 votos, las Patronales con 3 votos, los sin-
dicatos FETE-UGT, CC.00, FSIE y USO con 1 voto cada uno
(4 votos) y la CO.N.C.APA. 1 voto.

Las ventajas para el profesorado de la Educacién Infantil
que su centro esté concertado son bastantes. En primer lu-
gar, el trabajador pasa a pago delegado, tiene mas estabili-
dad y esta mas protegido. En segundo lugar, logra igualarse
en sueldo a sus compafieros de primaria, cosa que no hubie-
se sucedido si no se hubiese concertado, pues como todos
sabemos con la firma del Acuerdo para la mejora de la cali-
dad de la ensefanza en la Comunidad de Madrid, desde el
pasado dia 1 de julio de 1.999, el aumento para el profesora-
do de primaria concertada es de 8.055 ptas/mes y desde el 1
de julio de 2.000 aumenta la misma cantidad. La diferencia
entre estar 0 no concertado seria de 16.110 ptas/mes menos
que sus comparieros y ésta seguiria aumentando, paulatina-
mente, hasta el quinto ano, produciéndose una gran desi-
gualdad econdmica entre companeros de un mismo Centro
con la mismas horas de trabajo.

ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA

de equiparacion retributiva del profesorado de la en-
sefianza concertada con el profesorado de la ensefian-
za publica.

El pasado dia 4 de mayo se firmé la adenda al acuerdo

La firma de este documento, es el cumplimiento del “Acuer-
* do para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Co-

munidad de Madrid" firmado el dia 19 de enero de 1999.

El Complemento Salarial de la Comunidad de Madrid del
profesorado de la ensefanza concertada correspondiente al ano
2.000 serd el siguiente:

1. IMPORTE BRUTO DEL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO MENSUAL SEGUN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO:

= ITp(wrte mensual
1? semestre (7 pagas) (1)

Categoria Profesional

Importe total ano 2000
(14 pagasa realizar)

I?nipoirgrr;ens ual
2° semestre (7 pagas) (2)

Profesor de 2° Ciclo de

Ed. Infantil, Ed. Primaria, 8.055
1° Ciclo de ES.O.

y Ed. Especial

| Profesor de 2° Ciclo

de E.S.O, BUP, COU 8.435
y Bachillerato

Profesor de FP, y

FP Especifica. 8.435
Prof. Adjunto, Agregado

de FP y Formacion

Profesional Especifica. 8.192

16.110 169.154

16.871 177.143

16.871 177.143

16.383 172.024

(1) IMPoRTES DE 1999 ACTUALIZADOS CON EL 2%, SEGUN IN-
CREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PU-
BLICOS PARA EL ANO 2.000.

(2)ImPORTE DOBLE DEL 1° SEMESTRE, DERIVADO DEL COMIENZO
DEL 2° TRAMO ANUAL Y LA CONSIGUIENTE CONSOLIDACION
DEL TRAMO ANTERIOR.

*El pago de este complemento serd proporcional al niimero de horas contratadas en el caso de profesores con jornada parcial.
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n la duodécima reunién de la
Enegociacién del Convenio las
organizaciones  patronales
comunican que -no han tenido
tiempo material de preparar la pro-
puesta y que valoremos si quere-
mos un Convenio rdpido y nego-
ciar después el tema de jornada o
dilatar las negociaciones, cosa que
vienen haciendo a lo largo de todas
las reuniones. _
Desdé nuestro sindicato FETE-
UGT se tom¢ inmediatamente la ini-
ciativa de empezar a negociar temas
como la jornada, afrontdndolo des-
de todos los articulos que inciden en
su clarificacién, jornada, horario,
-Adicional Quinta y, el pago a cuenta
para todos los trabajadores/as con
el fin de evitar la crispacion, se refie-

" re al pago de la subida del 2% pre-

vista en el IPC de este afio antes de la
firma del IV Convenio. ;

USO se ha pronunciado por
una firma répida del Convenio y
negociar més tarde la jornada. Asi-
mismo ha cuestionado el pago a
cuenta en la medida que no posibi-
lita la homologacién de los diferen-
tes niveles, condiciona las tablas
salariales a los conciertos de Edu-
cacion Infantil y Bachillerato en la
medida que éstos haran posible la
homologacion.

Por parte de FETE se ha respon-
dido que los conciertos no han he-
cho posible la homologacién entre
los ciclos de secundaria y que la
patronal en las dos revisiones ante-
riores ha comenzado a homologar
el Bachillerato sin necesidad de
conciertos. Asimismo hemos recor-
dado que nuestras resoluciones
congresuales defienden los con-
ciertos en los términos recogidos
en la LODE y que a la mesa de la
negociacion de este convenio no le
corresponde hablar ni tomar deci-
siones sobre el tema de conciertos. -

Sindicatos como FSIE y CIG nos
han apoyado en nuestras manifes-
taciones. CC.OO ha cuestionado el
pago a cuenta y no ha defendido
abiertamente la negociacién de jor-

nada, ademas ha hecho entrega de
una propuesta que pretende sea
firmada por todos los sindicatos,
como plataforma unitaria.

Tras un receso, la patronal se
comprometié a presentar en la pro-
Xima reunion una propuesta sobre
jornada y todos los articulos relacio-
nados con la misma. Asimismo, han
advertido que estas negociaciones
no pueden alterar la calidad v com-
petitividad de los centros.

FETE-UGT ha manifestado que
clarificar jornada va en la linea de
mejorar la calidad y que en ningtin
momento vamos a consentir que se
hable de competitividad con el sec-
tor ptiblico a costa de nuestro sala-
110, jornada y el resto de condiciones
de trabajo. No consentiremos entrar
en una guerra, cuando ambos, los
dos sectores, sostenidos con fondos
publicos se complementan.

La diferenciacién entre horas
lectivas y horas complementarias
son consideradas de distinta for-
ma por la patronal y por FETE-
UGT Para la patronal las horas lec-
tivas son las horas de clase, para
nosotros, las horas lectivas son
ademds de éstas, los recreos, el
tiempo dedicado a los apoyos o
sustituciones, el dedicado a aten-
der a los alumnos con necesidades
educativas especiales, vigilancia
de bibliotecas, las tutorias realiza-
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das grupal o individualmente, el
tiempo empleado en actividades
de coordinacién.

Otro punto en el que patronal y
sindicatos no nos ponemos de
acuerdo es en la consideracién de
las actividades complementarias,
donde debemos incluir las efectua-
das dentro o fuera del centro de
trabajo, que tengan relacién con la
ensefianza, preparacién de clases,
reuniones de evaluacién, tiempo
dedicado a la formacién etc.

También pedimos, que dado que
todos los centros tienen una ratio
profesor/aula de 1,17 en Primaria,
1,20 en primer ciclo y 1,36 en segun-
do ciclo de la E.S.O, los tiempos se
repartan para disminuir las horas
lectivas del profesorado y dedicar
las horas restantes para la prepara-
cién de otras actividades que asegu-
ren la calidad de la ensefianza.

Otra de nuestras peticiones es
reducir progresivamente la jornada
del Personal no docente (PAS) has-
ta alcanzar las 35 horas semanales,
ya que este personal estd discrimi-
nado tanto en sueldo como en va-
caciones.

Hay que exigir mejorar las con-
diciones laborales de todos los tra-
bajadores de la ensenanza, docen-
tes y no docentes.

Estamos en un momento clave
de la negociacion, por lo tanto cree-
mos conveniente que en la segun-
da semana de mayo, si es posible,
se retina el sector, para marcar las
estrategias de este convenio y de la
negociacion colectiva, puede ocu-
rrir que cuando la revista llegue a
tus manos, se haya celebrado algu-
na reunion y avanzado en algunos
temas puntuales.

El dia 11 de abril se firmo la re-
vision salarial para el afio 2000 en
los términos recogidos en el Con-
venio, medio punto por encima del
IPC previsto, es decir, 2,5% en sala-
rio base y recoger en una paga tini-
ca la desviacién del afio anterior.
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TABLAS SALARIALES PARA 2000, XVII CONVENIO DE
ATRASOS DE 1999 RESPECTO A LA DESVIACION DEL IPC A
ATRASOS DE 1999

CATEGORIA SALARIO BASE /PESETAS
DIRECTOR 1.652

PROFESOR

LIMPIEZA

TABLAS SALARIALES DE 2000

CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO BASE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
MENSUAL/PTS. MENSUAL/EUROS TRIENIO-PTS. : TRIENIO

- MENSUAL EUROS

DIRECTOR 113.031

PROFESOR 105.630

LIMPIEZA -

((*) La retribucién del aspirante se correspondera con los contratos de formacién que figuran en el Art. 32

CONVENIO DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

IIT Convenio Colectivo Estatal para los Centros de Ensefianzas de Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musi-
' cales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
El pasado dia 12 de Abril tras ser aprobada por la CEF, hemos suscrito este Convenio. Las tablas salariales son
las que figuran a continuacién.
X ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2000
ESTAS TABLAS ESTAN CONFECCIONADAS EN 14 PAGAS

SECCION A: APLICABLES A CENTROS DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS Y REGLADAS
DE CARACTER PROFESIONAL (PELUQUERIA Y ESTETICA).

GRUPO I. PERSONAL DOCENTE. T SALARIO ; TRIENIO
Profesorfitalar. 0 o i s L9067 o . - Bl b 5362
JetedeTallerolaboratorio -~ .~ e 179.067 0362
Profesor Adjunto o Auxiliar T e e e 4.984
Instructor 123.328 4.410

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Jefe de Administracién ' 151.537 ' 5.075






























































































