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EDITORIAL

0s estudios sobre el genoma humano habian le-

Lﬂdo grandes expectativas sobre su impor-
ia para determinar una respuesta a las mu-

chas de las circunstancias de la evolucién humana. Pe-
ro, la mayor sorpresa, Ia hemos enconirado en el ni-
mero de genes encontrados (alrededor de cuarenta mil)
muchos menos de los esperados, sobre todo, si se com-
para con especies como un tipo de gusano,, unos dieci-
nuevemil genes (ver El pais del 11 de Noviembre, pag-:
34) se trata de una diferencia aproximada de la mitad .
Tomada toda esta informacién con la prudencia que
azgmhsnuevwdmmbnnnmﬂnmquesem
de una cantidad ridicula comparada con las expectati-
vas y las grandes esperanzas de los cientificos de en-
contrar un gen que explicara cada una de nuestras des-
gracias o de nuestros logros, los grandes logros de la
humanidad. Lo cierto es que, hoy por hoy, con la infor-
macién que nos brinda el genoma nos volvemos a ver
mds cerca del gusano que lo que nos hacian presuponer
nuestros avances civilizadores. Vuelven a estar las co-
sas como hacian presuponer bidlogos como Sidney
Brenner (El pafs, 11-11-00, pdg..: 34 articulo de ]J.
Sampedro) que la evolucién ha sido més cosa de "mo-
dulacién” que del incremento del inventario estadistico
de Ios genes. Es decir, modulacién tiene un sentido de
interaccién.
La magnitud de estas afirmaciones son definitivas pa -
ra obligarnos a revisar nuestras contundencias deter-
ministas 0, al menos, para abrir nuestras entendederas
a mds posibilidades y que, consecuentemente, apli
mos a la vida cotidiana de nuestra labor docente, sal-
vando las distancias, claro estd, en situaciones tales
como cuando nos solemos dejar llevar por criterios y
opiniones globales de listos y tontos, malos y buenos.
Parece ser que, en el mejor de los casos, nos exigiria re-
visar la importancia del profundo sentido de ensefiar
pmquea]argarﬁhh:zdelaprmdizakypmh:gaﬁ
Ia construccién del saber, haciendo, de este modo,
comprensible la posibilidad de mejora de nuestros
alumnos més dificiles y, de un modo més global, intro-
ducirfa mayor expectativa en la posibilidad de cambio
y superacion.
El curso escolar en el epicentro de todos los debates de-
muestra la necesidad de hacer y construir més demo-
cracia, adn si cabe, y claro que cabe. bajo la exigencia
de un nuevo esfuerzo de auto reflexién y autoandlisis
para entender que nuestra sociedad se sumerge en una
irreconciliable contradiccién entre libertad y consumo,
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entre libertad individual y libertad de mercancias, y es en la
escuela donde deben analizarse e interpretarse todas las se-
ménticas que cuestionan la democracia.

Por ello, hoy, Ia democracia tiene que ser global hoy la de-
mocracia sblo se entiende desde la globalidad, porque, los
problemas, més que nunca, han igualado a todos los hom-
bres del planeta y, sin embargo, los pueblos siguen dividi-
dos por fronteras comerciales, deudas externas y porcircu-
Ios de mercados. Ante esta situacién, los estados democrati-
cos reducen su poder por el bien de Ia libre competencia y la
libertad de las mercancias. Una consecuencia inmediata la
tenemos en la subida frenética de los carburantes, acaban
gestando unos descomunales semimonopolios (recuérdese
Ia duda razonable sobre los precios pactados) con el fin de
seguir en expansion, ampliar el mercado, jhasta cuando?.
¢Hasta dénde tienen que llegar unas empresas que acapa-
ran ganancias imparables?, este afio hablan de triplicar sus
beneficios.

/Es para el ciudadano o para beneficiar a Ia sociedad?. La
verdad es que no entendemos muy bien. jPara superar a
otras? jpara absorber a otras?, ;para ser absorbidas por
otras mds potentes atin? y ;luego?.

En cualquier caso, no nos dan respuestas sobre la posible
necesidad de equilibrar, racionalizar o afrontar la depen-
dencia de todo el mundeo de los carburantes. ;Este poderoso
engranaje se plantea alternativas para las futuras crisis
que, seguro, seguirdn viniendo?.

No encontramos respuestas, todo apunta a que hemos cons-
truido una maquinaria econémica donde el hombre-ciu-
dadano estd fuera, no cuenta, s6lo sirve al buen funciona -
miento del engranaje generador de ganancias.

Hemos seguido con expectacién el congreso de IU para ele-
gir a su nuevo Secretario General D. Gaspar Llamazares.
Esperamos de su gestion claridad y fuerza, condiciones im-
prescindibles, en estos momentos, para marcar el curso de
Ios tiempos con un nuevo disefio, amparado en la flexibili-
dad para gestar compromisos y alianzas que reconstruyan
Iz propia naturaleza y Ia propia realidad de la fzquierda en
Espanfia y en el mundo, reconociendo cuéles son los proble-
mas, dénde estdn las necesidades, qué tipo de sociedad de-
fienden y con quién. El camino es largo y duro pero es el
signo de la izquierda actual ser quien aporta la razon para
afrontar los desequilibrios de la sociedad actual Y, sobre
todo, un esfuerzo afiadido para ver donde estdn sindicatos
como UGT, para aproximarse a los intentos que realizan
por la unidad de accién con CCOO, como ejemplo, porque
en la izquierda nadie tiene la patente de lo que es pero sf
hay mucho por construir en comdn.

Del secretario saliente. D. Julio Anguita recordaremos
siempre su capacidad dialéctica y su clarividencia aunque
sufriéramos cada vez que no se daban las aproximaciones
que todos teniamos en mente, siempre era cuestion del algo
previo, al fin y al cabo, ..s6lo perdia la izquierda

Igualmente, estamos muy pendientes de los acuerdos
entre administracién y sindicatos, para llegar a com-
promisos sobre retribuciones reguladoras de los presu-
puestos, para que los funcionarios no sean los Gnicos
que asuman los vaivenes de la economia y las conse-
cuencias de la subida de los carburantes, después de es-
tos afios de riguroso control y leal aceptacién, con la
imprescindible aquiescencia sindical

En educacién, nos han puesto en alerta las noticias so-
bre la reforma de las humanidades, Ia reduccién de ho-
ras de plédstica y de miisica en la ESO (asignaturas pen-
dientes en la cultura basica de los espafioles), la necesi-
dad de Ia historia cronolégica... Aparecen aspectos que
en UGT se habian reflexionado profundamente, tales
como alternativas formativas propias de las necesida-
des de los alumnos, posibilidad de volver a engancharse
en otras alternativas por la interconexién entre ellas, ti-
tulacién @inica en ESO, efc. Pero hemos echado de me-
nos el propio proceso de elaboracion y el propio debate
que da la fortaleza a los cambios. En cualquier caso, la
pregunia, aunque es prematura su respuesta, s si son
suficientes los cambios en materias formativas y técni-
cas, si hace falta introducir contenidos para la ética
para preparar a los individuos para la pluralidad y do-
tar de recursos el sistema educativo en un momento
donde vuelven a aparecer problemas para entender las
escolaridad de ahimnos inmigrantes en condiciones ex-
tremas de abandono (nos referimos a los problemas de
escolarizacién de alumnos inmigrantes en Ceuta), sin
necesidad de que se hagan las cosas a machacamartillo,
en la medida que el sistema educativo debe disponer y
debe servirse de planificaciones y de la labor de las
Juntas o Comisiones de escolarizacién, asesoradas,
que los centros no se vean de golpe desbordados y alte-
radas sus organizaciones y funcionamientos. QJueremos
decir, por tanio, que, en base a las propias necesidades
de escolarizacién de los alumnos es imprescindible un
criterio racionalizador que distribuya a los muchachos
y cubra el derecho de los alumnos sin ninguna disfun-
cifn afiadida a cambio , para ello, el sistema debe dis-
poner de recursos (materiales y humanos) suficientes,
con los adecuacdos profesionales para que cuestiones de
pura racionalizacién no akteren lo fundamental el de-
recho a la educacién.

En definitiva, esperamos mejoras en la calidad del sis-
tema con estas reformas aunque las contradicciones de
esia sociedad llevan a situaciones donde se gestan para -
dojas que desvelan los pocos apoyos y recursos que tie-
ne la ensefianza publica y todos, cada vez mds cons-
cientes de su importancia, de la incuestionable impor-
tancia de la educacin.




Entrevista

Franco Gonzalez

Miembro del Grupo Parlamentario de IU

en la Comunidad de Madrid

Los cambios ocurridos en Izquierda Unida, a raiz de la constitucion de la nueva ejecutiva hacen
necesario conocer el pensar de sus politicos y profundizar en las nuevas actitudes que se pueden pro-
ducir. Por este motivo hoy entrevistamos a Franco Gonzdlez perteneciente al Grupo Parlamentario
de IU en la Comunidad de Madrid, en la corriente de Izquierda Socialista

¢ ? Dentro de los grandes ando alternativas progresistas centrarnos mds en la

problemas que nos
preocupan a todos
comenzamos preguntando
desde tu perspectiva de
posicion de izquierdas si
Jtiene sentido pedir mayor
participacion en proyectos
comunes a las formaciones
PSOE e L.U.?

» Izquierda Unida y el PSOE
estdn condenados a entender-
se, porque ambas fuerzas poli-
ticas forman parte de la iz-
quierda, porque la sociedad
asi lo percibe. Ambas son una
parte de la izquierda pero nin-
quna, por si misma, son toda
la izquierda.

¢ ? Siguiendo sus argumentos

Jcomo se puede explicar a
los ciudadanos en que
proyectos comunes deben
encontrarse PSOE e IU?

» Colaborando en las institucio-

nes para que sus acuerdos
puedan ser una mejor res-
puesta a las demandas de los
ciudadanos, especialmente en
temas como la creacién de em-
pleo, la educacion, la sanidad,
los servicios sociales. Plante-

a la politica de las derechas
del partido popular, mediante
la elaboracidn de programas
comunes en lo sustancial.

¢ ? Su nuevo Secretario

General ha realizado

intervenciones hablando de

falta de impulso
democrdtico. Podrias
exponer ;A qué aspectos se
refiere y cudles deberian
fomentarse para mejorar
en democracia?

» Lo que yo entiendo por im-
pulso democrdtico es favore-
cer el entendimiento de las
instituciones con la sociedad,
haciendo que los ciudadanos
se sientan mds comprometi-
dos con la politica porque
ven mayor participacion en
ella. Ademads, acercar las ins-
tituciones a la calle, conectar
con los movimientos sociales
y, sobre todo, que las institu-
ciones v, en este caso, los

partidos politicos no sean un

fin en si mismo sino un ins-
trumento al servio de los que
representan... la ciudadania.

¢ ? Cambiamos de asunto para
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educacion, vemos que hay
temas que consideramos
ineludibles por las
prometidas reformas
planteadas por el gobierno,
tales como la reforma de
las humanidades y la
formacion profesional
¢Que opinidon te merecen
estos proyectos y qué
posicion mantenéis en este
momento ante estos
temas?

» En el tema de las humanida-

des seria una locura presentar
un proyecto que no tuviera el
acuerdo con las Comunidades
Auténomas y el de la Comu-
nidad Educativa interesa y se-
ria otro error radicalizar por
el otro extremo, pretendiendo
anular las especificidades de
cada una de ellas.

¢ ? La Formacion Profesional

merece un respeto y una
dignificacion adecuada. No
puede seguir siendo una via
de atencion a los
fracasados.

En la Consejeria de
Educacion se aprecia un
esfuerzo por la educacion
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para este curso con el
incremento de profesores de
apoyo y con funciones
compensadoras.
¢Considerdis que es
suficiente y en caso
contrario qué faltaria de
forma imprescindible?.

» El verdadero esfuerzo salié de
aquellos que se agotaron por
llegar al acuerdo alcanzado.
En la Comunidad de Madrid,
en la que casi 100.000 escola-
res tienen necesidades de
compensacion es claro que se
necesitan muchos mds profe-
sores de apoyo. La Consejeria
hace las cuentas mal y pre-
tende atender con ello a
20.000 escolares, solamente.
Con lo cual, es claramente
insuficiente.

i ? Volviendo a su grupo
parlamentario. ;Cémo
podemos entender la
posicion que ustedes
defienden dentro de
Izquierda Unida, entendida
como corriente socialista y
qué papel desde la
experiencia atesorada le
puede atribuir a D. Julio
Anguita, después de este
reciente cambio
regenerador?

» Nosotros estamos por contti-
buir a regenerar la izquierda,
considerdndonos una parte
importante de la misma. Julio

Anguita ha cumplido su papel

y debe dejar que otros rectifi-
quen los errores que se han
cometido durante su manda-
to. La politica errdtica en el
tema de la solucion al conflic-
to del Pais Vasco y la falta de
unas relaciones laicas pero
cordiales con la otra izquierda
deben ser superadas en el pro-
ximo periodo.

¢ ? Desde una perspectiva de
andlisis mds amplia, sin
centrarinos en unos
partidos determinados.
¢Cdémo ves la situacion de
la Izquierda en Espaiia?

» La izquierda actual tiene que
realizar un esfuerzo de res-
ponsabilidad para afrontar el
dificil reto de desbancar a la
derecha en las futuras eleccio-
nes. Para ello hace falta ma-
yor sintonia con los movi-
mientos sociales de clase para
recuperar, en conjunto, la
confianza que en su dia hemos
detentado. También, hace falta
recuperar desde los ayunta-
mientos y las comunidades
auténomas el poder de la iz-
quierda, rectificando los erro-
res que, a la larga, ha hecho
que la derecha gobierne en
nuestro pais. La izquierda no
sdlo es necesaria sino que tie-
ne un futuro esperanzador a
poco que propugnemos el en-
tendimiento sobre la disper-
sion, donde cada fuerza politi-
ca de izquierdas, desde su pro-
pia identidad, tiene que con-
tribuir a dicha recuperacion.

¢ ? Para terminar, nos
gustaria una reflexion
sobre tu posicion actual
ante proyectos personales
futuros, inquietudes,

aspectos pendientes en tu
vida particular de realizar,
efc.

» En este momento, quiero con-
tribuir desde el Parlamento
Autondmico a convenir, con
nuestro trabajo y el esfuerzo
de todos, a que los ciudadanos
recuperen la confianza en las
propuestas de la izquierda, en
general, y de Izquierda Unida
en particular. Quisiera jugar
un papel mds intenso, con
mayor dedicacion a la politica
madrilefia. Pero, tal vez, sea
dificil, debido a mi reciente re-
eleccién en la Direccion de Iz-
quierda Unida Federal que va
a exigir una dedicacion muy
intensa e importante a la poli-
tica nacional. Si pudiera sacu-
dirme esa responsabilidad, me
dedicaria por entero a Madrid
y sus problemas. Y, sobre to-
do, me gustaria formar parte
de un gobierno de izquierdas
en Madrid, no importa a qué
nivel, lo importante es que,
durante esta legislatura, voy
a pelear con todas mis fuerzas
por que sea una realidad en
las proximas elecciones.

Terminamos agradeciendo tu
inestimable entrega y colabo-
racion, deseando se cumplan
todos tus deseos.

Gracias a todos vosotros.

Alfonso Diaz

Wy FETEUGT
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ontratacion de Interinos

inoperancia de la administracion

a contratacién de interinos
L ha sido un verdadero caos y

ha organizado multitud de
quejas y reclamaciones de los afec-
tados. Varias han sido las causas
que han motivado esta situacién;
entre otras:
e Multitud de errores en la bare-
macién de las listas provisiona-
les, producidos por las distintas
interpretaciones que las diferen-
tes Areas Territoriales hicieron
de la Resolucién de 3 de mayo de
2000 (BOMEC, 9-5-2000)
Entre 3.000 y 4.000 reclamaciones
presentadas para que se subsa-
nen los errores de las listas provi-
sionales.
El incumplimiento de todos los
plazos de publicacién de las lis-
tas, adjudicaciones, actos pribli-
Cos.
En las listas definitivas se han se-
guido reiterando muchos de los
errores reclamados afiadiéndose
otros nuevos. Estos errores origi-
nan que los afectados tengan que
presentar Recursos de Alzada
con la esperanza de que la Admi-
nistracién resuelva satisfactoria-
mente.

Por regla general, la Adminis-
tracion, si ha cometido un error, re-
conoce al afectado la puntuacién
correcta en la lista, pero no suele
restituir el dafio causado en cuanto
al dinero que hubiera percibido de
estar trabajando o al tiempo de ex-
periencia que hubiera acumulado.

Estas y otras causas son el moti-
vo del profundo malestar del co-
lectivo que denuncia la poca clari-
dad en el desarrollo del proceso, la
desinformacién y las instrucciones
contradictorias recibidas, las que-
jas, sus preguntas, sus dudas, han
recibido distintas respuestas segiin
la persona a la que se han dirigido,
lo que ha contribuido a incremen-

tar su malestar y ha generado des-
confianza en el proceso.

Y poner fin al caos, el 20 de sep-
tiembre se expone una Resolucion
URGENTE del Director General de
Recursos Humanos en la que "co-
munica que en el caso de que un
aspirante a interinidad sea citado a
distintos actos piblicos en varias
especialidades o cuerpos, podra
optar por uno de ellos, y que dicha
opcion serd definitiva e irrenuncia-
ble para todo el curso 2000/2001."

Esta resolucion provoca, con ra-
z6n, un fuerte rechazo por el agra-
vio comparativo con otros interi-
nos de especialidades o cuerpos
que habian tenido que elegir plaza
antes del dia 20 y a los que la Ad-
ministracién les comunica que si
no aceptaban la plaza ofertada, de-
caerfan de todas las listas.

Y qué actuacion ha tenido FE-
TE-UGT en este proceso?

En primer lugar denunciamos
ante la Consejeria de Educacién de
la CM. y en la Comisi6én de Segui-
miento del Pacto de Interinos que la
Resolucién del 3-5-200 contiene al-
gunos aspectos que deben ser mo-
dificados, como son, entre otros, los
siguientes:

FETEUGT
MADRID
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1°. A los interinos de especialida-
des y cuerpos para los que no se
convoquen oposiciones, la Re-

solucién les impide el derecho a

elegir la nota de las dos convo-

catorias ultimas (técnicos de FP,
los tres tltimos) y el actualizar
la experiencia y los méritos.
2°.Acreditacién de la nota de la dl-
tima convocatoria anterior a la
del 2000 para los que se presen-
taron por otra Comunidad.
3°.La limitacién, a los Maestros,
del periodo para acreditar la ex-
periencia y méritos hasta mayo

del 99.

FETE-UGT Madrid exigi6 en el
apartado 1° que se arbitraran solu-
ciones para que todos los profeso-
res que lo deseen puedaOn acredi-
tar su nota y actualizar la experien-
cia y los méritos. En el apartado 2°
que por el procedimiento que se
determine puedan elegir la nota
obtenida en la Comunidad por la
que se presentaron. En el apartado
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3° exigimos que el fin del plazo pa-
ra presentar la documentacion de-
bia ser el 29-5-2000 como se deduce
del apartado 3.2 de la mencionada
Resolucién.

En la dltima reunién de la Co-
misién de Seguimiento del pasado
6 de Octubre, FETE-UGT denunci6
ante el Director General de Recur-
sos Humanos el caos producido en
la adjudicacién de las plazas de in-
terinos y que su resolucion urgente
debid hacerse antes del primer acto
pliblico para que no se produjeran
perjuicios como por ejemplo, al
Cuerpo de Maestros que no pudo
elegir por especialidades; y ade-
mds, aquellos interinos que estan
en listas de Maestros y en Secunda-
ria, como a los Maestros les citan
primero a los actos publicos, nunca
podran pedir en Secundaria. Tomo
nota de lo expuesto.

Pedimos que una vez pasados
los actos publicos, y ya que las lis-
tas son tinicas para toda la Comu-
nidad, habrd que hacer que los ac-
tos de nombramientos se celebren
sélo en un Area Territorial y les
ofertaron, como se hace en los actos
ptiblicos, las plazas disponibles en
ese momento sean del Area Territo-
rial que sean. Pretendemos evitar
lo que ocurre actualmente que, por
ejemplo, les llaman desde Madrid-
Sur y sélo pueden pedir en el ambi-
to de dicha Area Territorial. La Ad-
ministracién se mostré partidaria
de aceptar nuestra demanda y to-
mé nota de nuestra peticién.

Denunciamos que en algunas
Areas Territoriales se citaba a los
interinos a través del tablon de
anuncios y pedimos que como se
ha venido haciendo anteriormente
se les cite por telegrama y, si no se
puede, que se haga por teléfono.
Aceptaron la propuesta y se com-
prometieron a citar prioritariamen-
te por telegrama.

Planteamos que, debido a que
en la rebaremacion ha habido mu-
chos errores, la Administracién le
reconozca al afectado la puntua-
cién correcta y ademds de situarle
en el nimero de orden que le co-
rresponda en la lista, se le restituya
el dafio causado en cuanto al tiem-

po de experiencia que hubiese acu-
mulado y al dinero que hubiera
percibido de estar trabajando.

Pedir aclaracién sobre qué con-
sidera la Administracién "curso
completo”, preguntando si se con-
sidera desde el 1/9/00 al 30/6/00,
porque si lo considera asi, a efectos
de antigiiedad, practicamente na-
die tendria 0’5 puntos de curso
completo ya que los primeros nom-
bramientos fueron el 11/9/00. La
Administracién dijo que era tema a
estudiar y que nos daria respuesta
en una proxima reunion.

Como final planteamos que pa-
ra que no ocurra como este ano,
hay que volver a rebaremar con
tranquilidad las listas, de cara al
préximo curso y eliminar los erro-
res existentes, tanto si han presen-
tado recurso o reclamacién como si
no han presentado nada.

La Administracién se compro-
meti6 a llevar a cabo la Gltima peti-
ci6én formulada y planted la posibi-
lidad de cara al proximo curso, de
que el proceso de peticién de pla-
zas fuera por sistema informatico y
que aquellas que estuvieran en mas
de una lista pudieran elegir la pre-
ferencia en la lista que desearan. Y

también plante6 la posibilidad de
que la nota se multiplique por un
coeficiente superior a 0'35 (respe-
tando el maximo de 3'5 puntos), y
la razén que daba era que en los
apartados de experiencia, expe-
diente y formacion, se alcanza en
muchos casos, mientras que en la
préctica es imposible (o casi) en el
apartado de la nota.

Estos temas y otros se dejaron
sobre la mesa, para debatirlos en
las proximas reuniones de la Comi-
sion de Seguimiento.

*Filosofia *Biologia y Geologia

*Servicios a la Comunidad

*Procesos Comerciales

CONVOCAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

*Latin *LEconomia *Geografia e Historia *Qrg, y Gestion Comercial
*Griego *Tecnologia *Lengua C.y Literatura 'Formncwn y Orient.Laboral
*Dibujo *Informitica *Hosteleria y Turismo dministracion de E

*Musica *Matemaiticas *Procesos de Industria Alimentaria ‘Org. Proc. Mant.de Vehiculos
*Ingles *Educacion Fisica *Sistemas Elcctronicos *Sist. Ekectrotéenicos v Automiticos
*Francds *Fisica v Quimica *Procesos Sanilarios *Iniervencion Sociocomunilaria
*Alemin *Psicologia v Pedagogia *Org. P.de Fabric. Mecdnica *Consir Civiles y Edificacion
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1 CONSIDERACIONES GENERALES

1. La primera consideracién es el
retraso con el que llegan las ins-
trucciones al profesorado para
su aplicacién en este curso. La
publicacién en el BOCM es del
dia 21 de Septiembre y entra en
vigor el dia 22, tres dias antes del
comienzo del curso.

La ORDEN del Consejero e
INSTRUCCIONES de la Direccién
General de Promocién Educativa
cambian sustancialmente la organi-
zacion del curriculo, horario de
alumnos, horarios del profesorado
y érganos de coordinacion pedagdé-
gica, sistema de promocién y ob-
tencion del titulo de graduado. En
todos los Centros los profesores he-
mos iniciado la programacién del
curso el 1 de Septiembre por lo que
no resulta comprensible que tres
dias antes de iniciarse las clases
con los alumnos nos cambien las
condiciones de trabajo y en algu-
nos casos las materias que tenemos
que impartir.

2. Si suponemos que la citada Or-
den, e Instrucciones han sido re-
alizadas para mejorar la ense-
nanza de las personas adultas y
la adaptacion de los Centros de
Ensefianza de Adultos a las nece-
sidades de la poblacién, conside-
ramos que esos objetivos no se
cumplen. La Educacién Secun-
daria de Personas Adultas es una
oferta necesaria y con una gran
demanda entre la poblacién,
porque por un lado el antiguo ti-
tulo de Graduado Escolar ya no
satisface la demanda laboral, y
por otro, el nimero creciente de
alumnos de ESO que no superan
los cursos obligatorios en los IES
requieren, en un momento pos-
terior, de la Consejeria de Educa-
cién, una atencién cualificada
para incorporarse a la vida acti-
va y participativa ciudadana. En
este sentido, la Educacién Secun-

daria de Personas Adultas debe
mejorarse con dotacién de profe-
sores, mayor oferta, y un curri-
culum adaptado a sus necesida-
des. Sin embargo, la Orden y las
Instrucciones no han sido con-
sultadas con el profesorado ni
con los Sindicatos de Ensefian-
za..., contempla la reduccién ho-
raria de materias troncales frente
a la ampliacién de las optativas,
la concentracién del alumnado
en un solo curso (5° y 6°) con el
subsiguiente aumento de la di-
versidad dentro del aula, la
adaptacién del . curriculum sin
normas basicas de minimos, y la
pérdida de autonomia de los De-
partamentos Diddcticos.

la Educacion Secundaria de
Personas Adultas debe
mejorarse con dotacion de
profesores, mayor oferta, y
un curriculum adaptado a
sus necesidades.

3. Sefialamos la ausencia de un Re-
glamento de Organizacién de
Centros (ROC) de Educacion de
Personas Adultas, en las que
aparezcan contemplados, tanto
la organizacion de los Centros,
como los requisitos minimos con
los que deben contar (espacios fi-
sicos y recursos humanos). La
Orden y las Instrucciones aplica-
das sin este documento, resultan
parciales y fragmentarias, y el
conjunto de actuaciones de ca-
racter educativo de los Centros
de Personas Adultas se va afec-
tando en su organizacién basica,
repercutiendo en la calidad de
las Ensefianzas. Consideramos
prioritario la redaccién y aproba-
cién del citado documento (ROC
de Educacién de Personas Adul-
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‘Organizacion de las ensenanzas
para las persona

tas), simultineamente a la apli-
cacion de una orden de estas ca-
racteristicas.

4. La siguiente consideracién es la
arbitrariedad con la que se estdan
aplicando las instrucciones.

Los equipos directivos de los dife-
rentes Centros, suponemos que a
partir de las informaciones comple-
mentarias verbales que les llega de
la Administracién, estdn interpre-
tando y, consecuentemente, aplican-
do de manera diferente la misma
normativa.

Unos Centros, los que inician
Educacién Secundaria, la aplican
en su totalidad; otros, en las mis-
mas condiciones, sélo la aplican
para los niveles de Secundaria, no
para las ensefianzas bdsicas. Algu-
nos, basdndose en la disposicién
transitoria de la citada Orden, de-
jan las cosas como estdn para adap-
tar este curso escolar sus respecti-
vos proyectos a los requisitos de la
normativa vigente. Y finalmente,
en algunos centros sélo van a apli-
car la disminucién de horario lecti-
vo a los Jefes de Departamento y la
ampliacion de los periodos lectivos
a 1 hora al profesorado.

Esta situacién repercute en el
alumnado y en el profesorado se-
gun los Centros en los que estén
matriculados, o impartan docencia,
provocando tratamientos desigua-
les a personas en igualdad de con-
diciones de partida.
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Propuesta de FETE-UGT Madrid

acuerdo sectorial de""accion social”

del personal docente no universitario

1. Ayuda para la Formacién

a) Licencias por estudios.

El incremento en el curso escolar
2000-2001 hasta alcanzar un total de
500 cupos para el curso 2002-2003.

Tendran preferencia las licencias
para cambio de especialidades en los
distintos cuerpos o adquisicién de
nuevas especialidades.

b) Ayudas a la formacion fuera de la
red propia.

Matricula gratuita para los traba-
jadores docentes y sus hijos.

Ayudas individuales a los fun-
cionarios de carrera para formacién.

Tendran preferencia los cambios

o las adquisiciones de nuevas espe-
cialidades.

2. Ayudas para arrsar estudios
de ensenanza de régimen especial

Ayuda individual a los funciona-
rios docentes para las tasas de matri-
culacién en las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios y Escuelas
de Arte.

3. Fomento de Empleo-lubilacién

Incremento lineal de 2.000.000 en
la indemnizacién de JUBILACION

f
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voluntaria con 60 afios de edad y 35
afnos de servicios.

Debe de suprimirse haber estado
en activo desde el 1 de enero de 1990.

Reduccién progresiva en el plazo
de este Acuerdo de la jornada lectiva
para el profesorado a partir de los 55
afios de edad, manteniendo su jorna-
da laboral y su salario e incorporan-
dose a nuevas tareas en las que pue-
da aportar su experiencia.

4. Ayuda para el cuidado de hijos

En el primer parrafo, el primer
punto, especificar.

Crear un Fondo de becas o ayu-
das por cada hijo cuya edad se en-
cuentre comprendida entre la corres-
pondiente al fin de la licencia de ma-
ternidad de los progenitores y la
coincidencia con la fecha de inicio
del curso escolar del afio en el que el
menor cumpla la edad necesaria pa-
ra cursar E. Infantil, en el nivel en el
que la administracién educativa ten-
ga establecida, con cardcter general,
la gratuidad en la ensefianza.

Asimismo es objeto de esta ayu-
da, sin limite de edad, para la educa-
cién de los hijos disminuidos fisicos,
psiquicos, o sensoriales en cuantia
maxima.

- Oferta para afiliados a FETE-UGT (Madrid) -,

3. Ayuda por ascendientes
a cargo de fundonario

Los funcionarios que tengan a su
cargo y conviva en su domicilio al-
gin ascendientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad, ma-
yor de 65 afios, por el que el funcio-
nario no perciba la ayuda a dismi-
nuidos.

6. Abono transportes Madrid

7. Complemento de ayudas de
otras entidades de prevision social

Cuando los beneficiarios de las
prestaciones sociales que se regulan
en el presente Acuerdo, percibieran
ayuda de andloga naturaleza de la
MUFACE, o de cualquier otra Enti-
dad Piblica de Previsién Social, se
complementard la cuantia de dichas
prestaciones hasta el limite estableci-
do para cada una de las mismas:

a) Indemnizacion por invalidez y
muerte
b) Prestaciones asistenciales

¢ Aparatos opticos

e Protesis y arreglos dentales.

¢ Ortodoncias. '

e Aparatos ortopédicos.

Y

Guida. Gabinete de Psicologia y Psicoterapia.

Pone a disposicion de los afiliados y familiares
de UGT, los servicios de psicologia y psicotera-
pia, con un descuento del 20% sobre las tarifas
habituales, a lo largo de todo el tratamiento.

La direccion es:

C/ Rafael Calvo, 28 . 5° B. Tel. 91.319.44.53.

Institutes Odontolégices Asociados.

Ofrece unos servicios en unas condiciones espe-
ciales para todos nuestros afiliados y familiares,
gratuitos en muchos casos y con descuento del
20% en tratamientos odonto-estomatologicos.
Las direcciones son:

C/ Sor Angela de Cruz, 35. Tel. 91.467.06.00

C/ Ronda de Atocha, 7 Tel. 91.571.00.02
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Las orejas del loho

Es cierto que hay un descontento generalizado entre el profesorado con relacion a las con-
diciones en que diariamente desarrolla su trabajo. Descontento que viene originado, entre
otras posibles causas, por una exigencia creciente que la sociedad demanda del sistema
educativo, sin que el desarrollo normativo y los medios materiales y humanos estén a la
altura de los objetivos planteados.

e acaban de cumplir 10 afos
S de la promulgacién de la

LOGSE y parece que es tiem-
po suficiente para hacer un primer
balance y analizar el grado de con-
secucién de los objetivos propues-
tos, asi como de cudles deben ser
los reajustes que la experiencia
aconseja.

En la anterior legislatura, con
los ministerios de Aguirre y Rajoy.
ya hubo intentos de contrareforma
que fueron detenidos gracias a la
general oposicion del resto de los
partidos politicos, sindicatos y dis-
tintas organizaciones del mundo
educativo, contando ademds con
algtin sonado revolcén parlamen-
tario al no disponer de mayoria ab-
soluta.

Ahora, al disponer de la mayo-
ria absoluta que antes no tuvo, el
Gobierno del PP se atreve en solita-
rio a efectuar cambios sustanciales
en el sistema educativo, en la direc-
cion de un sistema selectivo, si-
guiendo su modelo neoliberal de
fomento de la competitividad y del
elitismo formativo.

Es en este contexto, en el que el
Gobierno nos propone la modifica-
cién de las ensefhanzas considera-
das “minimas", comunes a todos los
ciudadanos y, ademds, nos anuncia
para la préxima primavera la pre-
sentacion de una supuestamente
denominada "Ley de Calidad de la
Educacién”.

Las modificaciones propuestas
por los proyectos de Reales Decre-
tos que regulan las ensefianzas mi-
nimas de la ESO y del Bachillerato,
decretos mal llamados de "Huma-
nidades", siendo importantes, no
responden a las verdaderas necesi-
dades que tiene el sistema educati-

vo en torno a los problemas de la
educacién secundaria.

Por lo que se refiere a los conte-
nidos de estas modificaciones, en
un pnmer analisis, parece positivo
el incremento de la carga horaria
en asignaturas como Lengua y Ma-
temaéticas, pero muy negativo que
ello sea en detrimento de materias
como la Misica y la Educacién
Pléstica y Visual, ensefianzas que,
por cierto, fueron dignificadas en
la estructura curricular de la LOG-
SE y supusieron un avance en la
educacién integral de este pais,
cuando se mantienen, sin embargo,
105 horas para Religién y, por su
causa, otras tantas para su asigna-
tura alternativa obligada

Ademads de la critica a la forma
y contenido, FETE-UGT-Madrid
quiere denunciar enérgicamente la
ausencia de negociaciones en la
elaboracion de estos proyectos que
suponen una modificacién en las
estructuras de plantillas docentes,
asi como nuevas necesidades de
formacién especialmente en la pro-
puesta de regular la ensefianza de
la informatica.

No responden a las
verdaderas necesidades que
tiene el sistema educativo
en torno a los problemas de
la educacion secundaria.

Estos Reales Decretos, vienen a
darnos "una de cal y otra de arena "
y parece que buscan la divisién de
opiniones y con ella la ausencia de
una franca oposicién politica y sin-
dical. Pero lo verdaderamente pre-
ocupante es que esto no es mas que
la primera entrega de otros cam-
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bios mucho mas importantes, estos
que ahora proponen no son mas
que las orejas de un lobo que se nos
anuncia para primavera: La modi-
ficacién sustancial del modelo del
sistema educativo en su conjunto.

Conviene recordar que, si bien
la LOGSE necesita retoques impor-
tantes en algunos aspectos de desa-
rrollo normativo, sus lineas maes-
tras (modelo curricular, implanta-
cién de la escuela comprensiva, es-
colarizacién hasta los 16 afios, mo-
dernizacién de la formacién profe-
sional, medidas de integracién es-
colar y social, medidas correctoras
de desigualdades iniciales, etc.) si-
guen vigentes. Toda modificacion
posterior debera dirigirse a mejor
alcanzar estos objetivos, no con-
fundiendo la parte con el todo. no
perdiendo la perspectiva global en
cada polémica puntual, ni incu-
rriendo en el desatino de confundir
lo secundario con lo principal.
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Postura de FETE-UGT ante el IV CONVENIO

1 objetivo de la Federacién de
E Trabajadores de la Ensefian-

za de UGT ha sido propiciar
una accién sindical que conjugue
dos factores fundamentales: la cali-
dad del sistema educativo, orienta-
do a la satisfaccion de las deman-
das sociales, y la mejora de las con-
diciones de vida de los trabajadores
de la ensenanza.

Nuestra organizacion, que no
suscribi6 el 11l Convenio de la Ense-
nanza Concertada, por cuanto no
contribuia a la consecucion de esos
objetivos, ha demostrado, a lo largo
de estos tres afos, un talante flexible
firmando Convenios Colectivos en
otros sectores de la ensefianza y
Acuerdos con las Administraciones
Educativas, siempre que éstos han
supuesto mejoras en las condiciones
laborales de los trabajadores.

Repasemos brevemente la situa-
cion de la educacién en nuestro pais
durante estos tres tiltimos afios y, so-
bre todo, las decisiones que, desde la
Administracion Educativa del PP y
las organizaciones empresariales,
mas han afectado al debate escuela
publica-privada. Decisiones que, en
la mayoria de los casos, no han sido
consensuadas con las organizacio-
nes sociales. Asimismo, revisaremos
la nueva normativa que debe refle-
jarse en la negociacion colectiva.

Durante estos tres tltimos afos
hemos asistido, dando cumplimien-
to a la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, a la implanta-
ci6n de la ensefianza secundaria
obligatoria y la formacién profesio-
nal especifica de grado medio y gra-
do superior. Esto ha supuesto un
cambio sustancial en las condiciones
de los trabajadores de la ensefanza:
profesores de educacién general ba-
sica que han pasado al primer ciclo
de educacién secundaria obligato-
ria, ciclos formativos de formacién
profesional con una extension que
no coincide con los afos naturales
escolares, requisitos de titulacién

para la imparticion de los distintos
niveles educativos, adaptacion de
los centros a los espacios que re-
quieren estas ensenanzas.

Todas estas transformaciones
han convulsionado la vida de los
centros y ha supuesto unos cambios
que han incidido en las condiciones
de trabajo de toda la comunidad
educativa. Cambios que se conoci-
an, pero que ni la Administracién
Educativa ni los empresarios han
programado convenientemente. El
Gobierno del PP no ha considerado
la educacién como una inversion.
Los médulos de educacién de los
Presupuestos Generales del Estado
han sido totalmente insuficientes
para atender a la implantacion de
las nuevas ensefianzas con un mini-
mo de calidad, en los tres ejercicios
se ha perdido continuamente poder
adquisitivo por parte de los trabaja-
dores del sector, aumentando la des-
homologacién de los trabajadores
de la ensefianza sostenida con fon-
dos publicos. Es decir, la inversion
en educacion no ha permitido afron-
tar el reto que supone la implanta-
cién de los nuevos niveles educati-
vos: adaptacion de espacios, aumen-
to de plantillas, especialistas, aten-
cién a la diversidad.

la inversion en educacion
no ha permitido afrontar el
reto que supone la implan-
tacién de los nuevos niveles
educativos: adaptacion de
espacios, aumento de
plantillas, especialistas,
atencion a la diversidad.

Por otra parte, en estos tres afios
ha aumentado considerablemente la
poblacién inmigrante, a la que es ne-
cesario integrar. Para FETE integrar
supone sumar a un proyecto diver-
sificado comiin manteniendo las
propias peculiaridades personales o

grupales.
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La extension de la ensefianza
obligatoria ha supuesto que en estos
afos se amplien los conciertos al se-
gundo ciclo de educacién secunda-
ria. Por otra parte, en la Orden de 30
de diciembre de 1998 por la que se
dictan normas sobre modificacion
de conciertos para el curso académi-
co 1999/2000, unilateralmente, el
Ministerio de Educacién y Ciencia
dotd una partida, por primera vez,
para los conciertos en Educacién In-
fantil. Esto ha sido el pistoletazo de
salida para extender los conciertos
en un nivel no obligatorio, en un mo-
mento donde se constata caida de los
indices de natalidad. Estos concier-
tos, publicados en muchas ocasiones
en los meses de julio y agosto, y con-
cedidos a centros que no retinen los
requisitos especificos que exige la
Ley, han provocado en algunas co-
munidades, donde el alumnado esta
disminuyendo alarmantemente, se-
rios problemas entre la ensefianza
ptiblica y privada.

Parala FETE, no se debe concer-
tar la ensefianza infantil con cardcter
general, al menos hasta que los nive-
les obligatorios no estén suficiente-
mente dotados en toda la red soste-
nida con fondos ptiblicos. Sin em-
bargo, apoyaremos los conciertos en
el segundo ciclo de educacién infan-
til para aquellos centros que escola-
ricen alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales o que
procedan de minorias étnicas o cul-
turales, hoy tanto mas importante
por el enorme aumento de la pobla-
cién inmigrante.

Las organizaciones patronales
argumentan que cuando la escolari-
zacién en educacion infantil supone
el 90% de esta poblacién se debe
considerar que el alumno que no es-
tuviese escolarizado en este tramo
accederia a la educacion primaria
partiendo de una situacion de desi-
gualdad que incidiria en su forma-
cién posterior. Por otra parte, las or-
ganizaciones patronales, y las sindi-
cales afines a las patronales, argu-
mentan que es necesaria la concerta-
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cién de este nivel para asegurar el
pago delegado y la homologacién
de estos trabajadores que no han te-
nido acceso a los distintos Acuerdos
de homologacién en las Comunida-
des Auténomas, acusandonos de no
apoyar la concertacién en las dife-
rentes Comisiones de Concierto de
los distintos territorios.

Estamos ante una clara manipu-
lacién por parte de las patronales.
Estas y sus sindicatos afines esgri-
men la concertacion como panacea
para la analogia retributiva, y quie-
ren utilizar a los trabajadores para
presionar a favor de los conciertos,
olvidando que, si bien en los Acuer-
dos generales de Analogia de los
anos 88 y 95 esas organizaciones
apoyaron los mismos incrementos
salariales al personal docente de
educacion infantil de los Centros in-
tegrados que al personal docente de
niveles concertados, en los Acuer-
dos firmados los ultimos afios con
las Comunidades Auténomas esa
reivindicacién ha desaparecido, y
que ni en el IIl ni en el IV Convenio
de Ensefianza Concertada se plantea
ni acuerda la homologacién de la
educacion infantil, lo que si se hace
sobre otros niveles educativos.

A las patronales no les interesa la
homologacién, sino la financiacién
publica de los niveles no obligato-
rios, y con ese fin pretenden mani-
pular a los trabajadores, cuando,
ademas, saben como estd concerta-
da la ensefianza secundaria y esto
no ha supuesto la analogia retributi-
va entre el profesorado del primer y
segundo ciclo de este nivel.

En nuestro pafs, la ensefianza
estd regulada por unas normas basi-
cas de aplicacién que homologan el
sistema educativo adaptdndolo a las
peculiaridades lingtifsticas y cultu-
rales de cada territorio. El Estado,
que ha hecho posible esta vertebra-
cién del sistema educativo, no pue-
de permitir que la existencia de dife-
rencias retributivas y en las condi-
ciones laborales de los trabajadores,
sean la causa de su deshomologa-
cién. A nadie se le escapa que el
mantenimiento de esas desigualda-
des incide negativamente en la cali-
dad de la educacién, pudiendo lle-
gar a desarticular el sistema en 18
subsistemas distintos que imposibi-

litarfan la igualdad de oportunida-
des para todos los alumnos.

Las reivindicaciones de homolo-
gacion retributiva y condiciones de
trabajo realizadas durante estos tres
anos por la FETE-UGT, nos han lle-
vado a negociar diferentes Acuerdos
con las Administraciones autonémi-
cas tendentes a conseguir la analo-
gfa retributiva para todos los traba-
jadores sostenidos con fondos publi-
cos, asi como la analogia de planti-
llas en todos los territorios. Pero las
diferencias que se estin generando
deben ser transitorias.

A las patronales no les
interesa la homologacion,
sino la financiacion publica
de los niveles no obliga-
torios, y con ese fin
pretenden manipular a los
trabajadores.

Es la Administracion General del
Estado, a través de los Presupuestos,
quien debe aportar fondos suficien-
tes para la homologacién de las re-
tribuciones de todos los trabajadores
de los centros sostenidos con fondos
ptiblicos. Igualmente, esta Adminis-
tracion es la que dicta las normas
que regulan el curriculo y jornada de
los alumnos, lo que afecta a la jorna-
da de los trabajadores de la ensefian-
za privada concertada. Por este mo-
tivo hemos reivindicado a la Admi-
nistracion Educativa, desde la Mesa
Negociadora del IV Convenio, un
acuerdo que marque los criterios de
actuacion que garanticen una situa-
cién homologable en todo el Estado.

Pero la responsabilidad del
MECD y de las Comunidades Au-
ténomas no puede servir de coarta-
da para que los empresarios elu-
dan la suya propia. Si todas las or-
ganizaciones, empresariales y sin-
dicales, estamos solicitando la ho-
mologacién en financiacién y en
plantillas, es absolutamente nece-
sario que las patronales de la ense-
flanza asuman su responsabilidad
y logremos, asi, la homologacién
de las condiciones laborales. Asi,
por ejemplo, entre los trabajado-

res/as del sector de ensefianza
concertada es hoy un clamor una-
nime la reivindicacién de la misma
jornada laboral en los centros con-
certados que en los ptiblicos, y es-
tos es responsabilidad exclusiva de
los empresarios. Del mismo modo
que todos reclamamos al Estado
que no ahorre a costa del salario de
los trabajadores/as y de la partida
de otros gastos, exigimos a los em-
presarios que apliquen en sus cen-
tros la misma jornada que en los
publicos. No se puede consentir
que se produzcan rivalidades entre
los diversos colegios sostenidos
con fondos publicos a costa del es-
fuerzo de todos los trabajadores,
docentes y no docentes.

FETE-UGT constata como estos
principios bésicos de la negociacién
colectiva se han visto nuevamente
cercenados con la firma del 1V Con-
venio de la Ensefianza Privada Con-
certada, que no ha contado con el
consenso de los sindicatos mas re-
presentativos, con capacidad de ne-
gociacion y representacion de los in-
tereses generales de todos los traba-
jadores y de los especificos de cada
sector. En las tltimas elecciones se
ha demostrado con claridad, al ser
FETE-UGT el sindicato mas votado
en la ensefianza privada de este pafs.

Se ha suscrito un Convenio que,
si bien tiene legitimidad juridica, no
tiene la legitimidad social de aque-
llos sindicatos mas representativos
con los que cuenta el Gobierno para
impulsar los Acuerdos que hacen
posible el didlogo social en este pa-
is. Y, sobre todo, es un Convenio to-
talmente insolidario, que no sélo no
avanza en la mejora de las condicio-
nes laborales de los trabajadores y
trabajadoras, sino que incide en la
deshomologacién del sector. Nue-
vamente las Organizaciones Patro-
nales se han apoyado en sus sindi-
catos "afines” para poder suscribir-
lo, aprovechandose asi de la atomi-
zacion sindical existente en el ambi-
to de la ensefianza, propiciada y
apoyada de forma directa por esas
mismas patronales para garantizar-
se Convenios cémodos, que no
avanzan en la mejora de las condi-
ciones laborales y que les permite
seguir manteniendo un férreo con-
trol de los trabajadores.
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pensiones

La legislacion obliga a la transformacion de cualesquier compromiso ligado a fallecimiento,
invalidez o jubilacion en dos tinicas figuras: Planes de Pensiones y Seguros Colectivos de Vida

as empresas estaban obliga-

I das a ir dotando un fondo
progresivamente para que
cuando se produjese la contingen-
cia, fallecimiento, invalidez o jubi-
lacién, pudiese hacer frente a todo
el salario diferido acumulado. Sin
embargo, son pocas las empresas
que tienen dotado conveniente-
mente el compromiso asumido, y
aun cuando lo tienen, se han dado
numerosos casos de que, al llegar
el momento de cumplir el compro-
miso, los fondos habian sido utili-
zados con otros destinos, y no exis-
tia, por tanto, el montante que de-
biera hacer frente a su pago, po-
niéndose en dificultades la propia
solvencia o viabilidad de la empre-
sa. Asimismo, si cesaba la relacién
laboral, desaparecia el compromiso
y el empresario se quedaba con to-
do el fondo creado hasta esa fecha.

Por este motivo, el legislador
considerd necesario establecer ins-
trumentos ajenos a la empresa, de
cara a garantizar la viabilidad de
las prestaciones comprometidas, y
decidié obligar a la externalizacion
de fondos internos de modo que se
reduzca, al minimo, el riesgo de co-
bro de estos compromisos asumi-
dos en negociacién colectiva, que
tienen la consideracién de salario
diferido, y, como tal, pertenecen a
los trabajadores.

Por otra parte, esta obligacion ya
venia aconsejada por la Directiva
Comunitaria (80/987/CEE) en esta
materia.

La Ley de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Sccial pa-
ra 1999 fija la fecha tope para "antes
del 1 de enero del 2001".

En cambio, esta obligacién no
existe para estos compromisos ad-
quiridos con los funcionarios, por-
que la Administracion presupone

que es solvente y no va a dejar de
cumplir con sus obligaciones.

En el Convenio de ensefianza
concertada existia un compromiso
de salario diferido unido a la jubila-
cién, el Premio de Jubilacién. Este,
se venia abonando: por la Adminis-
tracién a los docentes con pago dele-
gado de la partida de gastos varia-
bles de los Presupuestos Generales
del Estado, al personal de adminis-
tracién y servicios por el empresario
de la partida que recibe de la Admi-
nistracién del concepto de otros
gastos de los PGE y, al personal do-
cente de los niveles no concertados
se lo abonaba el empresario.

FETE-UGT, fue la tinica organi-
zacién sindical que presenté en
nuestra plataforma la adaptacion a
esta normativa: "Con el fin de ma-
terializar los compromisos adqui-
ridos por pensiones con los traba-
jadores antes del plazo marcado
por la Ley 50/98 de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden
Social para 1999, el 1 de enero del
2001. La Comisién Paritaria del
Convenio negociard el proyecto de
reglamento e iniciard el proceso
de constitucién de la Comisién

Gy FETEUGT
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Promotora para la puesta en mar-
cha del Plan de pensiones."

La conversién de este Premio de
Jubilacién en un Plan de Pensiones
de Empleo, constituia claras ventajas
para los trabajadores por cuanto
desde el primer dia de entrada en la
empresa el trabajador se convierte
en participe de ese plan de pensio-
nes que normalmente le empezara a
generar beneficios, son los propios
trabajadores los que por mayoria
constituyen la Comisién de Control
del Plan, si se cambia de empresa se
lleva, en su cartilla del Plan, el dine-
ro acumulado para incorporarlo a
otro Plan de Pensiones de empleo o a
un Plan particular y si el trabajador
fallece ese Plan pasa a los beneficia-
rios que el mismo hubiese elegido.

Sin embargo, las organizaciones
firmantes del IV Convenio de ense-
fianza concertada eludieron la ley y
han sustituido el Premio de Jubila-
cién por el Articulo 61. Paga extra-
ordinaria por antigiiedad en la em-
presa y la Transitoria Tercera que
la completa.

Articulo 61. Paga extraordinaria
por antigiiedad en la empresa. Los
trabajadores que cumplan 25 afios
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de antigiiedad en la empresa, ten-
dran derecho a una paga cuyo im-
porte serd equivalente al de una
mensualidad extraordinaria por ca-
da quinquenio cumplido.

Tercera. La paga extraordinaria
establecida en el articulo 61 de este
Convenio sera liquidada durante la
vigencia temporal del mismo a aque-
llos trabajadores cuya antigiiedad, a
la fecha de entrada en vigor del Con-
venio, sea igual o superior a 25 afios.
En este caso, el importe de la paga se
incrementard en una mensualidad
extraordinaria mas por quinquenio
cumplido en la fecha de abono.

Los trabajadores que a la entra-
da en vigor de este Convenio ten-
gan cumplidos 56 0 mds afios y que
a lo largo de su vigencia alcanzaran
al menos 15 anos de antigiiedad en
la empresa y menos de 25, tendran
derecho a percibir una paga extra-
ordinaria por antigiiedad en la em-
presa por importe de una mensuali-
dad extraordinaria por cada quin-
quenio cumplido. Las empresas dis-
pondrdn del periodo de vigencia
del Convenio para hacer efectiva es-
ta paga extraordinaria.

Los trabajadores docentes recolo-
cados al amparo de los Acuerdos de
Centros Afectados por la no renova-
cion del concierto educativo yv/o
Mantenimiento del Empleo, actual-
mente prestando sus servicios en un
Centro, y a quienes la Administra-
cién Educativa correspondiente les
haya reconocido la antigiiedad gene-
rada con anterioridad al centro ac-
tual, adquiriran el derecho del parra-
fo anterior o, en su caso, del articulo
61 de este Convenio. Esto no supone
el reconocimiento de una antigiie-
dad mayor en la empresa que la que
corresponda con el efectivo alta en la
misma, seglin su vigente relacién
contractual

En el supuesto de que el trabaja-
dor extinga su contrato de trabajo
durante la vigencia del Convenio,
por cualquiera de las causas previs-
tas legalmente, la empresa vendra
obligada a abonarle la paga extraor-
dinaria por antigiiedad si retne los
requisitos de esta disposicion.

Por tanto tendrén derecho a co-
brar dicha paga extraordinaria aque-
llos trabajadores que:
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e Tengan 25 afios 0 més de antigiie-
dad a partir de la publicacién en el
BOE, la empresa podra pagarlo du-
rante los cuatro afos de vigencia.

® Tengan 56 afios 0 mds y 15 anos
de antigiiedad o menos de 25.

e Cumplan 25 afios durante la vi-
gencia del Convenio, aunque los
cumplan con posterioridad a su
publicacién en el BOE.

® Procedan de centros en crisis y
tengan reconocida la antigiiedad
del centro anterior en su némina
por no habérseles pagado en su
dia la indemnizacién del centro
anterior y tienen 25 0 mas afios de
antigiiedad o lo cumplan durante
la vigencia del Convenio.

e Cumplan alguna de las condicio-
nes anteriores y hayan extinguido
su contrato de trabajo, entre el 1
de enero de 2000 y la publicacién
en el BOE del IV Convenio, por
cualquiera de las causas prevista
legalmente o por supresion de
unidades concertada, extincién to-
tal del concierto, cierre del centro
por jubilacion del empresario o
por incumplimiento de los requi-
sitos de concierto. Este derecho es-
td justificado por ser dicha paga
un concepto retributivo que, como
tal, tiene efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 2000. Lo tienen
que cobrar en cuanto se publique
el Convenio en el BOE

° A partir de la publicacion del
Convenio en el BOE, todos los
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que extingan su contrato durante
la vigencia del Convenio por cual-
quiera de las causas previstas le-
galmente, si retine los requisitos
tienen derecho a que se le abone
inmediatamente dicha paga.

La empresa tiene cuatro afios pa-
ra hacer efectiva la paga extraordi-
naria por antigiiedad en la empresa
a los trabajadores que se encuentran
en los cuatro primeros supuestos.

Comparacion de la valoracion
de la externalizacién con la paga

extraordinaria del IV Convenio

Centro con 122 trabajadores:

Si tuvieran que ingresar las can-
tidades correspondientes por la ex-
ternalizacion del Premio de Jubila-
cién en un fondo de pensiones a fi-
nales de este afio 2000 tendrian que
ingresar la cantidad de 69.347.777

Sin embargo, segtin el IV Conve-
nio y por el concepto de Paga Extra-
ordinaria por Antigiiedad en los
proximos 4 afios de vigencia tendra
que desembolsar la cantidad de
34.396.955. que afecta a 22 trabaja-
dores, es decir a un 204% de la
plantilla.

Hemos calculado las Pagas Ex-
tras de aquéllos que a la entrada en
vigor del Convenio tienen 25 arios
de antigiiedad cumplidos 0 més, y
la de aquéllos que tienen 56 anos y
entre 15 o 20 afios de antigiiedad.
Para calcular la paga extraordinaria
se debe tener en cuenta el salario
bruto y los trienios acumulados, esta
cantidad se multiplicard por el ni-
mero de quinquenios acumulados.

Centro con 12 frabajadores:

Si tuvieran que ingresar las can-
tidades correspondientes por la ex-
ternalizacion del Premio de Jubila-
cién en un fondo de pensiones, a fi-
nales de este afio 2000 tendria que
ingresar la cantidad de 5.170.504

Sin embargo, segtin el IV Conve-
nio y por el concepto de Paga Extra-
ordinaria por Antigiiedad en los
préximos 4 afios de vigencia tendra
que desembolsar la cantidad de
2.477.890, afecta a 2 trabajadores, es
decir un 16,6% de la plantilla.
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Preacuerdo de las condiciones
de trabaio del PAS FUNCIONARIO
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En la revista n° 16 correspondiente a Abril-Mayo o0s comunicabamos el Acuerdo

estas de anexo
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incorporacion

ara el Perso-

nal Funcionario de Administracion de las Universidades Piiblicas de la Comuni ad de Madrid

con la Direccion General de Universidades de dic

Piiblicas de la misma,
do se realizaria por la

nla Mesa Técnica del Perso-
E nal Funcionario del dia 13 de

septiembre se acordé publi-
car el Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid cuan-
do se firmen los anexos.

En posterior reunion, el 25 de
septiembre, con asistencia de D.Ja-
vier Sdnchez por parte de la Comu-
nidad, representantes de la Univer-
sidad Complutense de Madrid,
Universidad Rey Juan Carlos, Uni-
versidad Carlos III, Universidad de
Alcala, Universidad Politécnica,
Universidad Auténoma de Madrid
y los representantes de los sindica-
tos UGT, CCOO, CSI-CSIF y la
CGT elaborandose la siguiente
propuesta para incorporar el si-
guiente texto como ANEXO I AL
ACUERDOQO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
MADRID.

APARTADO 1

Las partes firmantes del Acuer-
do suscrito con fecha 13 de abril del
pasado afio son: las Universidades
Piblicas de la Comunidad de Ma-
drid (universidad de Alcala, Uni-
versidad Auténoma de Madrid,
Universidad Carlos III de Madrid,
Universidad Complutense, Uni-
versidad Politécnica de Madrid,
Universidad Rey Juan Carlos) y
Comisiones Obreras (CC.00.),
Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT), Confederaciéon De
Sindicatos Independientes y Sindi-
cal de Funcionarios (CSI-CSIF) y la
Coalicién Sindical Independiente

de Trabajadores- Union Profesional
(CSIT-UP).

APARTADO 2

El Acuerdo se prorrogard de
afio en afio a partir de la finaliza-
cién de su vigencia si no mediara
de revision expresa del mismo, por
cualquiera de las partes firmantes,
dentro de los dos meses inmedia-
tamente anteriores a la terminacién
de su vigencia o la de cualquiera de
sus prorrogas. En el supuesto de
producirse la revisién del mismo,
el presente Acuerdo se aplicara
hasta el momento de la firma de un
nuevoe Acuerdo.

APARTADO 5

1.Corresponde a la Mesa Técnica
de Personal Funcionario, consti-

ha Comunidad y todas las Universidades
irmado el 13 de abril, donde se fijaba que el seguimiento de este Acuer-
esa Técnica de Personal Funcionario.

tuida al amparo de la Mesa de

Universidades de la Comunidad

de Madrid el seguimiento del

acuerdo sobre las condiciones de
trabajo suscrito el 13 de abril de

2.000.

2.La Mesa Técnica de personal fun-
cionario para el seguimiento del

Acuerdo, como se prevé en su

apartado séptimo, tendra las si-

guientes funciones:

e [nterpretar las disposiciones,
cldusulas y anexos de este
Acuerdo, para asegurar su cum-
plimiento.

e Crear las Comisiones de trabajo
que estime necesarias, estable-
ciendo la composicion y el cardc-
ter permanente o temporal de
las mismas.

e Conocer cualquier asunto que,






















































