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Una odisea... por Ia globalizacién del hienestar

En este niumero dedicamos a Pablo Iglesias
unas pdginas especiales y lo hacemos coincidir
con el inicio del afio porque queremos que sea
una referencia para unir todo lo que ha supuesto
UGT en el pasado y proyectarlo en la linea que
debe seguir mirando el futuro, como hubiera he-
cho Pablo Iglesias, en base a la defensa de los
derechos de los ciudadanos y a la lucha por al-
canzar las mejoras necesarias en una sociedad
convulsionada por la biisqueda del bienestar, la
asociacion inevitable al libre comercio, al im-
prescindible consumo y a la necesidad perma-
nente, cada vez mds creciente, de adquirir obje-
tos materiales mads sofisticados, mds precisos,
mds rdpidos, mds ligeros, en definitiva, mejores
pero ;de espaldas a la globalidad de los derechos
humanos?, ;a costa del deterioro cada vez mds
alarmante del hdbitat?, ;con crecientes desequi-
librios entre paises, entre ciudadanos?, jcon pér-
didas de valores democriticos en los Estados?,
cexpoliacion de los bienes de la humanidad?,
cdestruccion de los bosques?, ;jdesaparicion de
las aguas potables?. Porque debe quedar claro:

"En UGT estamos a favor de la globalidad,
la globalidad que lleva unido bienestar de los
ciudadanos y mundializacion de la economia,
tecnologia para la libertad, la cooperacion, la
democracia y un planeta mejor conservado”.

El problema ha surgido, esta vez, con el acci-
dente imprevisible en el sureste, en el cruce de un
paso a nivel, volviendo a destaparse las condi-
ciones de marginalidad que supone ser emigrante,
no tener derechos, ser... lo que muchos se ven obli-
gados a ser por las exigencias de la nueva econo-
mia. Es necesario creatividad y compromiso
(imaginacion se decia cuando éramos muy jove-
res) para dar una respuesta razonable, sin com-
plicarles mds la existencia a estas personas, sin
cuestionar lo que consideramos imprescindible
como seres humanos.

Este deseo de traer la figura de Pablo Iglesias,
a las puertas del siglo XX1, para los docentes debe
ser especialmente significativo, en cuanto que re-
presenta el esfuerzo por mejorar la formacion y la
cultura de los trabajadores. Queremos, por tanto, a
través de sus palabras una FETE-UGT mds presen-



Editorial

te, dia a dia, ante las necesidades del profesorado y
dando respuestas satisfactorias a sus inquictudes y
deseos de mejora de la Educacion, como el tinico ca-
mino que hace mejor a la sociedad y, para ello, recla-
mamos una mejora en la consideracion y el reconoci-
miento social del profesor para que la funcion do-
cente sea mejor acogida por los ciudadanos, para
que la ensefianza piiblica sea tomada con la estima-
cion que exige, a través de presupuestos adecuados y
politicas educativas mids ajustadas a los ciudada-
nos del futuro, nifios en edad de formacion en el dia
de hoy y mejorar para el profesor sus condiciones de
salud laboral, con la adecuada definicién y recono-
cimiento de sus enfermedades profesionales, tales
como el stress que padece en determinadas situacio-
nes docentes, el estar quemado en muchas otras, los
problemas de garganta, unida a unos derechos de ju-
bilacion acordes a las condiciones de desgaste sufri-
dos por el tipo de esfuerzo acumulado durante afios
de dedicacion, como sucede con otras profesiones,
seguin catalogacion de las caracteristicas de las acti-
vidades, necesidades, riesgos que implica, etc.

La reforma de las ensefianzas minimas y de las
humanidades en educacion obligatoria las acogemos
con buena y sana intencion de mejora del sistema en
lo que se refiere a evaluacion, promocion, seguimien-
to y mayor esfuerzo del alumno, aunque se olvide
que la LOGSE siempre ha defendido el esfuerzo para
desarrollar las capacidades en los alumnos, en base
a los niveles de dificultad definidos por las propias
condiciones contextuales, individuales y sociales; el
fracaso ha estado en no Illegar a desarrollar esas ca-
pacidades por las precarias condiciones de implan-
tacion y las dificultades ariadidas para ayudar, apo-
yar o definir las necesidades educativas de los alum-
nos sin la adecuada correspondencia en los recursos
generados de esas necesidades. Lo que si queremos
considerar, y sigue sin darse una respuesta satisfac-
toria, es la pretendida formacion de base para las
nuevas tecnologias, uno de los grandes conceptos de
la reforma, con el fin de preparar sujetos para afron-
tar los avances tecnoldgicos para encarar el futuro
con decidida intencion de conquistarlo. Entendemos
que la gran preocupacion por la formacion en las
nuevas tecnologias sigue sin encontrar una dimen-
sion ciclica y fluida en el sistema educativo desde la
enserianza obligatoria. Siendo, este hecho, una cir-
cunstancia que seriamente nos preocupa, vemos que,
mads adelante, antes o después, el sistema educativo
necesitard mds revisiones para afrontar estas nece-
sidades imprescindibles.

Los cambios, esta vez, vienen desde la Federa-
cion Socialista Madrileiia, donde ha sido elegido su
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nuevo secretario, D. Rafael Simancas, significa-
do concejal municipal y elegido recientemente
nuevo portavoz por el grupo socialista en la cor-
poracion municipal. Esta vez, hablamos de un
espléndido politico, joven y capaz, del sector
guerrista, con la experiencia para dar el vigor y
protagonismo que necesita la izquierda ante el
Estado en los problemas fundamentales que hoy
dia es obligado plantearse, tales como didlogo,
pactos, proyectos de futuro, etc. Con su eleccidn,
se ha dado un nuevo paso en la superacion de di-
vergencias del pasado para estructurar coheren-
cia y unidad en principios de accion con el fin de
llegar a vertebrar una posicion con la conciencia
social que esté dispuesta a resolver los desequili-
brios y afronte las desventajas sociales. Noso-
tros, desde UGT, le pedimos que imponga un esti-
lo, que defina una linea de actuacion donde se
antepongan, sicmpre, los valores y la ética de los
comprometidos con los débiles a la lucha por el
poder y a su perpetuacion. Seria la mejor forma
de demostrar que siguen existiendo posiciones y

formas de actuar que separan las diferentes op-

ciones de hacer politica.

Por dltimo, consideramos que la educacion,
puesto que desde todas las posiciones ideolégicas
y politicas se considera imprescindible y se inter-
preta como eslabon ineludible para la mejora de
las sociedades, debe estar fuera del debate politi-
co a través de un "gran pacto por la educacion”,
donde se puedan definir necesidades, establecer
prioridades, definir costos y poder avanzar en
criterios de gestion, organizacion y funciona-
miento a medio y largo plazo, tan imprescindi-
bles para la mejora de la calidad educativa, de

forma que se puedan concretar programas y pro-

yectos para los centros de primaria, secundaria
efc., y se pueda dar una cobertura racional en ba-
se a una perspectiva equilibrada y segura en los
presupuestos, alejandonos de las disputas e inte-
reses particulares del momento o leyes de finan-
ciacion del sistema sometidas a prioridades, inte-
reses o designios del modelo de economia en uso.

Por todo ello, desde FETE.UGT, esperamos
que el siglo que se inicia sea el siglo de la educa-
cion y la cultura, inica forma de asegurar el dis-
cernimiento para elegir en libertad y para alcan-
zar la igualdad a través de la solidaridad entre
los Estados, y, si se consigue mayor educacion y
mayor cultura, serd el indicador mis fiable que
la Tierra es un lugar habitable para todos con el
equilibrio suficiente para llevar el bienestar a to-
dos los rincones del plancta.
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J.L.R.Zapatero

Texto de la intervencion del Secretario General del PSOE, José Luis
Rodriguez Zapatero, en el encuentro mantenido con profesores de
Primaria, con motivo de la celebraciéon del "Dia del Maestro"

Quiero, en primer lugar, dar
las gracias a ese grupo de
amigos y de compafieros
que tuvieron la idea de
invitarme a compartir un
rato con vosotros, como
acto de reconocimiento, de
encuentro, sobre lo que sig-
nifica la fiesta que ayer
celebrabais. Y quiero, logi-
camente, como no puede ser
de otra manera, agradecer
al Centro de Profgsores Y
Recursos y a su director, la
amabilidad que han tenido
para que sea éste, el primer
encuentro que mantengo
con el sector educativo,
desde que soy Secretario
General del PSOE.

n encuentro de didlogo, de
l ’ cercania y, muy especial-
mente, de reconocimiento.
He venido basicamente a conocer a
profesores y maestros, a directores
y a responsables que estan, dia a
dia, en la cercania, en la intensidad
del trabajo. Y es un objetivo que me
propongo mantener permanente-
mente, mas alld de estar inevitable-
mente escuchando y compartiendo
lo que es el didlogo politico sobre la
educacién, el didlogo priblico sobre
la educacién, que me llega, en mu-
chas ocasiones, por la cercania de
amigos, de familiares, de profeso-
res y de maestros.

Creo que la mejor férmula para
realizar politicas en materia educa-
tiva, que de verdad supongan un
instrumento de progreso y de cam-
bio, es escuchar mucho a los docen-
tes, escuchar mucho a las personas
que tienen esa responsabilidad coti-
diana. Lo creo en general, con carac-
ter universal, no sélo para la politica
educativa sino para cualquier otro
tipo de politica. La verdad es que no
hay un pais que pueda presumir de

si mismo, no hay un pais que tenga
la capacidad de reconocerse ante la
historia, que tenga de verdad ambi-
cién de futuro, no hay un pais que
sienta profundamente lo que supo-
ne una comunidad, lo que supone
compartir valores, lo que supone
superar barreras, que no considere
que la educacién es el mejor espejo
para mirarse como realidad.

Y creo que eso deberia ser una
consideracién que todos los res-
ponsables publicos y todos los diri-
gentes politicos tendriamos que ha-
cer a diario y permanentemente.
Espafia tiene que mirarse hoy al es-
pejo de su sistema educativo y tiene
que ser consciente, en mi opinidn,
a pesar de haberse producido gran-
des avances desde nuestra Consti-
tucion, desde los impulsos de di-
versos gobiernos (no quiero poner-
le ningtin color politico), desde el
impulso en definitiva de la socie-
dad, -siempre descreo de los politi-
cos que atribuyen a uno u otro go-
bierno avances y conquistas, pues
en tltima instancia esta la voluntad
del pueblo en la urna, estd la demo-
cracia, estd cada ciudadano impul-
sando un progreso para un pafs.
Pero, desde luego, creo que hoy el
sistema educativo en Espafia y los
responsables politicos, el Gobierno,
la oposicién, tienen que mirar ycon-
vertir ese espejo en algo que sirva
para una reflexion que, en mi opi-
nidn, esta latente.

Espafia se merece y debe tener
un sistema educativo de més cali-
dad. Puede hacerlo, es un proble-
ma de voluntad democratica en til-
tima instancia y un problema de
voluntad politica. Creo que la ca-
pacidad de nuestro pais es superior
al esfuerzo que se estd haciendo
para apoyar al sistema educativo
en su conjunto. Hace décadas, el
progreso de un pais dependia en
buena medida, como es conocido,
de la educacién, del conocimiento,
y desde luego también dependia
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mucho de la propia riqueza mate-

* rial de un pais, de su disposicion a

abrir espacios que transformaran,
bien sea en la época de la revolu-
cién industrial o en otros momen-
tos, lo que suponia ese progreso.
Hoy creo que es ya universalmente
aceptado que la educacion, el cono-
cimiento, la inteligencia, la forma-
cion, representa, sin duda alguna,
un poder superior, al petréleo, a la
riqueza material, a cualquier ele-
mento que pueda competir para la
transformacion y el desarrollo de
un pais.

Ademas creo que la educacion,
en ultima instancia, es el tinico ca-
mino de la cultura, y la cultura es el
tnico retorno que lleva perma-
nentemente a la educaciéon. Nues-
tro pais necesita también un impul-
so de cultura y de educacion y un
impulso no para ver sélo como es-
tamos como pais, no para ver sélo
el grado de desarrollo que tenemos
en materia de infraestructuras, no
para ver s6lo el nimero de ordena-
dores que tenemos en cada centro
escolar, en cada domicilio, que cier-



J.L.R.Zapatero

tamente son atn insuficientes, no
solamente para ver el grado de di-
nero ptiblico que dedicamos a la in-
vestigacién, al conocimiento, sino
para ver cOmo somos como pais,
como somos cada uno de nosotros
como ciudadanos en la defensa de
lo que deben ser unos valores civi-
cos destacados y fundamentales.

El ser de un pais se construye
en la escuela. El ser de un pais es
mads importante incluso que el es-
tar como pais. Y, en mi opinion,
hoy la escuela, el ejercicio de la do-
cencia, el ejercicio del magisterio,
necesita, es un tépico decirlo, de un
mayor reconocimiento social. Es
cierto, pero no acabo de compren-
der por qué ese objetivo funda-
mental no es un compromiso deci-
sivo de los poderes piiblicos con
cardcter permanente y continuo.

La escuela es, sin duda alguna,
la palanca bésica para el principal
objetivo que ha de tener una socie-
dad que se precie: la libertad de ca-
da uno de los ciudadanos que for-
ma, la libertad que exige en mu-
chas ocasiones hacer politicas des-
de la igualdad, politicas desde la
integracién, desde la tolerancia y
desde el respeto. La sociedad mo-
derna comprime y dificulta enor-
memente a los padres compartir la
tarea de complicidad con maestros
y profesores en el proceso educati-
vo de nuestros nifios y de nuestros
jovenes. Debemos, pues, sin pudor,

sin temor, abrir un debate serio so-
bre muchos de los condicionantes
sociales que impiden hoy ese desa-
rrollo intelectual, esa educacion pa-
ra los valores y ese compromiso
educativo profundo de los padres
y de la sociedad en general.

Creo que una sociedad con la
que uno puede sofar, tiene que ser
una sociedad que convierta sus es-
cuelas, sus institutos, en los centros
mds apreciados y reconocidos, en
los centros que pueden ser ensefia-
dos, mostrados como ejemplo de
pais y no sdlo las grandes obras de
ingenieria o los grandes monu-
mentos conmemorativos de fechas
histéricas. Ese serfa un pais para
sofiar, y nuestra tradicién como
partido politico es enormemente
intensa. Nuestros padres fundado-
res que fueron socialistas en el ori-
gen, fueron ante todo liberales y ro-
manticos e hicieron que nuestras
sedes, Casas del Pueblo, fueran an-
te todo casas de la cultura, donde
se ensend a mucha gente, a muchos
trabajadores a leer y a escribir. Esa
tradicién engarza con la Institucion
Libre de Ensefianza, un modelo de
liberalismo y de romanticismo, por
lo que tenia de ensofiacion.

Y hoy la sociedad debe de mirar
con mas calor, con mas entusiasmo
y con mds carifio, lo que pasa cada
dia en cada escuela, en cada centro
educativo. Hoy, que vivimos en
una sociedad marcada por un alto
grado de competitividad en todos
los ambientes, que vivimos en una
sociedad condicionada y marcada
por la celeridad, en muchos casos
por lo efimero y lamentablemente
también en muchos por lo superfi-
cial, hay que recuperar la escuela
para el debate social, hay que recu-
perar la escuela para el debate cen-
tral del progreso y hay que hacer
que la sociedad se implique en la
escuela. Hay que hacer que aque-
llos que obtienen grandes desarro-
llos y grandes beneficios a través de
todo el sistema econdémico, también
se comprometan con la escuela.

Nunca he entendido por qué
s6lo ha de ser la universidad la que
establezca un marco de relaciones
permanentes con empresas y la
que obtenga desde ahi, un apoyo
decidido a la investigacién, de for-
macién de posibles profesores uni-
versitarios o de posibles investiga-
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dores. Creo que hay que implicar
también a los sectores econdmicos
en el apoyo a la escuela de manera
directa, para que cada escuela no
s6lo sea un centro donde se edu-
que, donde se forme en conoci-
miento y en valores a los nifios, si-
no al final, para que sea también un
centro permanente de educacién
en valores civicos a los padres, al
entorno social, al barrio, al munici-
pio, a la ciudad. Creo que es un
plan y un proyecto que estd latente
en muchas aspiraciones y que in-
tentaremos llevar adelante.

Ayer fue vuestro dia y hoy debe
ser también vuestro dia. Mi presen-
cia aqui no quiere ser mas que un
acto de reconocimiento en cual-
quier centro de los muchos que hay
en Madrid, en cualquier zona de
esta gran ciudad, para subrayar de
manera sencilla el interés que ten-
go por convertir a la educacién de
este pais, que es lo mismo que de-
cir a la cultura de este pais, en el
auténtico motor de un proyecto pa-
ra el siglo XXI. Os puedo asegurar
que tenéis, desde mi perspectiva, el
reconocimiento moral, que es casi
tan importante como el social, de
nuestro Partido, y, desde luego, de
la inmensa mayoria de la sociedad.

Muchos docentes, muchos ma-
estros, son personas firmemente
comprometidas no sélo con su pro-
fesién, no solo con ese arte magico
que me parece una aventura diaria
de ensenar y de formar, sino tam-
bién, son personas comprometidas,
sobre todo, con su pais, sobre todo
con la comunidad, con el conjunto.
Hoy tenemos una escuela abierta,
una escuela que debe integrar, que
debe ser tolerante, como lo es la in-
mensa mayoria de los maestros.
Pero tenemos una escuela que debe
ser, sobre todo, una referencia so-
cial de educacion y de valores civi-
cos para el conjunto de la sociedad.
Vamos a ver si aportamos algo a es-
ta tarea.

Quiero daros las gracias de ver-
dad por estar aqui, por compartir
un rato, para que me pongdis al dia
en muchas cosas. Estoy aqui para
escuchar, que es la base principal
de la educacién. Gracias por ese es-
fuerzo que hacéis dia a dia para
que os escuchen y gracias por ese
esfuerzo para intentar construir un
pais cada dia mas libre.
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Rafael Merino Lopez Brea
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el Ayuntaniiento de Madvrid, Listrito de Vallecas

Llevamos algiin tiempo interesados por traer a estas pdginas a personas de la educacion que
participan en la actividad politica del Ayuntamiento de Madrid y, nada mejor que Rafael
Merino Lépez-Brea, concejal del Ayuntamiento de Madrid por PSOE-PROGRESISTAS,
portavoz en Puente Vallecas, para que nos ponga al corriente de la situacion y actualidad de

la politica de la ciudad.

¢? Inicialmente, le pedimos que
se presente de forma personal y
nos explique ;quién es y su
ubicacion profesionalmente?

» Licenciado en Ciencias Quimi-
cas. Profesor en el IES Calderdn
de la Barca de Madrid, también
he ejercido la docencia en la ense-
fianza privada en el Colegio Gim-
nasium de Madrid y en el Cen-
tro de Instruccion Comercial e
Industrial. Militante de CCOO,
fui miembro del Consejo Confede-
ral y de la direccion de Educacion
de Ensefianza hasta 1987, Secre-
tario General del Partido de los
Trabajadores de Espafia, tras su
disolucion me integré en el
PSOE, donde milito en la actua-
lidad. Desde 1991 soy concejal
del Ayuntamiento de Madrid,
siendo portavoz, en este momen-
to, en la Junta Municipal de
Puente Vallecas, de los asuntos
de Consumo y Limpieza.

¢? ;Como te iniciaste en
politica y cudl fue la causa de
tu inscripcion en este partido?

» Me inicié en politica en la épo-
ca de estudiante, afilidandome a la
FUDE (Federacién Universitaria
Democrdtica de Estudiantes),
desde la que participé abiertamen-
te en la lucha contra la dictadura,
posteriormente milité en el PCE,
en la que ocupé varios cargos,
ocupdndome de temas relaciona-
dos con la educacién.

» Después de una amplia refle-
xién, a partir de la crisis del PCE,
generada en 1982, junto con otros
camaradas Eurocomunistas, deci-
di militar en el PSOE por consi-
derar que es la organizacion poli-
tica desde la que se puede luchar
con mds eficacia para la transfor-
niacién de la sociedad

? Desde tu experiencia, ja qué
se debe el poco interés general
de los politicos por la
Educacion y necesidad
permanente por luchar de
forma permanente por mejorar
los recursos y las condiciones
de calidad?

» Considero que en los partidos

yy FETE-UGT.
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se discute mucho sobre educacion,
todos pretenden saber lo que hay
que hacer pero existe un gran des-
conocimiento, en sus cuadros me-
dios y dirigentes, de la realidad
del proceso educativo y, como el
esfuerzo en educacion no se ve a
corto plazo, priorizan otros pro-
blemas percibidos mds inmedia-
tos. Creo que se equivocan. Por
otra parte, considero que los pa-
dres y tutores confunden el estar
escolarizados sus hijos y la adqui-
sicién de conocimientos con la
formacion, circunstancia que no
favorece la mejora de la calidad de
la ensefianza y la potenciacion de
la ensefianza comprensiva frente
a la extensiva, por lo que se con-
funde calidad de ensefianza con
calidad de informacion

Ahora que ha salido la
palabra calidad. ; Qué
consideras imprescindible para
que se dé una mejora
considerable en la educacion en
Madrid y de forma especifica
en el distrito municipal que
representas?
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» La adecuacion de los proyectos
de centro al entorno social del lu-
gar donde estdn ubicados, mayor
compromiso de padres y profeso-
res con el proyecto educativo para
que éste seq una realidad y no un
papel que ahi estd y, en concreto,
en Vallecas, donde el fracaso es
escandaloso. Aparte de completar
la Red de Centros y que los Insti-
tutos estén en condiciones de me-
dios materiales y econdmicos para
atender a los alummnos con espe-
ciales necesidades, es fundamen-
tal que los alumnos de integra-
cién social se distribuyan por to-
dos los centros del distrito por
igual, evitando como sucedia has-
ta ahora que se los escolarizaba
fundamentalmente en centros pii-
blicos, quedando los concertados,
prdcticamente, eximidos de esco-
larizar a estos alumnos, circuns-
tancia que es ilegal.

¢? Pasando a un andlisis mds
especifico, ;qué propuestas
tenéis desde tu grupo
parlamentario?

» Aparte de la distribucion equi-
tativa de la poblacion con proble-
mas educativos en todos los cen-
tros escolares, hay que mejorar las
condiciones del profesorado y
aportar los medios adecuados pa-
ra la atencion a los alumnos con
necesidades educativas especiales.
Desde nuestro grupo, propugna-
mos un plan especial de activida-
des extraescolares que facilite a
todos los alumnos su formacion
de tal forma que las desigualdades
sociales influyan lo mds minimo
en la educacion.

¢? Entrando en andlisis mds
general. ;Para cudndo la
unidad de la izquierda con

programas establecidos, ahora
que nos tenemos que adaptar
todos a los nuevos retos que
demandan las sociedades
actuales, tales como derechos
humanos, paz mundial y
bienestar?

» La unidad de la izquierda es un
proceso largo y complicado que
necesita iniciarse ya. Los que se
oponen a ella hacen el juego a la
derecha. Personalmente considero
muy positiva la experiencia de la
izquierda plural

¢? ¢ Cémo ves la situacion del
sindicalismo actualmente en
Espafia? ;Puedes plantear
algunas propuestas o
sugerencias para su incremento
y mejora?

» Débil en las pequerias empre-
sas, muy enfrascados en una po-
litica de pactos, no moviliza para
la defensa de intereses inmedia-
tos de los trabajadores. Creo que
deberian hacer un mayor esfuer-
zo por implantarse en los centros
de trabajo, oir mds a los trabaja-
dores y estar menos pendientes
del gobierno. Y, por otro lado, es-
toy de acuerdo en su totalidad
con la unidad de accion de los
dos sindicatos.

Considero que no hay ninguna
razén objetiva que impida avan-
zar hacia la unidad sindical. Es-
pafia necesita una gran central
sindical de clase, como puede ser
la D.G.B. alemana.

é? ; Qué medidas politicas
consideras que se deben
implantar para acabar con la
violencia doméstica, después
del debate abierto estos dias?

» Es dificil contestar esta pre-
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gunta, las mujeres de izquierdas
estin haciendo un buen trabajo
que hay que apoyar pero, sobre to-
do, hay que mejorar en formacion
para la convivencia en las escue-
las y eliminar todo tipo de propa-
ganda sexista.

¢é? Relacionado mds
estrechamente con tu
formacion politica, ;qué
iniciativas os estdis
planteando para impulsar
socialmente la desaparicion
del maltrato a mujeres?

» El Grupo Municipal Socialista
ha planteado, sistemdticamente,
un plan de Igualdad de la Mujer,
a través de sus politicas sociales,
en cada distrito. También, se pro-
pone la proteccion municipal a los
parados, dando facilidades para
su formacion y ofreciendo diferen-
tes tipos de ayudas (en varias oca-
siones hemos solicitado el bono
transporte gratuito). En definiti-
va, para que la calidad de vida de
los madrilefios sea mejor hemos
dirigido nuestras propuestas a la
creacion de viviendas de protec-
cidn oficial, medidas generadoras
de empleo, y, también, en la mejo-
ra de los servicios municipales,
dando mayor atencion al ciudada-
10 para conseguir una mejor asis-
tencia y que, consecuencia de ello,
son una de las nuevas fuentes de
creacion de empleo.

¢? Referido al problema de los
inmigrantes, ; qué posiciones
defendéis ante su incremento
continuado, ante sus
problemas y la nueva ley sobre
inmigracion?

» Apoyo la Ley de Extranjeria tal
y como se aprobd en la anterior le-
gislatura. Su incremento es nece-
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sario para nuestra economia.
Gran parte de su problemdtica se
deriva de su contratacion en te-
gro. La primera exigencia que de-
bemos realizar es que las contra-
taciones sean cumpliendo los con-
venios colectivos, la segunda es
facilitar su integracion social.

¢ Tenéis planteada alguna
iniciativa sobre las
necesidades de escolarizacion
de sus hijos y sobre el tipo de
programas que seria necesario
desarrollar con ellos?

» Integracion en el sistema edu-
cativo con regularidad. Habria
que estudiar la posibilidad de im-
plantar actividades complementa-
rias facilitadoras de su integra-
cién social, impartidas por profe-
sores procedentes de sus paises.

é? ;Conoceréis el aviso de
cambio de calendario escolar
en la comunidad para el curso
2001/2002?

» Creo que la reforma que se pre-
tende es absurda, aunque conside-
ro que haria falta una reforma del
calendario escolar que distribuya
los dias lectivos desde el inicio al
fin del curso de forma mds equita-
tiva, en la que el periodo vacacio-
nal mds extenso no supere los dos
meses. Las vacaciones naviderias
me parecen demasiado amplias. El
problema de los paises en los que
trabaja marido y mujer hay que
afrontarlo desde una perspectiva
social, garantizando la apertura
de los centros con monitores

¢? Relacionado con la pregunta
anterior, ;es necesario poner en
cuestion al profesorado,
empleando términos como
quitar la semana blanca,
suprimir vacaciones, etc.?

;Seria mds adecuado plantear
una racionalizacion del
calendario escolar o entender
la "profesion docente” sin
hacerla subsidiaria de otros
problemas o necesidades
sociales?

» El profesorado no puede ser
cuestionado por estas circunstan-
cias, los padres y la sociedad de-
ben saber que quien determina los
periodos vacacionales son las ca-
pacidades comprensivas de los
alumnos.

¢? Nos es obligado, por el
propio cardcter de nuestra
revista, una pregunta sobre
sindicalismo, en este caso
relacionada con tu opinién
sobre la forma de hacer mds
proximos a los ensefiantes los
grandes esfuerzos que realiza
la Junta de Personal y de hacer
llegar de forma mds directa, a
cualquier profesor, de tener
acceso y de contrastar las
gestiones que en cada momento
realiza.

» La Junta de Personal es un or-
ganismo muy lejano. Habria que
articular 6rganos de representa-
cién intermedios por distritos
dentro de Madrid, por ejemplo.
En todo caso, cada centro deberia
tener su delegado sindical electo.

¢? Siguiendo en esta linea. ;La
unidad de accion necesita
mayor impulso, es suficiente o
hay que plantearse iniciativas?

» La unidad de accion es buena
pero insuficiente. Yo estoy por la
unidad de todos los sindicatos de
clase y progresistas.

¢? Desde un andlisis mds
politico. ; Tiene sentido

[
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plantear la "Ley de
Capitalidad para Madrid"?
;Como estd la situacion?

» Si, la derecha dice quererla pero
en la prictica, opino que estd en
un callejon sin salida.

Y, para terminar, ;deseas
afiadir algo mds por si ha
quedado algo importante para
nuestros lectores que no haya
sido tratado?

» Desearia decir que ni los sindi-
catos, ni las asociaciones de pa-
dres, ni los politicos estamos ha-
ciendo suficiente esfuerzo para
potenciar la escuela piiblica. Por
ello, aprovecho vuestra revista pa-
ra manifestar mi total disposicion
para hacer un trabajo en defensa
de la Escuela Piiblica y hago una
llamada a todos los docentes que
confiamos en este modelo escolar
a trabajar para recuperar su pres-
tigio y defenderla de los ataques
de la derecha, ataques que, ade-
mis de tratar de desprestigiarla,
estin perjudicando a la calidad en
su conjunto, tanto si se trata de
colegios piiblicos como privados

Por nuestra parte, muchas
gracias. Saludos de FETE-UGT
Madrid.

ALFONSO Diaz
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as varias y diversas movilizaciones

14 de Diciemb
| del mes de noviembre y diciembre asi
como la huelga general del 14 de di-

ciembre de los empleados piblicos, entre
los que los trabajadores de la ensenanza so-
mos un sector mas, han sido un éxito, a pe-
sar de que el Gobierno con sus cifras quiera
hacer creer lo contrario.

Y han sido un éxito también por la fuerte
participacion, aunque desigual, en Escuelas
Infantiles, Escuelas Primarias, los IES, las
EQI las Universidades, etc, a pesar de que
los ensenantes y personal auxiliar de estos
nuestros centros de trabajo tengamos que
afrontar diariamente situaciones y proble-
mas propios y especificos tan sangrantes o
mas que los estrictamente econdmicos, que
mayoritariamente reivindicaba esta huelga
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FETE-UGT de Madrid
queremos agradecer personalmente v publi-
camente vuestra participacion. Sin vuestro
respaldo los Sindicatos no podemos ser

Por eso desde

fuertes en las Mesas de Negociacién con la
Administracion.

La lucha continta y desde FETE-UGT
queremos comunicaros que los problemas
especificos de los Centros de Ensefanza,
que las situaciones, a veces ya insostenibles,
que en ellos vivimos dia a dia y que afectan
gravemente a nuestras condiciones de tra-
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diatos. Nuestra fuerza serd siempre vuestra
participacion y apoyo.
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| Un aiio de transferencias en la Comunidad de Madrid

A

El proceso autonémico que se desarrolla en Espaiia lleva consigo que todas las CC.AA.
vayan haciéndose cargo de las distintas competencias de gobierno. La referida a la Educa-
cion es una de las mds complejas, tanto por su importancia social como por la cantidad de
recursos materiales y humanos que implica.

a Comunidad de Madrid ha

I recibido sus competencias
como algo mds que le ha cai-

do encima. Lo ha hecho sin una
planificacién previa y sin un deseo
de recibirla para lograr unos objeti-
vos propios que anhelase especial-
mente para cambiar. Para ella no es
aquel instrumento imprescindible
que va a resolver un deseo larga-
mente esperado de reivindicacion
diferenciada, sino un aumento de
competencias politicas y de poder.

Es por ello que el proceso ha si-
do de continuidad en todo el desa-
rrollo préctico y legislativo (se han
llegado a copiar casi literalmente
ordenes del antiguo MEC) con el in-
conveniente de las dificultades que
entrafian las trasferencias de mucho
personal, sistemas informdticos de
gestion, dependencias, etc, etc..

La CM no disponia ni dispone
de un modelo educativo diferente
del anterior y en este proceso lo
que hace es adaptar e improvisar
sobre lo ya existente. A pesar de to-
do, parece tener un propdsito de
querer hacerlo bien y de querer
mostrar en un principio cierto ta-
lante de didlogo y de nuevas ma-
neras, pues no faltan documentos
tedricamente vélidos que la Conse-
jeria de Educacién pacta con los
sindicatos: sirvan como ejemplo el
Acuerdo de Mejora de la Educa-
cién Piiblica, el Pacto para el desa-
rrollo de la Funcién Piblica y el
Plan Regional de Compensatoria.
Todo ello, que en si es positivo, no
lo es tanto en el desarrollo de pos-
teriores negociaciones.

Se anuncia un calendario de ne-

gociacion sobre temas de vital im-
portancia para el personal docente
durante los meses de Junio y Julio
de 2000 y asi se comienza con el te-
ma del desarrollo de la funcién do-
cente y promocidn interna: se con-
siguen algunos objetivos para pro-
fesores de Secundaria que implican
a una minoria (profesorado asocia-
do a la universidad) en una situa-
cién casi de precariedad y de inde-
finicién. Para los del grupo B lo
conseguido en este aspecto es prac-
ticamente nulo o de nula significa-
cion. Los niveles en Educacion
siempre han sido dificiles de saltar
y un profesor del grupo Ao Benes-
tos momentos no promociona prac-
ticamente en toda su carrera, ya tie-
ne bastante con conseguir no jubi-
larse con 30 o 35 afios de docencia
como propietario provisional o
desplazado. Eso si, para ellos todo
han sido alabanzas llenas de elo-
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giosas consideraciones pero vacias
de contenido material y pecuniario.
Para el resto de los temas a ne-
gociar ya no se ha respetado ni ca-
lendario ni ganas de llevarlo a cabo.
Voy a citar alguno de estos temas:

Accion Social

Parece ser que a la CM le viene
grande recepcionar el gran numero
de funcionarios de educacién. La
situacion de los transferidos pasa
en desventaja en relacién con los
funcionarios propios; sistematica-
mente se les niegan ciertas presta-
ciones que ya disfrutaban sus fun-
cionarios: abono-transporte, ayu-
das sociales a menores de tres afios,
ayudas para cuidado de familiares
mayores, etc. Es mucho dinero, di-
cen, no podemos asumirlo.

Los docentes hemos perdido
progresivamente todas aquellas
ayudas que se nos ofrecian de tipo
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social, como matricula gratuita,
ayuda en la adquisicién de vivien-
da, etc., y ademads no se nos ha con-
cedido el generalizado 0°8 % de la
masa salarial, que otros tienen, y
que nosofros necesitamos para
compensar estas pérdidas y equi-
pararnos a los demds sectores de la
Administracién. Esta plantea la re-
cuperacion en un plazo de tres
anos de una manera cicatera y sin
definicion clara, pues siempre afa-
de la consabida frase de "si las con-
diciones presupuestarias lo permi-
ten". Este acuerdo tendria un perio-
do de vigencia progresiva de tres
afos y se conformaria de la si-
guiente manera:
Afio 2001: 1.121 millones de pesetas.
Afio 2002: 1.800 millones de pesetas.
Afio 2003: 2.600 millones de pesctas.
Los apartados relacionados en
esta propuesta de negociacion han
sido:

¢ Fomento de empleo-jubilacion:
se fijan unas cuantias para la ju-
bilacion LOGSE que aumentan
un millén més que las fijadas ac-
tualmente a completarse en el
plazo de tres afios. Se ofrecen
unos 2.400 millones de pesetas
para los tres anos.

* Ayudas para cursar estudios de
ensefianza en régimen especial:
presupuestos destinados a fi-
nanciar las tasas por estudios de
enseflanza de régimen especial.
Unos 50 millones cada afio.

* Ayudas a la formacién, que vie-
nen especificadas en los siguien-
tes apartados:

a) Licencias por estudios: se
ofrecen un total de 255 cupos
en cada uno de los tres proxi-
mos anos.

b) Ayudas a la formacién de la
red propia: 471 millones el
primer afio y 500 millones los
dos siguientes "siempre que
las previsiones presupuesta-
rias lo autoricen".

) Ayuda para la adquisicion de
material didactico: relativo a
material relacionado con el
desarrollo profesional de los
funcionarios. Se dotaria con
200 millones para el afio 2003.

Licencia por maternidad: de 117
dias retribuidos en el afio 2001 y
122 dias el afio 2002.

* Ayuda para cuidado de hijos:
fondo para cuidado de hijos pe-
quenos y de disminuidos fisicos
y psiquicos a cargo de los fun-
cionarios. Se dotaria de 100 mi-
llones para el ano 2002 y de 200

Hlesquema 1)

Propuesta Comunidad de Madrid

Linea 1l Linea 2 Linea 3
Infantil 3 7 10
Primaria 6 12 19
Inglés 1 3 3
Educacion fisica 1 2
Mdsica 1 1 1
Pedag.terapéutica 1 1 1
Total 13 26 37
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millones para el ano 2003.

e Préstamos y anticipos de sueldo:
fondo con 300 millones para el
2002 y 600 millones para el afio
2003. (Si las previsiones presu-
puestarias lo autorizan)

® Fomento del ocio, cultura y de-
porte: 50 millones para el afo
2002 y 2003, "siempre que las
previsiones presupuestarias los
autoricen".

Estas cantidades, que en si pare-
cen grandes, son raquiticas dado el
nimero de funcionarios y ademas
inseguras pues la coletilla de las pre-
visiones presupuestarias las invali-
dan totalmente. Por otra parte son
conceptos a negociar y discutir tanto
en la relativa importancia social de
algunos como en su preeminencia.

Tema de plantillas

En este tema las propuestas de
la Comunidad de Madrid no son
novedosas y no se presentan ofer-
tas progresivas. Para Primaria se
oferta lo ya firmado en afios ante-
riores y que no se ha llevado total-
mente a la préctica: *(ver esquena 1)

Para Secundaria tampoco se ha
llegado a un acuerdo definitivo, las
propuestas de la CM se aproximan
casi fielmente a lo que ya estd esta-
blecido actualmente en las planti-
llas de los Centros y que se basan
en las OO.MM. de 31 de Julio de
1987, de 29 de Junio de 1994 y 29 de
Febrero de 1996.

Como novedades se presenta:
La reduccién de horas por:

11
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¢ Bjercicio de cargos directivos.

e Horas por departamento de orientacion.

e Departamentos diddcticos.

e Tutorfas

¢ Coordinacion de nuevas tecnologias.

Horas de docencia directa a alumnos:

e Aumento de horas lectivas en
Matematicas y Lengua a los gru-
pos de 2° de la ESO.

¢ Horas correspondientes a progra-
mas de diversificacion. Con la
aplicacion de la férmula:

Horas = N de grupos de Programas de

diversificacion X 15

e Horas para practicas y laborato-
rios. Con la férmula:

Horas = N° de grupos de 2° Ciclo de

ESQO x 3°5 (un profeser por cada 5 gru-

pos )+ N grupos de Bto LOGSE x 2

¢ La suma total de horas y de profe-
sorado atendera a la suma total de
horas necesarias dividida por 18.

* Desdoble del puesto de orienta-
dor en 40 institutos atendiendo a
criterios de mayor necesidad.

Para la formacién profesional se

propone:

Desdoblamientos:
Desdoblamiento o docencia
compartida en el drea préctica
de Formacién profesional de 2°
Grado de las especialidades
que lo tuvieran dispuesto cuan-
do el n° de alumnos del grupo
fuere superior a 30.

Apoyos:

* Posibilidad de tener apoyos en al-
gunos médulos de grado medio o
superior que figuran en el anexo
I, siempre que cumplan las condi-
ciones exigidas ya sea por seguri-
dad o por preparacién y conser-
vacion de material sensible.

Otros temas: Salud laboral, etc.
No ha habido propuestas.

Gestion Administrativa
En cuanto a la gestion adminis-

trativa la situacion ha sido bastante

deficiente. Ha habido dificultades

a la hora de completar las plantillas

de los Centros vy sobre todo en los

IES. Se comenzé mal con una bare-

macién irregular para el acceso de

interinos, motivo suficiente para
haber impugnado estos actos, que

no se hizo por no deteriorar mas la
situacion de la Escuela Publica,
pues harta desgracia le cae ante es-
tos desastres, y se termind tarde:
pasaba buena parte del mes de oc-
tubre y muchas plantillas no esta-
ban completas.

La respuesta ante la ineficacia
no fue la de dar soluciones y si la
de sacar demagogicamente el tema
del Calendario Escolar: una de las
formas de mejorarlo es comenzar a
tiempo con los deberes hechos. Por
otra parte, el calendario en nuestro
pais no es un dislate y se ajusta en
dias y en horas lectivas a la media
europea o estd ligeramente por en-
cima, a pesar de las caracteristicas
negativas de nuestro clima en rela-
cién con el resto de Europa.

En algunas Areas Territoriales
(Sur) existen problemas de falta de
personal que contribuyen a agra-
var esta situacion.

Final

Como resumen de este proceso
de negociaciones se ha de significar
que no existe por parte de la Comu-
nidad voluntad de negociacion.
Cuando los temas no han requerido
aumento de presupuesto se han rea-
lizado progresos sensibles, pero
cuando los acuerdos, para que sean
positivos, necesitan dinero encima
de la mesa, las dificultades son ma-
yores. Por otra parte, se ha abusado
de las mesas técnicas y foros de did-
logo y se ha rehusado lo que es la pu-
ra negociacion sobre problemas con-
cretos, evitando llegar a acuerdos
que comprometan a ambas partes.
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La CM ha legislado, ha sacado
ordenes y resoluciones formalmen-
te validas, como por ejemplo, en el-
tema de compensatoria en el que
implica a todos los sectores que tie-
nen que ver algo con la Educacién.
Sin embargo, no ha atajado el pro-
blema principal, que es el de con-
trolar que esos alumnos se distri-
buyan lo mas justo posible entre
los centros publicos y concertados.
Las comisiones permanentes de es-
colarizacién no funcionan y tam-
poco existen criterios uniformes
que nos indiquen quienes son suje-
tos de este tipo de educacion o, por
lo menos, profesionales encarga-
dos de diagnosticar (orientadores)
convenientemente a estos alumnos
para posteriormente distribuirlos y
evitar la picaresca de algunos cen-
tros concertados.

Por fin, el personal transferido
del MEC pasa a ser funcionario de
la CM en una situacion casi de se-
gunda categoria al no ser, por lo
visto, digno de las ventajas sociales
de las que ya disfrutan sus funcio-
narios. En algunos casos, como en
el de los interinos de educacion, se
les aplican las partes mds negativas
de un convenio, asistencia médica
a través de la UPAM, y no se les
aplican ventajas que tienen otros
funcionarios de la Comunidad sélo
por ser de Educacién transferidos.

Esperemos, a pesar de todo,
que las cosas se arreglen y entre-
mos en el futuro con signos de ma-
yor racionalidad.

Comarcal de Getafe
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del Gobierno del PP

El Gobierno del PP, via titular del MECD y con sendos Reales Decretos que fijan las ense-
fianzas minimas que nos corresponderian a todos los "espaiiolitos” pero no negociadas con
los sindicatos, ha creido conveniente, oportuno, vdlido e inteligente reducir de forma
escandalosa las ensefianzas minimas de Miisica y de Educacion Pldastica y Visual. Ademas
sorprende el escaso rigor con el que se han realizado los disefios curriculares y la imposibi-
lidad prdctica de cumplirlos, limitdndolos por otra parte a contenidos tedricos, historicis-
tas y mds o menos eruditos en la ESO y en el Bachillerato.

lgo tan contrario a la digni-
ficacién que supusieron
estas ensenanzas en la

estructura curricular de la LOGSE,
un avance significativo en la edu-
cacién integral y, por ende, en la
educacién musical y artistica de
este pais, - siempre socialmente tan
atrasado en este aspecto de la edu-
cacion de sus ciudadanos. Sin
embargo, jse mantienen 105 horas
para Religion!

Y ante ello cabe preguntarse si
el Gobierno es ignorante en esta
materia (que no lo es) o su volun-
tad politica sélo se orienta hacia las
élites y a la primacia de su educa-
cién, dejando de lado a la sociedad
en general y en especial a los que
mds lo necesitarian. La respuesta la
conocemos todos. A este Gobierno,
en el contexto de la politica neoli-
beral feroz que defiende y aplica,
no le interesa que la educacion mu-
sical y plédstica llegue a toda la po-
blacién. Sin embargo, no es ése el
camino acertado y el Gobierno co-
mete un craso error, ademas de
perjudicar de forma sangrante y
frustrante a tantos profesionales y
especialistas de Miisica y de Edu-
cacién Pléstica y Visual y de su di-
déactica. Veamos que su error es in-
cluso reaccionario.

La Misica es un medio podero-
so de comunicacién entre las per-
sonas, con un lenguaje propio y
universal, mediante el cual se pue-
den recibir y transmitir mensajes
con un contenido no estrictamente

informativo pero si de estimulo del
sentimiento y de la fantasia, sin ol-
vidar la dimensién que encierra en
si misma como valoracion de los
sonidos y como fuente de experien-
cia estética. El desarrollo de la edu-
cacién musical desde edades tem-
pranas contribuye al progreso y al
equilibrio personal en nifios y ado-
lescentes en la medida en que se
trata de un medio idéneo para pro-
curar su integracion social y cultu-
ral. La audicion de obras musicales
comprende simultineamente pro-
cesos de dos niveles, el de la inteli-
gencia y el de la sensibilidad, que
se compenetran mutuamente. La
accion de "aprender a escuchar”, la
adquisicién de un oido capaz de re-
conocer y diferenciar, es algo que
se aprende poco a poco y necesita
un largo proceso.

Los que amamos la Musica y
trabajamos para situarla en un ni-
vel educativo y cultural lo mas ele-
vado posible, creemos que contri-
buye a formar mejores personas, y
mejores personas forman una so-
ciedad mejor. Nuestro desapareci-
do Yehudi Menuhin reflejaba la di-
mensién més transparente de una
conciencia moral de la Musica in-
troduciendo el arte en las escuelas
de barrios marginales como forma
de estimular la tolerancia y preve-
nir la violencia, el racismo y la ex-
clusién social, fomentando la crea-
tividad y la dimensién humana a
través de la miisica, el canto, el mi-
mo o la expresién corporal. Para él

;77

% FETEUGT
2 MADRID

FIBSACEN 6 AN 6 LA A

la Musica era, entre otras muchas
cosas, consuelo, compania espiri-
tual, amor solidario... .

La politica educativa estd en
manos superiores a las nuestras, en
personalidades influyentes y con
poder politico de decisién. Estas
personalidades son las que, obser-
vando las deficiencias de nuestra
sociedad, deben marcar la linea a
seguir para suplirlas. ;Estas perso-
nalidades y grandes estudiosos no
han observado que en las grandes
ciudades, un mayor nimero de sus
habitantes se comporta, cada vez
mas, de una forma deshumaniza-
da?. A menudo, se ven compafieros
de trabajo que no dudan en hacer
sufrir, calumniar o lo que se tercie
por conseguir una mejora en el
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puesto de trabajo, una mayor re-
muneracién, una mejor considera-
cién o los favores de algin supe-
rior. Esto es muy grave, nos deshu-
manizamos, no nos afecta el dolor
de nuestros semejantes o sélo nos
afecta si nuestros intereses labora-
les, econémicos, sociales... no estan
en juego. Es cierto que cada dia hay
mayor nimero de organizaciones
humanitarias, pero ;qué ocurre con
las personas que tenemos mas cer-
ca? ; jnos molestan?. Estorban en
nuestro camino y no dudamos en
apartarlos primero con una violen-
cia soterrada y, llegado el caso, co-
mo fuere mientras la finalidad se
consiga. Esto es deshumanizacion
y para contrarrestarla se podria
haber llegado a la conclusién de
que la ensefianza de la Miisica por
profesionales desde la infancia se-
ria terapia. Estas personalidades
encargadas de marcar las directri-
ces a seguir en educacion hubieran
debido pedir informacion a gran-
des expertos, como Doug Goodkin,
gran pedagogo nacido en Pensilva-
nia en 1951, que considera la Musi-
ca como algo esencial en la forma-
cién de una persona, lo que por
otra parte y afortunadamente los
cientificos con sus pruebas de labo-
ratorio confirman. Es esencial no
s6lo para la salud o para el bienes-
tar del nifio y del futuro adulto si-
no para su desarrollo intelectual.
Por medio de la Misica puede lo-
grarse un equilibrio perfecto entre
los sentidos.

Howard Gardner, cientifico, ha
demostrado que existen siete inteli-
gencias diferentes y una de ellas es
la musical. Tendemos a trabajar
con todas, aunque lo normal es po-
tenciar alguna de ellas. La inteli-
gencia musical la posee todo el
mundo y todo el mundo la puede
desarrollar. Y esto es algo que la
gente tiende a olvidar o ignorar, en
algunos casos intencionadamente.
La Miisica es también matematica.
Permite una mayor preparacion
del nifio para enfrentarse al mun-
do, porque organiza mejor el cere-
bro para percibir y comprender los
esquemas que gobiernan la vida en
general. Proporciona una sensibili-

dad especial para manejar mode-
los, tanto es asi que en EE.UU. se
han hecho estadisticas que sefialan
que el 80% de sus programadores
informaticos son mdsicos.

Toda muisica bien ofda despier-
ta otra facultad del alma. Goodkin
defiende la educacién multicultu-
ral y genios de todos los tiempos
resaltan en la Musica su importan-
cia y trascendencia en el ser espiri-
tual y social del hombre. Como bo-
ton de muestra citamos a algunos:

- Confucio: "Un buen letrado no
puede ignorar la musica. La musi-
ca debe acompafar siempre sus
doctas conversaciones.”

- W. Shakespeare: "El hombre que
no tiene muisica en si mismo, y a
quien no conmueve el acorde de
los sonidos armoniosos, es capaz
de toda clase de traiciones, estrata-
gemas y depravaciones.”

- M. de Cervantes: "La muisica ali-
via los trabajos que nacen del espi-
ritu... Donde la muisica tiene cabida
no puede haber cosa mala."

- Napole6n Bonaparte: "Entre to-
das las artes es la musica aquella
que ejerce mayor influencia en las
pasiones y, por ello, un legislador
debiera ocuparse de ella antes que
de ninguna otra."

+ Romain Rolland: "La vida pasa.
El mundo cambia. La humanidad
se renueva.

Sélo ti, Musica inmortal, no pasas.
Tu eres el mundo interior. Tt eres
el alma profunda...

Posees la paz de las estrellas que
anidan en el espacio infinito.

Tus claras pupilas ahuyentan la
maldad y la melancolia... .

Muisica, virgen y madre: Ta llevas
en tus entranas inmaculadas todas
las pasiones.

Ti estas por encima del bien y del
mal.

Quien se refugia en ti vive al mar-
gen de los siglos:

La sucesién de los afios no sera pa-
ra él mas que un dia sin fin...
Musica, que acunaste mi alma do-
lorida haciéndola firme, alegre y
tranquila, cuando absorto te con-
templo en silencio, percibo la luz
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inefable de tus ojos, bebo la sonrisa
de tus labios mudos, y acurrucado
junto a tu corazén escucho el palpi-
tar de la vida eterna.”

“Yehudi Menuhin: "Carta abierta
al Consejo Europeo". Recomienda
a los lideres de la maxima Institu-
cién de la U.E,, ante una de sus in-
minentes reuniones de 1999, que la
Miisica sea instrumento educativo
de integracién de las clases desfa-
vorecidas y marginales, de toleran-
cia y de prevencion de la violencia.

Es esencial no solo para la
salud o para el bienestar del
nifio y del futuro adulto
sino para su desarrollo
intelectual.

Actualmente Jacques Lang, mi-
nistro de educacién de Francia,
lanza un ambicioso Plan Nacional
para hacer de las ensefianzas artis-
ticas un aprendizaje fundamental
en el sistema educativo francés vy,
en su presentacion, dice: "Las ense-
flanzas artisticas contribuyen al de-
sarrollo de las aptitudes individua-
les y a la igualdad del acceso a la
cultura. Son un factor de reducciéon
de las desigualdades y de cohesion
social”. Pero Jacques Lang es un se-
fior, afable y culto, un ministro de
educacién que sabe de educacion y
de cultura, y ademaés, de un gobier-
no socialista.

iPero qué le vamos a hacer!. Co-
mo vemos, el Gobierno del PP pasa
de Yehudi Menuhin, de Napoleén,
de Cervantes, del Consejo Europeo
y de lo que haga falta con tal de lle-
var a cabo su politica neoliberal,
privatizadora y excluyente. Y sino,
jque venga Dios y lo vea, y como es
todopoderoso, oyendo miisica ce-
lestial, la muiisica del PP, y expre-
sandose plastica y visualmente co-
mo su Gobierno, tan ilustradamen-
te ignorante! {Y todo ello en benefi-
cio de la sacrosanta Religiéon en un
Estado constitucionalmente laico!.
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Situacion actual de los convenios

1°. IV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS
DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL
O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS.

Cadigo: 9908725

Firma del Convenio: 18-09-00

Ambito temporal: 01-01 00 al 31 -12 -03
Subida salarial: 2,15% en salario base y
2% en antigliedad para todo el perso-
nal de los niveles concertados, inclui-
dos el plus de residencia. Para los nive-
les no concertados el 2,5% en salario
base y el 2% en antigiiedad.
Publicacién en el BOE: 17-10-2.000
Pendiente Revisiéon Salarial para el
2001

2°. VI CoNVENIO NACIONAL DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN GE-
NERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN
NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO.

Cédigo: 9901925

Firma del Convenio: 23-06-99
Publicacién en el BOE: 25-08-99
Ambito temporal: 1 de enero de 1.998
hasta el 31 de diciembre de 2.000
Subida salarial: 1,6% para 1998 v el 2%
para 1.999. Antigiiedad el 0%

Revision salarial 2000 firmada el 13-06-
00. En los centros de ACADE en el sala-
rio base estd incluido el plus de transpor-
te, esto supone un 2,19 de subida real.
En los centros de CECE se ha incremen-
tado con un 2% los dos conceptos con el
fin de ir homologando ambas tablas.
Publicacién en el BOE n° 177 del mar-
tes 25-07-00 pagina 26.523

Pendiente: Negociacién del Convenio
para el 2.001

3°, IX Convenlo CoLecTivo DE CENTROS
DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
TEHABILITACION ¥ PROMOCION DE MINUSVA-
LIDOS.

Caédigo: 9900985
Firma del Convenio: 12-05-99

Publicacién en el BOE: n” 191 del miér-
coles 11-08-99 pag. 29.770

Ambito temporal: 1-01-98 hasta 31-12-
2001

Revisién salarial para 2000 firmada el 3-
07-00

Subida salarial en Centros de ensenanza
un 2% en salario base para el personal
docente y un 2,4% para el personal sin
pago delegado y un 2% en antigiiedad.
Para los Centros de empleo y Terapia
ocupacional un 2,4% en salario base y
2% en antigiiedad.

Publicacién en el BOE 282 del viernes 24
de noviembre de 2000 pag. 40913
Pendiente de Negociacion para 2.001:
Acuerdo Marco

4°, IV CoNVENIO DE ENSENANZA Y FORMA-
CIONNOREGLADA
Codigo: 9908825

Firma del Convenio: 11-01-2001
Publicacién en el BOE (pendiente)
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Ambito temporal: 01-01-2000 al 31-12-2002
Subida Salarial: 3,9% para el afio 2000,
2,1% para el 2001, 1% en antiguedad y
clausula de revision.

Congelacién del Plus de Transporte.

5°, VI Convenio COLECTIVO DE AMBITO
ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y
EDUCACION ESPECIAL.
Cédigo: 9905615

Firma del Convenio: 15-11-99
Publicacion en el BOE n” 21 del martes
25 de enero de 2000 pagina 3.265
Ambito temporal: 01-01-99 al 31-12-01.
Subida salarial: 2,1% para 1.999
Revisién salarial para el afio 2000, 2,8
% de subida y 50 % de homologacién
para técnicos de E. Infantil, firmada el
16-03-00

Publicacién en el BOE n® 100 del miér-
coles 26 de abril de 2000 pagina 16298
Pendiente: Revision Salarial para el
2.001






































































































