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estos momentos donde se oyen por todos sitios
Laboral 26 n voces por la calidad de la ensefianza pablica,
Fiiiacion 27 comenzamos a ver situaciones que empiezan a

advertirnos de que se estd en una situacion particularmen-
Varios 28 te dificil. Los criterios que fundomentaron las reformas del
. siste tive no han funcionado, no funcionan y, m

Interculturalidad 29 Ektemg eviar : g
dificilmente pueden empezar o funcionar a estas alturas.

Asesoria Juridica 32 La defuncién anunciada a una ley que habia que cuidar,
. estimular, potenciar porque se basaba de forma tan
Ocio y Cultura 3 patente en lo iniciativa y lo capacidad de organizacion de
los propios claustros, lus posibilidades de innovacion de los

docentes y en llevar la investigacion-accion a la actividod
cotidiano de los profesores estd dando los ultimos coleta-

[ ] [ ] 2‘"’1 zos de su aparente corta vido.
a m Es cierto que la sociedad espanola ha cambiado mucho
T en este corto periodo de tiempo pero por todos lados se
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Justifica su defuncién porque no ha servido para dar los
respuestas oportunas o las acuciantes necesidades. Entre
ellas, podemos recordar:

La llegada masivao de alumnos de nueva escolarizacion
necesita de una respuesta inmediata y adecuada en infra-
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Consejo de Redaccion: estructuras (caso del centro de Madrid, lo mesa de escola-

rizacion no es suficiente para encauzor las demandas) y los

José V. Mata (Secretario General) _ :
centros deben funcionar sin el sobresalto permanente de

Rafael Saiz .
los nuevos alumnas que se deben incorporar o lo largo del
Teresa Gonzalo Gozalo curso, para que las plonificaciones, la prevision de dificul-
M?® Luisa Lagar tades y los contenidos dejen de estar en lo cuerda flojo de
Pedro Adan forma permanente, obligando al profesor a un esfuerzo

adicional para adaptar los niveles de los diferentes alum-
nos e incorporar a las dinamicas de aprendizaje o los nue-
vos que van llegando, sin que sea a costa de los demas

Angel Luis Jiménez
(Comunicacién e Imagen)

Colaboradores: olumnos que estan en los aulas.
Alfonso Diaz Algo semejante es lo que ha estado ocurriendo en ESO
Jesus Mera duronte estos anos. No ha existido una prevision de
Joaquin Chavarri demandas para atender las necesidades de los diferentes
Fernando G. Cajal niveles educativos en que se encontraban los alumnos en
Juan Antonio Bueno cada uno de los cursos por donde pasaban en sus institu-
. tos. El argumento, en esta situacion no es ensenar al que
Magqueta e Imprime: no quiere aprender. Es, muy al contrario, ensefar a quienes
AFP Gestion del Color las condiciones de enseianza-aprendizaje de los centros
91 552 45 00 no se adaptan o las necesidades de aquellos alumnos con
D.L.M. 10.750-1986 lagunas en los aprendizajes, falto de habitos de trabajo,

dificultades de aprendizaje acumuladas desde los inicios
de lo escolaridad, necesidades de atencion bdsica no
cubiertas, falta de modelos en los contextos fumiliares que

. L. . aproximen al rendimiento académico, etc.
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Editorial

Es un clamor la necesidod de atajor los dificultades que
estdn creando los problemas de discipling, los necesidodes de
compensacion, {os casos de violencia, las propias necesidades
educativas de los alumnos, etc.

Necesitamos urgentemente , por tanto, romper el circulo
gue estd ralentizando todos los procesos de mejoras con inicioti-
vas que se anticipen a los problemas de o educacion pendientes.

Es verdad que estas necesidades no se ho sabido muy bien
cuales eran y las circunstancias cambiantes de o vide a muchos
hacen pensar gue son mds movibles de lo deseado. Pero estos
cambios tan vertiginosos es una condicion de nuestras socieda-
des con los que debemos comenzar o aprender a vivir, planifi-
condo en base o estos cambios rdpidos, sabiendo que a nuestro
sistema educativo le falta prepararse para dar uno respuesta
adecuada o estas necesidades educativas, pero nunca, como se
ha hecho y se sigue haciendo, formando grupos de iqual edod
tan heterogéneos y con tanta diferencia de niveles de formacion
dentro de una misma aula gue para un profesor haga imposible
impartir su labor docente, siempre buscando medio soluciones
paro unos o costo de los necesidades de los otros.

También, se dan otros supuestos que estdn empanando la
calidad del sistema educativo y estdn directamente relaciona-
das con un adecuado criterio de formacidn permanente que
debe conectar con las dificultades y los problemas cotidianos
que el profesor encuentra en su aula al impartir su funcion
docente y el tinico camino es o través de una vio directa y eficaz
que conecte los antiguos Centros de Profesores (actuales CAP),
con los problemas reales que existen en los citadas aulas. En
esta situacion es muy probable que sean necesarios cursos rapi-
dos, de profundizacion, de afionzamiento, de adquisicion de
conceptos en asertividad, habilidades sacioles, técnicas de
manejo de situaciones, encauzamiento y control de las emocio-
nes, autorregulacion del esfuerzo, técnicas de comunicacian,
técnicas de autocontrol, recursos para hablar en publico, etc.,
para que el profesor pueda estar mejor consigo mismo, mds
sequro y mds sotisfecho, sin que implique esclovitudes de
tantas horas en el curso tol, tantos modulos pendientes, para
hacer tal sesenio, etc., y mds recompensa directa por la buena
labor docente, la auténtica buena labor profesional.

proposito del tema, el INCE vuelve a ser noticia ol confir-

mar con sus datos que el rendimiento académico y esco-

{ar se da en unas condiciones muy determinodas, cons-
truyendo un perfil muy definido y, leyendo entre lineas, los ras-
gos donde se da el mejor rendimiento del alumno, lo encontro-
mos en clases sociales medias y altas, contextos fomiliares esta-
bles, con cierto grodo de madurez en los padres o, lo que es lo
mismo, de experiencio ante la vide donde saben distinguir o
empiezan a diferenciar lo que es fundomental de lo que es
secundario, con alto grado de organizacion de los tiempos
(ambas padres trabajan] y tienen una exigencia de responsabili-
dad por hacer las cosas en su tiempo y en el momento oportuno.

/
£
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En definitiva, es una buena leccion para interpretar la vido
con un sentido de obligacion, responsabilidad y esfuerzo, con
una perspectiva de futuro y una vision coherente para el traba-
Jjo, en la medida que se percibe como fuente de satisfaccién y
equilibrio en la busqueda de la resolucidn de problemas de lo
existencio.

Y la mayor confusidn, lo estamos encontrando en las opi-
nianes encontradas por falta de una informacicon clara con lo
nueva ley Orgdnica de Universidodes (LOU). Las protestas fun-
damentales se deben al encarecimiento y multiplicacion de las
condiciones de acceso, baja el nivel de participacion de los estu-
diontes, incrementa el peso de lo ensefianza privada sobre la
ensenonza publica, aumenta lo presencio del mundo de lo
empresa para subordinar los contenidos formativos, aumenta la
competitividad para encontrar estobilidod en los puestos
docentes (concepto equivoco este de lo competitividad, como si
un buen profesor surgiera de las cualidades del habil competi-
dor, son cosas distintas, aunque nos pese, la sobiduria del
docente se adquiere de la paciencia infinita y la busqueda del
rigor en el conecimiento humano), se prima paco la propia labor
docente, se aleja mds a los clases trabajodoras porque los siste-
mas de becas y de préstamos no dan alternativas para las clases
sociales asalariadas y, odemads, el sistema universitario se des-
conecta mds de las ensenanzas de formacion profesionales o no
universitarias.

noticia de uitima hora llega con la entrada en Kobul
L a de los ejércitos antitalibanes, sin acuerdo entre las

fracciones y sin escuchar las intenciones de occi-
dente. Y, con ello, volvemos a aprender que cuando el monstruo
de lo guerra se despierta todos creemos saber cuondo o por qué
comienza pero vuelve a confundirnos y a ser incontrolable. Se
decanta hacio uno situacion que se vuelve a repetir y ha sido
vivido en épocas recientes o etapas anteriores. Triste suerte para
los nifos que sufren estos acontecimientos porque son las mds
indefensos y viven los acontecimientos como unica alternativa
y modelo paro sus comportamientos futuros.

Siaceptamos lo violencia, sea ol nivel que sea, es el argu-
mento que damas para que sigo existiendo, lo violencia para lo
unico que sirve es para ser justificade por quien lo practico y
éste es un problema fundomental de nuestra culturo.

Por tanto, es necesario buscar y alcanzar un orden mundial,
la globalizacion de los mismos derechos individuales en todo el
ploneta, independientemente de los estodos y de las creencias.
No podemos construir la aldea global, cuondo un pais vecino o
el de al lado vive bajo el terror, la persecucion, el hambre, la
guerra o la falta de conacimientos bdsicos (educacion, forma-
cion y acceso a lo informacion).

Para que exista lo ciudadania global, ningun estado puede
estor fuera de estas condiciones y el punto de partida es aceptar
que el hombre sabe y puede vivir sin violencia.

A.D.
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EnNntrevista

¢ ¥ Le pedimos en primer lugar
que nos hable de su persona,
desde su faceta mds personal,
sus inicios en politica y sus
proyectos

B Siempre he estado vinculado a
la ensefianza, pues desde que aca-
bé mis estudios en biologia he es-
tado ejerciendo la docencia y tare-
as de investigacion en la Univer-
sidad de Alcald. Cuando me ofre-
cieron encabezar la candidatura
electoral del PSOE a la Alcaldia
de Alcald de Henares, en mi con-
dicién de Catedrdtico de la Uni-
versidad, dirigia la Cdtedra de
Medio Ambiente. También he te-
nido la posibilidad de ejercer la
gestion dentro de la propia insti-
tucion universitaria, como Vice-
rrector. En definitiva, siempre me
ha gustado trabajar, no sélo en las
meras tareas de docente e investi-
gador, sino involucrarme en mejo-
rar la realidad que a uno le rodea.
Supongo que ese fue el germen
que dio paso a la actividad politica
en la que ahora me encuentro.

@ “Ahora le pedimos que nos
cuente para nuestros lectores
algo que se puede destacar de
su ciudad que merezca la pena
ser conocido o visitado

B Como bien sabe todo el mundo,
Alcald fue declarada Patrimonio de

Ia Humanidad por In UNESCO
en 1998. Ese galarddn vino a so-
lemmnizar lo que era obvio para to-
dos los que vivimos en esta ciudad.
Una poblacion que, desde los ibe-
1os y los romanos, hasta nuestros
dias ha tenido la fortuna de ver pa-
sar a todas las civilizaciones que de
una u otra forma han dejado su
huella indeleble entre nosotros. De
ahi que pueda decirse que esta pe-
quefia ciudad de 200.000 habitan-
tes es un pequeio crisol de cultu-
ras, de civilizaciones, que han dado
una personalidad a Alcald, que es
tinica en la Comunidad de Ma-
drid. Sin tener grandes edificios
emblemiticos como poseen otras
ciudades espafiolas y europeas,
creo que Alcald merece ser visitada
con tranquilidad, sin prisas, pa-
randose a admirar las calles y pla-
zas de su centro historico donde
quedan vestigios de un pasado glo-
rioso y que ahora hemos recupera-
do, desde la Universidad que cred
Cisneros que hoy ha sido recupera-
da para uso y disfrute de nuestros
ciudadanos, hasta la Casa Natal de
Cervantes, el Palacio Arzobispal,
los Conventos que aiin hoy siguen
habitados y un largo etcétera.

¢ “'¢Cudles son los problemas
mds importantes de su ciudad
y las preocupaciones mds
inmediatas de sus gentes?
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B Alcald sufri en el siglo XIX la
desaparicion, por traslado a Ma-
drid de la Universidad y eso hizo
que la ciudad languideciera du-
rante casi siglo y medio. En los
aiios 60 se produjo una industria-
lizacién masiva y un crecimiento
espectacular de la poblacion. Ese
crecimiento desorganizado ha de-
venido en problemas que hoy su-
frimos: exceso de trdficos, mala
urbanizacion de barrios, ausencia
de zonas verdes y de equipamien-
tos sociales e institucionales. Ade-
mds, se suman los nuevos proble-
mas de finales de siglo XX a los
que hay que dar solucién. Noso-
tros estamos haciendo un esfuerzo
descomunal para superar estas
carencias histéricas

* " Nos interesa de forma
particular los proyectos de
cardcter educativo y cultural
que tienen previstos durantes
este periodo de mandato

B Lino de los ejes principales de
nuestro programa electoral es la
cultura. Hay cosas que ya se es-
tan disfrutando y otras que en po-
co tiempo podrdn estar a disposi-
cion de los ciudadanos. Hemos
creado el Festival de Teatro Clési-
co, aprovechando la existencia de
6 teatros en nuestra ciudad; el
Programa de la Cultura va por




Entrevista

Barrios, que acerca el cine y el te-
atro a los barrios donde no existen
lugares acondicionados para ello;
nuevas actividades dentro de las
tradicionales fiestas de verano, asi
como una potenciacion de activi-
dades que ya tienen afos de vi-
gencia como el Festival de Cine,
la Representacion de EI Tenorio,
la Semana Cervantina. El afio
que viene se pondrd en marcha el
Museo de José Caballero, y hemos
dado los primeros pasos para cre-
ar el Museo de la Lengua, que se-
rd un espacio tinico en el mundo
que girard en torno a todos los as-
pectos de nuestra lengua. Por 1il-
timo, estamos intentando que Al-
cald sea declarada Ciudad Euro-
pea de la Cultura en el aiio 2005,
coincidiendo con el cuarto cente-
nario de la publicacién de EI Qui-
jote, lo que nos dard una proyec-
cion internacional.

Le pedimos que nos hable
sobre la politica municipal
para preservar el medio
cultural, los edificios del
casco antiguo, ;qué politica
de preservacidn existe?

B En el afio 1985 se firmé el
Convenio Multidepartamental
entre el Ayuntamiento, la Uni-
versidad, ln CAM y el Gobierno
Nacional que hizo que se pudie-
ran rehabilitar buena parte de
los grandes edificios del Casco
Histérico para adecuarlos a los
usos de nuestros dias. Hoy en
dia, la mayoria de esos edificios
ya estdn rehabilitados y son uti-
lizados para uso institucional,
municipal o universitario. Des-
pués de la declaracion de Patri-
monio de la humanidad se cons-
tituyd un consorcio entre Ayun-
tamiento, CAM y Universidad,
pero la actual administracion del
PP en la Comunidad no parece
interesarle mucho este aspecto.

Por iiltimo, el reto final en el que
estamos embarcados es el Plan de
Peatonalizacién del Casco que pa-
liard en parte las agresiones que
recibe el patrimonio por parte del
trdfico rodado, y que permitird a
los ciudadanos y visitantes dis-
frutar mejor de sus encantos.
También se estd intentando crear
un Consorcio para la Rehabilita-
cién de la zona sur del Casco que
se compone esencialmente de vi-
viendas que fueron las grandes ol-
vidadas por las administraciones
en su recuperacion patrimonial.

Con respecto al medio
natural, ;qué politica local
estdn desarrollando sobre
preservacion y desarrollo del
medio natural, tales como la
ampliacion y mejora de zonas
verdes?

» Sin duda esa es nuestra princi-
pal apuesta en esta legislatura. Y
no lo digo a titulo meramente
enunciativo, pues los hechos ha-
blan por si solos. En el tiltimo afio
hemos invertido mds dinero en re-
cuperacion y preservacion de zo-
nas verdes que en los 5 afios ante-
riores. Para el préximo afio la in-
version se va a doblar y llegare-
mos casi a los 1000 millones de
pesetas. Para completarlo henios
hecho la operacion medioambien-
tal mds espectacular de esta ciu-
dad, pues se han captado dos
qrandes zonas verdes que rodean
el rio Henares, conocidas como la
Isla de los Colegios y la de los
Garcia, que en total suman casi 1
millén de metros cuadrados y que
se convertirdn el proximo afio en
dos grandes parques urbanos, con
sendas para bicicletas y para el es-
parcimiento de los vecinos.

En otro aspecto
relacionado con la contami-
nacion, nos gustaria saber,
ctienen planteado algiin
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programa relacionado con la
contaminacion acistica,
grave problema en las
ciudades de hoy?

® En una ciudad de tamario me-
dio como Alcald, este problema no
es tan acuciante como en las gran-
des metrdpolis. Atin asi, es un
asunto que no descuidamos. La-
mentablemente, la imposicion de
sanciones no resuelve este asunto
porquie es imposible tener un poli-
cia en cada esquina de la ciudad.
El reto consiste en restringir el
trifico de vehiculos privados, a
través de la peatonalizacion, el im
pulso del transporte puiblico y co-
lectivo, con vehiculos cada vez
menos contaminantes, la creacion
de carriles bici y en definitiva, en
cambiar gradualmente el modelo
de transporte que impera en las
ciudades de principios de siglo.

Siguiendo con este tema,
nos parece de mucho interés el
cardcter contaminante de los
vertidos que posteriormente se
incorporan a la cadena
alimentaria, ;tienen algiin
plan especifico de control y de
saneamiento?

» Desde la concejalia de ciudad
sostenible se estd haciendo un es-
fuerzo en esta materia. La dificul-
tad estriba en los pocos medios y
recursos con los que contanos los
Ayuntamientos para hacer frente
a este grave problema. Desde la
Concejalia se estd siguiendo con
gran detenimiento este problema
y se estd intentando paliar de la
mejor forma posible. Lo primero
es hacer un inventario de suelos
contaminados, y a través de las
ordenanzas municipales, evitar
que eso se produzca.

Gracias y mucha suerte
en todos los proyectos

AD.



PuJblica

REFLEXIONES sobre la EP

Cada curso escolar sucede lo mismo. Todas las instituciones educativas prometen y se
comprometen a potenciar la Formacion Profesional en nuestra Comunidad Auténoma.
Dicen que es la "joya” del sistema educativo. Prometen reformas, transformaciones, adap-
taciones, adecuaciones, recursos y posibilidades. Palabras, sélo palabras.

odos parecen conocer perfecta-

I mente los problemas y dificul-

tades y todos son capaces de
aportar ideas. Nadie da soluciones.

La realidad es otra. La Adminis-
tracion Educativa no sabe, no en-
tiende, o lo que es peor, no quiere
hacerse cargo de esta situacion.

El planteamiento parece sencillo,
si se quiere potenciar y dignificar un
sistema, hay que entender que se ne-
cesita invertir en recursos (huma-
nos, materiales y técnicos) y tener
una planificacién del sector a medio
y largo plazo. En el momento actual,
la situacién es una rotunda apuesta
por lo contrario.

Veamos algunas realidades:

® La oferta de los Ciclos Formati-
vos mas demandados por los ciu-
dadanos no se amplia suficiente-
mente. A estos alumnos, después de
"peregrinar" por los centros ptiblicos
demandando una plaza escolar, se
les obliga a "recalar” en los centros
privados, si quieren estudiar el Ci-
clo elegido, pagando cuantiosas ma-
triculas y mensualidades.

e En el curso 2000-2001 se oferta-
ron 13.144 plazas y hubo 17.946 soli-
citudes.

® En el curso actual 2001-2002 se
ofertan 13.808 plazas y hay 18.159 so-
licitudes. Ejemplos sangrantes: Infor-
madtica, Audiovisuales, Sanidad, etc.

® De un total de 56 Ciclos For-
mativos de grado superior, 21 Ciclos
no pueden atender la demanda des-
de la red priblica.

® A los Ciclos menos demanda-
dos, y muchos de ellos con buenas
perspectivas de insercién en el siste-
ma productivo, no se les da publici-

dad y no se informa ni orienta sufi-
cientemente a los estudiantes.

e La formacién en centros de tra-
bajo (EC.T), verdadera panacea en
este sistema, es en muchos casos
una mano de obra barata. No hay
posibilidades reales de control, por
parte de los tutores, todo son trabas
e inconvenientes. Los empresarios
no entienden este proyecto y la ad-
ministracién no impulsa, con la sufi-
ciente energia, este médulo.

(Es tan dificil "obligar" a todas
las empresas ptblicas y a todas las
que tienen relacién con las adminis-
traciones a participar efectivamente
enla EC.T?

¢Bs tan caro proporcionar a los
alumnos una ayuda econémica be-
ca? que al menos les permita coste-
arse los gastos de transporte y ma-
nutencién durante la realizacién de
laEC.T?

El colectivo de profesores esta
desconcertado y desengafiado por
varias razones:

La actualizacién de conocimien-
tos es escasa y en algunos casos ofer-
tada con cuentagotas.

Falta de promocién profesional.

El sistema de reparto de funcio-
nes y competencias esta anquilosa-
do. Ejemplo ridiculo e inexplicable:
un profesor técnico puede ser direc-
tor de un Instituto o puede desem-
pefiar cualquier otro cargo, pero no
puede ser jefe de su propia Familia
Profesional.

Existen diferencias salariales im-
portantes entre profesores que reali-
zan las mismas funciones, con los
mismos alumnos y teniendo la mis-
ma dedicacion.

Y lo fundamental, la experiencia
y la formacién continua: cursos, se-
minarios, etc., realizados fuera de la
jornada laboral, a penas valen para
nada. Se considera mds importante
la titulacién, aunque en muchos ca-
s0s ni siquiera sea la idénea ni la
conveniente.

Seria muy de agradecer que los
responsables de nuestro sistema
educativo salieran de sus despa-
chos y abriesen los ojos. Por favor,
cuanto antes.
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AYUDAS para MATRICULAS

La Comunidad de Madrid, en virtud del Acuerdo del 21 de Mayo de la Mesa sectorial del per-
sonal docente no universitario, ha establecido una serie de ayudas para financiar total o par-
cialmente el coste de matriculacion en Centros Piiblicos universitarios y No Universitarios.
La cuantia asignada para estas ayudas asciende a cincuenta millones de pesetas (300.506 euros)
con cargo a la partida 16.240 del Programa 510 de la Direccion General de Recursos Humanos.
Con el fin de facilitar al profesorado el acceso a las mismas, hemos elaborado una sintesis
de la Orden que creemos serd de utilidad para su conocimiento y puesta en prdactica.

1. ¢ Quiénes pueden acceder a
estas ayudas?

3. lExisten imcopatibilidades
con ofras ayudas?

Todos los funcionarios y funcio-
narias de carrera docente no uni-
versitaria de la Administracion de
la Comunidad de Madrid en servi-
cio activo.

El personal funcionario docente
interino que haya prestado servi-
cios al menos tres meses durante el
ano 2001.

2. (Para qué puedo
solicitarlas?

Para financiar totalmente el coste
de las tasas de matriculacién de estu-
dios de Ensenanza de Régimen Espe-
cial (Artisticas - Idioma) en los cursos
2000-2001 y 2001-2002)

Para financiar parcialmente (o
total) el coste de matriculacién en
Centros Publicos Universitarios y
No Universitarios en funcién de
las solicitudes atendidas en el
apartado anterior de Ensefianzas
de Régimen Especial.

Para financiar parcialmente el
coste de matriculacién en cursos de
formacién y perfeccionamiento
(2001-2002) en Centros Publicos en
funcién de la disponibilidad una
vez atendidos los dos apartados
anteriores.

Se podran financiar otras ense-
nanzas regladas de cardcter oficial
que a juicio de una Comisién Pari-
taria de la Administracién y las Or-
ganizaciones Sindicales firmantes
del Acuerdo sean consideradas
equivalentes a los niveles tratados
anteriormente.

Si se cursan dos o mads ayudas si-
multdneamente de las comprendidas
en la convocatoria, sélo se concedera
la ayuda para el estudio de superior
cuantia.

El solicitante que se encuentre en
situacién de Licencia por Estudios en
el periodo de duracién de la activi-
dad, recibira el 50% de la ayuda con-
cedida al resto de participantes por
este concepto.

La suma de ayudas (ptiblicas o
privadas) que se pudieran obtener
para la misma actividad no podran
superar el 100% del importe total de
gastos de la actividad.

4. IDénde puedo solicitarlas?

6. Requisitos necesarios

En las Direcciones Territoriales de
la Comunidad de Madrid si se trabaja
en centros o servicios técnicos docen-
tes dependientes de las mismas.

En el Registro de la Consejeria de
Educacion de la CAM (Gran Via, 3)
los que dependan organicamente de
los servicios centrales de la adminis-
tracién autondémica.

Siguiendo las normas establecidas
de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo podran ser presenta-
das por correo "en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada
por el funcionario correspondiente
antes de proceder a su certificacion”

3. Plazos de presentacion

Diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de las bases
en el BOCAM.

sz
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Se deberd solicitar en el impreso
oficial correspondiente. Se adjuntaréd
fotocopia del DNL

Se presentard Certificado Original
o Copia Compulsada acreditativa de
la matricula de que se trate en el cur-
so 2000-2001. (Justificante de haber
realizado el pago).

Los funcionarios interinos debe-
ran presentar ademds, certificado de
haber trabajado tres meses a lo largo
del 2001.

/. Procedimiento para la adju-
dicadién

Las Direcciones Territoriales, fina-
lizado el plazo de presentacién de
instancias, remitirdn las que tuvieren
a la Direccién General de Recursos
Humanos.
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Esta a su vez, a través de su Di-
rector, nombrard una Comisién
Paritaria Mixta de la Administracién
y Organizaciones Sindicales firman-
tes del Acuerdo. En dicha Comisién
habra un Presidente y un Secretario.

En la misma se valorardn las so-
licitudes y se hard ptiblica en los ta-
blones de anuncios de la Consejerfa
de Educacién y Direcciones de Are-

as Territoriales la propuesta provi-
sional de ayudas.

Habré un plazo de cinco dias ha-
biles a efectos de reclamacion.

Resueltas las reclamaciones, la
Comisién Paritaria elevara la pro-
puesta definitiva, vinculante para la
Administracién, que serd piiblica
por Resolucion del Director General
de Recursos Humanos. Un extracto

I. Principios generales.

1. Esté prevista su prérroga en la
Ley de Acompafiamiento de los Pre-
supuestos Generales hasta el 31 de
Agosto del 2006.

2. Es de caracter voluntario.

3. Los requisitos necesarios para
acceder a ella son:

a. Estar en ACTIVO desde el 1
de enero de 1990 y permanecer de
forma ininterrumpida en las plan-
tillas de centros. (Excepto Inspec-
cién Técnica.)

b. Tener cumplidos 60 afios (o
cumplirlos antes del 31 de agosto
del afio en que se solicita.)

c. Tener acreditados 15 afios de
servicios efectivos al Estado.

4. Se deberd solicitar antes del tl-
timo dia de febrero (inclusive) del
ano en que se cumplan los 60 o del
afio en que se quiera acoger si ya se
ha cumplido dicha edad.

Il. Plan econémico

1. GRATIFICACION

Para percibir la gratificacién que
la JUBILACION LOGSE concede,
se debera tener un MINIMO DE 28
ANOS de servicios en la Adminis-
tracion Publica.

Esta gratificacion ird progresi-
vamente en aumento, en funcién
de los afios de servicio, hasta lle-

gar al madximo una vez alcanzados
los 35.

de dicha Resolucién aparecerd en el
BOCAM, con indicacion expresa de
beneficiarios, DNI, tipo de ayuda, y
cuantia, asi como las denegadas y
sus causas.

Contra esta Orden se podra po-
ner recurso de reposicién ante el
Consejero de Educacién en el plazo
de un mes o directamente recurso
contencioso administrativo.

Por tanto, si no se alcanzan los 28
afos de servicios, no se accede a la
gratificacién. (No cuentan los cinco
aios que la Administracién concede
para la Jubilacién y que aparecen re-
sefiados en el siguiente apartado.)

2. JUBILACION

Se podra acceder, con cardcter
voluntario, siempre que se hayan
cumplido 60 afos de edad y se pue-
dan acreditar 15 afios de servicios
activos al Estado

A efectos del Haber Regulador
(Pensiones) se les aplicard un abono

especial de hasta 5 afios en funcién
de la edad. (A 60 corresponden 5; a
61/4;62/3...)

Para alcanzar el 100% del Haber
Regulador se deberdn tener acredita-
dos 30 afios completos de servicios a
la Administracion. (No cuenta el
abono especial de los cinco afios.)

Para los que hayan trabajado
tanto en la enseflanza privada co-
mo fuera de ella, el Haber Regula-
dor se hallara aplicando el baremo
establecido en la Ley en funcién de
cada caso.

oogo

A PARA DOCTORES, LICENCIADOS, INGENIEROS ARQUITECTOS,
I. TECNICOS, DIPLOMADOS, MAESTROS,ETC.

OPOSICIONES APROFESORES

*Latin *Economia

*Gricgo *Teenologia

*Dibuje *Informdtica
*Musica *Aatemdticas
*Ingles *Educacion Fisica
*Francds *Fisica v Quimica
*Alemin *Psicalogja v Pedagogia
*Filosofia *Biologia y Geologia

*Servicios a Ia Comunidad
*Cocina y Pasteleria
#Senvicios tk Restuiicion
*Liquipos lilectronicos
*Nntenirmientn L Vehiculos
*Instalaciones 1letrokicnicas
*Procesos Comerciales

*Procedimientos Sanitarios
*Mecanizado Mito, Miquinas

CONVOCAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

*(Geografia ¢ Iistoria
*Lengua C.y Literatura
*Hosteleria y Turismo
*Procesos de Industia Alimentia
*Sislcmas Eleclronicos
*Procesos Sanitarios

*Org. P.de Fabric. Mecdnica
*Proc. Diagndsticos Clinicos

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

*Frocesos de Geslion Administrativa
*Procedimientos y Diagnostico Clinico
*Sistemas v Aplicaciones Informalicas
*Oficina de Proyectos de Construecion

Y OTRAS ESPEAALIDADES ",

*Org, y Gestion Comercial
*Formacion y Orient.Laboral
*Administracion de Empresas
*Org, Proc. Mant.de Veliculos
*Sit Ekctrotéenicos v Aulomiiticos
#Inlervencion Sociocomuniliria
*Construccioncs Civiles v Fdificacion

*Procesos y Medlios de Comunicacion
E.O. IDIOMAS

“Ingles “lispafiol *I'ancés * Aleman

MAESTROS DE PRIMARIA

“E. Infantil *E. Fistea
*F. Inglesa ALy Lenpuage
‘Terapsutica *E. Musical

LA MEJORY MAS COMPLETA PREPARACION: TEMAS “A”™ y “B", Planteamientos didcticos , Ejerddios de Examen, Crriculum, Video-
cassette, Tutorias, Clases. Solidita informacidn gratuita. Recibirds: Requisitos, plazas, bases y TEMA-MUESTRA defa especialidad elegida.

C/CARTAGENA 129 — 28002 MADRID. TLF.:81 564 42 94

hitt

:/iwww.cede.es e-mail:oposiciones @cede.es

SEVILLA

AV.S. FRANCISCO JAVIER,9 Ed. Sevilla 2 pita 5mod.10 41018 -
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GRATIFICACIONES LOGSE
COMUNIDAD (' MADRID:

CUERPO DE MAESTROS

ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35
60 819.250 819.250 940.750 1.104.750 1.295.000 1.519.500 1.781.250 2.087.750
61 798.250 819.250 819.250 819.250 948,750 1.112.250 1.305.500 1.532.750

62 758.500 758.500 779.750 779.750 779.750 800.750 890.750 1.044.000
63 719.000 719.000 719.000 737.500 737.500 737.500 758.500 758.500
64 660.750 679.250 679.250 679.250 697.750 697.750 697.750 716.250

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

~ ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35
60 983.250 983.250 1.118.000  1.310.750 1.538.000 1.802.250 2.114.000 2.481.500 |
61 956.750 983.250 983.250  983.250 1.128.500 1.324.000 1.551.250 181825 |

6 909.250  909.250  933.000  933.000  933.000 959.250  1.057.000  1.242.000
63 861500  861.500 861500 885250  885.250 885.250 909.250  909.250
64 790250  814.000 814000 814000  835.250 835.250 835250  859.000

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS

ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35
60 819.250 954.000 1.118.000  1.310.750 1.538.000 1.802.250 2.114.000 2.481.500
61 798.250 819.250 819.250 962.000  1.128.500 1.324.000 1.551.250 1.818.250

62 758.500 758.500 779.750 779.750 779.750 903.75‘0 1.057.000 1.242.000
63 719.000 719.000 719.000 737.500 737.500 737.500 758.500 758.500
64 660.750 679.250 679.250 679.250 697.750 697.750 697.750 716.250
| ' 7 4
| | * CUERPO DE CATEDRATICOS
ANOS 28 29 30 31 32 33 4 35

60  1.083.500  1.271.250 1490250 1746750  2.048.000  2.402.250  2.819.750  3.303.250
61 956750 983250  1.094.000 1181750 1503750 1762750  2.066.500  2.423.250
6 909250  909.250 933.000  933.000  1.025500  1.202500 1.411.250  1.654.250

63 861500 861500 861500 885250  885.250 885250 909250 99370 |
64 790.250 814.000 814.000 814.000 836.250 835.350 835.250 859.000
;77
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CONCURSO GENERAL (12 TRASLADOS

Se ha publicado el Concurso General de Traslados. Hemos elaborado un documento-guia
donde intentamos responder a las preguntas que el profesorado suele realizar antes de par-
ticipar en el mismo. Esperamos pueda ayudar a responder a gran parte de las mismas.

Preguntas a nivel general so-
bre el concurso de traslados
para Primaria y Secundaria

cQué puestos puedo pedir si no se
han publicado aiin las vacantes?
Se puede pedir cualquier centro, in-
dependientemente de que existan
vacantes (hay que tener en cuenta
que la mayoria de las plazas adjudi-
cadas proceden de "resultas").

;Qué criterio se sigue para la
adjudicacion de destinos a los fun-
cionarios en prdcticas? Exclusiva-
mente, el orden de la promocion.

Si estoy obligado a participar y
no lo hago, ;pueden adjudicarme un
destino de oficio? Si, en cualquier si-
tuacion desde la que se parta.

Si participo por mds de un apar-
tado, ;tengo que presentar varias
instancias? No, aunque participe
por varios apartados, sdlo tengo que
presentar una tnica instancia.

¢Puede pedir por derecho pre-
ferente sélo unos centros de una lo-
calidad? No, puedo ordenar los
centros y puedo no ponerlos todos,
pero es un concurso por localida-
des; si participo por Derecho Pre-
‘ferente, lo hago a TODOS los cen-
tros de la localidad.

¢Puedo rellenar la instancia
con el ordenador? Si, me puedo
"bajar" un programa de http.//wwrw.co-
madrid.es/educamadrid y rellenarlo con
el ordenador; ademds, este progra-
ma realizara algunos controles que
me facilitardn la cumplimentacién.

¢Puedo hacer mi solicitud por
Internet? No, puedo "bajarme" un
programa y rellenarlo, pero tendré
que imprimirlo y entregarlo en un
Registro.

Si mi derecho procede de la lo-
calidad de Madrid, jtengo que ejer-
cer ese derecho a toda la localidad?
No, en la localidad de Madrid se
participa por distritos.

¢Donde tengo que entregar la
documentacion? En cualquier Re-
gistro Piblico, oficina de Correos o
Ayuntamientos con convenio de
"Ventanilla Unica".

Puedo compulsar la documen-
tacién en cualquier sitio? Si, cual-
quier compulsa es vélida siempre
que cumpla los requisitos que marca
la Ley; pero hay que tener en cuenta
que no en todos los sitios es gratuita,
ni se hacen en el momento.

Si he participado por varios
apartados, ;puedo renunciar cuan-
do se publique la adjudicacién pro-
visional sélo a uno de ellos? Si, la
renuncia a la participacién se hace
por apartados del Concurso.

(Puedo renunciar a un centro
concreto adjudicado en la resolu-
cion provisional? No, puedo reti-
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rarme del concurso, pero no modifi-
car la relacién de centros solicitados.

He sido suprimido, o he solici-
tado el cese voluntario, desde mi
primer destino definitivo, ;como
me cuentan la puntuacion de anti-
gliedad en el centro? El tiempo que
estuve en mi centro y el tiempo que
he estado suprimido o cesado, co-
mo antigiiedad ininterrumpida en
el centro; ademds, 1 punto por cada
afio de provisional anterior a la ob-
tencién del primer destino.

Preguntas sobre el concurso
de traslados de maestros:

CUESTIONES GENERALES

En el BOCM aparecen marcadas
plazas itinerantes en diferentes cen-
tros, ;son vacantes para el concur-
s0? No, son las plazas itinerantes de
esos centros. Unas estardn cubiertas
y otras libres; de todas maneras, el
numero de plazas "por resulta” otor-
gadas en el concurso es muy alto.
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(Se pueden pedir plazas de
E.S.0.? Sélo pueden pedir plazas en
ES.O. los funcionarios de carrera
que sean ya definitivos de un puesto
de ES.O. o que sean funcionarios
procedentes de las oposiciones con-
vocadas en 1997 o anteriores.

;Pueden darme un puesto para
el que no estoy habilitado? No, en
ningun caso.

Si tengo obligacion de partici-
par, ;es suficiente con que lo haga
en el Concurso de Compensatoria?

NO.

Baremo

Puntuacion, apartado A, segiin
los aiios de permanencia ininte-
rrumpida:

ANOS PUNTOS
1 i
2 2
3 3
4 5
5 8
6 12
7 16
8 20
9 24

10 28
11 +2

Readscrispcion a centro

cQuién puede presentarse al
proceso de readscripcion a centro?
Obligatoriamente "mal adscritos",
con caracter voluntario los supri-
midos y los que permanecen en el
mismo puesto desde la adscripcion
del afio 90.

Prioridad de obtencidn de des-
tino en el proceso de adscripcion a
centro: Suprimidos, "mal adscri-
tos", readscripcién libre. Dentro del
mismo grupo, por antigtiedad en el
centro; los que provienen de los
centros suprimidos, fusionados,
etc. se les cuenta desde su centro de
origen. Si persiste el empate, tiem-
po de servicio, antigiiedad en la
administracién, nimero de promo-

cién (sélo se cuentan los servicios
como funcionario de carrera en el
cuerpo de Maestros).

¢Hay que pedir todos los pues-
tos para los que uno estd habilita-
do? Sélo en el caso de los "mal
adscritos"”, en ningun caso es obli-
gatorio pedir los de MC, FL, FF,
CS, primer ciclo de Secundaria,
Compensatoria, Infantil de la anti-
gua red de la C.M., British Coun-
cil, itinerantes.

Si participo por varios aparta-
dos spuedo pedir que me den por el
67 No, primero se resuelve el con-
curso especifico de Compensatoria
y luego el concurso general con el
mismo orden que los apartados de
la convocatoria.

Derecho preferente

¢Quién puede participar? Su-
primidos, mal adscritos, proceden-
tes del extranjero, fin de excedencia
por cuidado de familiares de mas
de 1 ano (algtin otro colectivo que
ha perdido la plaza y tiene derecho
preferente).

;Qué orden de preferencia tie-
nen los diferentes colectivos? La
misma que aparece en la convoca-
toria: resolucion administrativa,
suprimidos, mal adscritos, extran-
jero, inspeccién, etc.

¢Tengo obligacion de partici-
par? No, es un proceso voluntario;
pero si no lo ejerzo, pierdo el dere-
cho para otras convocatorias.

¢Si ejerzo el Derecho Preferente,
puede "quitarme la plaza” alguien
que participe por Concurso Gene-
ral? Si. El Derecho Preferente sdlo
asegura la reserva de plaza en la lo-
calidad, la distribucion de plazas
se hace por puntuacion.

Si mi derecho preferente provie-
ne de Madrid, ;qué centros tengo
gue pedir? En Madrid el Derecho
Preferente se ejerce por distritos;
hay que poner los centros (o codigo
de distrito) del distrito de proce-
dencia y, al menos, de otros dos.

¢Puedo ejercer el derecho pre-
ferente en otra localidad distinta a

[
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la que perdi mi plaza? El derecho
preferente se tiene que ejercer en la
localidad de pérdida de puesto y,
opcionalmente, a otras localidades
de la misma Direccién de Area

Concurso general

¢ Quién estd obligado a partici-
par? Todos los que no tengan desti-
no definitivo

Preguntas sobre el conaurso
general de franslados de cuer-
pos de ensefianza secundaria:

Tengo la titulacidn de psicolo-
go o pedagogo ;puedo pedir plazas
de la especialidad de psicologia y
pedagogia? Solo se pueden pedir
plazas de la especialidad de Psico-
logia y Pedagogia los titulares de la
misma, independientemente de la
titulacién que se posea.

¢ Quiénes tienen obligacion de
participar? En general, todos los

11
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que no tengan destino definitivo,
principalmente:
¢ Reingresados provisionalmente
durante el presente curso
e Sancionados con pérdida de
destino
* Adscritos al exterior o a la Fun-
cién Inspectora que deban rein-
corporarse el curso préximo o
que estén ya reincorporados
con destino provisional
* Pérdida de destino por senten-
cia o recurso de otro comparie-
ro/a o por supresion del puesto
de trabajo
e "Expectativas”
e Los cesados voluntarios segiin
la Resolucién del Director Ge-
neral de RR.HH
® Los de practicas
Soy desplazado ininterrumpi-
damente desde hace mds de seis
afios, ;tengo obligacion de partici-
par? NO

Si estoy entre los colectivos a
los que se puede adjudicar destino
de oficio, ;me pueden adjudicar
cualquier plaza? No, sélo las "ordi-
narias”; no se adjudicarr forzosas
los EOEP, Adultos, Unidades de
Formacién Profesional Especial,
plazas de Ambito y plazas de Cul-
tura Clasica.

Si tengo obligacion de partici-
par y lo hago, ;pueden adjudicar-
me de oficio una plaza no solicita-
da? Segtin de la situacion de la que
proceda:

* Reingresados, sancionados, ex-
pectativa y précticas: SI

® Procedentes del Exterior, proce-
dentes de la Funcién Inspecto-
ra, pérdida de plaza por senten-
cia o recurso y suprimidos: s6lo
en el caso de que hayan estado
mas de seis convocatorias en es-
ta situacion (es una posibilidad,
la Administracién decide si la
aplica, no)

e [L.os cesados voluntarios: NO,
en ningtin caso

(Tengo que volver a presentar
otra vez toda la documentacion?
No, si he participado en el dltimo
Concurso y no he retirado la docu-
mentacién, puedo presentar sélo
los méritos no valorados en ese
Concurso, bien sea por no haberlos
justificado en su momento, o bien
por haberse perfeccionado con
posterioridad.

Derecho preferente al centro

¢ Quién puede ejercer el Derecho
Preferente al Centro?
® Los que hayan obtenido una nue-
va especialidad por oposicién.
® Los suprimidos o desplazados
(del centro o de la especialidad)
dos cursos consecutivos

i’
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® Los profesores afectados por el
desdoble de la especialidades
de EP. a la otra/s especialida-
des de las que son titulares por
el desdoble.

® Los que hayan obtenido el cese
voluntario por la Resolucién
del Director General de RR.HH.

e Cualquier profesor del centro a
las plazas de Ambito

Derecho preferente
ala localidad

¢ Quién puede ejercer el Dere-
cho Preferente a localidad? Prin-
cipalmente:

® Los procedentes de la Adscrip-
cién al Exterior o a la Funcidn

Inspectora

e Los suprimidos

¢ Excedencia por cuidado de fa-
miliares, pasado el primer afio
de excedencia

¢ Los que hayan obtenido el cese
voluntario por la Resolucién
del Director General de

RR.HH.

Si mi derecho preferente pro-
viene de Madrid, ; qué centros ten-
go que pedir? En Madrid el Dere-
cho Preferente se ejerce por distri-
tos; hay que poner los centros (o
codigo de distrito) del distrito de
procedencia y, al menos, de otro.

¢Puedo ejercer el derecho pre-
ferente en otra localidad distinta
a la que perdi mi plaza? NO
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aquellas CC.AA. en las cuales se produzcan incrementos adicionales de la partida de
"otros gastos”, las organizaciones patronales, al amparo de lo establecido en la Disposi-
cion Adicional Sexta del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada soste-
nidas total o parcialmente con fondos piiblicos, potenciardn Acuerdos relativos a comple-
mentos salariales para el PAS.

ara que este complemento
P retributivo tenga eficacia el

Acuerdo firmado debera ser
enviado a la Comision Paritaria del
IV Convenio Colectivo para su
posterior publicacion en el B.O.E.
conforme a la Disposicion Adicio-
nal Sexta.

Disposicion
Adicional Segunda

Las organizaciones patronales
potenciardn que en aquellas
CC.AA que suscriban Acuerdos
relativos a complementos salaria-
les, se incluya en los mismos los
trabajadores que impartan docen-

cia en el 2° ciclo de Educacion In-
fantil siempre que este nivel reci-
ba financiacion ptblica (convenio
o subvencién) equivalente al mo-
dulo de concierto de Educacién
Primaria.

El pago de este complemento
estd condicionado a que el mismo
sea financiado por la Administra-
cién Educativa correspondiente al
centro educativo.

Para que este complemento
retributivo  tenga eficacia el
Acuerdo firmado debera ser en-
viado a la Comisién Paritaria del
IV Convenio Colectivo para su
posterior publicacion en el B.O.E.
conforme a la Disposicion Adi-
cional Sexta.

2° CICLO DE ESO (EN REGIMEN SIN CONCIERTO)

. cODIGO CATEGORIA SALARIO

Pesetas Euros
1.10.1 DIRECTOR a) 234.357 a) 1.408,51
; b) 53.219 b) 319,85
| 1.10.2. SUBDIRECTOR a) 234.357 a) 1.408,51
b) 46.768 b) 281,08
| 1.10.3. JEFE DE ESTUDIOS a) 234.357 a) 1.408,51
! b) 46768  b) 281,08
1.10.4. JEFE DE DEPARTAMENTO a) 234.357 a) 1.408,51
b) 37.980 b) 228,27
PROFESOR TITULAR 234.357 1.408,51
PROFESOR ADJ.,AGREG. O AUXILAR 219.959 1.321,98
ORIENTADOR EDUCATIVO 234.357 1.408,51
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Disposicion Adicional Tercera

Las organizaciones patronales
se comprometen a que, en las Ta-
blas Salariales de Convenio para el
ano 2002 (con efectos de 1 de enero
de ese ano ), el salario del personal
docente del nivel de Bachillerato
LOGSE sin concierto quede iguala-
do al salario del personal docente
del 2° ciclo de ESO concertado.

Disposicion Adicional Cuarta

Los centros donde se imparta
Segundo Ciclo de E.S.O. en régi-
men sin concierto, el personal do-
cente se regird por la tabla salarial
siguiente:

TRIENIO

Pesetas Euros
a) 6.398 a) 38,45
b) 2.560 b) 15,39
a) 6.398 a) 38,45
b) 2.246 b) 13,50
a) 6.398 a) 38,45
b) 2.246 b) 13,50
a) 6.398 a) 38,45
b) 1.826 b) 10,97
6.398 38,45
6.398 38,45
38,45

6.398
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22 Reuniones de negociacion, 18 de julio de 2000, firma del convenio, 17 de octubre de 2001,
publicacion en el B.O.E., 5 de julio de 2001, aplazamiento del juicio, 20 de septiembre de
2001, queda archivado el recurso.

Articulos problematicos

18 Contrato para obra o servicio deter-
minado.

40 Cuidado de menores o familias que
no puedan valerse por si mismos.

45 Excedencia especial.

Articulos denunciados por

la Comunidad de Madrid

Art. 61 Paga extraordinaria por anti-
giiedad en la empresn.

Disposicién Transitoria tercera.

Art. 10 Orientador educativo iy cargos
directivos.

0,15% Pendiente mids la revisién de
2001 firmada el 6 de noviembre.

Pasos que recomendamos

17 Solicitud al centro.

2° Reclamacion previa a la Consejeria
¢/ Gran Via 3

3° Reclamacion al servicio de mediacién,
arbitraje y conciliacion, ¢/ Princesa 5

legislacion

La Ley obliga a la transforma-
cién de cualesquiera compromisos
ligados a fallecimiento, invalidez
jubilacién en dos tnicas figuras:
Planes de Pensiones de Empleo y
Seguros Colectivos de Vida.

Esta obligacion venia exigida
por la Directiva Comunitaria
(80/987/CEE), incorporindose a
nuestra Legislacién en la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones y en
la Ley de Ordenacién del Seguro
Privado. La Ley de Acompafa-
miento para 1999 establecié que la
externalizacién se tiene que llevar
a cabo como fecha tope "antes del
1 de Enero de 2001".

En los sucesivos Convenios de
Ensefianza Concertada existia un
compromiso de salario diferido
unido a la jubilacién, el llamado
Premio de Jubilacién. Este, se ve-
nia abonando: por 1a Administra-
cién a los docentes con pago dele-
gado de la partida de gastos varia-
ble de los Presupuesto Generales
del Estado, al personal de admi-
nistraciones y servicios por el em-
presario, de la partida que recibe
de la Administraciéon por el con-
cepto de otros gastos, y al personal
docente de los niveles no concerta-
dos se lo abona el empresario.

En la negociacién del Cuarto

Convenio Colectivo FETE-UGT

fue la tnica organizacién sindical
que presentd en nuestra platafor-
ma la adaptacion a esta normativa:
"Con el fin de materializar los com-
promisos adquiridos por pensio-
nes con los trabajadores antes del
plazo marcado por la Ley 50/98 de
Medidas Fiscales, Administrativas
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y de Orden Social para 1999, el 1 de
enero de 2001, la Comisién Parita-
ria del Convenio negociard el pro-
yecto de reglamento e iniciari el
proceso de constitucion de la Co-
misién Promotora para la puesta en
marcha del Plan de pensiones."

La conversion de este Premio
de Jubilacién en un Plan de Pensio-
nes de Empleo trafa consigo claras
ventajas para los trabajadores:

® Desde el primer dia de ser fijo
en la empresa el trabajador se con-
vierte en participe de ese Plan de
Pensiones, que normalmente em-
pezard desde el principio a incre-
mentar el fondo con los intereses
que genera.

e Son los propios trabajadores
los que por mayoria constituyen la
Comisién de Control del Plan.

e Si el trabajador cambia de em-
presa se puede llevar el fondo acu-
mulado en su nombre, como dere-
cho consolidado, para incorporarlo
a otro Plan de Pensiones de Em-
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pleo 0 a un plan de Pensiones per-
sonal y si el trabajador fallece pasa
a los beneficiarios que el mismo
hubiese elegido.

Paga extraordinaria
por antigiedad

Articulo 61. Paga extraordina-
ria por antigiiedad en la empresa.-
Los trabajadores que cumplan 25
afios de antigiiedad en la empresa,
tendran derecho a una paga cuyo
importe serd equivalente al de una
mensualidad extraordinaria por
cada quinquenio cumplido.

Disposicion Transitoria Tercera.-
La paga extraordinaria establecida
en el articulo 61 de este Convenio se-
ra liquidada durante la vigencia
temporal del mismo a aquellos tra-
bajadores cuya antigiiedad, a la fe-
cha de entrada en vigor del Conve-
nio, sea igual o superior a 25 afios.
En este caso, el importe de la paga se
incrementard en una mensualidad
extraordinaria mds por quinquenio
cumplido en la fecha de abono.

Los trabajadores que a la entra-
da en vigor de este Convenio ten-
gan cumplidos 56 0 mas afios y que
alo largo de su vigencia alcanzaran
al menos 15 afios de antigliedad en
la empresa y menos de 25, tendran
derecho a percibir una paga extra-
ordinaria por antigiiedad en la em-
presa por importe de una mensua-
lidad extraordinaria por cada quin-
quenio cumplido. Las empresas
dispondrédn del periodo de vigen-
cia del Convenio para hacer efecti-
va esta paga extraordinaria.

Los trabajadores docentes reco-
locados al amparo de los Acuerdos
de Centros Afectados por la no re-
novacién del concierto educativo
y/o Mantenimiento del Empleo,
actualmente prestando sus servi-
cios en un Centro, y a quienes la
Administracién Educativa corres-
pondiente les haya reconocido la
antigiiedad generada con anteriori-
dad al centro actual, adquiriran el
derecho del parrafo anterior o, en
su caso, del articulo 61 de este Con-
venio. Esto no supone el reconoci-
miento de una antigiiedad mayor

en la empresa que la que corres-
ponda con el efectivo alta en la
misma, seglin su vigente relacion
contractual.

En el supuesto de que el traba-
jador extinga su contrato de trabajo
durante la vigencia del Convenio,
por cualquiera de las causas previs-
tas legalmente, la empresa vendra
obligada a abonarle la paga extraor-
dinaria por antigiiedad si retine los
requisitos de esta disposicion.

JQuiénes tienen derecho?

1. Los que cumplan 25 anos a
partir de la entrada en vigor del
Convenio, que ha sido publicado
en el BOE el dia 17 de Octubre de
2000. Estos trabajadores tienen de-
recho a cobrar la paga el mismo dia
en que cumplan dicha edad.

2. Los que tengan ya cumplidos
25 afos 0 mds de antigiiedad en el
momento de la entrada en vigor del
Convenio. En este caso, la empresa
podra pagar la paga extra correspon-
diente durante los cuatro afios de vi-
gencia del Convenio, si bien si en el
momento en que decida abonar la
paga el trabajador ha cumplido un
quinquenio mas, la paga se incre-
mentard en una mensualidad mas.

3. Los que tengan 56 0 mas anos
de edad en el momento de entrar
en vigor el Convenio, siempre que
a lo largo de su vigencia alcancen
al menos 15 afios de antigliedad en
la empresa y menos de 25. También
en este supuesto la empresa puede
abonar la paga extraordinaria co-
rrespeondiente durante los cuatro
afios de vigencia del Convenio, si
bien en el momento en que decida
abonar la paga el trabajador ha
cumplido un quinquenio méds, la
paga se incrementara en una men-
sualidad mds.

4. Los trabajadores que se en-
cuentren en alguno de los dos su-
puestos anteriores, si extinguen
su contrato durante la vigencia
del TV Convenio por cualquiera
de las causas previstas legalmen-
te, tienen derecho a que se les abo-
ne dicha paga en el momento de
la extincién.
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5. Asi mismo, los trabajadores
que se encuentren en alguno de los
supuestos contemplados en los
epigrafes 2 y 3 anteriores y hayan
extinguido su contrato de trabajo
entre el 1 de Enero de 2000 y la pu-
blicacién en el B.O.E. del IV Conve-
nio (17 de Octubre), por cualquiera
de las causas previstas legalmente,
incluidas la supresién de unidades
concertadas, extincién total del
concierto, cierre del centro por ju-
bilacién del empresario o el incum-
plimiento de los requisitos de con-
cierto. Este derecho estd justificado
por ser dicha paga un concepto re-
tributivo que, como tal, tiene efec-
tos retroactivos desde el 1 de Enero
de 2000. El derecho a percibirla na-
ce en el momento de la publicacién
del Convenio en el B.O.E.

6. A los trabajadores que proce-
dan de centros en crisis a quienes la
Administracién Educativa corres-
pondiente haya reconocido la anti-
giiedad del centro anterior por no
habérseles pagado en su dia la in-
demnizacion del centro de origen
(normalmente el centro actual se la
reconoce en la némina), se les com-
putard dicha antigiiedad a efectos
del cumplimiento de cualquiera de
las situaciones previstas en los pa-
rrafos anteriores.
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SITURCION

Ensenanza Privada
no Concertada

El dia 16 de octubre tuvo lugar

una reunién mas del Convenio de
Ensefianza Privada no Concertada.
Como era de esperar la oferta de las
Organizaciones Patronales no se
lleg6 a producir, argumentando
que no se habian reunido sus érga-
nos ejecutivos. Adelantaron que
pretendian adaptar el articulado a
la nueva reforma laboral y la Ley de
Conciliacién de la vida familiar, su-
primir el complemento de COU y el
plus de insularidad, contemplar co-
mo horas complementarias la guar-
dia y custodia de los nifios después
de las clases, limitar a 8 trienios la
antigiiedad en la empresa e incre-
mentar el salario en el 2,5%.
Desde nuestro sindicato FETE-UGT,
se rechazé rotundamente estos ini-
cios de ofertas y exigimos una res-
puesta a las propuestas presentadas
por los sindicatos.

Turismo

En la reunién de este convenio,
las patronales volvieron a repetir la
dificultad por la que atraviesan las
empresas del sector, dificultad so-
brevenida por la disminucién de
alumnos, como consecuencia sélo
mantienen la propuesta de contra-
tacion, permisos y excedencias. En
este convenio UGT es la organiza-
cion sindical mayoritaria.

Privada Concertada

Acuerdo retributivo para el Per-
sonal de Administracién y Servicios
para el afio 2001 de las Organizacio-
nes sindicales y empresariales mds
representativas de la ensefianza con-
certada de la Comunidad de Madrid.

Segtin dispone el articulo 68 del
IV Convenio de Concertada, las
Organizaciones Patronales y Sindi-

cales legitimadas para ello, en el
ambito de la Comunidad Autono-
ma podrédn acordar complementos
retributivos para los trabajadores
afectados por el citado Convenio.

En consecuencia con lo anterior
y en cumplimiento del articulo 68
del citado Convenio Colectivo,
acuerdan:

Crear un complemento retribu-
tivo del Personal de Administra-
cion y Servicios de la Comunidad
de Madrid.

La cuantia del complemento pa-
ra el ano 2.001 sera de 2.150 pesetas
mensuales, para todas las categori-
as, suponiendo un total de 30.100

NOTA IMPORTANTE

pesetas anuales, distribuidas en 14
pagas, tiene efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 2.001.

Su abono sera efectivo, inclui-
dos los atrasos, en la némina del
mes siguiente al de la publicacion
del acuerdo en el B.O.E.

Ha sido publicado en el B.O.E.
del dia 17 de octubre de 2.001

Este complemento tendrd ca-
rdcter tinico y consolidable en el sa-
lario de personal afectado por él.
Podra ser revisado anualmente por
mutuo acuerdo de las partes legiti-
madas para ello.

Las tablas salariales se firmaron
el 6 de noviembre de 2001.

El horario de apertura de la sede serd:

Mavianas de 10 a 14h.
Tardes de 16 a 19h.

La atencion telefonica a los afiliados serd:

Maifianas de 12 a 14h.
Tardes de 16 a 19h.

S recuerda a todos los afiliados la obligacion de notificar el cam-
ebio de domicilio, para que les llegue toda la informacién que
mandamos, si no lo hacéis las cartas serdn devueltas, produciendo un
costo innecesario y una falta de informacion por vuestra parte.

£

, FETEUGT
. MADRID

FRRACENDE RABALADORRSDF (A RN



Privada

TABLAS SALARIALES ANO 2001

IV CONVENIO (' ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA

El pasado dia 6 de noviembre se han firmado las Tablas Salariales para el afio 2.001, con el
2% de aumento en salario base y antigiiedad para los docentes en pago delegado, 2,5% en
salario base y 2% en antigiiedad para los docentes del nivel de bachillerato no concertados
y 2% en salario y antigiiedad para los no docentes, las tablas adjuntas estin confecciona-

das en 14 pagas.

GRUPO 1: Personal docente

1er. CICLO DE E. INFANTIL (INTEGRADO), DE 2° CICLO DE E. INFANTIL (INTEGRADO)
Y PREESCOLAR (INTEGRADO)

CATEGORIA SALARIO
Pesetas Euros Pesetas
PROFESOR 212.141 1.274,99 5.076
TECNICO SUPERIOR 161.974 973,49 4,394
EDUCACION PRIMARIA y 1¢r, CICLO DE ESO
CATEGORIA SALARIO
Pesetas Euros Pesetas
DIRECTOR a) 212.141 a) 1.274,99 a) 5.076
b) 46.768 b) 281,08 b) 1.747
SUBDIRECTOR a) 212.141 a) 1.274,99 a) 5.076
b) 33.654 b) 202,27 b) 1.550
JEFE DE ESTUDIOS a) 212.141 a) 1.274,99 a) 5.076
b) 30.280 b) 181,99 b) 1.455
JEFE DE DEPARTAMENTO a) 212.141 a) 1.274,99 a) 5.076
b) 26.931 b) 161,86 b) 1.293
PROFESOR 212141 1.274,99 5.076
ORIENTADOR EDUCATIVO 212.141 1.274,99 5.076
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TRIENIO

TRIENIO

Euros

30,51
26,41

Euros
a) 30,51
b) 10,50

a) 30,51
b) 9,32

a) 30,51
b) 8,74

a) 30,51
by 7,77

30,51
30,51
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