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Editorial

El respeto a los docentes

confianza que la “sociedad” tiene en

los maestros, los profesares, las perso-

nas todas que intervienen en el hecho
educativo, ha de cimentarse bdsicamente y no
dependa en exclusiva de la confianza en la deon-
tologia de todos ellos.

En periodos preelectorales todo se ve de color
de rosa, todo son promesas. Algunos de los objeti-
vos plasmados por los distintos partidos quizds
estén sustentados por un minimo andlisis y no sean
solo "desideratum” inalcanzables.

Llevamos afios los espafioles, casi con obse-
sion, tratando de (parecernos) (acercarnos) o
Europa, pero ya lo decia Machado: “Duefio de
mediana hacienda que en otras tierras se dice
bienestar, y aqui opulencia”

Puestos nuestros paises en una Ciudad
Europea, bien por asuntos de negocios, por el
interés de conocer nuevas gentes, por el simple
placer de hacer turismo,...

Ha dos cosas que nos maravillan:

La primera, que siempre fue patrimonio de nues-
tras gentes, es la amabilidad con que nos acogen.

La otra, que al notar que no hablamos su lengua,
tratan de entenderse con nosotros en otro idioma.

Aqui parece un lujo poner los cimientos para
construir el edificio. Ser “bilingiies” quizd no
cueste tanto tiempo como hacer algo de nuestras
catedrales, pero si nos llevard alguna generacion.
No hablemos de ello con lujo, los modelos estdn,
sdlo es aplicarlo, poco favor hacemos por el res-
peto a la educacion si el minimo inicio lo ridiculi-
zamos, lo tildamos de lujo y lo abortamos antes
de conacerlo.
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Parece ironia, visto por personas que escribie-
ron con pizarrin, que vimos presumir a algunos de
“Bic" de 35 pesetas cuando los formales estaban
o 3 duros. Que tilden de lujo el tratar de dotar los
recintos educativos para que las personas traba-
jen en su formacion y no sientan que sélo estdn
alli para pasar el tiempo.

Usar los ordenadores como herramienta de
cdlculo, como mdquinas de escribir, como enci-
clopedia, equipos de disefio, medios de expresion
y comunicacién, no nos puede parecer lujo.
Hemos de sentir alegria al intentarlo.

Si dotamos los centros educativos de los
medios necesarios para que al salir cada dia,
cada uno sea mds persona, Sequro que serd ren-
table, los jovenes sentirian mds cerca la sociedad
y nos respetariamos todos mds.

Hace milenios ya se usaban tablillas en
Mesopotamia para la prdctica de la lectura, de
los dedos para contar, los dbacos han estado en
la escuela de ciertas sociedades durantes siglos.
No nos parezca lujo por pedir que nos acerque-
mos a Europa en el gasto para educacion.

}f-% i T
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Juan Pablo Fusi Aizpuria

CATEDRATICO DE HISTORIA CONTEMPORANEA EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE

MADRID. DIRECTOR DE LA FUNDACION ORTEGA Y GASSET.

Nos dirigimos a Juan Pablo Fusi, uno de los historiadores con mds renombre y autoridad
en Espaiia, para preguntarle por su opinion sobre la controversia nacionalista y por la
situacion actual de la educacion secundaria y universitaria. Nacido en San Sebastidn,
1945, ha sido previamente profesor en las universidades de Cantabria y del Pais Vasco.

Formado en Oxford con el profesor Raymond Carr, fue entre 1976 y 1980 Director del Centro de Estudios Ibéricos de St.
Anthony’s College de aquella universidad. Entre 1986 y 1990 fue Director de la Biblioteca Nacional. En la actualidad
compatibiliza la labor docente en la Universidad Complutense con la direccion de la Fundacion Ortega y Gasset. Ha
trabajado fundamentalmente sobre la historia de Espaiia contempordnea y, especialmente, sobre el Pais Vasco.

Ha publicado entre otros libros: “El
Pais Vasco. Pluralismo y
nacionalidad (1983)", “Franco,
autoritarismo y poder personal
(1985)", “Espaiia 1808-1996. E1
desafio de la modernidad (con Jordi
Palafox, 1997)", “Espana, la
evolucion de la identidad nacional
(1999)y Un siglo de Espafia. La
cultura (2000)". Recibio el Premio
Espejo de Espaiia en 1976 por su
libro “Espafia, de la dictadura a la
democracia”, escrito en colabo-
racion con Raymond Carr y en este
mismo ano (2001), recibid el Premio
Montaigne europeo de ensayo. En
2003 publico La Patria lejana: el
nacionalismo en el siglo XX, un
ensayo sobre la evolucion y
diversidad de los movimientos
nacionalistas contempordneas no
limitado al caso espafiol.

Acercarse a Fusi es como acercarse a
un viejo conocido aungue sea la
primera vez que se le vea. Sonriente,
afable, cordial y moderado desglosa
los agrios temas planteados con
soltura y tranquilidad. Realizamos la
entrevista en su despacho, en donde
los libros superan en mucho el espacio
que se les supone destinado. Ademds,
resulta sorprendente su impresionante
erudicion, no hay tema historico del
que no tenga una opinion y personaje
que no sea capaz de definir.

¢ Qué opinién le merecen los
actuales acontecimientos politicos
en el Pais Vasco, en concreto el
llamado Plan Ibarreche y la denomi-
nacion, por parte del gobierno vasco,
de inmigrantes a todos los alumnos
que lleguen a la autonomia vasca
desde otras comunidades espatiolas?
¢ Puede verse tambaleado el Estatuto
de Guernica?

El plan Ibarreche supone un grave de-
safio al actual ordenamiento politico es-
pariol. Supone, primero, la afirmacion
de la soberania vasca como algo distinto
de la soberania espariola. Lleva implici-
to, en segundo lugar, la afirmacidn del
principio de autodeterminacidn para el
Pais Vasco, concepto siempre compleji-
simao, y no reconocido por la Constitu-
cion Espariola. Es, en tercer lugar, un
texto de raiz profundamente etnicista,
pues hace sujeto del futuro estatuto
vasco a un Pueblo Vasco establecido en
Euskadi, Navarra y el pais vasco-fran-
cés (Iparralde) cuyo iinico factor de
unidad es la etnicidad. Es, por iltimo,
anexionista, puesto que implica que
Navarra forma parte historica del Pue-
blo Vasco o Euskal Herria. EI Estatuto
vasco que se derivaria del plan Ibarre-
che supondria la liguidacion del Estatu-
to de Guernica y conllevaria un cambio
sustancial de la Constitucidn espariola
de 1978. Llamar inmigrantes a los
alummos procedentes de otras comuni-

dades es una demostracion mds del ca-
rdcter etnicista del nacionalismo vasco,
para el cual “vasco” no es quien vive y
trabaja en el Pais Vasco (por mds que
no se le nieguen sus derechos) sino
quien es étnicamente vasco: de origen
vasco (por via o patrilineal o matriline-
al), cualguiera que sea su residencia (en
Argentina, Venezuela, en Madrid, en
Euskadi, en Navarra, en Idaho...).

JHa existido, a su entender, un
eardcter democrdtico y plural en el
Pais Vasco en estos iiltimos 25 afios?

En parte si'y en parte no. El Pais Vasco
ha gozado de una amplisima autonomia
politica, de Conciertos Econdmicos, de
policia propia, de medios de comunica-
cidn, universidad y educacion igual-
mente propios. Todas las elecciones cele-
bradas alli, en las que por lo general ha
ganado el Partido Nacionalista Vasco,
han sido elecciones democrdticas y li-
bres. Las libertades de expresion y ma-
nifestacion se han efercido en general
sin presiones desde el poder vasco. Hay
dos factores que, sin embargo, han de-
formado el funcionamiento del Pais
Vasco como una sociedad abierta y libre:
primero, el terrorismo de ETA y la pre-
sidn social ejercida por su entorno,
orientados uno y otra a intimidar y si-
lenciar a representantes del Estado y a
los sectores politicos y sociales no na-
cionalistas; segundo, la monopolizacion
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del gobierno vasco por el nacionalismo
que ha usado el poder a lo largo de estos
25 afios para la construccion de Euskadi
como una comunidad nacional euskal-
diin (primando para ello, en los medios
de comunicacion vascos y en la educa-
cidn primaria y secundaria, la difusion
de valores culturales, histdricos y lin-
giifsticos asociados a la particular visidn
que de lo vasco tiene el nacionalismo).

¢Todo lo expuesto se habria
paliado si los gobiernos centrales
hubieran sido mds generosos hacia
las autonomias?

Los gobiernos centrales han sido parti-
cularmente generosos con el Pais Vas-
co, porque lo es la propia Constitucion
de 1978. La Constitucidn declard aboli-
das todas las leyes del XIX gue habian
sido contrarias a los Fueros vascos; res-
tablecid el sistema foral y con ello, los
Conciertos Econdmicos: la Constitu-
cidn reconocid los derechos histdricos de
los territorios vascos e introdujo dispo-
siciones para que Navarra pueda incor-
porarse a Euskadi. El grado de autono-
mia de Euskadi es tal que Euskadi es
hoy menos que un estado pero mucho
mds que una region.

¢ Qué diferencia fundamental
separa el nacionalismo vasco de
otros del Estado Espasnol?

El nacionalismo vasco es bdsicamente
un nacionalismo étnico, mientras que el
nacionalismo cataldn es bdsicamente un
nacionalismo civico. El nacionalismo
wvasco fue desde el primer momento, por
su cardcter etnicista, excluyente, y ane-
xionista (Navarra, Iparralde) y por su
falseamiento de la propia historia vasca,
un factor de division de la sociedad vas-
ca. Alava, Bilbao y su ria industrial, Ei-
bar-Ermua, San Sebastidn y el corredor
Lasarte-Irtin no han sido nunca mayori-
tariamente nacionalistas. El nacionalis-
mo vasco ha desconocido siempre que en
el Pais Vasco coexisten lo euskaldiin, lo
espaiiol, lo vasco-espafiol y las culturas
propias y distintas de las tres provincias.

cTiene el gobierno del PP un
cardcter omnimodo? ;Representa,
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quizd, el extracto del espafiolismo de
siempre y aspira a ser el tinico vicario
del nacionalismo institucional?

Las cosas son mis sencillas. EL PP tiene
desde las viltimas elecciones mayoria abso-
Iuta y eso le ha permitido gobernar sin
consenso y sin hacer concesion alguna a la
oposicion, lo mismo en materia autondn-
ca que en materia educativa que en cual-
quider otro aspecto de la vida politica espa-
fiola. Respecto al caso vasco, no se puede
desconocer que al gobierno central le co-
rresponde por definicion Ia defensa del or-
den constitucional y que éste se ha visto
desde hace varios arios gravemente desa-
Sfiado en el Pais Vasco por el nacionalismo
vasco y por el propio gobierno vasco. Lo
que cabe lamentar es que el gobierno cen-
tral haya roto toda posibilidad de didlogo
con el Pais Vasco y haya optado por una
politica de total confrontacidn. El espario-
lismo de sientpre ya no existe. Pienso que
el estado autondmico ha impregnado la vi-
sidn que de Espaiia tienen los esparioles, y
que la inmerisa mayoria de éstos recono-
cen I existericia de hechos diferenciados
en Euskadi, Cataluria y Galicia (aunque
1o se acepten los planteamientos de los na-
cionalismos de esas tres regiones y aungue
se piense que Esparia es, pese a todo, una
verdadera nacion): en el caso del mismo
PP, su espaiolismo es cuando menos un
espaniolisimo constitucionalista.

¢Cree que la LOU ha influido en
una mejora del devenir universitario?

Es muy pronto para saberlo. Pero desde
luego 1o va a suponer una mejora sus-
tantiva. Por ejemplo: el balance de las
primeras pruebas de acceso a citedras
seguin el nuevo sistema de habilitacion
es francamente negativo, al menos por
lo que se refiere a Historia Contempord-
nea y a Historia de América, los dos ca-
505 gue conozeo.

;Como observa usted la
preparacion de los alumnos que
acceden actualmente a la
universidad?

Preparacion muy mala, puerilidad inte-
lectual, pasividad total, incapacidad pa-
ra la expresion escrita, desconocimiento
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casi absoluto hasta de los nombres mds
elementales de escritores, ensayistas y
politicos importantes en la historia.
Desde la universidad se tiene la impre-
sion de que se estd dando una educa-
cidn para nada, y que se estd gestando
en las nuevas generaciones un estado
de desinterés general (aunque esto no es
de ahora: dura ya quince o veinte afios).

Desde el curso precedente se ha
debatido mucho la Ley de Calidad,
estandarte de la reforma de la
Ensefianza Secundaria y del
Bachillerato. ;Cree usted que las
reformas introducidas resultardn
idoneas? (Lo principal de las
reformas es la posibilidad de repetir
curso una vez por aio y la division
en dos itinerarios a partir de 2°
para obtener el Graduado de
Secundaria- el primero, que
mantiene 3% y 4% de la ESO y, el
segundo, para alumnos repetidores,
que deben cursar en dos afios la
Hamada Iniciacion Profesional)

Dada In respuesta anterior, resulta con-
gruente que me crea que era necesario
hacer algo, y que ese algo tenia que ir en
la direccidn de una mayor exigencia y
control en la preparacidn de los alummos
que les haga comprender que la educa-
cidn, precisamente porque es un derecho
(y por ello pienso que tiene que ser piibli-
ca e igual para todos), debe basarse en el
mérito y en el esfuerzo del alummno. Res-
pecto a la division en itinerarios, lo im-
portante es que puedn haber vins de rein-
tegracidn, que los itinerarios no sean ex-
cluyentes, que no se determine el futuro
del alummno a una edad excesivamente
temprana, que un inicial fracaso escolar
pueda enmendarse en alguna etapa pos-
terior. Debo decir, con todo, que no he
ejercido nunca la ensefianza primaria y
secundaria y que mi conocimiento de las
Idgicas pedagogicas de esas enseiianzas
€s MUY escaso, Y que mds que expresar
opiniones lo que debo hacer (y es lo que
hago) es recibirlas y seguir con gran
atencidn los debates al respecto.

Gracias por su colaboracicn,
José Luis Miranda Martinez.
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enla CM

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid ha entregado al Consejo
Econdmico y Social para su evaluacion y estudio, los datos estadisticos mds relevantes de
la educacion no universitaria de la comunidad. La parquedad y poca definicion de estos
datos resulta un tanto peculiar en una época de alta tecnologia estadistica. Desde las orga-
nizaciones sindicales, expresamente desde UGT, se les hizo llegar esta queja, resaltando lo
inexplicable de esta tardanza en la obtencion de los datos, hecho que no entrafia excesiva
dificultad y que sdlo supone voluntad de obtenerlos y sobre todo de presentarlos.

EDUCACION INFANTIL

La LOGSE considera la Educacién Infantil como la
primera etapa del sistema educativo, abarcando ésta
hasta los 6 afios de edad. Aunque de cardcter no obliga-
torio, le otorga un tratamiento claramente educativo. La
divide en dos ciclos, el primero de 0 a 3 afios y el segun-
do de 3 a 6 anios.

La LOCE cambia la terminologia del primer ciclo, el
de 0-3 afios, pasandolo a denominar Preescolar, y aun-
que le asigna un cardcter educativo asistencial, estable-
ce la necesidad de que, conservando el cardcter volunta-
rio, sean las Administraciones Piiblicas quienes atien-
dan a las necesidades que concurran en las familias y
proporcionen una oferta de plazas suficientes que satis-
fagan esta demanda.

La Educacién Infantil supone un valor afiadido que
debe extenderse a toda nuestra sociedad. El incremento
en infraestructuras y plazas en el primer ciclo, paralelo
al de acciones de compensacién educativa, asi como la
necesaria gratuidad, deben ser objetivos basicos si que-
remos de verdad alcanzar una educacién de calidad.

Debe corresponder a la Administracién Educativa la
responsabilidad directa sobre esta etapa, y no sélo en
sus aspectos organizativos y programaéticos, sino en el
control y desarrollo de la misma, con independencia de
quiénes y dénde se imparta.

DATOS EETADI'STICOS CORRESPONDIENTES AL CURSO 2002/2003 B B
Numero de Centros
Total Centros Publicos Concertados Privados
L B36 296 58 282
Nimero de Aulas

E. Publica E. Concertada E. Privada
Primer Ciclo 1381 173 e 1143
SequndoCiclo . 4231 0305 1294
Total 5612 1478 2437

Del curso 2003/2004 ain no se dispone de datos
estadisticos, o por decir mejor, ain no los han pre-
sentado. La poblacién estimada de 0-3 afios se cifra
en nuestra comunidad madrilena en torno a los
160.000 nifios y nifias, segiin fuentes del Instituto de

FETE-UGT
reee
W

Estadistica de la CM. La escolarizacién de este grupo
estarfa en torno al 22,6 %, repartida casi al cincuenta
por ciento entre el sector piblico y el privado. Esto
supone que aun el 77,4 % continda fuera del sistema
educativo. '
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ENSENANZA PRIMARIA

Es la primera etapa obligatoria del Sisterna Educati-
vo. Estd organizada en tres ciclos de dos cursos acadé-
micos cada uno, comprende desde los 6 a los 12 anos.

Tiene entre sus objetivos esenciales el de proporcio-
nar al alumnado una educacién comiin que le permita
la adquisicién de elementos bdsicos culturales asi como
los aprendizajes relativos a la expresién oral, lectura, es-
critura y célculo.

La LOCE, cuya implantacién en el primer ciclo de
primaria estd prevista para el curso 2004/2005 intro-
duce ademds como elemento fundamental el esfuerzo
afiadido al de convivencia y estudio como forma de
garantizar una formacién integral para el desarrollo
de la personalidad. Se echa en falta una atencién mds
especifica al resto de valores mds humanos y mds es-
pecificados en la LOGSE.

La promocidn se realizara al finalizar el ciclo corres-
pondiente, si el alumno o alumna alcanza los objetivos
pertinentes, pudiendo contar con apoyo de recupera-
cién en el primer curso del siguiente ciclo para dreas
pendientes. No se podra repetir mas de una vez a lo lar-
go de la E. Primaria y previa audiencia de los padres del
alumno o alumna.

En el informe aportado por el Consejo Econémico y
Social (CES) se prevé una prueba general de evaluacién
al final de cada ciclo con el fin de conseguir informacién
general de diagndstico sobre la consecucién de los obje-
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tivos correspondientes al nivel. Esta prueba no tendria
efectos académicos, pero si un cardcter informativo y
orientador. Su iniciacidn se produciria a partir del curso
2005/2006.

DATOS ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES AL CURSO 2002/2003

Centros Primaria

Centros Publicos Privados
895 694 201
Unidades de Primaria

Numero E. Pdblica E. Privada
13389 7902 5487

Estos datos, cuya fuente es la Secretearia Técnica de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de
Madrid, son los disponibles a octubre de 2003. Aportan
poca luz al conocimiento de esta etapa.

El nimero de alumnos en el curso 2002 /2003 fue de
317.112, aunque desconocemos su distribucién entre
publica y privada.

El niimero de centros al que hacemos referencia en
el cuadro estadistico se refiere al conjunto de infantil y
primaria.

La realidad del alumnado atendida en esta etapa y
las crecientes necesidades derivadas de una parte de
ellos con necesidades educativas especiales, hace im-

» Afio XVI * N° 40 » Diciembre-Enero 2003/04

prescindible que se refuercen en la E. Primaria los me-
canismos de atencién a la diversidad, de compensacién
y de manera especial la orientacién educativa, de con-
formidad con lo previsto en el Acuerdo por la Calidad
de la Educacién y en la misma LOCE.

Es de singular importancia, y lo viene recordando
curso tras curso el Consejo Escolar de Estado, lograrala
mayor brevedad la total cobertura de especialistas pre-
vista en la LOGSE para este nivel, avanzar en la genera-
lizacion de la lengua extranjera y la introduccién de las
nuevas tecnologias. Igualmente hay que reforzar la coo-
peracién con los ayuntamientos en relacién con las acti-

vidades complementarias.
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ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

Es la primera etapa de la Ensefianza Secundaria (que
se completaria con el Bachillerato y la Formacidn Especi-
fica de Grado Medio). La LOGSE la dividia en dos ciclos,
el primero hasta los 14 afios con dos cursos académicos
de duracién, y el segundo en otros dos, hasta los 16 afios.
La finalidad de estos estudios consiste en proporcionar a
los alumnos los elementos bésicos de la cultura, prepa-
rarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus dere-
chos, asi como facultarles para su incorporacién a la vida
activa, al bachillerato o a la EP. de Grado Medio.

Es esta una etapa educativa compleja tanto por las ca-
racteristicas del alumno como por los contenidos y la ne-
cesidad de su adaptacién. Gran niimero de disfunciones
se deben al escaso desarrollo de la atencién a la diversi-
dad, las dificultades en los sistemas evaluadores y los
problemas derivados de la convivencia en los centros.

La LOCE regula este nivel educativo en cuatro cur-
sos, no ciclos, entre los 12 y 16 afios, y hasta el curso
completo en el que cumpla 18 afios cuando el equipo de
evaluacién considere que el alumno puede alcanzar el
titulo de graduado en ESO.

El cuarto curso pasard a denominarse Curso para la
Orientacion Académica y Profesional Postobligatoria,
teniendo cardcter preparatorio de los estudios postobli-
gatorios e incorporacién a la vida laboral.

Respecto a los fines, organizacion y sistema eva-
luativo nos remitimos al articulo publicado en el n®
38 de Aula Sindical 2001 correspondiente a los me-
ses de septiembre y octubre bajo el titulo de evalua-
cién, promocién y titulacién en la ESO, donde al
margen de la exposicién normativa se argumenta-
ban las contradicciones que la UGT observaba en es-
te procedimiento.

DATOS ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES AL CURSO 2002/2003

Unidades escolares en la ESO

Unidades E. Publica
8739 5033
Porcentaje 57,6%
Alumnos ESO

Alumnado E. Publica
235435 131335
Porcentaje 55,8%

E. Concertada E. Privada
2766 940

31,6% 10,8%

E. Concertada E. Privada
80322 23778

34,1% 10,1%

Es interesante destacar el descenso paulatino que
afio tras afio se viene observando tanto en el nimero de
unidades como en el de alumnos. Del mismo modo es
importante resaltar en este informe el hecho de que la
media de las ratios alumno-aula en la Comunidad de
Madrid estdn por encima de las de el resto de Espafia
sobrepasdndose de manera especial en los centros de ti-
tularidad privada.

Finalmente destacar que las consideraciones esta-
blecidas con cardcter general respecto de la Educacién
Secundaria hacen necesaria una mejora en la atencién a
la diversidad, procurando una adecuada conexién con
la oferta de Programas de Garantia Social para aquellos
alumnos que no puedan alcanzar los objetivos marca-
dos en la ESO, de tal manera que les posibilite incorpo-
rarse a la vida laboral o proseguir posteriormente sus
estudios. Asi mismo, habria que dotar a los programas
de diversificacién curricular de una estabilidad que
permita su desarrollo habitual y normalizado por parte
de los centros.
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BACHILLERATO

En la LOGSE corresponde a la etapa no obligatoria
de dos cursos de duracién, que tiene por finalidad im-
partir una preparacion especializada para la incorpora-
cién del alumno a estudios superiores de formacién
profesional, universidad o permitir su insercién en la
vida laboral. Estd estructurado en cuatro modalidades:
Artes, Ciencias de la Naturaleza y Salud, Humanidades
y Ciencias Sociales y Tecnologia.

En la nueva regulacién de la LOCE, cuyo inicio es-
t4 previsto para el curso 2004 /2005, continta tenien-
do dos cursos de duracién, pero reduce las cuatro
modalidades anteriores a tres: Artes, Ciencia y Tecno-
logia y Ciencias Sociales, encontrandose en cada una

Aula Sindical 2001

de ellas materias comunes, otras propias de la modali-
dad y materias optativas.

Para la obtencion del titulo serd necesario haber
aprobado todas las asignaturas y la superaciéon de una
prueba general de bachillerato que comprenderd una
parte comiin y otra especifica de cada modalidad.

Al alumno que apruebe las asignaturas de una de
las modalidades de Bachillerato, pero no pase la prue-
ba general, se le emitird un Certificado con efectos la-
borales, éste le permitird acceder a la F.P. de Grado Su-
perior mediante una prueba de acceso especifica, con
20 afios cumplidos en el afio de realizacién de la mis-
ma, referida exclusivamente a las capacidades del
alumno en relacién con el campo profesional de que
se trate.

DATOS ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES AL CURSO 2002/2003

Alumnos Bachillerato

Alumnado - E. Piblica E. Concertada E. Privada
91781 55803 6814 29164
Porcentaje 60,8% 7,4% 31.8%
Aulas curso 2001/2002
Aulas E. Pablica E. Concertada ~ E.Privada
3494 2012 249 1233
Porcentaje 57,6% 7,1% 35,3%

El Informe del Consejo Escolar de Estado para el
curso 2001/2002 sitida el promedio de alumnos por
grupo en Bachillerato LOGSE en el territorio nacional
en 24,3, con una relacién de 23,9 para los centros pi-
blicos y 26,8 para los privados. En la Comunidad de
Madrid la media era sensiblemente inferior, 24,1, co-
rrespondiendo 23,7 para los centros publicos y 24,8
para los privados.

Aunque en el informe del CES se especifica el au-
mento del alumnado en centros ptiblicos, no aparece la
ratio que rige en el actual curso escolar y que de sobra
es conocido aumenta sensiblemente respecto a la apare-
cida en el Informe citado con anterioridad.

En relacién con la Formacién Profesional de grado
Medio los datos que se aportan son los del curso
2000/2001, excusaban los mismos con el argumento de
que atn no disponen de datos mds actualizados, no
obstante instarian a la Consejeria de Educacién a que
presentara los mismos a la mayor brevedad posible.
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ENSENANZA PUBLICA EN MADRID

La Federacion de Trabajadores de la Enseiianza de Madrid de UGT ha llevado a cabo unas jor-
nadas de trabajo donde se han debatido una serie de propuestas que, tanto los afiliados como
el conjunto del profesorado nos han hecho llegar a fin de trasladarlas a la Administracion
Educativa e incorporarlas al nuevo marco del Acuerdo que debe reemplazar al actualmente
existente, y cuya finalizacion, si no se prorroga, fue en diciembre de 2003.

onsideramos que son propuestas legitimas, razona-

bles y asumibles la mayor parte de ellas por la Ad-

ministracién. Del mismo modo estamos convenci-
dos que hemos dado respuesta a las principales inquietu-
des del profesorado. Ese fue nuestro compromiso, expresa-
do en el programa electoral, y en €l seguiremos, en continua
defensa de la escuela ptiblica, y de las condiciones Iabora-
les de todos los trabajadores participes de la misma.

1. CONDICIONES DE TRABAJO

Mejoras retributivas:

» Equiparacidn retributiva de todo el profesorado
del estado.

e La media de las comunidades de mayores retribu-
ciones nos sobrepasan en unos 3.500 euros.

¢ El MECD ha reconocido en los tltimos afios cantida-
des que no han tenido efecto en la Comunidad de Madrid.

* Por tanto solicitamos que esta equiparacién se va-
ya llevando a cabo en tramos plurianuales, de los que el
primero ha de tener un minimo de 75 euros mensuales.

* Es dificilmente entendible que una comunidad co-
mo la nuestra, de las que mayor riqueza genera, donde la
carestia de la vida es un hecho estadisticamente elocuen-
te y donde el alumnado manifiesta especiales dificulta-
des en determinadas zonas, tenga un desfase tan llamati-
vo e importante respecto a otras comunidades del estado.

e Ala cantidad antes citada como homologacién con
otras comunidades, nuestro sindicato FETE-UGT reivin-
dica la cantidad de 75 euros al mes, para todos los profe-
sores sin cargo remunerado en los centros y cuya situa-
ci6n afio a afio es la de impartir el méximo nimero de ho-
ras de clase o el ser tutores o ser especialistas lo que nece-
sariamente implica atender a un niimero superior de gru-
pos con mayor diversidad y complejidad del alumnado.

Jornada y organizacion del trabajo

e Definicién y regulacién actualizada de las itine-
rancias y comparticion de centros

Esta regulacion de la comparticién de centros e itine-
rancias debe partir de la reduccién de un minimo de 2
horas lectivas y compensacidn de gastos segtin la distan-
cia entre los centros y dificultades de transporte ptiblico.

e Las plazas compartidas, como actualmente las itine-
rantes, deberdn figurar como tales en los diferentes concur-
s0s. Del mismo modo se deberdn tener previstas a efectos de
elaboracion de horarios, evitando huecos y coincidencias.

e Las dedicaciones parciales o reducciones de jornada
que conlleven disminucién de retribuciones, seran en un
méximo de 4 dias de trabajo para todo el profesorado.

Horarios individuales

e La reduccién de horario en Secundaria debe ser efec-
tiva de 2 horas netas complementarias a restar del total de
27 periodos lectivos de cada horario individual, por cada
periodo lectivo mds sobre los 18 actuales. (La interpreta-
cién que la Inspeccién hace del punto 77 de la O.M. vigen-
te de 29 de junio, reduciendo sélo un periodo neto del total
de 27, nos parece restrictiva y sin regulacidn legal).

e Fl objetivo no obstante, tal como qued¢ reflejado
en nuestro programa electoral, serd el de alcanzar la jor-
nada de 15 periodos lectivos.

Ejercicio profesional y tutoria

e Lalabor tutorial, para llevarla a cabo en condiciones
que sea practica y contribuya a dinamizar la vida en los
centros educativos, debe acarrear una disminucion de 3
horas lectivas en la ESO y 2 horas en Bachillerato y EP.

e Disminucién paulatina de RATIOS, hasta alcanzar
un maximo de 20 alumnos por aula en clases ordina-
rias y 15 en Idiomas y clases prdcticas.
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e El niimero total de alumnos distintos de cada pro-
fesor no puede exceder los 150.

® Reduccién de alumnos por grupo en la misma
proporcion que alumnado con necesidades especificas
tenga (ACNEES).

¢ Las bajas deberdn ser cubiertas de manera inme-
diata, en un plazo maximo de tres dias.

® Las plazas que no sean de plantilla orgdnica y lle-
ven ocupadas 3 afios consecutivos de manera provisio-
nal, deberan adquirir el cardcter de definitivas (provi-
sionales, deplazados...).

¢ Aumento progresivo de las Licencias por Estudios
hasta llegar a poder disfrutarlas todo el profesorado al
menos una vez cada diez afios.

Reduccién de jornada con el 100% de las retribucio-
nes para mayores de 55 anos

® La reduccién de jornada debe ser efectivaen 1/3,
lo que implica la reduccién de la tercera parte de la jor-
nada lectiva del profesorado que cumpla los 55 afios.

e FEsta reduccién horaria se deberd llevar a cabo en
el plazo fijado en la negociacién y manteniendo el 100%
de las retribuciones

¢ Su aplicacién tendria cardcter general para todo el
profesorado de centros priblicos que deseen acogerse a
la misma.

(Para ampliar la informacion hemos enviado a todos los cen-
tros un Documento monogrdfico sobre el tema).

Jubilacion
* Incremento del Haber Regulador para que las
pensiones no sufran la merma actual.

* Mantenimiento de la jubilacién voluntaria Logse
con cardcter permanente e indefinido.

® Debe suprimirse igualmente la obligatoriedad de
estar en activo ininterrumpidamente desde el afio 1990.

e La gratificacién que este sistema de jubilacién con-
lleva debe ser proporcional a todos los afios trabajados,

considerando los 28 anos de servicio como el indicador fi-
nal para percibir el 100% de la gratificacién y no el inicial.

(Como en el caso anterior, existe un Documento monogrdfi-
co sobre el tema).

2. EDUCACION DE ADULTOS

e Las plazas en CEPAS deben ser anunciadas defi-
niendo perfil y dmbito de conocimientos para evitar
confusiones entre el profesorado.

» Las plantillas, su definicién y el correspondien-
te concurso de traslados, deberdn ser didfanos y
transparentes.
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Aula Sindical 2001

3. COMPENSATORIA

 Todo centro financiado con fondos piiblicos debe-
ria tener, al menos, un profesor de Compensatoria.

e Los alumnos con necesidades educativas especia-
les (ACNEES), por motivos sociales, familiares o econ6-
micos deben estar distribuidos equilibradamente en to-
dos los centros sostenidos con fondos ptiblicos, ya sean
concertados o de titularidad publica.

4. AULAS DE ENLACE

e Deben estar previstas en todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos. Se pondrdn en marcha una
vez que las necesidades del centro asi lo demanden.

e Estas aulas se deben considerar integradas en el
Programa Institucional de la CM de Compensatoria.

5. PROGRAMAS DE INSERCION
PROFESIONAL (PIP)
e Fste ITINERARIQO tiene su referencia LOGSE en

las ACES, GARANTIA SOCIAL y las UFILS (unidades
de funcionamiento e insercién laboral).

® La CM tiene una amplia RED de ACES y UFILS
que pueden ser una referencia organizativa y metodo-
l6gica de los PIP.

e Un interrogante es la titulacién de estos itinera-
rios; en todo caso deberia contemplar la promocién es-
colar, acceso a E.P. e insercion al mundo laboral.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y PROFESORADO DE AMBITO

= Cese voluntario de los profesores de dmbito que
asf lo soliciten y retorno a la especialidad de origen.
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ante el borrador del
MECD sobre el ingreso y acceso a la Funcion Docente

FETE-UGT exige: un nuevo reglamento de acceso a La Funcidn Piiblica Docente, que solu-
cione el deterioro que el sistema educativo piblico estd sufriendo por las grandes bolsas de
‘interinidad, la objetividad en las calificaciones de las pruebas de los opositores, la consi-
deracion de la experiencia docente como valor fundamental en el proceso selectivo, y la
ponderacion al 50% de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso son algunas
de las reivindicaciones en el modelo de acceso e ingreso.

El modelo consiste en:

 Concurso-oposicién para profeso-
res interinos y para opositores libres.

e Cupos diferenciados para cada
uno de los colectivos anteriores
(como existe para el acceso entre
cuerpos).

e Prueba comtin tedrico-practica.

¢ A la nota de la prueba se suma-
rdn los puntos del expediente aca-
démico y los de los cursos de for-
macién. La suma ha de ser igual o
superior a cinco puntos.

e Fase de concurso con valor diferen-
ciado para el colectivo de profesores
interinos y para los de acceso libre.

e Es un sistema de acceso de cardc-
ter transitorio (tres a cinco afios).

Ademas de la doble via y ante el
borrador del MECD sobre acce-
so a la funcién docente, FETE-
UGT ha defendido y exige:

e Los miembros de los tribunales
deben ser exclusivamente funcio-
narios docentes.

e Transparencia en los procesos
selectivos, para ello:

- La adjudicacién de las plazas de-
be ser realizada por la Comisién de
Seleccidn, no por cada tribunal.

Publicacién de las notas de cada
fase v no sélo de cada prueba eli-
minatoria o final.

FETE-UGT
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- Desaparicién del caracter elimi-
natorio de cada prueba, con el fin
de que sea un verdadero concur-
s0-oposicién.

- Los opositores tendran derecho a
pedir una fotocopia de la nota de
su prueba en la que conste las cali-
ficaciones de todos los miembros.

- Los aspirantes tendran derecho a
una segunda valoracion de la
prueba por la Comisién (como
existe en otros procesos selectivos).

e Objetividad de las pruebas. Para
ello:

12

- Los exdmenes escritos deberdn
garantizar el anonimato de los as-
pirantes.

- Las Comisiones de Seleccién ha-
ran publicos los criterios de eva-
luacion, los cuales serdn aplica-
dos de idéntica forma por cada
tribunal.

e Temarios:

- Reduccién, actualizacién y ade-
cuacion a los nuevos curriculos.

- Reduccidn del contenido memoris-
tico de las pruebas.
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e Méritos:

- Mayor peso especifico de la expe-
riencia: >50% de la puntuacién total.

- Reconocimiento suficiente a la
labor del Tutor.

-Doble valoracién a la experien-
cia docente en centros ptiblicos
frente a la del resto de centros.

* Nota final ponderada al 50% en-
tre la fase de oposicién y fase de
concurso.

* Fase de précticas:

- Exentos los funcionarios docen-
tes que hayan trabajado al menos
un ano.

- Posibilidad de realizar las activi-
dades de formacién dentro del
horario laboral.

-Duracion de tres meses.

® Actualizaciéon cada cinco anos
del catdlogo de titulaciones a efec-
tos de docencia.

Acceso enire cuerpos

¢ Requisitos: permanencia minima
de dos anos en el Cuerpo como
funcionario de carrera.

* Reserva suficientes de plazas
para permitir la promocién pro-
fesional.

® Acceso por concurso de méritos y
formacién continua.

* NO al Cuerpo de Catedrdticos. El
MECD con la integracién en el
Cuerpo de Catedraticos consigue:

- Reducir al minimo la movilidad
del colectivo al crear sélo una pla-
za del Cuerpo de Catedraticos
por Departamento.

- Eliminar la participacién en la
eleccion del Jefe del Departa-
mento al imponer por ley como
jefe al Catedratico.

- Amortizar al resto de Catedréticos
que no sean Jefe de departamento.

- Crear tensiones entre los diferen-
tes Cuerpos del departamento.
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- Jerarquizar los departamentos
atribuyendo competencias profe-
sionales en exclusiva a determi-
nados profesores.

Frente a esta situacion,

FETE-UGT propone:

* Mantenimiento de la situacion
actual: Catedrdticos y PES con la
condicién de catedraticos.

e Convocatoria urgente de acceso a
Catedras.

Ambito Estatal (normativa
basica):

e Ingreso en la funcién docente por
la DOBLE VIA:

- Prueba comutin a la que se suma-
rdn los puntos del expediente y la
de los cursos de formacidn.

- Fase concurso con valoracion di-
ferenciada para plazas de interi-
nos y de acceso libre,

- Porcentaje de plazas para cada
colectivo.

- Plan de consolidacién de empleo
en este sector

e Supresion del cardcter eliminato-
rio de las pruebas.
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e Acceso a la fase de concurso para
todos los opositores con nota me-
dia igual o superior a cuatro pun-
tos en la oposicién.

e Igual ponderacién entre las dos
fases (50%).

e Valoracién maxima de la experien-
cia, hasta cinco puntos.

® Reduccién de los temas y de la
carga memoristica.

® Objetividad en el disefio y valo-
racién de las pruebas, garantizan-
do el anonimato del opositor en la
correccidn.

e Criterios de correccion ptblicos y
comunes en su aplicacién a todos los
tribunales de la especialidad.

OPOSICIONES
DOCENTES

Infantil, Primaria, Secundaria y P.T.F.P.
Preparacion presencial y a distancia
NUEVO TEMARIO
LOCE

La mayoria de nuestros
alumnos/as ya son
funcionarios
Enhorabuena a todos

Reserva tu plaza ya

ACADEMIA GLOBAL

Alicante, Cadiz Granada, Madrid,
Malaga, Sevilla, Almeria

TIf.: 902 333 365

www.academiaglobal.info

FETE-UGT
&>
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e Mecanismos efectivos de recla-
macion

Ambito autonomico: (lista
de interinos)

e Revisién y mejora del actual
Acuerdo sobre Interinos.

e Mejora del sistema de adjudica-
cién de destinos para garantizar la
transparencia del proceso y los de-
rechos de los interinos.

e Oferta de TODAS las vacantes
existentes evitando la “sospecho-
sa” aparicién tardia de algunas.

e Comisiones de baremacién sufi-
cientes y con criterios uniformes y
objetivos.

» Fechas de nombramiento y de al-
ta en la Seguridad Social a 1 de sep-
tiembre (Maestros) y 15 de sep-
tiembre (resto de Cuerpos).

e Reduccidn de las contrataciones a
tiempo parcial, quedando sélo para
situaciones EXCEPCIONALES.

e Revision y mejora del actual
Acuerdo sobre Interinos.

ULTIMAS INFORMACIO-
NESDELMECH

Sobre la fase de oposicién del
Reglamento de acceso para la con-
vocatoria del afio 2004.

El pasado dia 18 de diciembre
el MECD informé de manera alea-
toria a las Organizaciones Sindica-
les sobre los siguientes temas:

¢ Que la fase de oposicién, en el
sistema de acceso a la Funcién Pu-
blica Docente, para la convocatoria
del afio 2004, se va a realizar man-
teniendo los temarios antiguos, en
cada especialidad, eliminando la
parte “B” -temas LOGSE o de legis-
lacién- de los mismos.

s Que las pruebas se realiza-
ran segun las lineas que marque el
nuevo Reglamento que se publi-
card en el BOE a pesar de la opo-
sicién de algunas CC.AA. la eli-
minacién de la parte “B” produce
ciertas contradicciones:

e Los temarios de algunas es-
pecialidades (Psicologia y Peda-

gogfa, FOL, Intervencién Socio-
comunitaria) hacen referencia a
la organizacion de las ensefian-
zas LOGSE, por ejemplo, en In-
tervencién Sociocomunitaria se
nombra el primer ciclo de educa-
cién Infantil... ;Cémo se evaluara
a los aspirantes en la respuesta
que den?

FETE-UGT rechaza la actitud
del MECD, que desoye las pro-
puestas sindicales, legislando uni-
lateralmente, creando una gran
confusién ante las aspiraciones que
se ven ante una convocatoria que
aunque transitoria contempla nor-
mativas diferentes.

FETE-UGT sigue reivindican-
do un sistema de acceso diferen-
ciado para los funcionarios interi-
nos y para los que acceden por
concurso oposicién libre, de ma-
nera que permita disminuir el de-
terioro del sistema educativo pu-
blico como consecuencia de las
grandes bolsas de interinidad y
los niveles de precariedad en el
empleo.

FETE-UGT Madrid

COMO PUBLICAR EN AULA SINDICAL 2001

La Revista Aula Sindical tiene por objetivo ser
un espacio para la opinion y reflexion de afiliados
y simpatizantes sobre la educacién en sus aspectos
metodolégicos, prdacticos y tecricos.

Quienes deseen colaborar pueden remitir sus
articulos por correo ordinario a FETE-UGT MADRID
(Avda. de América 25, 3° Planta - 28002-Madrid),
especificando “para la Revista Aula Sindical 2001”
o, remitirlos por correo electronico a la direccion
fetemadrid@terra.es, con la misma especificacion.

Criterios

» Las colaboraciones deberdn ser aceptadas por
el Consejo de Redaccion.

« Cualquier opinion es responsabilidad exclusi-
va del autor firmante.

s Los articulos enviados por correo ordinario
se presentardn impresos por una sola cara, en
DIN-A4. Si se remiten por correo electronico, el
archivo adjunto deberd ir en procesador de tex-
tos Word para Windows. En ambos casos, el es-
crito ird con letra Arial a tamano 9 y con una
extension mdxima de 3 folios a un espacio.

 Cada articulo debe ser resefiado con el nom-
bre y apellidos del autor, Centro de destino y un te-
léfono de contacto.

14

* Afio XVI = N° 40 = Diciembre-Enero 2003/04




Aula Sindical 2001

para el Personal de
Administracion y Servicios de E. Concertada

FETE-UGT Madrtd y las Orgamzacmnes Smd:cales representativas en el sector de Ia
Enseiianza Privada Concertada, junto con las Organizaciones Empresariales, firman el
Acuerdo Retributivo para el incremento del complemento del PAS, para el afio 2004.

MANIFIESTAN

1. Que segun dispone el articu-
lo 68 del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con
fondos pruiblicos, las Organizacio-
nes Patronales y Sindicales legiti-
madas para ello en el dmbito de la
Comunidad Auténoma podran
acordar complementos retributivos
para los trabajadores afectados por
el citado Convenio Colectivo.

2. Que reunidas las Organizacio-
nes Patronales y Sindicales legitima-
das para la negociacién colectiva en
el dmbito de la Comunidad de Ma-
drid y al amparo del citado articulo
68 del IV Convenio Colectivo citado
creen oportuno establecer un incre-
mento del actual complemento retri-
butivo para el Personal de Adminis-
tracion y Servicios regulado en el ar-
ticulo 10, apartados 2.2, 2.3, 2.4 del
mismo en la cuantia que se dird mas
adelante.

3. En consecuencia con lo ante-
rior y en cumplimiento del articulo
68 del citado Convenio Colectivo

ACUERDAN

1. Incrementar el actual Com-
plemento Retributivo del Personal
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de Administracién y Servicios de la
Comunidad de Madrid en la canti-
dad de 11,08 euros a partir del 1 de
enero de 2004, quedando el Com-
plemento Retributivo en la canti-
dad de 24 euros al mes en las 14 pa-
gas del afio.

2. Ademas de lo anterior, esta-
blecer una Paga Extra Especial pa-
ra este personal en la cuantia de
155,12 euros que se abonard en la
némina del mes siguiente al de
publicacién del presente Acuerdo
en el BOE. Esta paga sera tinica
para este afio 2004 y no generara
ningun derecho en futuros afios,
salvo pacto expreso de las partes
en contrario.

3. La cuantia del complemento
Retributivo del Personal de Ad-
ministracién y Servicios de la Co-
munidad de Madrid para este afio
2004 serd, para todas las categori-
as, igual a la cantidad de 24 euros
mensuales, que supone un total
de 336 euros anuales distribuidas
en 14 pagas.

La percepcién del citado com-
plemento serd efectiva para el per-
sonal de Administracién y Servi-
cios y tendrd efectos al 1 de enero
de 2004, percibiéndose en cada una
de las mensualidades ordinarias y
extraordinarias.
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4. El pago de este complemento
serd proporcional al niimero de ho-
ras contratadas en el caso de traba-
jadores con jornada parcial.

5. Sera efectivo su abono, in-
cluidos los atrasos en su caso, en
la némina del mes siguiente al de
la publicacién del acuerdo en el
BOE. Las empresas podrdn abo-
nar a cuenta la citada cantidad
mensual una vez firmado el pre-
sente Acuerdo.

6. Este complemento tendra ca-
rdcter tinico y consolidable en el sa-
lario de personal afectado por é€l,
salvo la Paga Extra Especial que se-
rd tnica y no consolidable.

Este complemento, salvo nuevo
acuerdo de las partes legitimadas
para ello, no serd revisado automa-
ticamente con relacién a ningun in-
dice econémico ni serd aplicable a
él el porcentaje de subida salarial
que se establezca para el PAS en el
1V Convenio citado o convenio que
lo sustituya.

La Comisién Paritaria aprobd
el pasado 16 de diciembre este
Complemento, y el dia 17 se regis-
tré en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para que este
organismo ordene su publicacién
en el BOE.
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Concluidas las Transferencias y tras afios de desencuentro en la Negociacion Colectiva, se
hace necesario una normalizacion en las Relaciones Laborales del Personal de
Administracidn y Servicios y Laboral Docente en la Comunidad de Madrid. En un cambio
tan importante como pasar de un estado centralizado a un estado autondmico, se hace
imprescindible tener foros de debate reales donde las distintas Consejerias puedan introdu-
cir sus peculiaridades de acuerdo a sus necesidades y posibilidades.

Administracién Autoné-
I mica ha ido creciendo
segun iban sucediéndo-
se las diferentes transferencias de la
Administracién Central (INSERSO,
Educacién, INEM, Justicia y Sani-
dad). En la actualidad este proceso
de traspasos de competencias, bie-
nes y servicios de la Administracién
General del Estado a las Comunida-
des Auténomas se ha culminado.

Por tanto, desde UGT conocien-
do esta nueva situacién de la Admi-
nistracién Autonémica de la Comu-
nidad de Madrid, vemos la necesi-
dad de actuar para adecuar un nuevo
Marco de Relaciones Laborales esta-
bleciendo érganos que faciliten el de-
sarrollo de la negociacion colectiva.

La actual configuracién de la Ad-
ministracion Autondmica, hace ne-
cesarios ambitos comunes de partici-
pacién en la politica de personal a
efectos de establecer criterios homo-
géneos para personal laboral, funcio-
nario y estatutario. La negociacién
colectiva debe ser entendida como
un proceso que en lo bdsico afecte
por igual a todos lo empleados pii-
blicos de la Comunidad de Madrid,
con independencia de su relacién
de empleo y su adscripcion.

La propuesta de UGT viene a
recoger las mejoras necesarias en
una administracién que debe dar
respuestas a todos los ciudadanos
de la Comunidad de Madrid, cui-
dando, cultivando todos los Servi-
cios Publicos, dotando de cuanto
sea necesario para darle el nivel de
calidad que el usuario espera en
un estado de Bienestar.

FETE-UGT
&>
W

e

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Para UGT es una reivindicacion
prioritaria la defensa de los Servi-
cios Publicos, adoptando cuantas
medidas sean pertinentes para fre-
nar el deterioro paulatino que gra-
dualmente sufre, de una manera in-
tencionada, con la politica privatiza-
dora de “lo ptblico” que el Gobier-
no Regional viene desarrollando. En
consecuencia, los sindicatos tene-
mos la responsabilidad de prote-
ger los servicios piblicos, defen-
diéndolos, exigiendo a la Adminis-
tracién una adecuada financiacidon
y modernizacion de los mismos.

Y es necesario encauzar nues-
tra accién en dos direcciones: de
un lado representar a los trabaja-
dores frente a las decisiones de la
Administracién, y de otro partici-
par e incidir en la gestidn y direc-
cidn de los Servicios Publicos.
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El eje central de UGT en esta
negociacidn se encuentra en mejo-
ras de las condiciones de trabajo
del personal laboral, funcionario y
estatutario como: recuperacion del
poder adquisitivo, plan de consoli-
dacién de empleo, politicas para cre-
acién de empleo, mejora de los be-
neficios sociales, reconocimiento de
los derechos de la conciliacién de la
vida familiar y laboral, promocién y
carrera profesional, derechos parala
formacién, desarrollo de la normati-
va de salud laboral.

En definitiva, lo que UGT pre-
tende es impulsar y dirigir una
adecuada ordenacidn de los recur-
sos humanos de la Administra-
cidn Autondmica, canalizando las
multiples demandas de los traba-
jadores, estableciendo el desarro-
llo dindmico y sistemadtico del did-
logo social para abordar con éxito
el proceso de cambio y moderni-
zacion de los Servicios Piiblicos, a
través de la mejora continuada de
las condiciones de trabajo de los
servidores piblicos.

FETE-UGT entiende que culmi-
nado el proceso de transferencias
todas las organizaciones sindicales
debemos normalizar la situacion,
terminar con la crisis permanente
de las relaciones laborales en la Co-
munidad de Madrid, y trabajar por
solucionar los miiltiples problemas
que como trabajadores y como de-
fensores de lo publico tenemos.

Es importante mantener un mar-
co general de negociacién, pero no
lo es menos atender las necesidades
concretas de colectivos y servicios.
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En un cambio tan importante co-
mo pasar de un estado centralizado
a un estado autondémico se hace im-
prescindible tener foros de debate
reales, mesas especificas donde los
distintos dmbitos, las distintas Con-
sejerias, puedan introducir sus pe-
culiaridades de acuerdo a sus nece-
sidades y posibilidades.

Una educacion de calidad debe
estar dotada y adaptada a la reali-
dad social, contando con los recur-
sos y los profesionales adecuados.
La creacion de nuevas figuras profe-
sionales en los centros educativos:
educadores sociales, intérpretes de
signos, monitores de actividades
complementarias 0 socioculturales,
monitores de transporte escolar y de
comedores escolares, etc., es una ne-
cesidad que una sociedad moderna
tiene que cubrir. Las plantillas de-
ben adecuarse a las necesidades es-
pecificas mediante actualizacién de

funciones, reclasificacién de catego-
rias, promocién especifica...

Para el personal laboral docente
que imparte ensefianzas LOCE la
homologacidn retributiva, de con-
diciones de trabajo y profesionales
debe concluir con su proceso de
funcionarizacién, y los antiguos
funcionarios docentes de la CM de-
ben ser homologados con los fun-
cionarios LOCE.

La mejora de las condiciones sa-
lariales y la recuperacién del poder
adquisitivo es una reivindicacién a
la que no podemos renunciar.

La salud laboral y la formacidn
de todos los empleados priblicos de
la Comunidad de Madrid es un de-
recho que debemos defender, re-
conducir y profundizar en esta ne-
gociacidn, y esperamos que los inte-
reses particulares de ninguna Orga-
nizacién obstaculice este proceso.
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LA GRATUIDAD DE LA ENSENANZA de [os hijos del personal
dglqs centros dacentes no se cqnsidergrd salariofenrespgcig N

FETE-UGT ha instado a los grupos parlamentarios a presentar una mocion en el Senado para
que el Gobierno del Estado promueva reformas legislativas en la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, con el objeto de eximir de la consideracion de rendimiento en espe-
cie la gratuidad de la ensefianza de los hijos del personal de un centro docente, en virtud de tener
reconocido este derecho mediante convenio colectivo.

pafia de recogida de firmas, enviadas a todos los

partidos politicos, para dar a conocer las conse-
cuencias negativas que conlleva el hecho de considerar
salario en especie la gratuidad de la ensefianza de los hijos
de estos trabajadores: Eleva la retencién a cuenta del IRPF
de la parte que el trabajador recibe en dinero, lo que se tra-
duce en una disminucién de sus ingresos netos y en un
aumento considerable de su base imponible y del tipo de
gravamen a aplicar en la declaracién anual de IRPE

C on este fin, FETE-UGT ha desarrollado una cam-

Como consecuencia de toda la camparfia desarrollada
se ha aprobado en el Senado la siguiente enmienda al
Art.1 Primero dos bis (nuevo) del Proyecto de Ley de Me-
didas Fiscales Administrativas y de Orden Social, con la
siguiente redaccion:

Al Art.45. Rentas en Especie, Apartado 2. No tendrédn
la consideracion de rendimientos de trabajo en especie, se

S S SO
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le afade una letra g), redactada de la siguiente manera:

g)"La prestacion de servicio de educacién infantil,
primaria, secundaria obligatoria y bachillerato, por
centros educativos autorizados, a los hijos de sus traba-
jadores, con cardcter gratuito o por precio gratuito al
normal del mercado”

Esta medida beneficiard a gran niimero de trabajado-
res que podrédn conciliar su vida familiar y laboral, al po-
sibilitarles la escolarizacidn de sus hijos en el propio cen-
tro de trabajo o en otro sin que le suponga un gravamen
econémico; es decir, los trabajadores no se verdn obliga-
dos a trasladar a sus hijos a otros centros distintos por el
alto coste que suponia mantenerlos en el mismo en que
desarrollaban su trabajo.

La ensefianza gratuita de los hijos de los trabajado-
res seguird considerandose, como ha defendido FETE-
UGT, una mejora social.

















































