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Editorial

MOMENTO DECISIVO

profesionales de la Educacion en la
L O Comunidad de Madrid, Profesores,

Personal de Administracién y Servicios,
en suma todos los relacionados de una forma directa o
indirecta con la Educacion, tienen que hacer una mirada
retrospectiva a lo que el Partido Popular ha desarrollado
(mejor dicho no ha desarrollado) en materia educativa en
estos ultimos afios de legislatura.

La ratio de profesorado no ha aumentado lo suficiente
para dotar a los centros de nuestra Comunidad de las
plantillas necesarias para poder atender a todos los alum-
nos con el cuidado que éstos requieren; el problema del
incremento de alumnos inmigrantes en la Comunidad
madrilefia, cerca de 90.000 en la actualidad, no se ha
abordado con la debida antelacién, como muchos profe-
sionales de la educacion reclamaban; este problema se
podria aminorar si todos los centros sostenidos con fondos
publicos, acogieran en sus aulas a estos alumnos en la
parte proporcional que les corresponda, no se deben
masificar los centros publicos ni concertados, si bien es
cierto que un porcentaje muy elevado de alumnado inmi-
grante se escolariza en los centros publicos. La
Consejeria de Educacion ha tratado de dar solucion con la
férmula bien conocida por todos de "Aulas de enlace" que
aunque bien acogidas resultan a todas luces insuficientes,
éstas deberian localizarse en los centros donde se detecta
el problema y no distribuidas a capricho.

La LOCE se ha aprobado teniendo en contra a algu-
nos partidos politicos y a la inmensa mayoria de los
docentes, no se ha presupuestado y mas que una Ley
de Calidad es una ley que no sabemos como terminara,
puesto que actualmente se estd desarrollando en
Reales Decretos, algunos de los cuales nos llevan al
mas puro estilo franquista de los afos 50. Directores,
Inspectores, Religion ...

La base de la educacién se sustenta en un tripode,
padres, profesores y alumnos, se habla bastante de los
alumnos dejando a un lado al profesorado, que es parte
activa de la tarea diaria y como tal tiene que ser estimu-
lado y valorado tanto en el aspecto moral y humano
como en el econdémico.

Formar para el trabajo, idea buena que unos carguen
con la responsabilidad y otros gocen de los beneficios. Los
alumnos han de esforzarse, los padres tienen que respon-
sabilizarse y los profesores han de motivar, tres conceptos
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dificiles de legislar aunque sean el nicleo duro de la Ley.
¢Como disefiar una plantilla que le permita a la sociedad
madrilefia saber si sus hijos no se esfuerzan, si ellos no se
responsabilizan?, ;Si los profesores no motivan lo sufi-
ciente?, o si por el contrario el legislador obro alegremente
en el momento de definir los parametros de calidad, y sélo
procurd salir airoso de un momento y a la vez recuperar
algunos de los caprichos que tuvo en su juventud alla por
los afios 60, cuando su abuelo le contaba batallitas y lo
bien que sabia diferenciar los comportamientos en fas dis-
tintas clases sociales.

La planificacién de los nuevos PAUS (Montecarmelo,
Las Tablas, Sanchinarro, Carabanchel, Vallecas ...) se
encuentra muy bien dibujada en los planos, grandes ave-
nidas, zonas verdes; se nos vende electoralmente una
calidad de vida... pero cuando las numerosas familias
empiezan a habitar estos barrios surgen los problemas
de escolarizacion por la falta de previsién en la construc-
cién de centros, tendran que vivir dos o tres anos llevan-
do a sus hijos al colegio mas cercano, a veces a Kilome-
tros de su domicilio.

La responsabilidad, el esfuerzo, la motivacion... Los
nifios y ninas, los jévenes y todas las personas han de
entender que en convivir hay un esfuerzo comin y un
esfuerzo individual, y de ambos quehaceres surgen rendi-
mientos que se cruzan. De nuestro esfuerzo individual
ganamos nosotros y han de ganar los demas. Del esfuerzo
de grupo, en sentido amplio, ha de obtener beneficios el
grupo y hemos de beneficiarnos como individuos.

Es necesario que en el periodo de formacion, desde
los cero hasta los dieciséis, los veinte, los veinticinco, los
treinta... cada persona vea que su esfuerzo tiene reconoci-
miento. El ser humano en cualquier momento de su forma-
cién se ha de guiar por dos parametros:

1° Convencimiento de que su formacion no ha termi-
nado, ha de sequir formandose.

2° En cualquier momento en que se encuentre ha de
sentir que tiene un sitio en la sociedad, aunque sea a los
dieciocho y decida emanciparse.

Para ello la sociedad tiene que procurar recursos
suficientes econémicos y humanos. La Administracion
ha de gestionarlos y no escurrir el bulto. El profesorado
se vera reconocido si su trabajo es valorado, no si se le
pide imposibles.
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Adolfo Navarro

SOFE EN LA ASAMBLEA DE MAT

Llevamos algin tiempo interesados en traer a estas pdginas al por-
tavoz de educacion del PSOE en la Asamblea de Madrid, D. Adolfo
Navarro, para que nos cuente todo lo que se trata en dicha Asamblea
y sepamos algo de su vida en el mundo educativo.

Nos gustaria que nos ex-
plicases en pocas palabras,
quién eres, trayectoria educa-
tiva y politica etc. para darte
a conocer a todos los docen-
tes de nuestra comunidad.

Inspector de Educacion desde
1986. Licenciado en CC. Econd-
micas y Diplomado en Estudios
Avanzados en CC. de la Educa-
cidn. Miembro del Partido So-
cialista y de FETE UGT. Ac-
tualmente soy Coordinador Fe-
deral de la Organizacidn Secto-
rial de Educacion del PSOE y
ejerzo como Diputado Portavoz
Socialista de Educacion en la
Asamblea de Madrid, desde
1.999. En los gobiernos socialis-
tas desempeiié los puestos de
Subdirector Provincial de Perso-
nal, Director Provincial de Ma-
drid y Director General de Per-
sonal del MEC.

Como ya llevas varios
anos como Portavoz de Edu-
cacion por el Grupo Parla-
mentario Socialista, en la
Asamblea se han vivido mo-
mentos dificiles. ;Cudl ha si-
do a tu juicio uno de esos
momentos?

El momento mds dificil, sin duda,
la traicion de los Diputados Ta-
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mayo y Sdez, en junio del afio pa-
sado. Sentimos vergiienza, estu-
por, rabia y una gran pena por no
poder desarrollar los proyectos de
la izquierda madrilefia, que habia
ganado limpiamente las elecciones
del 25 de mayo de 2003. Espero
no tener que vivir nunca mds des-
gracias como ésta y, en todo caso,
estoy seguro de que mi Partido ha
aprendido la leccion y vigilard
que no se cuelen tipejos como los
citados traidores en nuestras lis-
tas de candidatos.

También como es ldgico
tendrds que resaltar algunas
actuaciones que hayan sido
positivas para los docentes
de la Comunidad de Madrid

El gobierno Gallardon, desde el
momento de las transferencias
educativas de 1999, ha desarro-
llado acciones positivas y otras
negativas, como cualgquier go-
bierno. Lo mds positivo la mejo-
ra de las plantillas en los centros
piiblicos que, aungque siguen
siendo insuficientes se mejora-
ron gracias a la presion de FE-
TE-UGT y otros sindicatos y la
progresiva homologacion de los
profesores de la concertada. Yo
creo no obstante que temas como
un Estatuto de la Funcion Do-

cente siguen sin resolverse y este
déficit regqulador de la profesion
perjudica una mejor valoracion
profesional y sobre todo social de
los ensefiantes.

En estos momentos uno de
los problemas mds preocupan-
tes en nuestros centros, es el
constante aumento de inmi-
grantes, cerca de 90.000. ;Te-
néis, desde vuestro grupo poli-
tico propuestas que puedan
ayudar a resolver los proble-
mas existentes en los centros?

La inmigracion en la escuela so-
lo se puede atender si todos los
centros que reciben dinero publi-
co asumen su responsabilidad.
Todos sabemos que una concen-
tracion excesiva de inmigrantes
en las aulas o en los centros per-
judica la calidad de la docencia y
proyecta hacia el exterior una
imagen que retrae a los alumnos
y a las familias autoctonas, esta-
bleciéndose algo asi como un cir-
culo vicioso que solo beneficia a
algunos centros de ensefianza
privada. Esta ensefianza, respe-
table, no puede “aprovecharse”
de la deficiente gestion de la Ad-
ministracion Piblica. Nuestras
propuestas de solucicn son cono-
cidas: Nuevas normas de admi-
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sion de alumnos con institucio-
nes que centralicen las instan-
cigs y eviten la seleccion encu-
bierta del alumnado, mds profe-
sores de apoyo, menos alummnos
por aula y nuevos y mds abun-
dantes profesionales en los cen-
tros: orientadores, trabajadores
sociales 0 mediadores culturales.

Hablemos de la LOCE, es-
ta Ley ha salido adelante en
contra de la opinion mayori-
taria del profesorado y de al-
gunos Partidos Politicos.
¢Resolverd esta Ley los pro-
blemas existentes en el mun-
do educativo?

La verdad es que no lo creemos.
En primer lugar la LOCE su-
pone un gravisimo retroceso en
la calidad y atencion de la Edu-
cacion Infantil (0-6 afios) aca-
bando con su cardcter educati-
vo y resucitando soluciones
asistenciales, impropias de una
region desarrollada como la ma-
drileria. Va a significar un gi-
gantesco lio con los itinerarios
(que nos tememos que beneficie
de nuevo a la ensefianza priva-
da) y va a significar, que nadie
se engarie, el establecimiento de
vias de tercera division para in-
migrantes y alumnos con difi-
cultades. Es el fin de una espe-
ranza, la esperanza de los pro-
gresistas de que la Educacion
puede ser una palanca para la
mejora individual y el cambio
social de las sociedades. Signifi-
ca una dosis de hiperrealismo
ultraliberal que viene a decir:
las cosas son como son y los hi-
jos de los trabajadores solo pue-
den aspirar a reproducir el sta-
tus heredado. Es una Ley im-
presentable, cutre y técnica-
mente muy deficiente. Por cier-
to habla mucho de respeto al

® Afio XV = No 41 » Febrero 2004

profesorado pero hasta ahora el
PP no ha hecho nada mds que
hablar......

La educacion piblica debe
ser dotada de los recursos ne-
cesarios para poder desarro-
llar la LOCE. ;Podrias decir-
nos algunos de los recursos
de que se van a dotar a los
centros publicos y si esa me-
dida afectaria también a los
centros sostenidos con fon-
dos piiblicos?

Respecto a recursos, me temo que
el PP entiende que ya hay sufi-
cientes... De hecho, cuando pre-
guntamos al Sr. Consejero o a sus
altos cargos quién va a pagar el
coste extra de los itinerarios, por
ejemplo, miran para otro lado. Lo
cierto es que el gasto piiblico en
Educacion ha pasado de repre-
sentar el 4,9% respecto al P.LB.
enel 93 al 4,5% en el 2001,
mientras la media de la OCDE
de este iiltimo atio era del 5,5%.
i Y la LOCE no trae ni un euro
mds...j En Espaiia y en Madrid
se dedican muy pocos recursos a
la Educacion y eso que han pasa-
do 5 6 6 arios de alto crecimiento
econdmico... Al PP la educacion
ptiblica y la concertada — salvo
aquella que mantiene buenas re-
laciones con el Gobierno —no le
importa mucho...Ya se sabe que
ellos y sus amigos llevan a sus
hijos a los colegios de élite, aque-
llos que sdlo estdn al alcance de
los poderosos...

Aungue aiin no se ha de-
sarrollado la temdtica con-
cerniente a la Iniciacion Pro-
fesional. ;Este tercer itinera-
rio dentro de la Educacion
Secundaria podrd paliar toda
la problemdtica que rodea a
los alumnos, que antes se en-
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cauzaban hacia programas
especificos como garantia so-
cial, aulas de Compensacion
educativa etc...?

No lo podemos saber, aunque nos
tememos lo peor. Hace unos dias
comparecio en la Comision de
Educacion la nueva Directora de
Ordenacion Académica — una ul-
traliberal y neoconservadora de
pro, que se ha destacado por sus
posiciones mds antiprogresistas y
retrdgradas — y reconocio que no
habian hecho casi nada. A unos
pocos meses del principio de curso
Y a escasas semanas de los proce-
sos de escolarizacion, la Conseje-
ria dormita o no sabe que hacer,
en lugar de ponerse el uniforme
de trabajo y hacer politica y ges-
tion que para eso se le paga... No
sabemos nada de la Iniciacion
Profesional ni de los itinerarios,
ni del llamado Preescolar, ni de
nada... El principio de curso se
presenta calentito...

(Como se planifica desde
la perspectiva del PSOE la
EP. Especifica, es decir los
Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior?

El PSOE piensa que la Ley de FP
no se estd desarrollando por la de-
sidia y la impericia del PP. Pero es
que ademds, en Madrid, cuatro
arios después de la promesa de Vi-
llapalos todavia no tenemos un
Plan Regional que ordene, planifi-
que y dé sentido a la oferta educa-
tiva de Ciclos. Por cierto el profe-
sorado de estas enserianzas no re-
cibe ni la formacion ni el apoyo
adecuado para adaptarse a la cam-
biante realidad tecnoldgica, es de-
cit, como la mayoria, estdn aban-
donados...

Gracias por su Colaboracion

ALJ.

FETE-UGT
&>
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PROFESORADO

Luis GOMEZ LLORENTE

Con motivo de mi cese como profesor de ensefianza secundaria por haber cumplido la edad
reglamentaria (lo que en el lenguaje de la Seguridad Social se llama "jubilacién forzosa» ), me
piden los compaiieros de FETE-Madrid una pequefia intervencion para Aula Sindical 2001.

vitaré miradas retrospecti-
E vas pues serian demasiado
largas habiendo comenzado
mi vida profesional en 1964. Prefie-

ro dar una opinién sobre el mo-
mento presente.

Digo que ésta es la hora del pro-
fesorado porque las reformas edu-
cativas que nos ha tocado vivir se
han centrado hasta ahora en el
alumno (curriculo; metodologia), y
en la organizacion del sistema (ré-
gimen de centros), habiendo pos-
puesto y casi marginado la proble-
matica especifica del profesorado.

Que el eje central de toda politica
educativa sea el alumno es lo correc-
to, y que se dé la debida importancia
a la organizacion escolar es necesa-
rio. Pero cuando se ignoran hasta tal
punto las aspiraciones y necesida-
des del profesorado resulta que aca-
ban fracasando muchas de las bellas
ideas propuestas dado que el artifice
cotidiano que ha de realizarlas no es
otro sino el docente.

Sabido es que la educacién cons-
tituye una relacion bipolar ensefian-
za/aprendizaje; pero a veces no se
tiene en cuenta que si es importante
la motivacién del alumnado no lo es
menos la del profesorado.

Nétese cuanto se ha escrito so-
bre la motivacion de los escolares y
cuanto ha influido esa sana y conve-
niente preocupacién en los cambios
del instrumental didactico; en los
servicios de orientacion, cual el én-
fasis puesto sobre la funcién tuto-
rial, e incluso en la misma concep-
cién del sentido que ha de darse ala

evaluacién, sobre todo en las eda-
des tempranas, primando su fun-
cién orientativa, y abandonando to-
do sentido punitivo y selectivo.

Contrasta claramente con todo
ello la escasa atencién dada a los
profesores. Sobre éstos recayd un
sinntimero de nuevas obligaciones
y dificultades para llevar a cabo su
labor, sin que a estos nuevos que-
haceres acompafiase una razonable
mejora de sus condiciones de tra-
bajo, asi como un sistema de esti-
mulos que permitiese graduar y re-
tribuir proporcionalmente el grado
de dedicacion de cada uno de ellos.

Los poderes piiblicos han estado
y siguen estando obsesionados por
satisfacer las demandas cuantitati-
vas y cualitativas de su clientela, de
las familias, y no se ha tenido sufi-
cientemente presente que un factor
clave para mejorar la calidad real de
la ensefianza impartida es precisa-
mente la atencién al profesorado.

Bien estd ampliar los servicios,
en mimero de centros, en horas de
apertura, en actualizacién de conte-
nidos, en actividades complementa-
rias. Pero todo eso tienen que llevar-
lo a cabo cada dia unas mujeres y
unos hombres que si caen en el desd-
nimo o en la rutina se limitardn a
cumplir con lo mds imprescindible,
obteniéndose una rentabilidad so-
cial escasa de los recursos aplicados.

Resortes organizativos en los
que se puso grandes esperanzas de
mejora escolar, tales como la auto-
nomia de los centros y la partici-
pacion de la comunidad escolar en
su gestién y control, no han dado
los resultados apetecidos en la me-
dida de lo esperado, y no tanto por
las insuficiencias o estrecheces de
los cauces abiertos como por el es-
caso entusiasmo de los docentes
para hacer fluir un nuevo caudal
de iniciativas, debates y propues-
tas. Antes bien, cada cual va a lo
suyo, entendiendo por lo suyo el
digno cumplimiento estricto de su
horario lectivo, y de las précticas
rituales de tipo burocrdtico en las
obligadas horas de permanencia.

En no pocos centros piiblicos
existen instalaciones aptas para
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usos culturales y deportivos clara-
mente infrautilizadas, de las que
con una mayor creatividad y dedi-
cacién cabria obtener otro rendi-
miento no sélo en beneficio inme-
diato del alumno, sino en mayor
prestigio de la escuela ptiblica en es-
ta hora en la que tanto se aprecian
las actividades complementarias.

Frente a esta realidad de una vi-
da meramente inercial de los cen-
tros publicos la Administracién vie-
ne reaccionando durante los ulti-
mos afios con la pretensién de in-
troducir un modelo gerencial inspi-
rado en los usos del sector privado.
De ahi toda la retérica de vincular
"calidad" a "liderazgo" de los equi-
pos directivos, y en términos me-
nos retdricos y mds contundentes,
el nuevo estatuto de los cargos di-
rectivos impuesto por la LOCE, su-
primiendo la eleccién del Director,
y tendiendo de forma velada a la
creacion de un subrepticio o sedi-
cente cuerpo de directores.

Lo malo de ese enfoque no es
que se incrementen las facultades
del director en orden a exigir el
cumplimiento de los deberes regla-
mentarios de profesores y alumnos
(lo cual era necesario), sino el que
se conciba el refuerzo de su autori-
dad como panacea movilizadora
de las potenciales energias latentes
en el resto del profesorado, porque
a este respecto todo dirigismo au-
toritario, venga de donde viniere,
serd del todo contraproducente.

Hay recetas que funcionan en el
sector privado que no pueden te-
ner el mismo éxito en el sector pi-
blico por la sencilla razén de que el
personal en uno y otro sector pose-
en un estatus laboral completa-
mente distinto. De nada le vale a
un Director de centro publico tener
iniciativa y "liderazgo" si se topa
con actitudes mayoritarias de cum-
plimiento minimo, tanto mds cuan-
to que no tiene, ni tendrd en sus
manos los recursos de retribu-
cién/disuasién con los que cuenta
el empresario para hacer valer sus
iniciativas y proyectos.
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Por el contrario, la grandeza y la
debilidad del servicio ptiblico reside
en que optimizar su rendimiento re-
quiere la voluntad de servicio del
funcionariado, el estimulo de su vo-
cacién inicial, la recuperacién de los
desanimados, todo ello sostenido
por algtin sistema de control y retri-
bucién proporcional al grado de de-
dicacién de cada uno de ellos.

Se equivocan, pues, quienes
creen que prioritariamente "es la
hora de los directores", y no "la ho-
ra de los profesores”. Antes bien,
estimular a la base docente, y en-
tonces serd cuando se pueda llevar
a cabo una fluida y eficiente ges-
tiéon de coordinacién directiva. El
éxito de los directores es indisocia-
ble de la voluntad de entrega y co-
operacidn de los profesores.

Para concretar un proyecto via-
ble y realista de estimulo a las tare-
as docentes que pueda beneficiar a
todo el profesorado, FETE-MA-
DRID ha elaborado un interesante
documento, "LA PROMOCION
PROFESIONAL DOCENTE", que
se presentara al publico y se deba-
tird en unas jornadas convocadas al
efecto para primeros de marzo.

La virtud principal del docu-
mento reside en que a la promo-
cién intercorporativa que propone
la LOCE (siempre via oposiciones
para "saltar" de un cuerpo a otro),
el documento propone un sistema
de promocién “intercorporativa”.
Es decir, desarrolla la idea de que
cualquier profesor pueda mejorar
su condicidn, -incluso retributiva-
sin necesidad de cambiar de cuer-
po, v ni atin de destino, y sin pre-
parar nuevas oposiciones para ac-
ceder a algo distinto de lo que vie-
ne haciendo, sino en funcién del
grado de dedicacidn, de la calidad,
de la intensidad, y en su caso de la
penosidad o especial dificultad de
lo que cotidianamente realiza.

Se trata de un concepto distinto
a la promocién intercorporativa,
pero no es excluyente ni antagéni-
co. De ahi también su viabilidad.
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No es lo que propone la LOCE, pe-
ro no es incompatible, sino que pu-
diera ser complementario.

Esta es una de las apuestas que
nuestro sindicato hace por la cali-
dad, y a mi me agrada especial-
mente porque veo en ella lo que
deben tener siempre las propuestas
de un sindicato de clase: El saber
aunar y armonizar los intereses
profesionales de sus afiliados con
los intereses generales de la clase
trabajadora, lo que en este caso se
concreta en reabrir unas perspecti-
vas profesionales ilusionantes cuya
plasmacion redundaria en una me-
jora neta y cuantificable de la cali-
dad del servicio que venimos pres-
tando a la comunidad.

OPOSICIONES
DOCENTES

Infantil, Primaria, Secundaria y PT.F.P.
Preparacion presencial y a distancia

NUEVO TEMA Rl%

La mayoria de nuestros
alumnos/as ya son
funcionarios
Enhorabuena a todos

Reserva tu plaza ya
ACADEMIA GLOBAL

Alicante, Cadiz Granada, Madrid,
Malaga, Sevilla, Almeria

Tif.: 902 333 365

www.academiagiobal.info
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en la Comunidad de Madrid (2)

En nuestro nimero anterior publicamos los datos estadisticos que la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid habia entregado al Consejo Economico y Social
referentes a la Educacion Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional y Bachillerato, asi como un andlisis de los mismos. En el niimero
actual incorporamos los correspondientes a Garantia Social, Educacion Especial,

Educacion de Adultos y resto de modalidades.

&

Rl

Garantia Social

Programas encaminados a dotar de formacién basica
y profesional a jévenes entre 16 y 21 afios que no hayan
alcanzado los objetivos de la ESO, o no posean titula-
cién alguna de formacién profesional que le permita in-
corporarse a la vida activa, o no puedan incorporarse a
los estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la
LOGSE, fundamentalmente en el Ciclo Formativo de
Grado Medio.

Este programa de Garantia Social viene recogido en
la Orden 1207/2000 de 19 de abril de la Consejeria de
Educacién en las modalidades de:

a. Iniciacion Profesional. Tiene como finalidad ha-
cer posible la continuidad del alumnado en sus estu-
dios, fundamentalmente en Ciclos Formativos de Grado
Medio. Se llevara a cabo en Institutos de Ensenanza Se-
cundaria.

b. Formacion y Empleo. Orientado a la insercién la-
boral de los jévenes. Implica en la misma a las adminis-

traciones locales, empresarios y agentes sociales. Se tra-
ta de ponerla en prictica a través de ayuntamientos,
mancomunidades de municipios o asociaciones empre-
sariales sin &nimo de lucro y legalmente constituidas.

c. Talleres profesionales. El objetivo es la mejora del
joven en el aprendizaje y formacién; el fomento de acti-
tudes de respeto, convivencia y participacidn social, asf
como el desarrollo de las habilidades para una mejor in-
sercién laboral. Se impartira en Centros de Educacion
de Personas Adultas (CEPAs), en Unidades Especificas
dependientes de la Comunidad de Madrid y en colabo-
racién con entidades privadas sin dnimo de lucro.

d. ACNEES. Dirigidos a Alumnado con Necesidades
Educativas asociadas a condiciones personales de disca-
pacidad. Preferentemente si han cursado estudios ordi-
narios y no han recibido Formacién Profesional. Esta
modalidad se impartird en Institutos de Ensefianza Se-
cundaria, Centros de Educacién Especial ptiblicos y
concertados, centros privados asi como entidades priva-
das sin fines lucrativos dedicadas a la atencién de jéve-
nes con discapacidad.

Programa de Garantia Social 2001/2002

UNIDADES ALUMNADO
E.Especial 53 381
Iniciacion Profesional 262 3533
Total 315 3914

FETE-UGT
&>
anes

* Afioc XVl = N 471 » Febrero 2004



La media de las ratios alumno/ grupo en Educacién Es-
pecial ha sido de 7 en el curso 2001/2002, siendo de 6 alum-
nos en centros ptiblicos y 9 en las unidades concertadas. En
Iniciacién Profesional la media se eleva a 13 por grupo.

El Consejo Econémico y Social, atin reconociendo el
aumento que se viene produciendo en los tiltimos cursos
del miimero de unidades y alumnado atendido por estos
programas, sigue considerando la oferta de Garantia So-
cial como muy escasa para el alto porcentaje de poblacion
de nuestra comunidad que necesita de la misma.

Hace hincapié en la conveniencia de aumentar la ofer-
ta de especialidades profesionales, favoreciendo las que
tengan mejores salidas en el mercado de trabajo. Del mis-
mo modo cree que hay que favorecer que aquellos Institu-
tos de Ensefianza Secundaria que no cuenten con Forma-
cién Profesional de Grado Medio, puedan ofertar Progra-
mas de Garantia Social en sus modalidades de Iniciacién
Profesional y de ACNEES, aumentando y/ o reforzando la
dotacién de mecanismos de atencion a la diversidad, a fin
de atender a las situaciones de fracaso escolar.

Educacion Especial

Viene regulada en el R.D. 696/1995 de 28 de abril. En
el mismo se contempla su ordenacién, planificacién de re-
cursos y organizacion de la atencién educativa de este

Aula Sindical 2001

alumnado con necesidades especiales, temporales o per-
manentes, a fin de asegurarle una educacién de calidad.

El mismo Real Decreto establece que la escolariza-
cién se realizard en centros y programas ordinarios. S6-
lo cuando se aprecie de forma razonada, que las necesi-
dades de dichos alumnos no pueden ser adecuadamen-
te satisfechas en un centro ordinario, se propondrd su
escolarizacién en centros de Educacién Especial en los
que tienen cabida los Programas de Formaci6n para la
Transicién a la Vida Adulta.

Estos programas, regulados por la Orden del Ministe-
rio de Educacién y Cultura de 22 de marzo de 1999, tienen
como objetivo el facilitar el desarrollo de la autonomia
personal y la integracién social del alumnado con necesi-
dades educativas especiales. Pueden tener un componen-
te de formacién profesional especifica cuando las posibili-
dades del alumnado asi lo aconsejen. Al finalizar su activi-
dad, podrdn obtener un certificado acreditativo de la mis-
ma en el ambito de nuestra comunidad.

La red de Centros al inicio del curso 2001/2002 esta-
ba integrada por 21 Colegios Piiblicos de Educacién Es-
pecial, 3 Aulas Hospitalarias, 24 Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica de Atencion Temprana, 4
Equipos Especificos de Orientacién Educativa y Psico-
pedagdgica, y 31 Equipos Generales de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica.

Niimero de aulas curso 2001/2002

PUBLICAS CONCERTADAS PRIVADAS
Nimero 320 292 29
Porcentaje 50% 45,5% 4,5%
Numero de alumnos
INFANTIL E.BASICA F.P. (APRENDIZAJE TAREAS) T.VIDA ADULTA
409 2888 84 1054
9% 65,2 % 19% 238%

La ratio alumno/ aula estad en 7 alumnos.

Ante las caracteristicas particulares de este tipo de
alumnado, parece evidente, tal como se hizo constar en
el Informe 2000, que seria necesario realizar un segui-
miento especial de los mismos, con estrategias especifi-
cas de apoyo a las familias y desarrollando una impor-
tante coordinacidén en los dmbitos educativos, de sani-
dad, trabajo y asuntos sociales por las Administracio-
nes competentes, dado que en algtin momento se veran
implicadas en actuaciones con este tipo de alumnado.
En este sentido, para evitar las situaciones de desigual-
dad que se pueden producir tanto en estos alumnos co-
mo en sus familias, seria deseable que se efectuase un
aumento de servicios en la etapa educativa y con pos-
terioridad a la misma.

* Afio XVI » N 41 » Febrero 2004




Aula Sindical 2001

!E_lduca_cién de Adultos

La Red de Centros de Educacién de Personas Adul-
tas existente en la Comunidad de Madrid hasta el curso
escolar 98/99 respondia a los criterios establecidos en el
Plan Regional de Educacién y Formacién de Personas
Adultas aprobado por la Asamblea Regional el 15 de ju-
nio de 1993 y llevado a cabo mediante convenios con el
MEC y corporaciones locales.

Durante el curso 2001 se publican una serie de normas
a fin de acomodar este tipo de centros a la nueva situacién
derivada del traspaso de poderes de las competencias
educativas no universitarias a la Comunidad de Madrid.

Los Decretos 61/2001 y 62/2001, ambos de 10 de
mayo regulan aspectos relativos a los requisitos mini-
mos que deben reunir los CEPAS, asi como los que de-
ben constituirse en el futuro.

Posteriormente, el decreto 128/2001 de 2 de agosto es-
tablece el marco de actuacién en la Educacién Bésica de
Personas Adultas, dirigido tanto a la formacién general
como a la profesional y cultural. Este mismo especifica
que dicha formacién podrd llevarse a cabo en las modali-
dades de presencial y a distancia, credndose el marco para
el Consejo Asesor de Educacién de Personas Adultas co-
mo érgano consultivo de las distintas instituciones y orga-
nismos que intervienen en el desarrollo de los programas
de actuacion, asi como el Centro Regional de EEPALS, para
la innovacion y desarrollo de la educacién.

Con posterioridad, las Ordenes de la Conserjeria de
Educacién de 24 de mayo del 2002, nimeros 2355 y
2356, proceden a ordenar y organizar la ensefianza de
Bachillerato en los regimenes a distancia y nocturno a
partir del curso 2001/2002, de acuerdo con el curriculo
contenido en el Decreto 47 /2002 de 21 de marzo

Curso 2001/2002 (Centros Especificos y alumnado presencial)

n® centros 57
n° profesorado 868
n° alumnado 35083
Curso 2001/2002 (Otros centros y ensefianzas abiertas)

n° centros 135
n® alumnado 13539

El nimero total de alumnos que han seguido el curso
2001/2002 es lo suficientemente elevado como para valo-
rar de manera positiva el apoyo institucional continuo,
con una reordenada y adecuada asignacién de recursos.
Es fundamental lograr la integracion social, laboral y per-
sonal de este importante sector de la poblacidn.

No hay que olvidar que mds del 50% de la poblacién
madrilefia de mds de 16 afios sélo puede acreditar estu-
dios de cardcter primario, por tanto es una demanda po-
tencial de este tipo de educacién.

UGT, un sindicato al servicio de los/as trabajadores/as de la enseiianza que:

DEFIENDE una escuela correctora de desigualdades que
garantice el acceso a una ensefianza gratuita de calidad para
todos, evitando cualquier tipo de discriminacion y promo-
viendo actuaciones integrales contra la exclusion social.

PROPONE soluciones a los planteamientos empresa-
riales y de los poderes plblicos defendiendo siempre las
libertades individuales y colectivas, contribuyendo asi, al
progreso y bienestar de los trabajadores y de la sociedad
en general.

NEGOCIA convenios colectivos y esta en todas las me-
sas sectoriales de las administraciones a nivel central y au-
tonémico, ademas del ambito europeo e internacional.

TRABAJA por la mejor formacién sindical, profesional
y cultural de sus afiliados y afiliadas.

GESTIONA Formacion Continua para los trabajadores
y trabajadoras.

PROMUEVE actividades destinadas a la promocién y
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral
en el sector de la ensefianza, asi como aquellas que favo-
rezcan la integracion laboral de colectivos especificos co-
mo mujeres, jovenes e inmigrantes.

IMPULSA la participacion paritaria, la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito publico y privado traba-
jando por la conciliacion de la vida laboral y familiar y fo-
mentando estos valores a través de la educacion.

PARTICIPA con los trabajadores en sus reivindicacio-
nes cotidianas a fin de incrementar su bienestar moral,
social y econémico.

10

* Aflo XVI » N° 41 » Febrero 2004




Aula Sindical 2001

ESTRUCTURA DE LA NOMINA PARA EL ANO 2004

MAESTROS (B 21)
SIN SEXENIO 1SEXENIO ~ 2SEXENIOS 3 SEXENIOS 4 SEXENIOS 5 SEXENIOS
SUELDO BASE 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00
COMP. DESTINO 449,91 449,91 449,91 449,91 449,91 449,91
NIVEL 21
COMP. ESPECIF. 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16
GEN. DOCENTE
COMP. ESPECIF. o} 52,74 119,27 207,95 329,33 365,05
COMP. COMUNIDAD 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01
AUTONOMA
TOTAL SIN TRIENIOS 1731,08 1.783,82 1.850,35 1.939,03 2.059,41 2.096,13
PAGA EXTRAOR. 179,96+SB+T  179,96+SB+T  179,96+SB+T 179,96+SB+T 179,96+SB+T  179,96+SB+T
Importe de un trienio: 32,24 Compl. adscr. 1er. ciclo de e.s.0.: 104,15
Descuentos: Muface: 31,16 y Derechos pasivos: 71,16
PROF. TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y MAESTROS DE TALLER (B 24)

_ SINSEXENIO  1SEXENIO  2SEXENIOS  3SEXENIOS  4SEXENIOS 5SEXENIOS
SUELDO BASE 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00
COMP.DESTINO 554,07 554,07 554,07 554,07 554,07 554,07
NIVEL 24
COMP. ESPECIF. 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16
GEN. DOCENTE
COMP. ESPECIF. (o] 52,74 119,27 207,95 329,33 365,05
FOR. PERMANENTE
COMP.COMUNIDAD 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01
TOTAL SIN TRIENIOS  1.875,24 1887,08 1.954,51 2.043,19 2.164,57 2.200,29

PAGA EXTRAOR. 221,63+SB+T

Importe de un trienio: 32,24

221,63+5B+T

221,63+SB+T  221,63+5B+T

Descuentos: Muface: 31,16 y Derechos pasivos: 71,16

221,63+SB+T

221,63+5B+T
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (A 24)

~ SIN SEXENIO 1SEXENIO 2 SEXENIOS 3 SEXENIOS 4 SEXENIOS 5 SEXENIOS
SUELDO BASE 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64
COMP. DESTINO
NIVEL 24 554,07 554,07 554,07 554,07 554,07 554,07

COMP. ESPECIF. GEN.
DOCENTE 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16 221,16

COMP. ESPECIF.

FOR. PERMANENTE o 52,74 119,27 207,95 329,33 365,05
COMP.COMUNIDAD 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01
TOTALSIN TRIENIOS 1.993,88 2.046,62 2.113,15 2.200,83 2.323,21 2.358,93

PAGA EXTRAOR. 221,63+SB+T  221,63+SB+T  221,63+SB+T  221,63+5B+T 221,63+SB+T  221,63+SB+T

Importe de un trienio: 40,29
Descuentos: Muface: 39,58 y Derechos pasivos: 90,42

CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA (A 26)

- ~ SINSEXENIO 1SEXENIO 2 SEXENIOS 3 SEXENIOS 4SEXENIOS ~ 5SEXENIOS
SUELDO BASE 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64 1.048,64
COMP. DESTINO

NIVEL 24 663,65 663,65 663,65 663,65 663,65 663,65
COMP. ESPECIF. GEN.

DOCENTE 2216 221,16 221,76 22116 221,16 221,16
COMP. ESPECIF.

FOR. PERMANENTE 0 52,74 19,27 207,95 329,33 365,05
COMP.COMUNIDAD 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01 170,01
TOTAL SIN TRIENIOS 203,46 2.156,2 2.222,73 231,41 2.432,79 2.468,51
PAGA EXTRAOR. 265,46+5B+T  265,46+5B+T 265,46+5B+4T 265,46+5B+T 265,46+5B+T 265,46+5B+T

Importe de un trienio: 40,29
Descuentos: Muface: 39,58 y Derechos pasivos: 90,42
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DESEMPENO DE CARGOS UNIPERSONALES

PUESTOS DE TIPODE MENSUAL

CARGQS TIPO IES, INF, CAP  ADULTOS UFILS
ACADEMICOS  CENTRO FP PRIMARIA TRABAJO CENTRO
S EE,CRA
DIRECTOR A 881,83 542,15 612,28 542,15 360,35 DTOR.EQU. ORIENT - 196,71
B 76534 4911 520,38 4911 267,88 ORIENTADORIES - 62,41
C 688,81 360,35 500,66 360,35 175,40 ASESOR TEC. DOC. A 514,38
D 621,85 26788 - 26788 B 320,59
S 17540 0 17540 e DTOR. ED. AMBIENTAL mene 302,42
- 73,40 7340 0 - JEFEDPTO. - 62,41
VICEDIRECTOR A 51980 - - - - COORD. DE ESPEC. 62,41
B 45980 - e e VICESECRETARIO 36,82
C may e e e DTOR. RESIDENCIA - 62,41
D 366,73 e A — PROFCRA 62,41
. ESTUDIOS A 521,80 274,25 - 274,25 ADMINIST. DE CENTRO A 257,54
B 459,21 26150 000 26150 - B 252,51
c 4n37 1970 L7 L C 185,64
D 366,73 146,68 146,68 - MAESTROORIENT - 196,69
E 36673 - - e - ASES.CAP 61,18
JEADIUNTO - 4432 0 - e e JEFE INSPECCION A 1331,51
SECRETARIC A 519,80 274,25 e 274,25 1977 B,C 1203,71
B 459,21 26150 0 - 261,50 146,68 INSPLADJUNTO - 1021,78
C 4M37 9771 e 197,71 105,23 INSP.L.DISTRITO - 956,71
D 366,73 146,68 - 146,68 = INSP.COOR. - 956,71
E e 10523 e 105,23 - INSPECTOR 744,74
Clasificacion de centros publicos docentes
INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL SECUNDARIA, E.P. Y ASIMILADOS
A Mas de 53 unidades y Centros Superiores A Masde 53 unidades y Centros Superiores
B 27-53 unidades y Centros de E.E. B 36-57 unidades.
TIPOS C 1826 unidades TIPOS C 23-35 unidades.
D g-17 unidades. D Menos de 23 unidades.
E 3-8unidades. E Secciones,
F Menos de 3 unidades.
FETE-UGT
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