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A propésito de Zapatero:

curre a veces que hace falta que alguien

encienda la luz para recordarnos que estd-

bamos a oscuras, que alguien despierte una
pregunta para entender que no siempre es bueno el
silencio, que alguien detenga el reloj para darnos
cuento de que todavia estamos a tiempo. Es enton-
ces cuando comprobamos lo necesario que es hacer
el camino de vuelta del eco a lo palabra. Debo con-
fesar y confieso que alguna vez he ido a votar solo
con el cuerpo, con el ultimo paso que le quedaban a
mis pies después de andar callejeando durante
ocho afios. Debo reconocer y reconozco que algu-
nas otras era sélo el alma quien dejaba caer el
papelito de mi mano izquierda. Pero la ultima vez
(confieso y reconozco), fui con cuerpo y alma, con
todas mis manos, con todos los brazos, a meter su
nombre en las urnas.

Cuando digo Zopatero estoy diciendo: No a la
Guerra, No al Prestige, No a un gobierno de dere-
chas. Cuando digo Zapatero propongo que se abra la
Constitucion por la primera pdgina, que deje olvidado
el polvo en la estanteria, que salgo a pasear a la calle.
Que la Constitucion la hicimos humana para que res-
pirara, la hicimos grande para que entrdramos todos,
la hicimos guapa paro que se viera, y la hicimos con
piernas para que caminara. Que la hicimos con todos
los sentidos y con el sentimiento de que sirviera para
algo. De un tiempo a esta parte cada vez cuesta mds
creerse sus palabras, cada vez parece mds imposible.
Pero no es imposible. Es posible que las viviendas
sean mds dignas y puedan tener una llave en el bolsi-
llo del obrero; es posible una educacion para todos en
igualdad de condiciones; es posible una Espafia laica;
es posible un gobierno para todos y no solo para el
bienestar de unos cuantos. Por eso, el 14 de marzo, le
hicimos caso a la cabeza y dijimos No a las armas.
Por eso, el 14 de marzo le hicimos caso al corazon y
nos pusimos a la izquierda. Para decirles que tenemos
mirada, para gritarles que tenemos oidos, para hacer-
les comprender que tenemos boca.
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Editorial

Hablando de José Luis:

ucede a veces que olvidamos el camino y es

lo forma de caminar de la gente fo que se

gueda. Lo primera vez que senti a Federico
fue en la boco de mi madre con ese acento tan
suyo con que da brillo a las cosas. Ella decia: jSu
luna de pergamino / Preciosa tocando viene! Y
cuando lo decia... decia solamente eso. Mds tarde,
en la universidad, me ensenaron a leer a Garcia
Lorca y aprendi que Preciosa escandia detrds de su
funa de pergamino una pandereta. Mi madre lo
leia de otra manera, lejos de los ojos estudiosos,
mds acd de las criticas académicas. Yo he omado a
Federico cuando mi madre derramaba sus versos
sobre mi almohada, y he querido a Garcia Lorca
cuando aprendi que el 'verde que te quiero verde’
eran muchos mds colores. Con José Luis Rodriguez
Zapatero me pasa como con el poeta. A mi madre
le gusta mds alld de lo que dice, como dice las
cosas; mds alld de sus caminos, sus maneras de
andarlos; mds alld de sus promesas ese saber gue
estd muy cerca de cumplirlas. También le gustan
sus planteamientos politicos, su propuesta comu-
nicativa, ese brazo tendido a cualquier viento en
contra. Mi madre no sobe demasiado de leyes, y
sabe casi nada de Presupuestos de Estado, pero
cuando escucha a José Luis Rodriguez Zapatero,
piensa que no le estdn mintiendo, y a ella le basta.
No sé si debe bastar con eso, pero si me dan a ele-
gir prefiero un mundo con mds lunas de pergami-
no, un mundo con menos panderetas.

Yo no sé si maAana ahorcardn mis palabras o
si pasado mafiana un viento extrafio cambiard de
posicion todos mis acentos. Yo sabemaos que la
altura sélo es cuestion de horas de vuelo. Todo se
andard como diria don Quijote, y algun dia no nos
hard falta ser gigantes para no ver los molinos.
Pero dejodme que hoy me quede con fFederico,
dejodme que hoy prefiera o José Luis. Dejadme
que siga mojdndome las manos en el lado oeste
de mi cuerpo.

£
b3
!
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En primer lugar nos gusta-
ria conocer tu trayectoria
Educativa.

Comencé en el curso 80/81 en el
Instituto Politécnico de Palome-
ras-Vallecas, yo estaba trabajando
como técnico comercial en ung
empresa de automatismos y hacia
de todo (ventas, reparaciones, ser-
vicio técnico, etc). Cuando dije en
la empresa que me marchaba, vi-
nieron enseguida los jefes de Bar-
celona y no me dejaron ir. Estuve
3 afios compaginando ambos tra-
bajos y como no podia rendir en
los dos ya que los alumnos me re-
clamaban mds atencion y la em-
presa me pedia mds, no podia con
todo como a mi me gusta y no me
sentia muy a gusto, opté por dejar
la empresa privada y dedicarme a
la ensefianza. Antes ya habia tra-
bajado durante unos aiios en una
pequefia empresa de instalacion de
piscinas, fuentes decorativas,
equipos de presion y bombas de
agua, por aquel entonces al igual
que ahora haciamos de fontaneros
y electricista, era todo un lampista
como se decia antiguamente,

El curso siguiente fui a parar al
Instituto de F. P. de Coslada, i
después al Instituto Politécnico
Juan de la Cierva, comenzando
en “Las Musas” el curso 84-85
con la plaza ya en “propiedad”,
por lo tanto hace 20 afios que es-
toy colaborando en este centro.
Los ultimos 4 afios vengo ejer-
ciendo el cargo de director, al cual

FETE-UGT
e

accedr por nombramiento de la
Administracion.

Desde cuando estds afiliado
a FETE-UGT Madrid, y cuales
fueron los motivos que te hicie-
ron tomar esa iniciativa.

A FETE-UGT Madrid me afilié en
febrero del 86. Coincidf en el IES
Las Musas con el compaiiero Rafa
Yepes que fue el que nos animé a
unos cuantos profesores, como co-
laboraba con el grupo de maestros
de taller, que por aquel entomnces
teniamos reuniones de trabajo pa-
ra mejorar la EP., no me costo
mucho decidirme, aunque he de
reconocer gue no he participado
mucho en la vida del sindicato, si
considero importante estar afiliado
para contrastar, opinar y part?ci—
par en la marcha de la educacion
de este pais.

Como Director y profesor,
que dia a dia vive los proble-
mas de los profesores, de los
padres y de los alumnos, qui-
siéramos saber como es valo-
rado el profesor por los padres
de tu centro o por la sociedad
de ese Distrito.

Por este centro, podemos decir que
han pasado todo tipo de profr.zsores,
lo importante es coger lo mejor de
cada uno, procurar que en cada
etapa se aplique lo que correspon-
de, al final de todo, lo que preten-
demos es formar buenos ciudada-
nos, que participen y sientan el
centro como algo suyo, pero esto es
complicado ya que la plantilla de

Pedro José Lopez Alonso

Para acercarnos a los problemas cotidianos de los centros de ensefianza y
al sentir de los profesionales de la educacion desde sus propias manifesta-
ciones, tenemos el placer de entrevistar a Pedro José Lopez Alonso-
Majagranzas, Director del IES “ Las Musas”, del Distrito de San Blas.

profesores no es estable y casi todos
los atios cambia un 20 % de la
misma por unos u otros motivos.
La importante es que los padres no
sélo se fijen en los profesores, sino
en el conjunto del centro y estén
contentos con las formas que tene-
mos para solucionar los problemas
del dia a dia y su participacion pa-
ra solucionar los mismos.

Hace un mes en tu IES se
dieron a conocer los problemas
de los Centros Piiblica en el
Distrito de San Blas, con moti-
vo de aquellas quejas muy fun-
dadas, se sabe si la Consejeria
de Educacion ha dedicado en
los presupuestos para el proxi-
mo curso alguna partida para
la mejora de esos centros.

En el distrito hay centros muy
comprometidos en beneficio de los
alumnos. En un momento nos
sentimos agredidos por la cons-
truccion de un nuevo centro pri-
vado-concentrado, cuando los
nuestros estaban vacidndose, y re-
cogiamos los alumnos mds desfa-
vorecidos y conflictivos de la zona,
1nos pusinos a trabajar para corre
gir en la medida de lo posible esta
discriminacion, aportamos estu-
dios, alternativas y solicitamos re-
cursos y apoyos, recibimos muy
buenas palabras, vamos de desya-
cho en despacho, pero en el fondo
estarmos un poco cansados, ya que
sélo se ponen parches y no se ace-
mete la solucién de forma global,
no hay un compromiso serio por
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parte de la Administracién, sélo
tenemos buenas palabras y alguna
ayuda.

La poblacidn infantil en ese
Distrito estd creciendo, segiin se
recoge en el informe presentado
por la Junta de Centros Piibli-
cos, tenéis noticias de si se va a
construir algiin nuevo centro de
E. Infantil o se amplia alguno
de los ya existentes.

Se va a construir uno en el barrio
de Las Rosas, se lleva reclamando
desde hace 4 afios, y atlin quedan
dos cursos para que empiece a
funcionar, también se han amplia-
do aulas en el colegio Piiblico Al-
berto Alcocer. Falta una planifica-
cién y se solucionan los problemas
tarde, cuando lo importante es
evitar que estos problemas surjan.

Desde tu punto de vista
cudles son los problemas mds
acuciantes del profesorado del
Distrito de San Blas y en con-
creto de tu Instituto.

El profesorado demanda cada din
mds medios materiales y huma-
nos, que le liberen de horas para
emplearlas en otras muchas activi-
dades educativas y sobretodo in-
versiones para mejora de las insta-
laciones. Necesita mds personal
auxiliar para realizar las tareas
administrativas correspondientes.

Que opinion te merecen las
medidas tomadas por el Go-
bierno el pasado 30 de abril de
paralizar la Ley de Calidad.

Me parecen adecuadas, la Ley de
Calidad presenta algunos aspectos
positivos y otros no tan interesan-
tes, que todos sabemos como se iban
a imponer, volviamos por otro lado
a la distincion que teniamos hace
afios entre EP y BUP. donde a la
primera iban obligatoriamente los
alumnos que no aprobaban la EGB
i los que aprobaban a BUP con al-
gunas excepciones. Por otra parle
esta Ley nace de una mayoria abso-
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luta, que no se ha consensuado, hoy
en din el ordeno y mando no tiene
cabida, hay que procurar un con-
senso entre todos los partidos politi-
cos y comunidades educativas, y
mids informaciomn sobre como se va
financiar dicha Ley.

En relacion con la pregunta
anterior hablemos de la supre-
sion de los itinerarios en 3° y
4° de ESO, y lo que se propone
en su lugar, como es la aten-
cion a la diversidad, crees que
serd beneficioso para los alum-
nos de tu centro.

A los alumnos se les conoce en el
Centro que estdn y cuesta mucho
llegar a ellos y a sus familias, este
conocimiento hace que puedas
analizar el problema y poner so-
luciones, si los cambias de centro,
tienes que volver a iniciar todo el
proceso y por lo tanto has desper-
diciado esfuerzos anteriores, ade-
mds a esas edades les cuesta mu-
cho cambiar de centro y no tienen
claro su futuro. Por lo tanto consi-
dero que no les es beneficioso.

De cara a la organizacion
del préximo curso, en tu centro
y en el resto de centros ;Cudles
son los temas mds urgentes de
cardcter académico, organiza-
tivo, etc... que deberian ya te-
ner una solucion prevista al
dia de hoy?

Estamos en una época de cambios
de Direccién, Ley de Calidad, au-
mento del n° de alummnos, nuevos
curriculos, nueva distribucién ho-
raria, nuevos programas informd-
ticos de gestion de centros, planti-
llas no estable, etc. vamos algo pe-
or que otros afios, pero al final sal-
dremos adelante gracias a la res-
ponsabilidad de toda la Comuni-
dad Educativa, que echamos mu-
chas horas para que esto funcione
algo mejor.

Se habla mucho de la redis-
tribucion de alumnos inmi-
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grantes entre todos los centros
sostenidos con fondos pibli-
cos, es cierto que un porcentaje
muy elevado de estos alumnos
se escolarizan en centros pii-
blicos ; Qué papel desempeiian
las Comisiones de escolariza-
cion para intentar aminorar
esta diferencia entre todos los
centros sostenidos con fondos
publicos de la zona?

Las comisiones de escolarizacion
poco a poco van siendo mids racio-
nales, es un trabajo de control sobre
todo y una distribucion mds equita-
tiva, para ello son necesarios en las
mismas mds recursos, tanto huma-
nos como materiales que puedan
llevar un control mds real, también
es necesario que las familias exijan
sus derechos, denunciando a aque-
llos centros que una vez que les
manda la comision les pongan pe-
gas para admitirlos, se conforman
con encontrar un centro a base de
insistir y no denuncian los atrope-
llos que algunas familias sufren.

Por iiltimo respecto de la
puesta en marcha de la red de
centros infegrados que se ha-
bla en la Ley de EP. ;Cudl es el
conocimiento y propuestas que
llegan desde la propia red de
centros educativos de la Co-
munidad y que tengdis conoci-
miento de ella?

No nos llegan muchas propuestas,
sabemos que estos centros estdn
funcionando, en nuestra zona te-
nemos el LE.S. San Blas, que el
curso que viene deja de ser I.E.S.
al no tener ya 4° de la ESO y que
va a ser el Centro Integrado de la
zona, ampliando su oferta de Ci-
clos Formativos, Aulas de Com-
pensatoria y Garantia Social, po-
co mds sabemos.

Para terminar solo quiero hacer la
reflexion: “La educacién es impor-
tante y la hacemos entre todos”.

Gracias por tu colaboracion.
ALJ

anne
W
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EL ESPANOL

ANGEL DE LA PERA SANz

El mundo del trabajo, a escala Internacional, estd representado por la OIT y uno de sus idio-
mas de trabajo es el espaiiol, ello permite comunicarse a millones de trabajadores del drea
latinoamericana y Espatia, asi como a todos aquellos que conocen como segunda lengua
extranjera el espaiiol y pueden interrelacionarse las distintas organizaciones sindicales.

na de las funciones princi-
pales de toda organiza-
cién sindical es la forma-

cién de sus lideres y afiliados, la
cual es esencial para su fortaleci-
miento y para el desarrollo de sus
distintas funciones y un idioma
comtin permite difundir, transmi-
tir e intercambiar experiencias que
hagan posible este objetivo de la
formacién y la informacién en las
organizaciones sindicales de for-
ma globalizada.

La Oficina de Actividades para
los Trabajadores coordina todas
las actividades de la OIT relacio-
nadas con las organizaciones de
trabajadores y, funciona con los si-
guientes objetivos: promover el
establecimiento de organizaciones
de trabajadores libres, indepen-
dientes y democréticas; fortalecer
la capacidad de las organizaciones
de trabajadores para participar en
la toma de decisiones en la esfera
econdémica y social; y procurar que
los proyectos y programas de la
OIT atiendan las necesidades de
los trabajadores y sus organizacio-
nes y promueve la participacién
activa de los sindicatos en las acti-
vidades de la OIT, en particular,
en aquellas relacionadas con la
Normas Internacionales del Traba-
jo que constituyen uno de los prin-
cipales medios de accién de la or-
ganizacién. Un idioma y una len-
gua en comin permiten lograr es-
tos objetivos en el marco de un Or-
ganismo Internacional

FETE-UGT

Estos cursos tienen como objeti-
vo principal atender las necesida-
des de formacién que las organiza-
ciones sindicales tienen en relacién
con las normas internacionales del
trabajo. El objetivo a largo plazo es
el de apoyar a las mismas, en la
creacién de una estructura que ten-
ga la funcién especifica de ocupar-
se de las cuestiones juridicas, tanto
a nivel internacional como nacio-
nal reforzando, de este modo, su
participacién en el sistema de las

Normas Internacionales del Traba-
jo de la OIT. Los contenidos estdn
disefiados para promover y refor-
zar el conocimiento de las NIT para
las organizaciones sindicales pro-
venientes de América Latina.

La metodologia activa que se
aplica a lo largo de los cursos favo-
rece la participacién de los dirigen-
tes sindicales invitados en los de-
bates, de modo que puedan encon-
trarse respuestas a las necesidades
de formacién de esta materia. Se
presta atencién especial a la aplica-
cién del enfoque de género a lo lar-
go de los cursos y, por lo tanto, a la
promocién efectiva del principio
sobre la igualdad de oportunida-
des y de trato en el empleo.

Ahora bien, sin un idioma y una
lengua comiin serfa diffcil lograr es-
tos objetivos, toda esta Area Geopo-
litica tiene en comdun la lengua es-
pafiola, y por tanto un nexo de co-
municacién entre trabajadores y or-
ganizaciones sindicales en el marco
de un Organismo Internacional.

El Espafiol, como nexo de comu-
nicacién de los Trabajadores Iberoa-
mericanos y otras Areas Geopoliti-
cas permitirfa el desarrollo de objeti-
vos tales como los que se citan:

a) La creacién y refuerzo de una
estructura técnica en cada Confe-
deracién responsable del segui-
miento de las Normas Internacio-
nales del Trabajo y de las relaciones
con la OIT.
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b) La participacién sindical en
los procedimientos de la OIT relati-
vos a la adopcién, sumisién y rati-
ficacién de las NIT asi como en los
mecanismos de control y segui-
miento a las aplicaciones de las
NIT como la Declaracién de la OIT.

¢) La aplicacién del enfoque de
género en las actividades de la
Central.

Otros objetivos inmediatos y de
cardcter interactivo, donde la len-
gua tiene un valor importantisimo,
serfan los siguientes:

a) Identificar las principales di-
ficultades que enfrentan las organi-
zaciones sindicales en relacién con
la participacién efectiva en el siste-
ma de las Normas Internacionales
del Trabajo de la OIT vy, analizar
comparativamente las diversas re-
alidades entre paises de la region.

b) Analizar el impacto de la glo-
balizacién y elaborar estrategias
sindicales para enfrentar sus es-
fuerzos.

¢) Estudiar los procedimientos
relativos a la adopcién, sumisién,
ratificacién, supervisién y segui-
miento a la aplicacién de las NIT,
incluyendo los procedimientos es-
peciales relativos a la libertad sin-
dical y a los derechos fundamenta-
les en el lugar de trabajo.

d) Describir los contenidos de
los convenios internacionales mads
relevantes para las organizaciones
sindicales y analizar la Declaracién
de la OIT y el rol de los sindicatos
en su promocién.

e) Hacer un andlisis comparati-
vo sobre las organizaciones sindi-
cales europeas en sucesivas visitas
de estudio.

f) Aplicar métodos activos de
aprendizaje en la formacién sindi-
cal sobre las Normas Internaciona-
les del Trabajo y elaborar material
diddctico y guias de formacién, pa-
ra ello un idioma en comin, los
medios informéticos y las nuevas
tecnologias de comunicacién son
herramientas decisivas en su logro.
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Conclusién, el espaiiol, ademds
de un recurso econémico y un vin-
culo en la Sociedad de la Informa-
cién, es también, en la Unidad y la
Diversidad, nexo de comunicacién
en el mundo del trabajo, en el mar-
co de las Organizaciones de Traba-
jadores, asi como en Organismos
Internacionales y en las actividades

de la formacién organizadas por
estas instancias y por todo ello de-
be ser reforzado desde las instan-
cias posibles y los Congresos de la
Lengua Espafiola es un marco ideal
para el logro de estos objetivos de
impulsar la sociedad hispanoha-
blante y reforzar el espafiol como
segunda lengua internacional.
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o Inglesa * A,y lenguaje
o P. Terapedtica + E Musical

TEMAS ESPECIFiCOS, EJERCICIOS DE EXAMEN,

CeDE

PROGRAMACION Y UNIDADES DIDACTICAS, LEGISLACION, TUTORIAS, CLASES

C/ CARTAGENA 129 - 28002 MADRID. TLF.: 91 564 42 94

http:/{www.cede.es - E-mail: oposiciones@cede.es
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CALCULO DE LA PENSION

Desde el mes de abril, todos los trabajadores que estén proximos a la jubilacion, pueden

realizar el cilculo de la pension que les corresponderia percibir a través de Internet.

Seguridad
I Social ofrece

desde el mes
de abril, en su pdgina
web www.seg-social.es,
un nuevo programa in-
formético que permite a
aquellos trabajadores que
tengan previsto acceder a
la jubilacién antes del 1
de enero de 2006, el auto-
cdlculo de su prestaciéon
por jubilacién.

El trabajador que asi lo
desee podrd, con este nue-
Vo servicio, descargar gra-
tuitamente en su ordena-
dor personal, este progra-
ma diseflado para efec-
tuar el cdlculo aproximado de la
cuantia de su futura pensién.

El usuario debe introducir sus
datos personales, aquellos referen-
tes a: nombre y apellidos, fecha de
nacimiento...; asi como otros datos
laborales: fecha previsible de jubi-

to de la pensién, el pe-

JJ o J Yy 9 @ht‘u 1 I seg-social 28 finiciof

o 4 vome 9 Nenscape O Search  JBookmarks

riodo minimo de coti-

& B

553 drecomms
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lacién, periodos laborales y las ba-
ses de cotizacién de los 15 afios an-
teriores a la fecha de jubilacién.

Conforme a los datos introdu-
cidos, el programa determinard el
Régimen de Seguridad Social
competente para el reconocimien-

i 3, =
280,

zacién exigido y el pe-
riodo de cotizacion, asi
como la base regulado-
ra de la pensién previa
actualizacién de las
bases introducidas por
el interesado.

Este programa in-
formético contiene los
correspondientes indi-
ces de actualizacién de
las bases de cotizacién
hasta el mes de diciem-
bre de 2003, lo que li-
mita su utilizacién a
supuestos de jubila-
cién con fecha previsi-

ble anterior a 1 de enero de 2006.

La pdgina en la Red de la Seguri-
dad Social ofrece también al usuario
la posibilidad de obtener el informe
sobre las bases de cotizacién al siste-
ma publico de proteccién.

Cambio en el calendario escolar

EL DiA 15 DE MAYO SE TRASLADA AL 25 DE JUNIO

E Madrid Capital y teniendo en cuenta que la
nfestividad de San Isidro, 15 de mayo se cele-
bra en sabado, dia no lectivo, se ha recibido solicitud
relativa a la posibilidad de trasladar dicha festivi-
dad, a periodo lectivo.

Teniendo en cuenta que el apartado 4.3 de las
Instrucciones de la direccion General de Centros
Docentes antes citado establece “Con el fin de uni-
ficar el numero de dias lectivos en todos los muni-
cipios de la regién, en el caso de que las fiestas lo-
cales no coincidan en periodo lectivo para el alum-
nado, la DAT correspondiente trasladara dichas
fiestas a dias lectivos”.

La DAT de Madrid Capital resuelve trasladar, el
dia 15 de mayo de 2.004. festividad de san Isidro, al

dfa 25 de junio de 2.004
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CENTROS PUBLICOS BILINGUES

El pasado dia 14 de abril, la Presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre y
el Consejero de Educacion Luis Peral, hicieron piiblica la lista de los 26 centros piblicos
que a partir del proximo curso 2004-2005, implantardn el inglés en primero de primaria.

presupuesto inicial es de
1,6 millones de euros pa-
ra este primer curso, pre-

tendiendo llegar al final de la legis-
latura a 110 colegios publicos de to-
da la Comunidad de Madrid, canti-
dad a todas luces insuficiente dado
el elevado niimero de centros que
lo han solicitado este afio.

Se implantard el bilingiiismo en
el primer curso de primaria de estos
centros, en el curso 2004-2005, conta-
rdn con un auxiliar nativo de con-
versacién inglesa y un coordinador
del proyecto. Los maestros recibirdn
formacién a partir del 1 de mayo, los
profesores de los 26 centros dejaran
sus puestos de trabajo en sus respec-
tivos centros, para participar en el
curso intensivo de dos meses en Es-
pafia, durante seis horas diarias a
cargo British Council y posterior-
mente durante un mes en el Trinity
College del Reino Unido.

Los 26 centros estdn distribuidos
9 en Madrid capital y 17 en la regién.

En Madrid capital 9:

Alberto Alcocer - San Blas.

Arroyo Fontarrén - Moratalaz
Ddmaso Alonso - Villaverde.

Doctor Tolosa Latour - P. de Vallecas
Lepanto - Moncloa-Aravaca

Meseta de Orcasitas - Usera.

Rufino Blanco - Chambert.

San Ildefonso - Centro.

Vicdlvaro - Vicdlvaro.

Madrid norte 3:

Antonio Machado - San Sebastidn de
los Reyes.

Federico Garcin Lorca - Alcobendas.

San Andrés - Colmenar Viejo.

Declaracion de la renta

Coincidiendo con la campaiia de Declaracidn de la Renta, UGT po-
ne a disposicion de todos sus afiliados gratuitamente los Servicios
de Asistencia para dicha Declaracion del ejercicio 2.003, previa cita

llamando al TIf: 91-589-70-20.

HORARIO DE LUNES A JUEVES:

Marianas de 9:00 a 14:00 h. - Tardes de 16:30 a 19:00 h.

HORARIO LOS VIERNES:
Mafianas de 9:00 a 14:00 h.

* Anio XV = N° 43 = abril-mayo 2004

Madrid sur 8:

Andrés Segovia y Vicente Aleixandre -
Mastoles.

Clara Campo Amor - Fuenlabrada.
Daniel Martin - Alcorcon.

Las Castarieras - Arroyomolinos.
Manuel Niliiez de Arenas - Getafe.
Virgen del Consuelo - Ciempozuelos.

Ortega y Gasset - Leganés.

Madrid este 4:

Dulcinea y Garcia Lorca - A. Henares.
El Olivar - San Fernando de Henares.

San Sebastidn - Meco.

Madrid oeste 2:

Las Veredas en Colmenarejo.
San Sebastidn en El Boalo

OPOSICIONES
DOCENTES

Infantil, Primaria, Secundaria y P.T.F.P.
Preparacién presencial y a distancia

NUEVO TEMARIO
LOCE

La mayoria de nuestros
alumnos/as ya son
funcionarios
Enhorabuena a todos

Reserva tu plaza ya

ACADEMIA GLOBAL

Alicante, Cadiz Granada, Madrid,
Malaga, Sevilla, Almeria

TIf.: 902 333 365

S

www.academiaglobal.info




Aula Sindical 2001

JUBILACION:

JesUs MERA

En estos primeros meses del afio muchos han sido los compaiieros que me han preguntado
sobre qué pension les quedaria cuando se jubilasen al final de curso, y he podido comprobar
el desconocimiento que se tiene sobre este tema tan importante por lo que significa tener
una pension digna. Es por eso por lo que me he decidido a escribir este articulo para el

mejor conocimiento del tema.
Haber Regulador (H.R.) es la cantidad maéxi-
E 1 ma que se puede percibir como pensién de ju-
bilacién, siempre que el H.R. sea una cantidad
inferior a la pensién méxima de jubilacién que es de
29.205,40 € (4.859.370 ptas.)

El HR. para un maestro en el 2004 es igual a
25.810,79 € (4.294.554 ptas.), a esta cantidad anual habra
que descontar el IRPF que a cada uno le corresponda.

Esto supone, en la mayoria de los casos, una merma
considerable del salario que se venia percibiendo, y éste
es el motivo por el cual FETE-UGT venga exigiendo en
todas las mesas negociadoras un incremento del H.R.
para que el jubilado no sufra una discriminacién tan
importante de sus haberes.

Veamos tres ejemplos en los que el interesado se ju-
bila con 35 afios cotizados al grupo B o al grupo 2:

1°. MAESTRO CON 4 TRIENIOS Y 2 SEXENIOS.
Cantidad bruta anual 2.004 HR Diferencia Cobraria el HR
26.149,68 € 25.810,79 € 338,89 € 25.810,79 €
2°. MAESTRO CON 10 TRIENIOS Y 5 SEXENIOS.
___ Cantidad bruta anual 2.004 HR Diferencia Cobraria el HR
31.807,20 € 25.810,79 € 5.996,41€ 25.810,79 €
3°, MAESTRO CON 12 TRIENIOS Y 5 SEXENIOS.
Cantidad bruta anual 2.004 HR Diferencia Cobraria el HR
32.709,92 € 25.810,79 € 6.899,13 € 25.810,79 €

Como se puede comprobar en estos ejemplos, todo
compariero que en el momento de jubilarse tenga coti-
zados 35 afios por el grupo B o el grupo 2 y reconocidos,
tan sélo, 4 trienios y 2 sexenios supera el HL.R,, y por lo
tanto, sufre una merma en los haberes que venia perci-
biendo, merma que serd mayor cuantos més trienios y
sexenios tenga el interesado.

En secundaria no ocurre lo mismo en cuanto a su HR
que es de 32.795,39 € (5.456.694 ptas), pero como la pen-
sién médxima que establece los Presupuestos Generales del
Estado es de 29.205,40 € (4.859.370 ptas.), en la préctica to-

FETE-UGT

do compafiero que se jubila con 35 afios cotizados al grupo
Ao al grupo 1 tenga reconocidos 4 trienios y 2 sexenios su-
pera la pensién maxima en 949, 30 € (157.950 ptas), y por
lo tanto, al igual que los maestros, sufre una merma en lo
haberes que venfa percibiendo y que serd mayor cuantos
mds trienios y sexenios tenga el interesado.

FETE-UGT seguird exigiendo que se incremente el
Haber Regulador de los maestros asi como la pensién
méxima, y esperamos que todos los compafieros del
sector y el resto de las organizaciones sindicales se unan
a nuestra reivindicacién.

 Afio XVI = N° 43 = abril-moyo 2004
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No se reconoce como enfermedad

profesional

FETE-UGT y la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales presentardn en breve
¢l Catdlogo de enfermedades profesionales de los docentes.

41% de los profesores de
E 1 secundaria afirman haber

sufrido algtin episodio de
estrés. Este dato obtenido de la reali-
zacién de estudios sobre el andlisis y
diagndstico de la situacién en cen-
tros educativos publicos, en varias
CCAA, sefala que entre las causas
que mds influyen en el estrés se en-
cuentran las relaciones interperso-
nales y la excesiva carga de horas no
lectivas en los docentes.

Muchas de las bajas de estos tra-
bajadores producidas por dolencias
pronosticadas como cardiopatias, tl-
ceras, agotamiento fisico, etc. tienen
su origen en enfermedades de cardc-
ter psicosocial, de hecho, el 76,6% de
los docentes consideran que este tipo
de afecciones estdn causadas por el
desempefio de su labor profesional.

*Afio XVl ® No43 » abril-mayo 2004

A pesar de que una reciente di-
rectiva de la Unién Europea ha re-
cogido la propuesta de aceptar co-
mo enfermedad profesional los né-
dulos en las cuerdas vocales, que
afectan de manera considerable al
ambito docente, este colectivo no ha
visto hasta el momento que se reco-
nozcan como enfermedad profesio-
nal ninguna de las que padecen, lo
que dificulta atin mds, que se admi-
tan las de origen psicosocial.

Si por el contrario hablamos,
dentro del dmbito educativo, de los
NO docentes, nos encontramos con
indices menores de incidencia de es-
trés en su quehacer diario, frente a
trastornos de tipo musculoesqueléti-
co causados por manejos de cargas,
posiciones inadecuadas, etc., siendo
éstos la causa de un 30% de las bajas.

Los motivos que han desencade-
nado en gran medida esta situacién
deberiamos buscarlos en el descono-

1

cimiento de los trabajadores de los
centros educativos, de los riesgos la-
borales asociados a su puesto de tra-
bajo y en Ia falta de aplicacién de la
ley de Prevencién.

Por todo esto, FETE-UGT pro-
pone, ademds de que se haga efec-
tiva la aplicacién de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, que
se incorpore la figura del Coordi-
nador de Seguridad y Salud en to-
dos los centros educativos y que se
incluyan las enfermedades de ori-
gen psicosocial al Catélogo de en-
fermedades profesionales.

Por tltimo sefialar, que el com-
promiso de FETE-UGT con la salud
y el bienestar de los trabajadores
de la ensefianza le ha llevado a ela-
borar junto con la Fundacién para
la Prevencién de Riesgos Labora-
les, el Catdlogo de Enfermedades
Profesionales de los Docentes, que
serd presentado en breve.

FETE-UGT
&
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Vil Convenio

MOTIVO

DURACION

OBSERVACIONES

Matrimonio.

15 dias naturales.

Previo aviso escrito y justificacion.
Retribuido y no recuperable.

Nacimiento de un hijo/a, intervencion
quirtirgica que precise hospitalizacion

o enfermedad grave, accidente, hospita-
lizacion o fallecimiento de pariente hasta
el 2° grado de consanguinidado afinidad.

3dias

5 dias, si el trabajador/a

ha de desplazarse a otra
Comunidad Auténoma.

6 dias, en viajes a otro pais.

Previo aviso escrito y justificacion
Retribuido y no recuperable.

Solo para trabajadores extranjeros. -

Traslado del domicilio habitual.

Boda de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

1dia. Previo aviso escrito y justificacion.
Retribuido y no recuperable.
1dia Previo aviso escrito y justificacion.

Retribuido y no recuperable.

Cumplimiento de un deber de caracter publico
y personal. Si el cumplimiento de este deber
impide trabajar en mas del 20% de las horas
laborales, en un periodo de 3 meses podra, el
Centro, pasar al trabajador/a afectado a la
situacion de excedencia forzosa.

Si por el cumplimiento de dicho deber el
trabajador/a recibe una indemnizacion,

se descontara el importe de la misma al
salario que tuviera en el Centro.

Realizacion de funciones sindicales o de
representacion del personal,

Tiempo indispensable.

Previo aviso escrito y justificacion.
Retribuido y no recuperable.

Tiempo indispensable en los
términos establecidos legalmente.

Previo aviso escrito y justificacion.
Retribuidoy no recuperable.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo para la realizacion

de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Tiempo indispensable.

Previo aviso escrito y justificacion
de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.
Retribuido y no recuperable.

Lactancia de un hijo menor de 9 meses.

1hora de ausencia del trabajo que
se podra dividir en 2 fracciones.

El trabajador/a podra sustituir este
derecho por una reduccion de la
jornada normal en hora.

Aviso o solicitud previa. Puede

ser disfrutado indistintamente
por el padre o la madre.

La concrecién del periodo

y horario cerresponde al
trabajador/a. Reincorporacion, pre-
avisada con 15 dias de antelacion.

Permiso no retribuido.

Hasta 15 dfas anuales.

Preaviso de 15 dias. No retribuido.

Examenes oficiales.

Tiempo indispensable.

Previo aviso escrito, solicitud
y justificacion. Retribuido.

FETE-UGT
wean
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JORNADA

JORNADA

OBSERVACIONES

PERSONAL DOCENTE

Lectivas anuales:1.089 horas

Lectivas semanales: 27 horas
Complementarias anuales: 237 horas
(pueden ser distribuidas a lo largo del
afio por el Titular). Formacidn: 50 horas
a desarrollar en el Centro o en otros
que impartan planes de formacion.

Atendiendo a las necesidades de la empresa, la direccion del centro podra
trasvasar horas lectivas en complementarias, y viceversa.

No se puede exceder de las 8 horas |a jornada diaria. En los centros educati-
vos que no se realicen cursos de verano, la jornada lectiva anual del personal
docente, excepto en Educacion Infantil, sera de 1.069 horas, la complementa
ria anual de 257 horas y la de formacion 50 horas.

PERSONALTITULADO NO DOCENTE
Jornada anual: 1.396 horas
Jornada semanal: 33 horas

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
Jornada anual:1.724 horas
Jornada semanal: 40 horas

Las horas de trabajo se distribuiran a lo largo de |a semana segun la necesi-
dad del centro.
No se puede exceder de las 8 horas la jornada diaria.

DURACION

VACACIONES

OBSERVACIONES

TODO EL PERSONAL de los centros afectados
por este Convenic tienen dereche a disfrutar de:
- 1 mes de vacaciones, preferentemente en verano.
- 5 jornadas de las sefialadas como laborables

por el calendario oficial de la Consejeria de Trabajo.

Preferentemente y a ser posible, durante el periodo estival.

PERSONAL DOCENTE

« £l 50% disfrutara de 2 semanas mas de
vacaciones a lo largo del periodo estival.

- Quedan excluidos de esta obligacion los
centros con cursos de verano o internado.

El Titular establece los turnos de forma rotativa.

El 50% del personal docente de estos centros percibiran un complemento sa-
larial Gnico del 35% de su salario bruto de forma rotativa (50% de la plantilla
el primer afo, el otro 50% al afio siguiente, y asi sucesivamente). Si el centro
no precisa la totalidad del 50%, el sobrante disfrutara de 2 semanas de vaca-
ciones sin derecho al complemento salarial del 35%.

PERSONAL NO DOCENTE

Disfrutaran de 6 dias naturales de
vacaciones en Semana Santa de forma
continuada.

8 dias naturales de vacaciones

en Navidad de forma continuada.

3 dias laborales durante el afio,

a determinar por el Titular.

Los centros pueden establecer turnos.

= Ario XVI = N 43 » gbril-mayo 2004

13 &




Aula Sindical 2001

X1 CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION,
DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FETE-UGT MADRID PROPONE:

AMBITO TEMPORAL

« Ambito temporal de 1 afo, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2.004, con revision anual.

AMBITO TERRITORIAL

- Negociacion de un Convenio Colectivo en cada Comunidad Auténoma del Estado Espanol, a partir de un Acuerdo
Marco.

CONTRATACIONES

« Por una contratacion indefinida, frente a los contratos denominados “de obra y servicios”, que en ocasiones pueden
ser objeto de fraude de ley.

JORNADA

- Eliminar, en los centros docentes, las horas de libre disposicién de la empresa.
- Jornada de 35 horas semanales y 1.615 anuales.
- 30 dias de vacaciones en verano.

« Nocturnidad.
- Turnicidad.

- Complemento personal por actividad. (Es necesario que se reconozcan los riesgos laborales a los que se exponen los
trabajadores/as en los centros.)

PERMISOS RETRIBUIDOS

+ 12 dias de permisos retribuidos.

« Por nacimiento o adopcion, derecho del padre a 3 dias laborables consecutivos, en el periodo de 15 dias a partir de la
fecha de nacimiento.

« Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas, ya sea para el propio trabajador/a o para el acompana-
miento de hijos menores y familiares mayores de 65 anos.

- Para la realizacion de examenes oficiales.
« Hacer extensibles estos derechos a las Parejas de Hecho.

EXCEDENCIA FORZOSA

- Todos los trabajadores/as podran pedir excedencia por un afio con reserva del puesto de trabajo por descanso fisi-
co-emocional, relacionado con el desempefio de su profesion.

% 14 o Afio XVI @ No43 abril-mayo 2004
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Plataforma reivindicativa acordada conjuntamente por las organizaciones sindicales
CCOO, ANPE, UGT y CSI-CSIE.

L as centrales Sindicales citadas
aprueban conjuntamente los si-
guientes criterios:

1. La presente propuesta ten-
drd un cardcter provisional, limita-
do en el tiempo a la presente Con-
vocatoria del afio 2.004. El préximo
Acuerdo Sectorial debera incluir
una nueva regulacién de interinos
de mayor duracién.

2. Se establece una "Primera
Lista Preferente” que incluye a to-
dos los que han tenido relacién
contractual con la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de
Madrid. Esta lista serd rebarema-
ble, se reordenard exclusivamente
con los que la integran, tras el Con-
curso Oposicién del 2.004 confor-
me a los criterios de baremacién es-
tablecidos en el dlimo Acuerdo
Sectorial.

3. Se establece una “Segunda
Lista”, ala que se acudird en el ca-
so de agotarse la Lista Preferente,
integrada por los que estin ac-
tualmente en las listas de interi-
nos de la Comunidad de Madrid
sin haber tenido relacién contrac-
tual con la Consejeria de Educa-
cién de dicha Comunidad, (perso-
nas sin trabajar ni haber trabaja-
do). Ademads, en esta misma Lista
se incluirdn los nuevos aspirantes
que retnan el requisito de haber
aprobado como minimo el primer
examen (las dos partes) en la proé-
xima Oposicién del presente afio.
Esta Lista serd rebaremable, se re-
ordenarad exclusivamente con los
que la integran tras el Concurso
Oposicién del presente afio 2.004

= Afo XVI » N° 43 = abril-mayo 2004

conforme a los criterios de bare-
macion establecidos en el dltimo
Acuerdo Sectorial.

4. Todos los integrantes de la
Segunda Lista que en el futuro

mantengan una relacién contrac-
tual con la Consejeria de Educacién
de la Comunidad de Madrid (que
trabajen) pasardn a la Lista Prefe-
rente a todos los efectos.

PRIMERA LISTA PREFERENTE

INTEGRADA POR:

- Los que han tenido una relacién contractual con la Consejeria de
educacion de la Comunidad de Madrid.
- Rebaremable internamente. Proceso Selectivo 2.004.

1. Se recurre a la Segunda Lista cuando se termina la Primera.
2.Se pasa a la Primera Lista cuando se trabaja.

SEGUNDA LISTA

INTEGRADA POR:

- Los que actualmente estan en Listas de Interinos de la Comunidad de
Madrid, sin haber tenido relacién contractual con la Consejeria de

Educacion de dicha Comunidad.

- Los que aprueben como minimo, el primer examen, (las dos partes)

en la Oposicion del 2.004.

- Rebaremable internamente. Proceso Selectivo 2.004

15

FETE-UGT
&




Aula Sindical 2001

Comision de becas |

Como en afios anteriores se forma la comision de becas para dar cumplimiento al art. 78 y
Anexo V del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidos total o
parcialmente con Fondos Piiblicos y velar por el correcto desarrollo del mismo.

PROCEDIMIENTO

El/La trabajador/a se di-
rigird mediante el modelo de
solicitud que se remitird a los
afiliados o que podéis recoger
en FETE, y que se entregard
por triplicado hasta el dia 27
de mayo al centro escogido.

El Centro sellard los tres
ejemplares y devolverd dos al
trabajador con el fin de que és-
te se quede con unoy el otro lo envie
obligatoriamente al sindicato.

El Centro comunicard obligato-
riamente al solicitante, razonada-
mente y por escrito, hasta el 9 de ju-
nio la denegacién, enviando ademads
a la Comisién Provincial de Becas
(c/ Hacienda de Pavones n° 5, 2°

FETE-UGT Madrid -

importantes como:
(0 a 3 afios).

cién curricular de los centros.

L

La Federacion de Trabajadores de la Ensefia
mente el anuncio realizado por la Presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza
Aguirre, de aplicar la Ley de la Calidad de la Ensefianza en nuestra Comunidad una
vez que el Gobierno de la Nacion anuncia su suspension temporal, para desarrollar
una Ley consensuada por todos los Partidos Politicos y Comunidad Escolar.

Pedimos la no aplicacién de la LOCE en atenci6n a
los perjuicios que puede ocasionar su provisiona-
lidad y que puede afectar muy negativamente a la en-
sefianza en la Comunidad de Madrid en aspectos tan

La puesta en marcha de la educacion preescolar
Los itinerarios de los alumnos, la especializa-
La adecuada atencién a la diversidad.

La eleccién de Directores que crearia una situacién
de interinidad que perjudica a la educacién publica etc..

dcha o Marqués de Mondejar n”29 y
31, 3% el nimero de alumnos en el
nivel correspondiente y la relaciéon
de becados en el mismo, con la firma
del Director y del delegado de Per-
sonal, si lo hubiere. En el caso de no
comunicar la denegacién por escrito
se entenderd concedida. El Centro
estard obligado a enviar a la patro-

nza de UGT Madrid lamenta profunda-

nal que corresponda, o a la co-
misién, en su caso, los listados
de todo el procedimiento en el
supuesto de denegacién.

El/La trabajador/a a quien
se le hubiere denegado expre-
samente la beca antes del
plazo sefialado anteriormen-
te deberd dirigir su reclama-
cién por escrito a la Central
Sindical que estime oportu-
na, hasta el 16 de Junio y és-

tas la hardn llegar a la Comisién
Provincial de Becas.

El 23 de junio se reunird esta co-
misién para estudiar todas las recla-
maciones y, tras las gestiones que
proceda, se resolverd definitivamen-
te y se comunicard por escrito a los
interesados.

FETE-UGT
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Comparativa

Aula Sindical 2001

Hemos recopilado las cantidades de salario bruto de los afios 2003 y 2004, tanto mensuales

como anuales, en Euros y Pesetas, de los distintos niveles de Personal Laboral, para obte-
ner una comparativa entre ambos afos.

1 13.779,36 084,24
2 14.262,22 1.018,73
3 15.276,66 1.091,19
4 17.168,76 1.226,34
5 18.478,46 1.319,89
6 20.296,36 1.449,74
7 22.612,24 1.615,16
8 23.664,48 1.690,32
9 25.900,14 1.850,01
10 28.249,62 2.017,83

163.764 14.054,94 1.003,92
169.502 14.547 46 1.039,10
181.559 15.582,19 1.113,01
204.046 17.512,13 1.250,86
219.611 18.848,02 1.346,28
241.216 20.702,28 1.478,73
268.740 23.064,48 1.647,46
281.246 24.137,76 1.724,12
307.816 26.418,14 1.887,01
335.739 28.814,61 2.058,18

167.038 19,69 3.276
172.891 20,37 3.389
185.189 21,82 3.630
208.125 24,52 4.079
224.002 26,39 4.390
246.039 28,99 4.823
274114 32,30 5.374
286.869 33,80 5.623
313.972 37,00 6.156
342.452 40,35 6.713

FETE-UGT suscribe el

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT ha suscrito en el dia 22 de abril de
2004, el IV Convenio de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y
Centros de Formacion de Postgraduados, con las patronales ACADE y CECE.

l negociacion de este con-
a venio de Universidades
Privadas se ha visto con-
dicionada por los cambios previstos
en el sector, derivados de la Ley Or-
gdnica de Universidades y del pro-
ceso de adaptacién de nuestro siste-
ma universitario al Espacio Europeo
de la Ensefianza Superior. Catorce
meses de negociaciones han permi-
tido que FETE- UGT firme un texto
que contempla:

* Ano XVI « N° 43 = gbril-maye 2004

e [a extension del ambito tem-
poral hasta diciembre de 2004.

e La Mesa Sectorial de didlogo
y debate integrada por represen-
tantes de las empresas y los traba-
jadores, con el fin de estudiar la
problemdtica derivada de la aplica-
cién de la reforma legislativa en el
sector universitario privado, y su
implicacién en la regulacién del
Convenio.
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e La actualizacién de los sala-
rios de 2.003 con un 3,3% de subida
y el incremento en 2004 con un
2,7% en todos los conceptos, con
cldusula de revisién.

FETE-UGT considera necesa-
ria la aplicacién inmediata de este
Convenio, para que los trabajado-
res puedan ver actualizados sus
salarios y garantizar asi su poder
adquisitivo.
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Revision tablas salariales 2.004

El pasado dia 21 de Abril salié publicada en el B.O.E. mim. 97, la resolucion de 31 de mar-
zo, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revisién salarial para el afio 2.004, del VII Convenio Colectivo Nacional
de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Privada sin ningiin
nivel concertado o subvencionado.

Las empresas dispondrdn de un plazo mdximo de dos meses desde la publicacion en el BOE
para su regulacion, (dia 21 de abril de 2.004) reflejadas en el Anexo I11 y en el Anexo IV

AL

PREESCOLAR-E.. BASE PRODUC. CTEMPOR.  PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.139,57 € 5152€ 20894 € 123,00 € 3369¢€ 22.14735€
Subdirector 1.139,57 € 5152€ 200,99 € 123,00 € 3244 € 22.028,28 €
Prof. Titular 1.139,57 € 5152€ -€ 123,00 € 23,58€ 19.013,35€
Educador de Infantil 758,28 € 43,22€ - 123,00€ 22,05€ 13.202,70€
Instructor 75642 € 3518¢€ -€ 123,00€ 2052¢€ 13.086,33 €
Primaria - Primer ciclo ESO BASE PRODUC. CTEMPOR.  PLUSTRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.139,57 € 51,52€ 208,94 € 123,00 € 33,69 € 22.14735€
Subdirector 1.139,57€ 51,52€ 200,99 € 123,00€ 3244 € 22028,28€
Jefe de Estudios 1.139,56 € 51,52€ 173,96 € 123,00 € 31,96€ 21622,62€
Jefe Departamento 1.139,56 € 51,52€ 154,74 € 123,00€ 31,10€ 2133431¢€
Prof. Titular 113957 € 5152€ -€ 123,00€ 2358€ 19.01335€
Prof, Adjunto, Ayudante o Auxil. 91425€ N91€ -€ 123,00€ 18,96 € 15.527.87 €
Instructor 831,18 € 3835¢€ -€ 123,00€ 18,96 € 14.242,67 €
BUP-22 ciclo ESOIBACHILLERATO BASE PRODUC. C.TEMPOR. PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.198,77 € 5581 € 30432¢€ 12300€ 429€ 2451343 €
Subdirector 1.198,77 € 5581 € 26744 € 123,00 € 4247 € 23.960,15 €
Jefe de Estudios 1.198,78 € 5581 € 25715€ 123,00 € 41,4 € 23.805,94 €
Jefe Departamento 1.198,78 € 5581 € 21719¢€ 123,00 € 40,05 € 23.20641 €
Prof. Titular 1.198,77 € 55,81 € -€ 123,00€ 2954 € 19.94859 €
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil. 1.13198€ 53,28€ -€ 123,00€ 2461 € 1891886 €
Prof. Adjunto de Taller o Lab. 1112,52¢€ 5254 € -€ 123,00 € 2428€ 18,618,76 €
Instructor 1.022,39€ 49,13€ € 12300€ 2374€ 17.229,39€
CFGM. BASE PRODUC. C.TEMPOR. PLUS TRANS. TRIENIO TOTAL
Director 1.131,08 € 5251€ 24639 € 123,00 € 3440€ 22592,75€
Subdirector 1.131,08 € 5251¢€ 22849¢€ 123,00 € 3406 € 2232431¢€
Jefe de Estudios 1.131,08€ 5251€ 21086 € 123,00€ 32,76€ 2205981 €
Jefe Departamento 1.131,08€ 5251€ 193,15€ 123,00€ 31.89€ 2179416 €
Prof. Titular, Jefe de Taller o Lab. 1.131,08€ 5251€ -€ 123,00€ 2264 € 18.896,91 €
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil, 93506 € 40,17 € -€ 123,00€ 20,29€ 1582091 €
Instructor 828,93 € 3348¢€ -€ 123,00€ 1833€ 1415523 €
FETE-UGT
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