Ano XVII « N° 47 senero-febrero de 2005

} AT  |',
o CALCULO DE PENSIONES PARA FUNCIONARIOS DOCENTES
» POSIBILIDADES DE LOS INTERINOS DE CARA A LA OPOSICION
* INFORME DE FETE- ISEJO O




Aula Sindical 2001

Sumario

Pdg
Editorial 3
Entrevista a Anastasio Ferndndez Sauce 4
Jubilacién voluntaria anticipada curso 2004-2005 6
Cilculo de pensiones para funcionarios docentes... 8
Gratificaciones por jubilacion anticipada voluntaria... 9
Negociacién de convenios 10
Comparativa salarial 2005, Piblica-Privada 12
Estructura de la némina afio 2005 E. Piiblica 13
Posibilidades de los interinos de cara a la oposicion... 16
Acuerdo social para la mejora de la calidad ... 18
[nfimo aumento de ratio en Concertada 18
Informe de FETE-UGT al Consejo Escolar del Estado 19
FETE-UGT presenta al MEC sus propuestas
sobre ensefianzas artisticas 20
Universidades de Comunidades Auténomas 21
Educacién de Personas Adultas 22
UGT exige la paralizacion inmediata de las fusiones
de IES en la zona sur de la Comunidad de Madrid 23
El Consejo Confederal de UGT analizo el desarrollo
del didlogo social... 24
Colegios piiblicos de Infantil yy Primaria
bilingiies para el curso 2005-06 26
Asesoria Juridica 28
Residencias de tiempo libre 2005 30
Ocio y cultura 31

* FETE-UGT Madrid no se responsabiliza de los articulos firmados

FETE-UGT
aaa

Mula Sindical

V.G.T. EnsesRaAanRZTA Mabwio

Edita: FETE-UGT Madrid

Consejo de Redaccidn:

José V. Mata
Teresa Gonzalo Gozalo
Angel Luis Jiménez
Blanca Maria Blanco
Gonzalo Poveda
José L. Miranda Cruz
Juan Antonio Martin
Rafael Yepes
Susana Alba
Susana Ambite

Colaboradores:

Anastasio Ferndndez
Carmen Asensio
Dolores Crevillent
Joaquin Chdvarri
Juan Antonio Gil

Magueta e Imprime:

AFP, Gestién del Color, S.1L.
Tel.: 91 552 45 00 - D.L.M. 10.750-1986

FETE-UGT MADRID
Avenida de América, 25 - 28002 Madrid
Tel.: 971 589 73 83 - Fax: 91 589 73 78
e-mail: fetemadrid @terra.es
web: http://fete.ugt.org/madrid

Teléfonos
Secretario 915897383
S, Ensefianza Piblica 915897381/7485
S. Ensefionza Privada 9158973777380
S, Ensefianza Universitaria. 915897187
S, Formacidn y Empleo 915897478
. Comunicacion e Imagen 915897380
S, P. Laboral de Admin. y Servicios No Universitarios.................91 589 73 §2

= Aiio XVIl = N° 47 = enero-febrero 2005



- EDITORIAL

Editorial

ompaiieros el dia 20 de febrero todos con la
Constitucion Europea.

En la Asamblea del 9 de febrero, bajo ef lema: 'Sia la
Constitucion. Por una Europa de los Trabajadores’ el
Ministro de Administraciones Publicas, Jordi Sevilla,
decia: 'jSi yo no hubiese leido nada de la
Constitucion Europea, me bastaria con saber que la
Confederacion Europea de Sindicatos ha dado su
aprobacion, para saber que es buena!!

Que las organizaciones de trabajadores de
los paises europeos, a través de su portavoz
(nuestro Secretario General de UGT, Cdndido
Méndez), den el voto favorable a esta
Constitucion, ya es mucho, pero no sé si nos
debe bastar con eso. Asi que a continuacion
afiadiré algunas de las razones que convencen
o esta Federacion de Ensefianza paro, desde
sus lineas, pedir el si.

Una de las razones por las que no debemos
fallarle a las urnas el dia 20 de febrero es la opor-
tunidad que se nos brinda de ser los primeros
ciudadanos europeos en ratificar a través de
nuestro voto la Constitucion Europea. De esta
manera, nuestra opinion es necesaria y participa
en la construccion del futuro de Europa.

Se trata de la primera Constitucion Europea
desde su comienzo formal en el Tratado de
Roma de 1958, y va a someterse a referéndum
en los 25 paises miembros, lo que asequra una
Europa fuerte y unida en el plano politico,
social, econémico y democrdtico.

Se trata de una Constitucion solidaria que
apuesta por la cohesién econdmica, social y
territorial, promoviendo un modelo social euro-
peo orientado al pleno empleo y al progreso en
un marco de desarrollo sostenible.

Se trata de una Constitucion orientada al res-
peto de la diversidad, al pluralismo, a la no discri-
minacion, a la tolerancia, a la justicia, a la solida-
ridad y a la igualdad entre hombres y mujeres.
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Se trata de una Constitucion que busca la
plena equiparacion de derechos sociales entre
europeos y europeas. Podemos decir, como
ejemplo, que Espofa tiene uno de los gastos
educativos por alumno mds bajo de Europa, y
la Constitucion defiende la igualdad entre
todos sus integrantes.

Se trata, como decia nuestro Secretario
General y Presidente de la Confederacion
Europea de Sindicatos, de la primera vez que se
recoge en un tratado internacional el derecho
de huelga y la esencial importancia del didlogo
social. Y la primera vez que se ha contado con
la opinion de la Confederacion Europea de
Sindicatos que ha visto como se incluian en la
Carta Magna algunas de sus exigencias, como
la incorporacion de la Carta de los Derechos
Fundamentales con cardcter vinculante, de
manera que se pueda apelar ante el Tribunal de
Justicia Europeo.

Se trata de una Ley fundamental para
Europa que, a pesar de algunas deficiencias y
carencias que pueda presentar, es un buen
punto de partida que nos permite avanzar
hacia una Europa mucho mds fuerte y unida y
con personalidad juridica propia.

No olvidemos que con esta Constitucion
Europea se derogan los anteriores tratados
europeos, como el de Niza, en el que se excluye
y se olvida la dimension social, y a través de
esta Constitucion no sélo se recupera sino que
se refuerza.

Por todo ello, creemos que merece la pena
votar si a la Constitucion Europea porque es un
buen marco para la convivencia y el progreso
de todos.

FETE-UGT MADRID DICE Si
A LA CONSTITUCION EUROPEA
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» En primer lugar quisiéramos
conocer tu trayectoria personal y
profesional dentro del mundo de

la educacion.

Aprobé la oposicién a Maestro de
Taller de la especialidad de Electrd-
nica en el afio 1984, y actualmente
soy Profesor Técnico de Formacion
Profesional de la especialidad de
Equipos Electrdnicos en este centro.

Mi primer destino fue en pricticas
en el LE.S. Palomeras —Vallecas,
después fui “desterrado”, por asi
decirlo de manera carifiosa, a Cué-
llar (Segovia) dos afios con destino
definitivo, mi reforno a Madrid
fue al LE.S. Tierno Galvdn en Or-
casitas, y a través de una permuta
llegué a mi destino actual en el
LE.S. Virgen de la Paz. Desde el
afio 1992 soy miembro de los dis-
tintos equipos directivos, excep-
tuando un periodo de dos afios, fui
Jefe de Estudios tanto del turno de
mafiana como del de tarde.

(Cudles fueron las razones
que te indujeron a presentarte
a la eleccion de Director de
este IES?
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Mi experiencia como miembro del
equipo directivo durante 9 aiios y
mi creencia en las posibilidades de
nuestro centro, ya que al disponer
de familias profesionales, ESO y
Bachillerato, cubrimos un gran
abanico de posibilidades en la for-
macién de nuestros alumnos.

¢ Qué clase de alumnado reci-
be este centro? ;Hay alumnos
con especiales caracteristicas,
minorias étnicas, ...?

El tipo de alumnado es diverso, en
la ESO llegamos a tener mds de
un 40 % de alumnos inmigrantes,
fundamentalmente latinoamericanos
y marroquies, tanto en Bachillerato
como en Ciclos Formativos, el alum-
nado es prdcticamente todo espafiol,
aunque llena de alegria ver como
empiezan algunos alumnos inmi-
grantes a formarse en estas discipli-
nas. Hasta ahora por motivo de tra-
bajo al llegar a los 16 afios los chicos
y chicas inmigrantes dejaban de es-
tudiar y buscaban cualquier tipo de
trabajo, ya se estdn dando cuenta
que es necesario estar formados para
encontrar un buen puesto de traba-
Jo, esto hace que se vayan integran-
do mucho mds en nuestra sociedad.

en de lg

Anastasio Ferndndez Sauce

Director del IES Virg

1 {'-)(:f. Z

Para conocer los problemas que dia a dia se plantean en los centros de ensefianza

 y el sentir general del profesorado, seguimos nuestra andadura por los distintos
distritos de nuestra Comunidad, en esta ocasion entrevistamos al director del
IES Virgen de la Paz, situado en la localidad de Alcobendas.

¢La oferta de Ciclos For-
mativos se ajusta en el mo-
mento actual a la demanda de
alumnos?

Prdcticamente si, pero eso no era
el objetivo de la nueva Formacion
Profesional, sino la de cubrir los
puestos de trabajo demandados
por la empresas.

En esta linea falta informacién a
los alumnos, futuros trabajadores.
En informdtica por ejemplo hay
muchos alumnos en lista de espera
para la consecucion de un trabajo,
y sin embargo en los Ciclos For-
mativos de Ramas Industriales
hay una gran necesidad de alum-
nos formados.

¢ Qué opinas de que los Cen-
tros de Formacion Profesional
no impartan la E.S.0.?

Tiene sus ventajas e inconvenien-
tes, segtin estd estructurada la En-
sefianza en Espafia, estd bien que
se mezclen los alumnos de ESO
con los de los Ciclos. Si los centros
de Formacion Profesional estuvie-
ran asociados a Empresas que real-
mente se preocuparan de la forma-
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cion de sus futuros trabajadores,
probablemente no seria prudente
tenerlos juntos, pero como no es
ast ya que los Ciclos Formativos
no dejan de ser una formacion mds
dentro del sistema educativo, creo
que es correcta la mezcla. Hace
una mayor implicacion de las Em-
presas i una mayor apuesta por la
Formacion Profesional por parte
de la Administracion.

Crees imprescindible que se
efectiie una revision a fondo de
los contenidos de los Ciclos
Formativos.

Hace tiempo que tenia que haberse
hecho, hay Ciclos Formativos muy
obsoletos, ya que el canipo sobre el
que trabajan se modifica constante-
mente dia a dia y todos los aiios
aparecen cosas nuevas, 1o solo en
informdtica, también en electrénica,
en construccion, en automocion etc.

En los iiltimos afios la ofer-
ta de formacion del Profesora-
do de Formacion Profesional
ha disminuido, ;de qué forma
se podrian realizar cursos para
el reciclaje de los profesores de
Formacion Profesional?

Los cursos deberian ser realizados
en las Empresas del sector duran-
te un periodo mds prolongado, in-
cluso seria conveniente que un
profesor durante un tiempo am-
plio, tres o seis meses e incluso
un afio, no impartiera clases y
etuviera en una Empresa reci-
cldndose y actualizdndose.

;Se tiene en cuenta la con-
sulta a los IES que tienen EP.
para la adjudicacidn de los
nuevos Ciclos Formativos?
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A mi personalmente me han con-
sultado si queriamos implantar el
nuevo Ciclo de Explotacion de Sis-
temas Informdticos, sabiendo que
es un Ciclo con mucha demanda,
la contestacion ha sido afirmativa,
pero en otros centros se han im-
plantado sin que existiera esa fa-
milia profesional en dicho centro.

Sobre los Centros Integra-
dos ;Qué expectativas se tie-
nen desde la Direccion de los
centros?

Prdcticamente no sabemos nada de
nada, ni siquiera cémo estardn
constituidos, si se pondrdn al lado
de otros centros con las mismas es-
pecialidades y por lo tanto se ha-
rdn competencia. La idea no me
parece mala, pero creo que serd co-
mo todo, nos lo dardn hecho y ten-
dremos que asumir lo que venga.

¢(Cdmo es en términos ge-
nerales la relacion del profe-
sorado con los alumnos y con
los padres?

En términos generales correcta,
cada vez se integran mds los
alumnos en el centro y los profe-
sores asumen la diversidad del
alumnado, teniendo en cuenta
que cada vez los centros estamos
recibiendo mayor cantidad de
alumnos inmigrantes, con las
particularidades culturales que
estos alumnos conllevan.

¢ Qué actividades se reali-
zan en el centro para una edu-
cacion de calidad para todos y
entre todos, como dice el docu-
mento base del MEC?

Realizamos distintas actividades
extras, con la idea de motivar al

Aula Sindical 2001

alumnado y que vea al centro como
propio y de esa manera poder sacar
un mayor provecho de los recursos
tanto humanos como materiales de
los que dispone el Instituto.

En estos momentos todos
estamos pendientes del Docu-
mento del MEC sobre la LOCE,
¢ Qué tres aspectos resaltarias
de este documento por su im-
portancia para ser debatidos
en profundidad?

Los tres aspectos mds importan-
tes serian, la financiacién, el tra-
tamiento a la diversidad y el
aglutinar todas las leyes relacio-
nadas con la educacion, y que si-
gan en vigencia en una, aunque
hay otros aspectos que también
se podrian resaltar pero que son
secundarios.

Sobre los itinerarios habria
mucho que discutir, como direc-
tor y docente que dia a dia con-
vives con profesores y alumnos,
¢ Qué solucion plantearias a los
itinerarios en la ESO?

Da lo mismo los itinerarios, lo
importante es disponer de recur-
sos para atender a la diversidad
del alumnado, si un chaval con
16 afios no se siente motivado por
los estudios normalizados actual-
mente, habria que disponer de al-
ternativas vdlidas para poder sa-
car de ese alumno lo mejor de él y
hacerle rentable a la sociedad. La
Administracion deberia ser ga-
rante de que la ESO en nuestro
pais, sea patrimonio del 100% de
los ciudadanos.

Gracias por tu colaboracién. A.L]J.
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JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA
CURSO 2004-2005

Y demds formas de jubilacién para el profesorado de la ensefianza publica

l.- Jubilacién voluntaria anticipada

La Disposicién Transitoria Novena de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion del Sistema
Educativo ofrecia la posibilidad de una jubilacién voluntaria a los funcionarios docentes de los
cuerpos de niveles no universitarios siempre que revinan determinados requisitos La Ley Orgdnica
9/1995 de 20 de noviembre de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
(LOPEGCE). En su Disposicion Transitoria 1° amplia el periodo de vigencia de la jubilacion
voluntaria regulada por la LOGSE hasta la total implantacién de la misma. EI Articulo 53 de la
Ley 24/01 de 27 de diciembre la prorroga por un periodo de 4 afios a partir del 4 de octubre del 2002.

Consejeria de Educa-

I a cién, en el BOCM de 3
de enero de 2005 publica

la Resolucién del 15 de diciembre
del 2004 de la Direccién General de
Recursos Humanos por la que regu-

la la convocatoria y las normas de
procedimiento para su solicitud.

Quiénes pueden solicitarla

Podran solicitarla, con efectos
de 31 de agosto de 2004, los funcio-
narios docentes incluidos en el dm-
bito de aplicacién del régimen de
Clases Pasivas del Estado pertene-
cientes a alguno de estos Cuerpos:

Maestros, Profesores de Ensefian-
za Secundaria, Técnicos de FP, Cate-
dréticos de Msica y Artes Escénicas,
Profesores de Miisica y Artes Escéni-
cas, Profesores de Artes Pldsticas y
Disefio, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, Profesores de Es-
cuelas de Idiomas, Cuerpo de Inspec-
tores de Educacién y Cuerpos y Esca-
las declarados a extinguir con ante-
rioridad a la vigencia de la LOGSE.

Requisitos necesarios:

Estar en activo desde el 1 de ene-
ro de 1990 y permanecer de forma
ininterrumpida en dicha situacién y

FETE-UGT
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desde esa fecha en puestos pertene-
cientes a las correspondientes planti-
llas de centros docentes o a la Inspec-
cién Educativa; Tener cumplidos 60
afios al 31 de agosto del 2005.

Tener acreditados minimo de
15 afios de servicios efectivos (coti-
zados) al Estado al 31 de agosto del
afio actual 2005.

Se deberé solicitar antes del 1l-
timo dia de febrero (inclusive) del
afio en que se cumplan los 60, o del
afio en que se quiera acoger si ya se
ha cumplido dicha edad.

Se puede presentar renuncia has-
ta antes del dia 30 de marzo del 2005.

Las instancias se deberan diri-
gir al Director General de Recursos
Humanos.

Plan econémico:

Gratificacion.

Para percibir la gratificacién que
la Jubilacién voluntaria (LOGSE)
concede, se deberd tener un minimo
de 28 afios de servicios en la Admi-
nistracién Piblica.

Esta gratificacién ird progresiva-
mente en aumento, en funcién de
los afios de servicio, hasta llegar al
méximo una vez alcanzados los 35.
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Por tanto, si no se alcanzan los
28 afios de servicios, no se accede a
la gratificacién (No cuentan los cinco
afios que la Administracién concede
para la jubilacién y que aparecen re-
sefiados en el siguiente apartado).

Se abona de una tnica vez y
con la paga del tltimo mes de ser-
vicio activo.

Jubilacion.

Se podré acceder, con caracter
voluntario, siempre que se hayan
cumplido 60 afios de edad y se
puedan acreditar 15 afios de servi-
cios activos al Estado...

A efectos del Haber Regulador
(Pensiones) se les aplicard un abo-
no especial de hasta 5 afios en fun-
cién de la edad. (A 60 correspon-
den5;a61/4;62/3...)

Para alcanzar el 100% del Ha-
ber Regulador se deberdn tener
acreditados 30 afios completos de
servicios a la Administracion.

Para los que hayan trabajado tan-
to en la ensefianza privada como fue-
ra de ella, el Haber Regulador se ha-
llard aplicando el baremo establecido
enlaLey en funcién de cada caso.

Propuestas de FETE-UGT

1. Que este sistema de jubilacién vo-
luntaria se aplique con cardcter perma-
nente e indefinido en el tiempo.

2. Que se suprima el término “ininte-
rrumpidamente” de los requisilos ne-
cesarios para solicitarla (estar activo
ininterrumpidamente desde el afio 90)

3. Que la gratificacion LOGSE sea
proporcional al niimero de afios traba-
Jados, considerando los 28 aiios de ser-
vicio como el indicador correspondien-
te al 100% del cobro.

4. Que se incrementen los haberes re-
guladores y la pension mdxima para
que la pension de jubilacion no sufra la
merma econdmica actualmente exis-
tente. (Sirva como ejemplo: un maestro
con 4 trienios y 2 sexenios sobrepasa el
mdximo del haber regulador, en cam-
bio, un profesor de secundaria en idén-
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ticas circunstancias de 4 trienios y 2
sexenios no sobrepasa el haber regula-
dor, pero sf la pension mdxima).

Otras modalidades
de jubilacion.

1. Jubilacién voluntaria ordinaria

El Texto Refundido de las Clases
Pasivas del Estado establece en su ar-
ticulo 28.2.h un sistema de jubilacién
voluntaria general al que se puede
acoger cualquier funcionario pablico
que cumpla los requisitos de Tener
cumplidos 60 afios de edad.

Tener reconocidos 30 afios de
servicios efectivos cotizados a cual-
quier régimen.

Ha de solicitarse con al menos 3
meses de antelacion.

La pensién estard en funcion
del niimero de afios de servicio co-
tizados conforme al haber regula-
dor del Cuerpo.

2. Jubilacion forzosa por cumplir 65 afos.

Se declara de oficio al cumplir
dicha edad.

Se puede solicitar prorroga, si
se cumplen los afios durante el cur-
so escolar, hasta la finalizacién del
mismo (31 de agosto).

Genera pensién con un minimo
de 15 afios.

La pensién estard en funcién de
los afios de servicio y el haber regu-
lador del Cuerpo.

Es la propia Administracion
quien la tramita de oficio 6 meses
antes, si no se ha solicitado la pro-
rroga por el afectado.

Se puede solicitar prérroga hasta
los 70 afios, pensada para alcanzar
los requisitos minimos exigidos que
otorguen pensién, aunque se puede
solicitar también por otros motivos.

3. Jubilacién forzosa por incapacidad.

Total.

Incapacidad para las funciones
del Cuerpo al que se pertenece.
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La pensién se aplicard en fun-
cién del nimero de afios de servi-
cio y el haber regulador, conside-
rdndose como servicio prestado el
tiempo que falte para los 65 afios.

Esta pensién tributa y se le apli-
ca la correspondiente retencién.

Absoluta.

Incapacidad para toda profe-
sién u oficio.

La pensién, como en el aparta-
do anterior, se aplica en funcién del
ntimero de afios de servicio y el ha-
ber regulador, pero se considera
como servicio prestado el tiempo
que falte hasta cumplir los 65 afios.

Esta pensién no tributa, por
tanto estd exenta de retenciones.

Gran invalidez.

Sinecesita de alguna persona pa-
ra las necesidades fisicas elementa-
les (vestir, desplazamiento...)

Pensién igual a la absoluta, incre-
mentada en un 50% por MUFACE.

Como en la anterior, tampoco
tributa ni tiene retencién alguna.
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CALCULO DE PENSIONES

PENSIONES 2005 (Euros)
| HABER REGULADOR HABER MENSUAL O BRUTO |
' Afios de Porcentaje Grupo A Grupo B Grupo A GrupoB |
. servicio regulador 33.943,22 26.714,17 2.424,52 1.908,16
15 26,92 9.137,51 7.191,45 652,68 51367 |
| 16 30,57 10.376,44 7.991,51 741,16 570,82
17 34,23 11.618,76 9.144,26 829,91 653,16
| 18 37,88 12.857,69 9.852,18 91840 703,72
| 19 41,54 14.100,01 11.097,06 1.007,14 792,65
20 4519 15.338,94 12.072,12 1.095,64 862,29
L2 48,84 16.577,86 13.04720  1.184,13 931,94
22 52,50 17.820,19 1402494 127287 1.001,78 |
.23 56,15 19.059,12 15.000,00 1.361,36 107143 |
L 24 59,81 20301,44 15.977,74 1.450,10 1.141,27
| 25 63,46 ~ 21.540,37 16.952,81 1.538,60 121091
| 26 67,11 22.779,29 17.927,88 1.627,09 1.280,56 |
f 27 70,77 2402162 1890562 1.715,83 1.350,40
I 28 74,42 25.260,54 19.880,68 1.804,32 1.420,05
: 29 78,08 26.502,87 20.858,42 1.893,06 1489,89
! 30 81,73 27.741,79 21.833,49 1.981,56 1.559,53
31 85,38 28.980,72 ~22.808,56 2.070,05 1.629,18
| 32 89,04 30.223,04 23.786,30 2.158,78 1.699,02
' 33 92,69 31.461,97 24.761,36 2,247,28 1.768,67
34 96,35 32.704,29 25.739,10 2.336,02 1.838,50
35 100 33.943,22 26.714,17 242451 1.908,15

1.- Las pensiones se pagan en 14 pagas iguales (mensuales mas dos extras) al afio.
2.- El tope mensual maximo es de 2.159,12 euros al mes.
3.- Los funcionarios del grupo A alcanzan la pension maxima con 32 afios de servicio.
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Gratificaciones por jubilacion anticipada
voluntaria
DOCENTES ACOGIDOS AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

j CUERPO DE MAESTROS

| ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35
60 5908,56 5908,56 6784,85 7967,61 9339,72 1095885 12846,63 15057,15
61 5757,09 5908,56 5908,56 5908,56 684252 802350 941547 1105443
62 5470,41 547041 5623,68 5623,68 5623,68 577512 642423 752949
63 518553 518553 518553 531897 531897 531897 547041 547041

64 476544 4898,85 489885 489885 503226 5032,26 5032,26 5165,70

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZASECUNDARIA

ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35
60 7091,34 7091,34 8063,19  9453,33 11092,29 1299810 15246,48 17896,95
61 6900,21 7091,31 7091,34 7091,34 813891 954888 11187,84 13113,48
62 6557,64 6557,64 672894 672894 672894 691824 762324 895749
63 6213,27 621327 6213,27 638454 638454 638454 655764 655764
64 5699,40 5870,70 5870,70 5870,70 602394  6023,94 602394 619524

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS

ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35

60 5908,56 6880,38 8063,19  9453,33 11092,29 1299810 15246,48 17896,35
61 5757,09 590856 590856 693807 813891 9548,88 11287,84 1311348
62 5470,41 547041 562368 5623,68 562368  6517,98 762324 875749
63 518553 518553 518553 531897 531897 531897 507041 507041
64 476544 489885 489885 4898,85 5032,26  5032,26 503226 516570
SZUERPQMRATICOS - - A -
ANOS 28 29 30 31 32 33 34 35

60 781437 916845 10749,69 12597,81 1477047 1732539 2033646 23823,51
61 6900,21 7091,34 7890,09 9244,17 1084527 12713,22 1490391 17476,83
62 6557,64 6557,64 672894 672894 739605 867261 10178,13 11930,70
63 6213,27 6213,27 6213,27 638454 638454 638454  6557,64 7167,06
64 5699,40 5870,70 5870,70 5870,70 6023,94 602394 602394 619524

* Estas cantidades son resultado de la suma de lo aportado por la Comunidad mds el Estado.

* Afio XVii = N° 47 = enero-febrero 2005 [o]




Aula Sindical 2001

NEGOCIACION de CONVENIOS

CONCERTADA

El dia 19 de enero se celebro
la decimoséptima reunion del
Convenio de Concertada

Convenio que afecta a més de
15.000 trabajadores, y que éstos ya
se han manifestado en protesta de
las intenciones de las patronales y
de no tener en cuenta las platafor-
mas elaboradas por FETE-UGT
Madrid y los demds sindicatos de
la ensefianza privada concertada.

La patronal EyG ha realizado
una nueva propuesta donde se rea-
firma en el articulado propuesto en
los diversos documentos que nos
ha ido entregando. Los tnicos
cambios sustanciales que introduce
respecto a sus propuestas son:

» Retira el contrato de alta direccion.

» Reduce las horas de libre disposi-
cién a 80 horas.

* La cldusula de descuelgue redu-
ce a 22 alumnos en los ciclos for-
mativos de grado superior e in-
crementa en bachillerato a 31.

Respecto al &mbito temporal ha-
bla de una posibilidad de cuatro
afios. Introduce la posibilidad de
eliminar la paga extraordinaria en el
préximo convenio si la Administra-
cién no asume el pago. Sobre los sa-
larios del Personal de Administra-
cién y Servicios nos adelanta que el
IPC del afio 2004 no lo pueden asu-
mir y, por tanto, que la desviacién
respecto al 2% la asuman entre las
empresas y los trabajadores.

Desde CECE la tinica propuesta
que admite de EyG es el dia de
asuntos propios del personal de ser-
vicios. Todavia estd estudiando si
puede asumir la nueva definicion de
jornada, los recreos lectivos para
aquellos que los vigilen, las ratios
del Anexo IV y la oferta salarial.

EyG nos adelanta que de no asu-
mir esta “generosa oferta” en el mes
de febrero retirarfa la propuesta y
dejaria la negociacién paralizada.

El dia 27 de enero se celebrd
la decimoctava reunion

En esta reunién del Convenio
de Concertada no se lleg6 a ningin
acuerdo, como ha sucedido en to-
das las reuniones anteriores.

La patronal CECE ha iniciado
la reunién con una protesta hacia
la patronal EyG por su actitud en
la reunién anterior, ha firmado el
Acta haciendo constar que no esta
conforme y ha manifestado que
hard incluir en la préxima, la carta
dirigida al presidente de EyG. Por
su parte dicha patronal ha comen-
zado solicitando a las organiza-
ciones sindicales que se pronun-
cien ante su propuesta de la reu-
nién anterior.

Desde FETE-UGT hemos insisti-
do en que se nos presente una pro-
puesta completa por escrito, que se
estd intentando que negociemos
desde la propuesta patronal, sin te-
ner en cuenta las plataformas pre-

10

sentadas por los sindicatos y segui-
mos insistiendo en nuestras reivin-
dicaciones que son las siguientes:

No aceptamos un dmbito tem-
poral de cuatro afios.

No estamos de acuerdo con in-
corporar el contrato de obra y ser-
vicio para los docentes en las acti-
vidades regladas.

No aceptamos la bolsa de ho-
ras propuesta por la patronal.

Seguimos reivindicando:

e El recreo lectivo en Educacion In-
fantil, Primaria y Educacién Es-
pecial, independientemente de
los turnos de vigilancia.

s La hora de tutoria individual en
Secundaria.

» El Anexo IV debe permitir nego-
ciar en las CC.AA la reduccién de
jornada con las plantillas.

» Reduccién de la bolsa de horas
del Personal de Administracién y
Servicios.

* Dos dfas méds de permisos para el
Personal de Administracién y
Servicios y reduccién proporcio-
nal del cémputo anual de horas..
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® No computar las vacaciones de
Navidad y Semana Santa en la
baja maternal.

e Disminuir el niimero de alumnos
en la cldusula de descuelgue de la
Disposicién Adicional Séptima.

e Avanzar en la reunificacién de
categorias en el PAS.

® Propuestas concretas para los
centros residenciales.

e Concretar la cldusula de revision.

Otros sindicatos han planteado
sus peticiones en algunos casos irri-
sorias sin llegar a ningtin acuerdo.

Esta informacién es al cierre de
la revista, esperemos acontecimien-
tos en préximas reuniones.

@_CACIQN INFANTIL

El IX Convenio de Educacién
Infantil se sigue negociando sin
que las patronales manifiesten una
clara disposicién para incrementar
los salarios de los sufridos trabaja-
dores del sector.

El pasado dia 28 de enero se
celebré la sexta reunion de la
negociacion del ” IX Convenio
de Educacién Infantil”

El problema entre las patrona-
les se referia a la representacién,
plantearon la firma del Convenio
sin negociar otros aspectos, ya que
los centros estdn pendientes de la
situacion del sector ante la nueva
regulacién en la futura Ley. La
oferta de la patronal fue del 3,2 %
para el 2004 y del 2 % para el 2005
con cldusula de revisién.

La propuesta de FETE-UGT fue
la siguiente: 3,8 % para el 2004 para
recuperar el 0,6 % del afio 2003 y 2 %
para el afio 2005, con cldusula de re-
visién, ademads se pidié un 1% adi-
cional para las cajas de Ahorros.

Respecto al articulado, presen-
tamos el R.D.777 por el que se de-
sarrollan determinados aspectos de
la ordenacién de la formacién pro-
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fesional, para adjuntar al Acta don-
de se establece la correspondencia

entre Técnico Especialista y Asis-
tente con el Técnico Superior de
educacién Infantil, por lo cual se
deben unificar los salarios.

Nos sorprende la propuesta de
CC.OO que sdlo pide el 2 % para el

Aula Sindical 2001

afio 2004, cuando los trabajadores del
sector estdn esperando una subida
mayor para recuperar sus atrasos.

Al final de la reunién la patro-
nal modificé su oferta inicial, pa-
sando a ser la de un 2,6 % para el
afio 2004 y 3,2 % para el 2005 con
incremento de 1 punto para las Ca-
jas de Ahorro.

En la reuniéon del dia 7
de febrero

FETE-UGT sigue manteniendo
su propuesta y la revisién técnica
de todo el articulado para no oca-
sionar retraso en la publicacion del
convenio. Las organizaciones pa-
tronales reconsideraron la oferta de
la reunién anterior, ofertando co-
mo condicién de que se firme el
convenio en la préxima reunién, la
subida del 3,8 % para el 2004 y 2 %
para el 2005 con cldusula de revi-
sién y 1 % adicional para las Cajas
de Ahorro, de no ser aceptada reti-
rarfian la oferta econémica, esta es
la situacién al cierre de la edicién
de la revista.

AC‘ON PARA DOCTORES, LICENCIADOS, INGENIEROS, ARQUITECTOS,

PROGRED-RO M

|. TECNICOS, DIPLOMADOS, MAESTROS, ETC.

"= OPOSICIONES A PROFESORES

CONVOCAN: MINISTERIO (MEC) Y CONSEJERIAS (COMUNIDADES AUTONOMAS)

CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

* Latin * Economia

* Griego * Tecnologla

* Dibujo o Informdtica

* Misica © Matemdticas

* Inglés ® Educacidn Fisica
* Francés ® Fisica y Quimica

* Alemén ® Psicalogia y Pedagogia
© Filosofia » Biologia y Geologia

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

o Procesos de Gestidn Administrativa

# Procedimientos y Diagndstico Clinico
o Sistemas y Aplicaciones Informéticas
o Oficina de Proyectos de Construccion

* Servicios & fa Comunidad

* Cocing y Pastelerfa

# Servicios de Restauracidn

® Equipos Electronicas

# Mantenimiento de Vehiculos
® Instalaciones Electrotécnicas
# Procesos Comerciales

© Procedimientos Sanitarios
® Mecanizado Mto. Mdguinas
oY (TRAS ESPECIALIDADES

® Geografia e Histdria

o Lengua C.y Literatura

* Hosteleria y Turismo

© Procesos de Industria Alimentaria
o Sisternas Electrinicos

* Procesos Sanitarios

# Org. y Gestion Comercial

o Formacidn y Orientacidn Laboral

® Administracidn de Empresas

# Org. Proc. Mant. de Vehieulos

# Sistemas Elecironicos y Automaticos
© Intervencion Sociocumunitaria

# Org. P. de Fabric. Mecdnica © Construcciones Civiles y Edificaciin
# Procesos Diagndsticos Clinicos © Pracesos y Medios de Comunicacidn

E.0. IDIOMAS

* Inglés ® Espariol ® Francés ¢ Alemdn

MAESTROS DE PRIMARIA

* E. Infantil o £ fisica

[ Inglesa
* P, Terapedtica

o Ay Lenguaje
o Musical

TEMAS ESPECIFICOS, EJERCICIOS DE EXAMEN,

CeDEl

1

PROGRAMACION Y UNIDADES DIDACTICAS, LEGISLACION, TUTORIAS, CLASES

C/ CARTAGENA 129 - 28002 MADRID: TLF: 91 564 42 94
hittp//www.cede.es - E-mail: oposicienes@cede.es
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Comparativa salarial 2005

_PUBLICA-PRIVADA

2005 'PUBLICA-21  PRIVADA PUBLICA-24  PRIVADA
 SALARIOS 907,80 135303 1.069,61 ~ 1.58889
~ C.DESTINO 45891 ) 565,15
C. ESPECIFICO 225,58 - 225,58

~ C.CAM 173,41 262,01 173,41 274,38
PAGA EXTRA (1) o B
TOTALMES 176570 161504 203376 1.863,27
TOTAL ANO *** 23.554,71 122.610,56 27.222,50  26.085,78
DIFERENCIAS - - -94415 B -1.136,72
SEXENIO 1 25.121,02 23.516,92 2T 29.018,72 27.228,18
~ SEXENIO 2 26.856,12  24.423,284T 30.983,73 28.370,58
 SEXENIO 3 28.862,34  25329,64 6T 33.219,85 29.512,98
SEXENIO 4 31.26881 26.236 8T 35.856,23 30.655,38
SEXENIO5 3262679  27.142,36 10T 37.444,12 31.797,78
DIFERENCIAS 1 ) -1.604,10 -1.790,54
2 ) -2.432,84 - ~ -2.613,15

3 ) -3.532,70 - -3.706,87

4 -5.032,81 -5.200,85

- 5 -5.484,43 ) -5.646,34
HOMOLOGACION *** 100% 95,99% 100% 95,82%

NOTAS:

-Comparativa entre Maestros de nivel 21 y los Maestros de Primaria y 1° Ciclo de ESO de la Privada.

«Comparativa entre Profesores de nivel 24 y los Profesores de 2° Ciclo de ESO, FP y Bto. de Privada.

«(1) Las pagas extras de los funcionarios publicos se compone de : salario, 60% complemento de destino, mds trienios para el afio 2005.

-En el afio 2006 el aumento supone el 20% mds, lo que supone el 80% del complemento de destino.

-En el afio 2007 el aumento supone el 20% mds, lo que supone el 100% del complemento de destino.

«En las diferencias estdn incluidos los trienios de publica y privada.

FETE-UGT
LXEX)
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Estructura de la Nomina ano 2005
Enserianza Publica

MAESTROS (B 21)

SIN 1 2 3 4 5
SEXENIO SEXENIO SEXENIOS SEXENIOS SEXENIOS  SEXENIOS

Sueldo base 907,80 907,80 907,80 907,80 907,80 907,80
Comp.destino nivel 21 458,91 45891 458,91 458,91 458,91 458,91
Comp. especif. gen. docente 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58
Comp. especif. for. permanente 0 53,79 121,65 212,10 335,91 372,34
Comp. comunidad auténoma 173,41 173,41 17341 17341 17341 17341
Total sin trienios 1.765,71 1.81949 1.887,35 19778 2.138,04

Paga extraor. 275,35+SB+T  275,354SB+T  27535+SB+T  27535+SB+T  275,35+5B+T  275,35+SB+T

IMPORTE DE UN TRIENIO: 32,89 - Compl. adscr. Ter. Ciclo de E.5.0.: 106,23
DESCUENTOS: MUFACE: 32,25 - DERECHOS PASIVOS: 73,65

PROF. TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y MAESTROS DE TALLER (B 24)

SIN 1 2 3 4 5
SEXENIO - SEXENIO SEXENIOS ~ SEXENIOS SEXENIOS ~ SEXENIOS

SUELDO BASE _ 907,80 907,80 907,80 907,80 907,80 907,80
COMPDESTINO NIVEL 24 565,16 565,16 565,16 565,16 565,16 565,16
COMP. ESPECIF. GEN. DOCENTE 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58
conﬁp. ESPECIF. FOR. PERMANENTE 0 53,79 121,65 21210 33591 371234
COMP. COMUNIDAD 17341 173,41 17341 17341 173,41 17341
TOTAL SINTRIENIOS 1.871,95 1925,74 19936 204805 220786 224429
PAGA EXTRAOR. 339,1045B+T  339,1045B+T  22163+4SB+T  339,10+SB+T  339,10+B+T  339,1045B+T

IMPORTE DE UN TRIENIO: 32,89
DESCUENTOS: MUFACE: 32,25 Y DERECHOS PASIVOS: 73,65
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (A 24) ‘

SIN 1 2 3 4 5
SEXENIO SEXENIO ~ SEXENIOS  SEXENIOS SEXENIOS ~ SEXENIOS

SUELDO BASE 1.069,61 1.069,61 1.069,61 1.069,61 1.069,61 1.069,61

COMP. DESTINO NIVEL 24 565,16 565,16 565,16 565,16 565,16 565,16
COMP. ESPECIF. GEN. DOCENTE 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58
COMP. ESPECIF. FOR. PERMANENTE 0 53,79 121,65 212,10 335,91 372,34
COMP. COMUNIDAD 17341 17341 17341 17341 17341 17341
TOTAL SIN TRIENIOS 2.03376 2.087,55 215541 2.245,86 236967 24061
PAGA EXTRAOR. 339,10+5B+T  339,104SB+T  339,1045B+T  339,1045B+T  339,1045B+T  339,10+5B+T

IMPORTE DE UN TRIENIO: 41,10
DESCUENTOS: MUFACE: 40,97 Y DERECHOS PASIVOS: 93,59

R R —
CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA (A 26) |
SIN 1 2 3 4 5
SEXENIO SEXENIO  SEXENIOS ~ SEXENIOS ~ SEXENIOS  SEXENIOS
SUELDO BASE | 1.069,61 1.069,61 106961 106961 106961 1.069,61
COMP. DESTINO NIVEL 24 676,93 676,93 676,93 676,93 67693 676,93
COMP. ESPECIF. GEN. DOCENTE 225,58 225,58 225,58 225,58 225,58 22558
COMP. ESPECIF. FOR. PERMANENTE 0 5379 12165 21210 33591 372,34
COMP. COMUNIDAD 17341 17341 17341 17341 17341 17341
TOTAL SIN TRIENIOS 2.14553 219932 2.267,18 2.357,63 2.481,44 251787
PAGA EXTRAOR. 406,16+5B+T  406,16+SB+T  406,16+4SB+T  406,16+SB+T  406,16+5B+T  406,16+5B+T

|
|
.

IMPORTE DE UN TRIENIO: 41,10
DESCUENTOS: MUFACE: 40,97 Y DERECHQOS PASIVOS: 93,59
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DESEMPENO DE CARGOS UNIPERSONALES

Cargos Académicos Tipo IES,Fp InfPrimaria, Cra Cap Ufils Puestos Tipode Mensual
Centro Ee, Epa DeTrabajo  Centro
Director A 878,25 635,92 552,97 624,54 422,70 Dtor. Equ. Orient —_ 200,63
B 780,66 576,07 639,71 539,97 31422 Orientador ES i 63,65
C 702,60 42270 48635 51068 20574 Asesor Tec. Doc. A 52466
D 634,29 31422 37787 — _ Asesor Tec. Doc. B 32699
E —— 205,74 269,39 T — Dtor. Ed. Ambiental — 30846
F o 86,11 74,88 — — Jefe dpto. — 63,65
Vicedirector A 530,20 — _— — Coord. de espec. — 63,65
B 468,39 — — Vicesecretario — 3746
C 419,61 _ —_ —— Dtor. Residencia — 63,65
D 374,06 — — — Prof. Cra — 63,65
J. Estudios A 530,20 321,70 279,15 — —— Administ. De centro A 257,54
B 468,39 306,75 370,40 —s i Administ. De centro B 252,51
C 41961 231,93 295,58 —r— —— Administ. De centro C 185,64
D 374,06 172,06 23571 i s Maestro orient — 136,99
E 374,06 E— — — w— Ases. Cap — 63,65
le.Adjunto — M7 — — — — Jefe inspeccion A | 1358,15
Secretario A 530,20 274,25 279,75 —_ 231,93 Jefe inspeccion B,C 1227,78
B 46839 261,50 37040 —— 17206 Insp.J. Adjunto — 104223
C 41961 197,71 29558  ——  13M Insp. J. Distrito — 975,85
D 374,06 146,68 23571 — — Insp. Coor. —— 975,85
E s 105,23 187,10 — —— Inspector _ 759,63

CLASIFICACION DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES

Infantil, primaria y especial Secundaria, E.P. y asimilados
TIPOS A Mas de 53 unidades y Centros Superiores A Mas de 53 unidades y Centros Superiores
B 27-53 unidades y Centros de E.E. B 36-57 unidades.
C 18-26 unidades C 23-35 unidades.
D 9-17 unidades. D Menos de 23 unidades.
E 3-8 unidades. E Secciones.
F Menos de 3 unidades.
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Posibilidades de los interinos de cara a la oposicion y ¢
(Cuerpos de Maestros), Referido iinicamente a las lista

[
i

| ‘ it
(4] - e 'S . P S g
o Sl | Esta sk Pago las Tasas SI  Me presento al primer gjercicio
g especialidad ! y presento la
o3 se convoca - documentacion
Q ‘ .
o | para la oposicion |
©
O |
\
© I
< | |
Q. NO Presento - Sl Solicito
@ . . ' ‘
© instancia | permanecer
C | |
> | con forma ‘ con la misma
8‘ de acceso “I" | puntuacion
©
o _
& 3
T | NO ' Nofiguraré
c
© 'NO | Figuraré en las listas de aspirantes a interinidad con la
wy |
g | | . | |
& NO Esta 'SI | PagolasTasasy | SI  Mepresento SI BAREMO:
% especialidad presento |a - al primer |
%\ seconvoca | documentacion l gjercicio ' NOTA DE
I para la oposicion NO Nofiguraré
wv | . | |
© | NO  Nofiguraré en las listas de
c —
=] NO | No figuraré en las listas de aspirantes a interinidad para
2
(V]
u—l —

NOTAS:
1. Entiéndase por BAREMO, la puntuacion obtenida en los apartados de Experiencia Docente, B

7 Entiéndase NOTA DE EXAMEN a la ponderacion (y puntuacion adicional, en su caso) de las calific
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iontinuidad en las listas para el curso 2005/2006
is “Tipo 5" Resolucion 10/01/05. BOCM 13/01/05.

' SI  BAREMO: el derivado de aplicar el Anexo |l de aspirantes a interinidad a la

I documentacion presentada a la oposicion

NOTA DE EXAMEN: |a més beneficiosa entre la del 2005 y la obtenida en el 2003
' NO BAREMO: el derivado de aplicar el Anexo Il de aspirantes a interinidad a la

: documentacion presentada a la oposicion

| NOTA DE EXAMEN: |a obtenida en el 2003.

Si = BAREMO: el mismo que tenia el curso 2004/2005
NOTA DE EXAMEN: |2 obtenida en el 2003

NO BAREMO: el derivado exclusivamente de la documentacion presentada
con la instancia
NOTA DE EXAMEN: |a obtenida en el 2003.

en la lista de aspirantes a interinidad del curso 2005/2006

misma puntuacion total con la que figuro actualmente

el derivado de aplicar el baremo de aspirantes a interinidad a la
documentacion presentada a la oposicion

EXAMEN: la mas beneficiosa entre la del 2005 y la del 2003

en las listas de aspirantes a interinidad para el curso 2005/2006

aspirantes a interinidad para el curso 2005/2006
el curso 2005/2006

>ediente Académico y Formacion
ciones obtenidas en los ejercicios del proceso selectivo segun el baremo de aspirantes a interinidad.
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ACUERDO SOCIAL para la mejora de
la calidad y el empleo en la C. Madrid

negociaciones para
L a la firma del Acuer-

do Social y Acuer-
do para la Mejora de la Educacién,
llevadas a cabo por las Organiza-
ciones Sindicales de UGT vy
CC.00. con la Consejerfa de Edu-
cacién, estdn llegando a un punto
de acercamiento, el camino no ha
sido fdcil y esperemos que el final

Infimo aumento de ratio en concertada

sea pronto, la prueba de su dificul-
tad se demuestra en las constantes
reuniones, que hasta la fecha del
cierre de la edicién de la revista, se
han mantenido entre la Consejeria
de Educacién y los sindicatos UGT
y CC.0O0, hasta poder llegar a un
texto final que satisfaga algunas de
las necesidades de la educacién en
nuestra Comunidad.

El Acuerdo que sustituird al fir-
mado el 19 de enero de 1.999, mejora-
rd las condiciones econémica y labo-
rales de los trabajadores de todos los
centros sostenidos con fondos ptibli-
cos, fomentard la construccién de
nuevos centros puiblicos, aunque in-
suficientes segtin nuestras propues-
tas, incrementard el Plan de apertura
de los centros publicos, aulas de enla-
ce o de acogida etc...

Después de mds de cuatro afios esperando un aumento de ratios profesor/unidad en los distin-
tos niveles educativos, la Consejeria de Educacion nos sorprende con un regalo de reyes, unos
miseros aumentos de ratios de 0,09 Profesor/aula en Educacion Infantil y 0,03 Profesor/aula

en Educacion Primaria, que la Administracion no ha pactado con los sindicatos.

pasado 10 de enero se
publicé en el BOCM la
Orden 36/2005, de 3 de

enero, de la Consejeria de Educa-
cién, por la que se aprueba la mo-
dificacién de las ratios profe-
sor/unidad escolar en centros pri-
vados sostenidos con fondos pu-
blicos en el afio 2005.

A pesar de que llevamos mads
de cuatro afios reclamando un in-
cremento de ratios, y después de

esperar curso tras curso a que se
solucione esta situacién, la Conse-
jerfa de Educacién de la Comuni-
dad de Madrid, hace una genero-
sa y risoria aportacién que pode-
mos resumir en el cuadro de final
de pégina.

Las ratios autorizadas por esta
Orden serdn de aplicacién en el
curso 2.004-2.005, con efectos des-
de el 1 de enero de 2.005.

La ratio profesor/ unidad escolar
en Educacién Infantil serd la misma
en aquellos centros de Educacion Es-
pecial que impartan dichas ensefian-
zas. Del mismo modo, la ratio profe-
sor/ unidad escolar en Educacién
Primaria serd de aplicacién también
en aquellos centros de Educacién Es-
pecial que impartan el nivel basico y
en aquellas Aulas de Enlace que se
autoricen en los centros en el nivel
educativo de Educacién Primaria.

Ratios Ratios Ratios Incremento

establecidas solicitadas  concedidas real
INFANTIL 1,00 117 1,09 0,09
PRIMARIA 1,17 1,33 1,20 0,03
1er C.ESO 1,32 1,65 1,32 0
2°C.ESO 1,49 1,65 1,49 0
PG.S 1,56 1,65 1,56 0
BACHILLERATO 1,64 1,65 1,64 0
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Informe de FETE-UGT al Consejo
Escolar del Estado

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza FETE-UGT ha editado un libro sobre EL
Documento del MEC “UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y ENTRE TODOS”

expectat-
L a S ivas gene-

radas en
la comunidad Educativa
con la paralizacién de los
aspectos mds conflictivos
de la LOCE, siguen estan-
do vigentes hoy, con la
presentacién que el MEC
ha hecho de su libro sobre
propuestas para el debate
educativo. Un libro que no
termina de concretar mu-
chos aspectos de los temas
que aborda en sus pédginas,
lo que en opinién de esta
organizacion, supone una
clara invitacién a la parti-
cipacién en dicho debate,
mdaxime cuando no son
pocas las dudas que nos ha
generado la lectura del do-
cumento ministerial.

Informe de FETE-UGT
al Consejo Escolar del Estado
Sobre ¢l documento MEC

“ Una educacion de calidad para todos
y entre lodos “

Nuestro compromiso con
ls EDUCACION,

nuestro compramiso
CONTIGO

FETE-UGT

&

Asimismo, es impor-
tante que se hable de valo-
racion del profesorado (de
todo el profesorado) para
lo que las Administracio-
nes Educativas deberdn
realizar campafias positi-
vas en pro de la dignifica-
cién de la labor docente.

Es importante no per-
mitir a la Administracién
el aumento de ratio en
determinados centros
sostenidos con fondos
publicos, cuando exista
oferta educativa en cen-
tros de la zona o distrito.

Las Administraciones
educativas deberan adop-
tar las medidas necesarias
para que todos los centros
sostenidos con fondos pii-
blicos dispongan de me-

En este sentido, desde
FETE-UGT hemos realizado
el informe siguiendo el esquema del
texto ministerial.

Las primera observacién que
queremos destacar una vez realiza-
da la lectura del documento, es la
diferencia en su estructura en dos
partes, por un lado el que estd rela-
cionada con la organizacién del sis-
tema educativo y por otro, y de
mayor interés para nosotros como
representantes de los trabajadores
de la ensefianza, la parte que impli-
ca la modificacién de las condicio-
nes laborales y retributivas de estos
trabajadores.

De una primera lectura desta-
camos los siguientes aspectos:

= Ano XVIl » N2 47 = enero-febrero 2005

El libro presentado por el MEC,
olvida que una parte importante del
servicio publico de educacién lo
constituyen los profesores de Ense-
fianza Privada y Ensefianza Concer-
tada, a los cuales (estos tltimos) el
MEC siempre se ha negado a reco-
nocer el aspecto retributivo (sexe-
nios) de su formacion.

Es imprescindible corregir esta
injusticia ya histérica y contemplar
su financiacién en los Presupuestos
Generales del Estado.

Es necesario equilibrar la esco-
larizacién en todos los centros sos-
tenidos con fondos prblicos.
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dios adecuados, tanto de
personal (profesores de
apoyo, personal especializado, apo-
yo a la funcién tutorial...), como de
ratios no superiores a 20 alumnos y
de condiciones laborales; iguales
plantillas, mismos horarios, mismos
salarios, mismos criterios en cuanto
a retribucién de formacién y mis-
mas exigencias de escolarizacién.

No se puede afirmar que los co-
legios concertados discriminan si
al mismo tiempo éstos son discri-
minados por la Administracién en
salarios, condiciones laborales y
plantillas.

El libro se encuentra a vuestra
disposicién en FETE-UGT Madrid,
Avd. América, 25 3° planta.
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FETE-UGT presenta al MEC sus propuestas
sobre ensenanzas artisticas

La Federacion de Trabajadores de la Enseiianza de UGT, a peticion propia, ha mantenido una
reunion con el MEC en la que ha presentado sus propuestas sobre Ensefianzas Artisticas. EI
Subdirector General de Ordenacion Académica, Juan Lopez Martinez, ha calificado de positivo
el documento, fruto de las conclusiones alcanzadas en un seminario organizado por nuestro sin-
dicato, para debatir y analizar la situacion actual de estas enserianzas, al tiempo que se ha com-
prometido a introducir dichos planteamientos de cara a la futura reforma.

FETE-UGT reivindica:

La sustitucién del término de
“enseflanzas escolares” por el de
“ensefianzas de régimen especial o
ensefianzas especializadas”, en to-
dos sus grados, modalidades y es-
pecialidades.

Que las titulaciones de grado y
postgrado sean adaptadas segtin la
nueva ordenacién de estudios su-
periores, impulsada por los Acuer-
dos de Bolonia.

Con respecto a la organizaciéon
y funcionamiento de los centros
Superiores de Ensefianzas Artisti-
cas, Miisica, Danza, Arte Dramati-
co, Artes Pldsticas y Disefio y Con-
servacién y Restauracién de Bienes
Culturales realizamos las siguien-
tes propuestas:

Que la organizacién y funciona-
miento de los centros de Ensefian-
zas Artisticas, en general, tenga
una legislacién propia que los dote
de la suficiente autonomia curricu-
lar y organizacién pedagégica, eco-
némica y administrativa de forma
coherente con su condicién de es-
tudios de régimen especial recono-
cida tanto en la LOGSE como en la
LOPEGCD.

Que los centros superiores de
Ensefianzas Artisticas estén dotados
de la personalidad juridica adecua-
da a su rango asi como disponer de
una amplia autonomia de gestién
académica, econémica y administra-
tiva, garantizada por Ley.

Dado que el disefio curricular
de “Pedagogfa de la Danza, Instru-
mental o del Lenguaje Musical”,
estd enfocado a la docencia, debe
desaparecer la exigencia del titulo
de especializacién didéctica a los
futuros titulados.

La revision del Decreto de Es-
pecialidades.

Para no menoscabar los dere-
chos adquiridos por los Cuerpos
de Profesores y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio, que se
regule su situacién mediante una
normativa clara que los habilite pa-
ra poder continuar ejerciendo la
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docencia de las ensefianzas supe-
riores de Artes Plasticas, Disefio y
Conservacién.

Que los profesionales de los dis-
tintos sectores sean los encargados de
impartir las distintas especialidades.

En caso de que la implantacién
de las Ensefianzas Artisticas se ha-
ga extensiva a las ensefianzas de
régimen general, en la ESO, las
asignaturas deberdn ser impartidas
por profesores especialistas en es-
tas materias.

Evitar que se solapen en conteni-
dos, objetivos y perfiles profesiona-
les los estudios superiores, con los
ciclos formativos de grado superior.

. Aﬁb XVIl = N° 47 = enero-febrero 2005







































