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Editorial

‘Hagamos los deberes

damos la bienvenida un aflo mas a nuestros

pequenos lugares, donde la puerta esta

abierta por si quieres pasar, donde hay una
respuesta a una interrogacion, donde hay un trozo en
blanco por si quieres escribirlo. Se trata de contarte y
que nos cuentes lo que pasa en los centros educativos,
que te digamos que hacen falta todavia muchas sillas
para que todos estemos sentados y ti nos digas, que
seria aconsejable que esas sillas vinieran con buenos
respaldos. Se trata de que nuestra opinion se haga im-
portante porque vosotros la llendis de importancia.
Por eso, esta revista donde nos vemos ahora; por eso,
este edificio desde donde se van haciendo estas pala-
bras; por eso, esta Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza. Desde aqui le damos la bienvenida a tus
0jos que nos estan escuchando, y a tus manos para
que también sean escuchadas. Para que nos recuerden
alguna cosa que olvidamos, para que nos corrijan lo
equivocado, para que nos acomparen en lo que esta-
mos buscando... mejorar la Educacion de este Madrid
que se nos esta haciendo demasiado grande y se esta
perdiendo lo pequefio.

Mientras el Gobierno de la Comunidad de Madrid
siga echandole un duelo a muerte a la Educacion Pu-
blica, somos necesarios; mientras nos sigan restando
el suelo donde tenia que nacer un colegio y crezca en
su lugar un escaparate para el lujo, eres necesario;
mientras sigan viendo como un negocio suyo lo que
nos pertenece a todos, eres necesario; mientras nos si-
gan callando todo lo que gritamos, somos necesarios;
mientras lo necesario siga esperando, nos haces falta y
seguimos haciendo falta.

Antes de ser verano tuvimos el noveno Congreso
de FETE-UGT Madrid. Si me dijeran que subrayara al-
go, de todas las cosas que se tocaron aquellos dias, les
pondria en papel de plata el compromiso de nuestro
Programa de Accion, ese acercarse un poco mas al lu-
gar que ocupas en los centros de ensefianza, saber de
tu boca a la mia donde estd lo mejorable y el camo
mejorarlo, recoger de tu dia de escuela el porqué de
mi dia de trabajo. Quisiéramos contar contigo y quere-
mos que cuentes con nosotros.

Me viene a la memoria que en un primer dia de
escuela una maestra nos llevo a plantar arboles en los
rincones del colegio. Llenas las manos de arena imagi-
nabamos que aquello iria creciendo hacia otros plane-
tas. Recuerdo que le dije a mi maestra: jyo solo no
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puedo!, y ella me dijo: jclaro, necesitas un compafe-
rol. Al final de curso me reuni con mi compafero alre-
dedor de lo que empezaban a ser unas ramillas. Ayer,
veinte afios después, volvi a pasar por aquella que fue
mi escuela, estaba abierta, me olvidé por un momento
que habia prisa y busqué las ramillas, pero me encon-
tré con un arbol. Me hubiera gustado poder contarse-
lo a mi maestra, poder decirselo a mi companero, pero
hace tiempo que no sé nada de ellos. Alli estaba yo,
solo con el arbol, sabiendo como nunca que era algo
nuestro. Me pregunté como habia seguido creciendo
lejos ya de nuestros cuidados e imaginé que otra ma-
estra, en algun dia de escuela, les decia a otros nifios
que aquello habia que regarlo.

Les pediria a los que nos gobiernan, si alguna vez
llego a sus ojos, que se olvidaran por un momento de
llenar los colegios de religiones, de vallas, de negocios,
y que recordaran llenarlo de letras, que dejaran de
echar por tierra todo lo empezado por el otro y, senci-
llamente, fueran mejorando lo mejorable sin estropear
lo que esta funcionando, de otra manera, sera imposi-
ble ver el arbol.

De un tiempo a esta parte el Gobierno Regional
nos saca a caminar sin zapatos por las obras de Ma-
drid. Mientras ellos se pasean con los bolsillos rotos,
dejando los colegios sin abecedarios y las cifras en
huelga de hambre, otros construyen negocios particu-
lares con los hilos descosidos (el problema no esta en
que lo privado cada vez tenga mads, el problema esta
en que lo publico cada vez, cada vez tiene menos).
Menos mal que tenemos la Esperanza sin apellidos, re-
cién lavada en el agiiita que tanto le cuesta caer a
nuestro cielo, y las ganas levantadas de que esto vaya
mejorando y las ojeras nos sirvan para algo.

A lo mejor seria necesario que todos nos vistiéra-
mos un rato de nino y llevamos de la mano, otra vez,
al colegio, y no tener que jugar al juego de la silla pa-
ra poder sentarnos, y no tener que sentirse peor trata-
do que los que estudian enfrente, y tener los trabaja-
dores de la ensefianza suficientes para que la Educa-
cidn sea una Educacion de Calidad y para todos. O co-
mo diria aquel: simplemente si todos, comprendiése-
mos que todos, llevamos un nino encima. Toda la
suerte, compafieros, para este ano académico y, a los
politicos, de momento, castigados sin recreo.

Un abrazo.
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José Vicente Mata,

reelegido por tercera vez consecutiva

En el IX Congreso Regional de FETE-UGT Madrid, se eligio por tercera vez consecutiva a
José Vicente Mata Montejo como Secretario General y su nueva Ejecutiva, jEnhorabuenal.
Por este motivo vamos a hacer un repaso a algunos de los momentos mds importantes y

los avances conseguidos para los trabajadores en estos afios.

unque lejano en el tiempo,

uno de los més significati-

vos fue la firma del Acuer-
do de Mejora de la Calidad de la
Educacién del 99, que supuso un
modelo de colaboracién basado en
un permanente clima de didlogo.
El objetivo fundamental era ade-
cuar la enseflanza de nuestra Co-
munidad para la asuncién de las
competencias educativas del go-
bierno de la regién, y para ello se
convinieron una serie de condicio-
nes favorables que abordaron algu-
nos problemas educativos como la
creacién de aulas de enlace, el au-
mento de ratio profesor-aula, la im-
particién de idiomas desde edades
muy tempranas, equiparacién re-
tributiva del profesorado de la en-
sefianza publica con el resto de Co-
munidades Auténomas y del pro-
fesorado de la ensefianza concerta-
da con el de la prblica, nuevas
construcciones escolares...

I Acuerdo Sectorial, de 2001. Es-
te Acuerdo supuso para el profeso-
rado de la ensefianza ptblica la
oportunidad de tratar en Mesa Sec-
torial toda la problemadtica del desa-
rrollo de sus funciones diarias en
los centros. En este primer Acuerdo
se lograron mejoras sociales como la
ayuda al transporte, la mejora en
permisos por maternidad y lactan-
cia, acceso a préstamos...

II Acuerdo Social y de Mejora
de la Calidad de la Educacion, tras
duras negociaciones, se firmaron el
9 de marzo de 2005. El montante
econémico es de 1.603 millones de
euros, aunque insuficiente para re-

solver la problemdtica de la educa-
cién madrilefia, permitird la cons-
truccién de nuevos centros y la me-
jora de las condiciones laborales de
los trabajadores.

La mejora de la oferta educativa,
la igualdad de oportunidades, el re-
conocimiento del trabajo de los pro-
fesionales de los centros educativos y
desarrollar medidas que permitan
mejorar la atencién al alumnado de
los centros privados sostenidos con
fondos priblicos, asi como conseguir
la analogfa retributiva de su profeso-
rado con el de los centros ptblicos,
entre otros, son los objetivos genera-
les de este 1iltimo Acuerdo.

En el sector de la ensefianza pri-
vada concertada se firmé wun
Acuerdo de Centros en Crisis que
permitié la recolocacién de la tota-
lidad de los profesores que estaban
en las listas de centros en crisis. A
los centros que recolocaron a estos
profesores se les aumentd la ratio.

Se estd negociando un nuevo
Acuerdo para recolocar a los profe-
sores que pierdan su puesto de tra-
bajo por reduccién de unidades, o
cierre de centros. Los Acuerdos de
Mejora de La Calidad de la Educa-
cién supusieron un balén de oxige-
no para este sector.

En las Universidades hemos
conseguido los siguientes Acuerdos:

I Convenio de Personal Labo-
ral de Administracion y Servicios
de las Universidades Madrileiias
de 1999. Con este Convenio se
acerca a los trabajadores de labo-
rales al modelo de convenio exis-
tente para el resto de trabajadores
laborales de la Comunidad de Ma-
drid, se logra un convenio marco
de todas las universidades con tra-
tamiento general de sus necesida-
des y problemas y se tratan los de-
rechos sociales de todos los traba-
jadores de las universidades de
forma conjunta.
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I Convenio de Personal Docente
Investigador Laboral, firmado el 14
de marzo de 2003, que supuso que
este colectivo tuviera la capacidad
que le daba dicho Convenio de ne-
gociar sus condiciones laborales tan-
to en lo retributivo como en la pro-
mocién de su carrera profesional.

Acuerdo de Complemento Re-
tributivo del Personal Docente In-

vestigador Funcionario, firmado el -

30 de julio de 2004, que en contra
de lo pretendido por la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de
Madrid, consiguié unas cantidades
que se acercan a la realidad de las
necesidades del profesorado.

IT Acuerdo del Personal de Ad-
ministracion y Servicios Funciona-
rio, firmado el 27 de mayo de 2005,
una gran conquista, dado que fue
conseguido por acuerdo de la parte
social y las universidades ptiblicas
madrilefias, sin que estuviera como
era su deber la Comunidad de Ma-
drid. Este Acuerdo es una conti-
nuacién del anterior, que conlleva
la posibilidad de mejoras a nivel
retributivo en el que nuestro refe-
rente ha sido siempre las percep-
ciones de sus homdlogos en la Co-
munidad de Madrid. También sig-
nifica la mejora en la promocién en
la carrera profesional y de las pres-
taciones, tanto en lo social como en
la formacién en dicho colectivo.

II Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universida-
des Piiblicas de la Comunidad de
Madrid, firmado el 22 de julio de
2005. Al igual que en el Acuerdo
del Pas Funcionario ha sido conse-
guido por acuerdo de la parte so-
cial y las universidades ptblicas
madrilefias, no queriendo estar, co-
mo era su deber, la Comunidad de
Madrid. El citado convenio, conti-
ntia las lineas iniciadas en el I Con-
venio, de dignificar profesional-
mente a este colectivo, igualando
sus sueldos y condiciones de traba-
jo, con sus homdnimos de nuestra
Comunidad. La firma de los ante-
riores acuerdos conlleva induda-
blemente una gran mejora del ser-
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vicio publico de las Universidades
Piblicas de Madrid, objetivo rei-
vindicado constantemente por FE-
TE-UGT Madrid.

Para el Personal de Administra-
cién y Servicios no universitarios, se
han firmado los siguientes Acuerdos
y Convenios para la mejora de las
condiciones de los trabajadores:

Acuerdo sobre mejora retributi-
va del personal laboral docente de
las categorias profesionales de “ti-
tulado superior E” y “titulado me-
dio E”, firmado el 30 de septiembre
de 2002, origen del Plus de Activi-
dad del personal Laboral Docente, que
acercaron las condiciones del per-
sonal laboral docente al funciona-
rio. No todos los titulados superio-
res E y medios E, se han podido
acoger a estos acuerdos ya que la
Consejeria de Educacién no reco-
noce al personal docente transferi-
do del Ministerio de Educacién y
Ciencia como funcionarizable a los
Cuerpos del Estado. FETE-UGT
Madrid estd actualmente llevando
las demandas individuales para
conseguir que estos trabajadores
no sean discriminados por ser per-
sonal transferido.

Acuerdo sobre condiciones la-
borales, prestaciones sociales y ré-
gimen de licencias y permisos para
el profesorado de religion y moral
catdlica y otro personal docente no
sujeto ni a Convenio Colectivo nia
Acuerdo Sectorial Docente de la
Comunidad de Madrid, firmado en
julio de 2004. Este Acuerdo equipa-
ra el régimen de beneficios sociales
y de disfrute de licencias y permi-
sos al vigente para los funcionarios
interinos docentes.

Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de
Madrid para los afios 2.004-2007, y
Acuerdo Sectorial para el Personal
Funcionario de Administracion y
Servicios de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad de Madrid y
sus organismos autonomos para los
aiios 2.004-2.007, firmados el 11 de
marzo de 2005. Las principales nove-
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dades que se introducen en los Tex-
tos Convencionales son:

e La creacién de La Mesa Técnica
de Educacién, que trabaja sobre
la problemética especifica del
personal de educacién.

* Con la finalidad de fomentar la
movilidad, la carrera profesional
y la estabilidad en el empleo y re-
ducir la temporalidad a los mini-
mos imprescindibles de un 8%, se
acuerda convocar concurso de
traslados, procesos de promocién
profesional especifica y consoli-
dacién de empleo.

e Se hard extensivo el derecho a la
funcionarizacién a todos los traba-
jadores de la C. de Madrid.

® Se rompe la barrera del tope de
trienios incrementdndose gradual-
mente hasta el afio 2007 que se po-
dran percibir hasta 14 trienios.

e Se reserva el 25% de las plazas de
discapacidad del Grupo V para
trabajadores con discapacidad
psiquica a través de convocato-
rias independientes.

® Medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.
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IX Congreso Reglonal de

FETE-UGT Madrid

Bajo el lema “Educar hoy... es convivir maiiana” celebramos durante los dias 28 y 29 de
junio el IX Congreso Regional de FETE-UGT Madrid, donde se reeligi por tercera vez con-
secutiva a nuestro Secretario General José Vicente Mata Montejo y su nueva Ejecutiva.

urante el Congreso se dis-
D cutieron temas educativos

y problematicas especificas
de los distintos sectores de la ense-
flanza, que configuran una serie de
objetivos y de retos que nos marca-
ran el programa de accién sindical
para los préximos cuatro afios. La
gestién fue aprobada por unanimi-
dad, lo que viene a refrendar la bue-
na labor desarrollada en los afios an-
teriores, con un considerable au-
mento de delegados en las eleccio-
nes sindicales y un aumento del 30%
en afiliacién, la candidatura presen-
tada por el Secretario General José
Vicente Mata Montejo, fue votada
por la mayoria de los delegados.

Tras el proceso congresual se lle-
garon a las siguientes conclusiones
sobre la Educacién madrilefia: El tra-
mo de E. Infantil no estd dotado de
los medios y recursos necesarios para
afrontar con éxito las demandas de la
sociedad. La etapa de Primaria, clave
para la integracién del alumnado,
deberfa establecer medios adecuados
para paliar las desigualdades socia-
les, culturales y desfases de aprendi-
zaje. En ESO se observa el abandono
de la Administracién en el desarrollo
de medidas para el apoyo del profe-
sorado. En el Bachillerato los conteni-
dos conceptuales y procedimentales
son demasiado extensos para ser im-
partidos en los dos afios asignados
por la Ley. En cuanto a la mejora de la
EP. el objetivo es conseguir la ade-
cuacién de la formacién a las necesi-
dades de cualificacién que deman-
dan los procesos productivos y el
mercado laboral.

FEVE-UGT
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v
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José Ricardo nos desea un buen congreso.

La nueva Ejecutiva de FETE-UGT Madrid es la siguiente:

5 General . _ José Vicente Mata Montejo

Pablo Hernandez Montero

5. Organizacion

S. de Administracion y Finanzas Manuel Lozano Encinas

5. Formacion _ I ___ Blanca M?® Blanco Vega

S. Accion Sindical y Politica de Empleo

~ Eduardo Sabina Blasco

Angel Luis Jiménez San Segundo

5. Comunicacion e Imagen

S. lgualdad y Accion Social N 'Paloma Garcia-Maroto Olmos

Fernando Moreno-Albaran Calvo

S. Ensenanza Publica.

S.Ensenanza Privada

José M Martinez Martinez

S.Ensenanza Universitaria Marcelino Prado Osorio

S. P Laboral de Admaén. y Servicios de
niveles no Universitarios.

Isabel Martin Rodriguez

5. Juventud Eva Llarandi Arroyo

5 Formacion Sindical Guadalupe Ruano Ramos

S Salud Laboral y Medic Ambiente ~ lavier Matesanz Caparroz

Pedro Adén Ferndndez

5. Ejecutivo Regional

5. Ejecutivo Regional ~ Cristina Sabina de |a Maza

Juan Antonio Martin Cortés

S. Ejecutivo Regional
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Estadistica 2005
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El Ministerio de Educacion y Ciencia, a través de su Secretaria General Técnica ha presentado
unas cifras resultado del marco de cooperacion en materia estadistica con las Comunidades
Autdnomas, que por su interés pasamos a detallar en algunos de sus apartados.

previsién del nimero de alum-

I niciaremos este estudio con la
nos para el curso 2005 /2006.

La cifra prevista de alumnos que
iniciardn el curso escolar actual
2005/2006 es de 8.420.476, o lo que
es igual, un 0,3% mds que el pasado.
Estos datos corroboran el alza inicia-
do a partir del curso 2003/2004, tras
quince anos de sucesivos descensos
de la escolarizacién derivados de la
reduccién de la natalidad.

La nueva situacién es debida,
fundamentalmente, a la incorpo-
racién en los tltimos afios de po-
blacién extranjera y a que el au-
mento de los nacimientos, a partir
de 1999, se comienzan a notar en
las etapas iniciales del sistema
educativo, factores que compen-
san, en cierta medida, los descen-

sos de la poblacién de las edades
de 16 a 24 afios.

La educacién no universitaria
crece 44.088 alumnos respecto al pa-
sado curso, fundamentalmente en
Educacién Infantil, ya que el resto
de niveles apenas sufre variaciones.
Este incremento es debido sobre to-
do a tres factores: incremento de na-
talidad; alumnado incorporado del
extranjero y una mayor escolariza-
cién por parte de las administracio-
nes educativas de este alumnado.

En las etapas de educacién obli-
gatoria, a partir del 2002/2003, la
reduccién geogréfica nativa viene
siendo neutralizada por la incor-
poracién del alumnado extranjero.
Esto ha permitido una estabiliza-
cién del volumen de la E. Primaria
en torno a los 2.500.000 alumnos

En cuanto a la ESO se ha estima-
do una reduccién del alumnado de
12.413, aproximadamente un -0,7%,
resultado de que el decrecimiento
de poblacién en estas edades toda-
via supera a las incorporaciones de
la poblacién extranjera.

El Bachillerato tiende a estabili-
zarse, con una reduccién prevista
en torno a los cinco mil alumnos
frente a las considerables bajadas
de hace apenas dos afios de més de
25.000 alumnos.

La matricula de Formacién Profe-
sional contimia en torno al medio mi-
116n de alumnos, similar a los tltimos
cinco afios. Se ha previsto una ligera
disminucién cercana a los 7.000
alumnos que afecta a los Ciclos de
Grado Superior, como consecuencia
de la fuerte bajada de la poblacién
del grupo de edad de 18 a 24 afios.

PREVISI()_N DEL NUMER_O DE ALUMNOS CURSO 2005-2006

Tipo de ensefianza Alumnos de Alumnos de Numero total de
E. Publica E. Concertada y Privada alumnos
~ Enfaoti 960606 520.204 1480.810
~ EPrimaria - 1.654.825 826.842 2481.667
 EEspecal 15562 14330 29.892
~ ESO. B - 1222931 620382 1843313 |
| Bachillerato (1) B 1481882 158359 640.241
kP 37708 125414 502472
| TotalNoUniv. ~ 4712.864 2.265.531 6.978.395
~ E Universitaria (1) (2) ~1.303.109 138972 (3) 1442081
. TOTAL  6.015.973 2.404.503 8.420.476
(1) Incluye también el alumnado matriculado en la modalidad de E. a distancia
(2) No incluye Doctorado ni titulos propios de Universidades
(3) Se refiere a las Universidades Privadas y de la iglesia Catdlica.
FETEUGT Y
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DEFICIENCIAS en el Inicio
del curso escolar

Desde FETE-UGT Madrid venimos denunciando afio tras afio deficiencias en los inicios de
curso, entre todas ellas destacamos: mds de 200.000 alumnos en clases masificadas, el 70%
de los padres solicitan plaza en centros piiblicos y no son atendidas, cerca de 30.000 solici-
tudes de Infantil, FP. y ESO no tienen plaza en centros piiblicos, cesiones de suelo publico
para gestionar centros privados.

bservamos una creciente
masificacién que, por di-
ferentes motivos, se pro-

duce en la ensefianza madrilefia
sostenida con fondos ptiblicos, al-
rededor de 211.300 alumnos,
126.500 en la concertada y 84.800
en la ptblica, tendrdn que apren-
der en clases por encima de las ra-
tios legalmente establecidas, si-
tudndose la ratio media alumnos
por aula para toda Espafia en 19,4
alumnos, mientras que para la Co-
munidad de Madrid es cercana a
22. En estas condiciones, hablar de
planes de escritura o matematicas,
es imposible, la reduccién del n® de
alumnos por clase es una medida
paralela al éxito escolar

Contrariamente a lo que afirma
la Consejeria y el Gobierno Regio-
nal, la mayoria de los padres y ma-
dres madrilefios solicita para sus
hijos plazas en centros piublicos.
Asi, del total de 121.574 solicitudes
contabilizadas por las comisiones
de escolarizacién, 84.611 (69,5%) se
dirigian a centros ptblicos y 36.963
a centros concertados, sin embar-
g0, 25.000 familias que querian ma-
tricular a sus hijos en una escuela
infantil ptblica no han podido ha-
cerlo por falta de plazas.

Los sindicatos denunciamos
que 3.000 alumnos no obtendrdn
plaza publica de FP en Ciclos For-
mativos de su eleccién. Por otro la-
do, las 6.660 plazas vacantes de
Educacién Secundaria Obligatoria

no han sido suficientes para satis-
facer la demanda de 7.590 solicitu-
des, lo que supone 930 solicitudes
insatisfechas.

La falta de vocacién del PP
por desarrollar los servicios pu-
blicos explica la ineficacia en la
gestion y los retrasos en la fina-
lizacion de las obras de cons-
truccion de nuevos centros de en-
sefianza publicos para hacer fren-
te al aumento de la demanda en
los nuevos barrios, asi como las
de remodelacién para la adecua-
cién de los antiguos. 2.000 nifios
escolarizados atin en 82 barraco-
nes en la ensefianza ptblica, tras
largos afios de gobierno del PP, y
6.775 alumnos escolarizados en
aulas habilitadas -en bibliotecas,

laboratorios o aulas de miisica, lo
que merma la calidad de la ense-
fianza...- son sintomas inequivo-
cos de esa falta de vocacién.

2.000 nifios escolariza-
dos atin en 82 barracones
en la ensefianza piiblica,
tras largos afios de
gobierno del PP

UGT y CCOO denuncian que
la prioridad de la Consejeria es
desarrollar el negocio de los cen-
tros privados concertados con la
estrategia de ceder suelo publico
a empresas, lo que condiciona su
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politica de construcciones de cen-
tros ptblicos y los ritmos en su
ejecucion. Los sindicatos conside-
ran que el Unico garante es el
Acuerdo Educativo firmado el
pasado mes de marzo y el cumpli-
miento de su contenido y su dis-
posicién a recurrir las cesiones de
terrenos de uso piiblico a empre-
sas para su particular beneficio.

A juicio de los sindicatos, la fie-
bre privatizadora del gobierno re-
gional del PP estd alejando a Ma-
drid del modelo de oferta educati-
va del resto de Espafia. Asf, y se-
gtin los dltimos datos publicados
por el MEC al finalizar el curso
2004-05, Madrid no soélo sigue la
tendencia contraria al de la mayo-
ria de comunidades auténomas
que disminuyen el n° de alumnos
de la ensefianza privada, junto con
algunas comunidades gobernadas
por la derecha, sino que ella sola
con 10.824 nuevos alumnos en la
privada supera el total de todo el
Estado en mds de 2.000 alumnos.

El n° de alumnos inmigrantes
en Madrid se sitia cerca de los
100.000, lo que supone una propor-
cién aproximada de un 10% del total
del alumnado. Mds del 65% es de
origen iberoamericano. La responsa-
bilidad de la escolarizacién de este
alumnado corre a cargo de los cen-
tros pblicos que matriculan al 78%,
lo que refleja un desequilibrio entre
los centros priblicos y privados con-
certados (que escolarizan por debajo
del 22% restante) que debe ser corre-
gido, en opinién de los sindicatos,
con una adecuada normativa de es-
colarizacién que evite la margina-
cién del alumnado inmigrante y fo-
mente la integracién y la educacién
en la diversidad y garantice la cohe-
sién social. '

Los sindicatos hacemos un lla-
mamiento a la responsabilidad de
la Consejeria de Educacién para
que afronte este problema y, du-
rante el curso que comienza, ne-
gocie una nueva normativa de es-
colarizacién en el marco del
Acuerdo Educativo.
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- 12 aulas de E. Infantil

- 24 aulas de E. Primaria
- Comedor y Gimnasio

Presupuesto: 6.200.000 euros

El profesorado y los planes de pre-
vencion del fracaso escolar y me-
jora de la convivencia.

La mejora del rendimiento de-
pende de dos factores que van de
la mano: grupos pequefios y profe-
sorado suficiente para atender a los
apoyos, desdobles en lengua, ma-
temaéticas e idioma, refuerzos, com-
pensatoria, orientacién... y todas
las medidas de atencién a la diver-
sidad que sean necesarias para que
los chavales resuelvan sus posibles
dificultades de aprendizaje. Al fi-
nal, y més alld de la cuestién del es-
pacio, el asunto, ratio incluida, de-
pende del cupo de profesorado.

Los sindicatos proponen como
alternativa a poner en marcha el
presente curso, planes de Preven-
cién del Fracaso Escolar y de Mejo-
ra de la Convivencia que harfan ne-
cesario un aumento del cupo actual
en 4.646 profesores y profesoras de
Infantil, Primaria y ESO.

Los sindicatos proponen

planes de Prevencion del
Fracaso Escolar y de Me-
jora de la Convivencia

UGT y CCOO exigen reducir
la bolsa de profesorado interino
que en la actualidad afecta al 14%
del total de la plantilla, y que su-
pone alrededor de 7.000 interinos
e interinas. Los sindicatos preten-
den limitar la proporcién de inte-
rinidad a un 7% del total de plan-
tilla, mejorar sus condiciones de
trabajo y homologar los criterios
de ordenacién de la lista de interi-
nidades a los de otras Comunida-
des Auténomas.

UGT y CCOO quieren hacer
una denuncia ptblica del incum-
plimiento sistemdtico del derecho
de informacién que asiste a los
sindicatos, asociaciones de padres
y madres y al resto de ciudadanos
sobre los datos objetivos del siste-
ma educativo madrileho que
obran en poder de la Consejeria
de Educacion. Desde la informa-
cién de las Comisiones de Escola-
rizacién, en las que la tinica infor-
macidn es la decisién de la Conse-
jeria de no facilitar ningtin dato, a
la pagina web del Instituto de Es-
tadistica de la CM, en la que las
tltimas cifras educativas que apa-
recen son del afio 2001-02... la os-
curidad es la ténica desde hace

mads de dos afios.
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La Comunidad PRIVATIZA
SUELO PUBLICO

El gobierno del P.P. de la Comunidad de Madrid, haciendo caso omiso de los Acuerdos firmados
con las Organizaciones sindicales y sociales, ha emprendido una desmesurada campafia de pri-
vatizaciones de suelo piiblico por las distintas localidades de nuestra comunidad. Basdndose en
una pretendida “libertad de eleccion de centros” como argumento, desatiende las necesidades
reales de escolarizacion que tienen su fundamento y solucion en la escuela piiblica.

Localidades y distritos madrilefios
afectados por recalificaciones de
suelos dotacionales en titularidad
privada. (del 2000 al 2005).

1. FUENCARRAL. En el afio
2000 se llevé a cabo la construccién
del C. C. Tres Olivos (Fundacién El
Arbol) en el lugar preciso en que
estaba prevista la construccién de
un Colegio Piblico al que se debe-
ria trasladar el CEIP Ntifiez de Bal-
boa, con viejas instalaciones. La
concesién de concierto ha puesto
en declive a 3 CEIPS. La propuesta
para el curso 2003/4 pasé por su-
primir 21 grupos de ESO y BACH.
en el mismo Distrito de Fuencarral,
y en el 2005/6 se propone el cierre
del CEIP Guatemala, que escolari-
za minorias, que quedard para pro-
visionales y Adultos. Todo ello
constituye una agresién a la Escue-
la Pdblica.

2. Las Rosas, SAN BLAS. (14-
02-02), El Alcalde de Madrid rega-
16 de una parcela de 19.127 m2 a la
fundacién tapadera del grupo in-
tegrista religioso “Comunién y Li-
beraciéon”. El Consejero de Educa-
cién, Mayor Oreja, anuncié en la
Asamblea que iba a ser concerta-
do. El Director del Colegio New-
man anuncié recientemente que
cobraria a los padres interesados
en apoyar esta iniciativa entre
5.000 y 9.000 euros, como cantida-
des “voluntarias”.

FETE-UGT

3. “Los Llanos”, HORTALEZA.
Recalificacién de parcelas de uso
publico educativo (39.876 m2) en
uso cultural. Previstas para la cons-
truccién de un Instituto y un Cole-
gio, ambos de titularidad Publica.
Ahora se pretende la construccién
de un Centro cultural, del ventrilo-
cuo José Luis Moreno; cuando hay
demanda de plazas escolares.

4. TRES CANTOS (2002). El
Equipo de Gobierno Municipal (PP
+ TCU)) recalificé, con la oposicién
de IU y PSOE, la mejor parcela dota-
cional de uso publico educativo
(26.546 m2) y se la han adjudicado
“regalada” a las Madres Merceda-
rias, cuando la Escuela Publica esta
masificada. La Plataforma por la Es-
cuela Piblica de Tres Cantos convo-
¢6 varias manifestaciones en protes-
ta, exigiendo el retorno a la ciudada-
nia para la construccién del 10°
CEIP, 4°IES y 1 Escuela Infantil.

10

5. ALCORCON. El Equipo Muni-
cipal del P. P, en julio-2002, recalificé
y vendi6 al OPUS DEI 88.846 m2 (la
Ronda, PP. 12), de los cuales 13.600
m2 son para uso escolar. Estd en mar-
cha la construccién de dos colegios
para el curso 2005/6, uno de nifios y
otro de nifias.

6. VALDEMORO. El 15-7-2002
el Equipo de Gobierno del Ayunta-
miento del P. P. enajené una parcela
dotacional para equipamiento edu-
cativo de 14.112 m2 para venderla
a otra patronal religiosa que quiere
instalar un colegio concertado. Al
parecer, s6lo de nifias. En ambos
casos, con la rotunda oposicién del
PSOE e IU.

7. En la localidad de VILLA-
NUEVA DE LA CANADA. La con-
cesién realizada por el Ayunta-
miento del P.P. de una parcela mu-
nicipal de 17.800,16 m2, cedida pa-
ra uso privativo al “Colegio Inter-
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nacional Kolbe”, de 2 Lineas. La
Patronal ha comunicado a los pa-
dres el futuro concierto y solicitado
dinero. También en El Escorial el
P.P. cedié terrenos a patronales pri-
vadas para la construccién de un
Colegio, hoy concertado.

8. VILLANUEVA DEL PARDI-
LLO: en el otofio de 2.004, el equipo
de gobierno municipal, con la oposi-

cién del PSOE e IU, recalificé y fu- -

sioné dos parcelas dotacionales de
uso educativo (suz 1.3. y suz 2.5,
que suman unos 13.000 metros cua-
drados), previstas para la construc-
cién de escuela de titularidad publi-
ca, se transformé en titularidad pri-
vada, para la construccién de un co-
legio privado, por el procedimiento
de patrimonializacién y subasta.

9. TORREJON DE VELASCO: El
equipo de gobierno municipal recali-
ficd dos parcelas de dominio publico
para uso educativo (para la construc-
cién de centros de titularidad publi-
ca) en uso privativo, localizadas en
los sectores 1y 78, que suman un to-
tal de 8.600 metros cuadrados.

10. COSLADA: Con la oposicién
de IU y PSOE, el Equipo de Gobierno
Municipal (P. P, P. L. C.) recalificé en
el Barrio del Puerto, dos parcelas do-
tacionales de uso educativo priblico
(14.000 metros cuadrados) para la
construccién de un colegio de Titula-
ridad Privada, que denominé ense-
guida, Concertado. La presién de la
Plataforma por la Escuela Ptiblica de
Coslada consiguié que en un Pleno
reciente, el Gobierno Municipal (PP-
PIC), anunciara ptiblicamente, un
“nuevo compromiso verbal con el
Consejero de Educaciéon” para que
los Centros educativos del Barrio del
Puerto fueran, finalmente ptblicos,
pero sigue sin concretar el contenido
del mismo y sin anular el acuerdo de
cesién de las parcelas, origen de las
reivindicaciones ciudadanas, pese a
comprometerse a hacerlo a més tar-
dar, en el préximo Pleno ordinario
(17 de Mayo de 2005).

11. EN EL ENSANCHE DE AL-
CALA DE HENARES. Con la oposi-
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cién del PSOE e IU, el Equipo de Go-
bierno Municipal pretendié ceder y
lo ha logrado, una parcela dotacional
(50-51 del Sector 36) a una entidad
privada para la construccién de un
colegio en la zona del Ensanche, junto
a la N-1I, cerca del hotel A.C. La pre-
sién de los vecinos, partidos politicos
y sindicatos del 24-10-2004 consiguio
que no se recalificara y retornara a los
vecinos del Ensanche, con el compro-
miso de construir Escuela Piiblica.

12. POZUELO DE ALARCON: la
recalificacién de 2 parcelas dotacio-
nales municipales (EP131 y EP2 AP.1
4-6-03) en Arroyo Meaques, de uso
educativo, de 8.500 metros cuadra-
dos y 11.188 metros cuadrados res-
pectivamente, fueron recalificadas
por el Equipo de Gobierno Munici-
pal del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén en los plenos del 21-julio y
15-diciembre de 2004, por el procedi-
miento de transmisién del derecho
de superficie a “terceros”, cediéndose
a la Consejeria de Educacién. En una
de las dos parcelas se va a construir
un Colegio Privado (anuldndose un
Colegio Piblico y una Escuela Infan-
til) y en la otra parcela, un IES. La Pla-
taforma en defensa de la Escuela Pd-
blica de Pozuelo lucha por que retor-
ne esta parcela al patrimonio ciuda-
dano y se construya en ella un Cole-
gio Publico y una Escuela Infantil, en
lugar de un Colegio Privado.

13. BOADILLA. Existe constan-
cia de que fueron recalificados te-
rrenos para la construccién de un
Colegio Privado.

n

14. ARGANDA DEL REY. Con la

oposicién de IU y PSOE, el Equipo
de Gobierno Municipal desafectd
dos parcelas dotacionales del Barrio
de los Villares previstas para equi-
pamiento y habiendo sido desafec-
tadas de la utilidad ptblica y trans-
formadas en titularidad privada pa-
ra la construccién de un colegio Pri-
vado. La Plataforma en defensa de
la Escuela Publica de Arganda del
Rey ha previsto movilizaciones para
el dfa 7 de Junio 2005 a las 12 h: C/
Solidaridad — Plaza del Progreso
(Arganda del Rey), con el fin de que
retornen a titularidad publica y
construir en ella un Colegio Pblico.

15. TORRELODONES: El Equi-
po de Gobierno del Ayuntamiento
y el Sr. Peral, acordaron mediante
convenio la construccién de un Co-
legio Concertado, prometiéndoles
una parcela de 17.000 metros cua-
drados en el Barrio “Monte de los
Angeles”. La adjudicacién se lleva-
rd a cabo mediante convocatoria de
un concurso ptblico que deberd
llevarse a cabo por parte del con-
sistorio en el plazo de un afio”. Se
expresa que serd un colegio priva-
do concertado, que empezard a
funcionar en el curso 2007 /8.

16. VALDEMORO: Dos parcelas
ptblicas para hacer un colegio priva-
do bilingiie, este terreno estaba califi-
cado para la construccién de instala-
ciones educativas y deportivas ptibli-
cas segtin denuncié el portavoz del
grupo municipal de Izquierda Unida
de la localidad (27 -09- 05)
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PRIMERAS ELECCIONES SINDICALES

En el colectivo del personal docente e investigador con
vinculacion labordl de las universidades publicas de la

Comunidad de Madrid ~

El pasado viernes 23 de septiembre, UGT convocd elecciones sindicales dirigidas a crear los
futuros Comités de Empresa del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral
de las Universidades Piiblicas de la Comunidad de Madrid. Esta convocatoria ha sido apo-

yada por el CSIE, pero no ha contado con el apoyo de CC.OO.

esde UGT, defendemos la
D existencia de dos Comités

de Empresa diferenciados,
uno de PDIL y otro de PAS Laboral,
ya que éstos se rigen por Conve-
nios Colectivos diferentes. Ade-
mds, estamos convencidos que di-
cho Comité debe de estar creado
antes de finalizar el 2005, ya que en
afo 2006 se comenzard a negociar
el IT Convenio Colectivo de PDIL.

El Estatuto de los Trabajadores
reconoce el derecho de los trabaja-
dores a elegir representantes en to-
das las empresas o centros de tra-
bajo que cuenten con una plantilla
de mds de cinco trabajadores y Co-
mités de Empresa en los de 50 o
mds trabajadores, caso que ocurre
en las Universidades, ésta es una
forma de participacién de los tra-
bajadores en la empresa por medio
de su 6rgano de representacién. En
el caso concreto de la Universidad,
por la especificidad de este colecti-
vo frente a los otros tres, UGT HA
DEFENDIDO SIEMPRE QUE SE
DEBE CONSTITUIR UN COMITE
DE EMPRESA PROPIO DEL PDIL.

La necesidad de formar los pri-
meros Comités de Empresa de PDIL
es imperiosa, ya que a pesar de que
muchos temas se han de decidir en
dmbitos superiores, sf ayudardn a su
solucién, hablemos por ejemplo de
la negativa de la Comunidad de Ma-
drid a convocar la Comisién Parita-
ria para el seguimiento del Conve-

FETE-UGT
L
p)

nio que ha concluido, la no actuali-
zacién del salario del PDIL, etc.

Durante los dltimos anos, UGT
ha jugado un papel muy importan-
te y decisivo en la defensa del co-
lectivo de profesores contratados.
De manera muy sintética, nuestras
contribuciones mds relevantes son:

e Participacidén en la redaccién del
Primer Convenio Colectivo del
PDIL de la CAM. A este respecto,
nuestra contribucién fue funda-
mental tanto para garantizar la
transformacién automética de los
contratados administrativos a
tiempo completo, como para la
solucién del problema de los “fal-
sos tiempos parciales”: personal
con vinculacidén restringida (6, 10
6 12 horas semanales), pero con
dedicacién, de hecho completa.

e Elaboracién de un proyecto de
baremo evaluador para la acredi-
tacién de profesorado, en el que
mds adelante se basé la ACAP.
Sefialar a este respecto que las
acreditaciones de la ACAP han
sido sistemdticamente mads razo-
nables que las de la ANECA.

e Presencia en todas las mesas nego-
cadoras en las que se discute la
equiparacién de derechos entre per-
sonal docente laboral y funcionario.

El primer Convenio Colectivo del
PDIL de las Universidades de la
CAM ha servido para comenzar a re-
gularizar la situacién de los trabaja-
dores y trabajadoras de este colecti-
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vo, en contra de otro sindicato,
CC.00., que propugnaba la integra-
cién del PDIL en el Convenio Colect-
vo del Personal de Administracién y
Servicios con vinculacién laboral. En
concreto, su desarrollo ha permitido
la transformacién automética de to-
doslos contratados administrativos a
contratos laborales indefinidos tan
pronto obtuvieran la acreditacién de
la ANECA 0dela ACAP. Asuvez ha
empezado a introducir mejoras sala-
riales, que deberfan haber culminado
en Septiembre del 2006 con un au-
mento muy notable que nos acercard
a las remuneraciones del PDI funcio-
nario. Este primer convenio es vali-
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do hasta Diciembre de 2006, pero su
renegociacion puede comenzarse en
Enero de ese mismo afio. A nadie se
le escapa que hay muchos aspectos
que todavia deben ser mejorados. La
negociacién del I Convenio Colecti-
vo del PDIL es la ocasién para llevar
a cabo esas mejoras. La accion sindi-
cal es, sin duda, necesaria para todo
el personal universitario, pero en el

caso concreto del PDIL, y mas hoy *

en dia, es sencillamente crucial.

Una de las pocas consecuencias
positivas de la (tristemente) famosa
Ley de Ordenacién Universitaria
(LOU) es la contratacién laboral en el
dmbito universitario. El personal no

numerario, antes contratado bajo fi-
guras administrativas, pasa ahora a
acogerse a las ventajas de la contrata-
cién laboral. En pocas palabras, todos
los derechos de los que goza el grueso
de los trabajadores son ahora aplica-
bles al personal docente e investiga-
dor con contrato laboral (PDIL). Por
sefialar tan solo los mds obvios, entre
estos derechos estdn la negociacion
colectiva, y la constitucién de érganos
democréticos de representacion

Algunas de nuestras propuestas son:

e Equiparacién salarial: Igualar las
tablas salariales del PDIL a las retri-
buciones de los PDI Funcionarios.

e Equiparacion laboral: Eliminando
la distribucién de docencia por el
criterio de cargo, dedicacién y an-
tigiiledad, nos conlleva a realizar
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una reforma de la LOU, ya que los
profesores contratados estdn ex-
duidos de la préctica totalidad de
los cargos unipersonales de ges-
tién, salvo situaciones excepciona-
les y asi poder evitar los impedi-
mentos a la participacién de cur-
sos de doctorado o a la direccién
de tesis doctorales por parte de
personal contratado doctor.

e Elaboracion de unas plantillas de
Personal Docente e Investigador
de acuerdo con criterios de racio-
nalidad y transparencia que
abunden en la mejora de la calidad
universitaria, asi se evitardn situa-
ciones de utilizar figuras contem-

pladas dentro de la LOU, como
Profesor Asociado que estd ideada
como una incorporacién temporal,
y a tiempo parcial, de personal al-
tamente cualificado cuyo perfil no
pueda ser encontrado entre el pro-
fesorado de plantilla a personal de
bajo coste cubriendo las necesida-
des docentes de los departamen-
tos universitarios.

e Incentivacién de la formacién
continuada mediante convenios
de intercambio entre universida-
des, siempre que sean volunta-
rios y limitados para evitar la
contratacion encubierta.

e Incremento de nuevas plazas de
profesorado para reducir la “ra-
tio” alumno-profesor potencian-
do asf, la calidad docente y favo-
reciendo la compatibilidad de las
tareas docentes e investigadoras.
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POR UNA UNIVERSIDAD MODERNA,
DEMOCRATICA Y DE CALIDAD

® Elaboracién del mapa de Ries-
gos y Prevencién, incidiendo
particularmente en la generacién
de residuos en laboratorios do-
centes o de investigacion.

s Definicién de Catilogos de En-
fermedades profesionales.

e Incremento de acciones para evi-
tar la discriminacion de género.

e Generalizar el servicio de guar-
deria, en las universidades que
no lo tienen.

Con estas lineas hemos querido
expresar desde FETE-UGT Madrid
nuestras razones para promover las
elecciones en el colectivo de PDIL y
la importancia de que se constituyan
los primeros Comités de Empresa,
asi lograremos una presencia sindical
en todas las Comisiones de contrata-
cién de la Universidad y no iremos
de puntillas a través de la Junta de
Personal Docente e Investigador.

OPOSICIONES
DOCENTES

Infantil, Primaria, Secundaria y P.T.F.P.
Preparacién presencial y a distancia

NUEVO TEMARIO
LOCE

La mayoria de nuestros
alumnos/as ya son
funcionarios
Enhorabuena a todos

: Reserva tu plaza ya
ACADEMIA GLOBAL

Alicante, Cadiz Granada, Madrid,
Malaga, Sevilla, Almeria

TIf.: 902 333 365

www.academiaglobal.info
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CONDICIONES DE SEGURIDAD
en centros educativos

Estudio realizado por FETE-UGT Madrid en centros piiblicos de ensefianza de la
Comunidad de Madrid para conocer la situacion desde el punto de vista de la Prevencion
de Riesgos Laborales. Con los datos recogidos, la conclusion es que queda mucho por hacer,
y no sélo en cuanto a la seguridad intrinseca de los edificios, sino que también hay que
impulsar la formacion de las trabajadoras y los trabajadores del sector educativo.

seguridad de los cen-
a tros y de los procedi-
mientos de trabajo es

un tema que nos debe preocupar a
todos. En el caso de los centros de
ensefianza, las repercusiones van
mads alld de lo puramente laboral,
pues pueden verse afectadas terce-
ras personas, muy especialmente
los menores que estdn a nuestro
cargo. La Secretaria de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente estd decidi-
da a conocer la situacién real. Pero
que nadie piense que los nifios se
encuentran en peligro. Lo que de-
bemos hacer entre todos es evitar la
posibilidad de que ocurra.

Tras la innecesaria y, afortuna-
damente, breve polémica que se
suscité en algunos medios de co-
municacién sobre la seguridad de
los alumnos en los centros educati-
vos, el Gabinete de Salud Laboral y
Medio Ambiente de FETE-Madrid
decidi6 realizar un estudio de las
condiciones de seguridad de los
centros. Pero primero hagamos un
breve repaso sobre las circunstan-
cias en que se produjeron dichas
noticias en la prensa.

Lo que debemos hacer
entre todos es evitar
la posibilidad de

que ocurra.

SEMINARIO
20 DE OCTUBRE DE 2005

TRABAJADCRES
PE LA ENSENANZA

UGT-Madrid ‘@I
St ok

A finales del afio 2004, las federa-
ciones de ensefianza de UGT y
CC.00. de Madrid, interpusieron
una denuncia ante la Inspeccién de
Trabajo sobre la falta de cumpli-
miento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales por parte de la
Consejeria de Educacién de la Co-
munidad de Madrid. Las bases de la
denuncia eran la no constitucién de
los érganos de representacién de los
trabajadores en dicha materia y la
falta de informacién sobre la su-
puesta realizacién de Evaluaciones
de Riesgo de los centros de trabajo
dependientes de dicho organismo.

Pocos dias después, apareci6
un comunicado de prensa de
CC.00., (no se nos consulté sobre
el contenido del mismo, aunque
asi lo habifamos acordado). En di-
cha informacién aparecian valora-
ciones negativas sobre la seguri-
dad de los alumnos basadas en
datos que mnosotros desconocia-
mos y que, en ningun caso tenian
relacién directa con la denuncia
presentada. A raiz de ello, en al-
gunos medios aparecié la noticia
conteniendo una cierta alarma pa-
ra los padres, continuando con los
consiguientes desmentidos de la
Consejerfa, las aclaraciones por
parte de nuestro Gabinete, etc.

Por cierto, el Consejero culpabi-
lizé de la situacién a los Sindicatos.
Curiosa forma de interpretar una
Ley que determina que la maxima
responsabilidad en materia de Pre-
vencién de Riesgos Laborales es
del empleador.

Conocidos los antecedentes, va-
mos ahora a exponer el plantea-
miento del estudio sobre las condi-
ciones de trabajo. Pero, por supues-
to, éstas pueden afectar a todos los
usuarios del centro.

Planteamiento y mecanica.

La recogida de datos se realizé
mediante el envio de un cuestiona-
rio a los centros de ensefianza no
universitaria de todos los niveles y
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tipos: Casas de Nifios, EEI, CEIF,
IES, CEE, CAP, EOI, CEPA, EOEP y
Ensefianzas Artisticas. Dicho cues-
tionario se divide en 6 bloques de
preguntas que intentan recoger to-
dos los aspectos que, en materia de
seguridad, puedan darse en un cen-
tro educativo. Los bloques en que
se divide el cuestionario son: Luga-
res de trabajo; Almacenamiento;
Maquinaria y herramientas; Clima-
tizacién; Instalacién eléctrica e In-
cendios y emergencias.

Conviene aqui dejar claro que
los contenidos estdn basados en lo
que la prevencién de riesgos labo-
rales contempla desde el punto de
vista de la seguridad en un centro
de trabajo, relacionado con las
instalaciones, y que del plano or-
ganizativo, sélo se analizan la
existencia del Plan de Autoprotec-
cién, la realizacion de simulacros
de evacuacién y la formacién de
los trabajadores en el manejo de
los medios bdsicos de extincién de
incendios.

Ni en el planteamiento ni en la
valoracién se pretende presentar
los datos con validez cientifica ab-
soluta, pero sf nos permiten cono-
cer la situacién general de los cen-
tros, y sobre todo, la percepcién
que de la seguridad en el trabajo
se tiene por parte de muchos de
nuestros comparieros.

Analisis de las respuestas

Los porcentajes de cada respues-
ta recibida, nos permiten extraer al-
gunas conclusiones, que al final va-
loraremos apoydndonos en algunos
ejemplos. Aqui vamos a exponer los
casos que mas se repiten:

e Los centros suelen estar ordena-
dos y con iluminacién adecuada
a las tareas que se realizan.

e No suelen contar con rampas de
acceso para personas con movi-
lidad reducida.

e Las rejas de las ventanas, gene-
ralmente, no pueden ser abier-
tas desde dentro.
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e Existen niveles de ruido que
ocasionalmente producen mo-
lestias y dificultan la ejecucion
de las tareas.

No existen lugares especificos
donde almacenar los materiales, y
muchas de las estanterfas, atin es-
tando ancladas al suelo o la pared,
se encuentran sobrecargadas.

Hay centros donde los produc-
tos quimicos inflamables no se
encuentran almacenados en lu-
gares adecuados.

Se desconoce en muchos casos
la necesidad de que toda la ma-
quinaria cuente con marcado
CE, manual de instrucciones a
disposicién del usuario, y dis-
positivos de seguridad.

e Gran desconocimiento de la ne-
cesidad de proporcionar Equipos
de Proteccién Individual a los
trabajadores que lo requieran.

Los sistemas de ventilacién y
climatizacién suelen funcionar
correctamente, pero se desco-
nocen las pautas sobre su man-
tenimiento.

La temperatura suele ser la ade-
cuada en las distintas épocas del
afio.
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e Generalmente, la instalacién
eléctrica es adecuada y se en-
cuentra en buen estado. Su
mantenimiento se lleva a cabo
por personal especializado y de
forma correcta.

e En un elevado porcentaje, de ca-
si la mitad, los cuadros eléctri-
cos no estdn debidamente sefa-
lizados.

» Amplio desconocimiento sobre
los dispositivos de seguridad en
la instalacién eléctrica.

e Los equipos de extincién son
adecuados en ntimero, distribu-
cién, acceso y mantenimiento.

e Faltan sistemas de deteccién y
alarma, asi como planos de
evacuacion.

e Las puertas de emergencia no
suelen estar adaptadas a la nor-
mativa y en muchos casos estdn
bloqueadas.

¢ Los centros no suelen contar con
Plan de Autoproteccién, o lo des-
conocen los trabajadores.

° Los trabajadores no son forma-
dos en materia de lucha contra
incendios.
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Valoracién

Volvemos a insistir en que en
la valoracién de los datos nos ba-
samos Unicamente en las respues-
tas obtenidas, pues, aunque para-
lelamente a este estudio venimos
realizando visitas a distintos cen-
tros, nos interesa mucho conocer
el grado de percepcién que existe
sobre la seguridad y la salud labo-
ral. Hay una serie de datos que de
por si denotan la necesidad de
adaptar los centros a la normativa
vigente, pues son suficientemente
objetivos, como puede ser la exis-
tencia de barreras arquitecténicas,
la falta de lugares adecuados de
almacenamiento, la situacién de
las salidas de emergencia, etc.

Para poner solucién a estas ca-
rencias, es imprescindible la reali-
zacién de la evaluacién de riesgos
en cada centro, con el conocimien-
to previo por parte de los repre-
sentantes de los trabajadores, y en
la que deben constar riesgos, me-
didas a adoptar, orden de priori-
dades y planificacién temporal de
las actuaciones. Oficialmente, se-
guimos sin saber cuando se reali-
zan dichas evaluaciones, aunque
es un requisito al que obliga la
Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, para poder participar en
ellas.

Por cierto, para aquellos com-
pafieros a los que la Administra-
cién encomienda cometidos rela-
cionados con la prevencién (p.ej.
directores de centro), os diremos
que es requisito previo imprescin-
dible recibir la formacién adecua-
da para la tarea requerida.

En cuanto a la percepcién que
los trabajadores tienen de la pre-
vencién, nos hemos encontrado
casos muy reveladores, como pue-
de ser el caso del ruido, donde la
mayoria de las respuestas hablan
de molestias ocasionadas por él
en distintos grados. Si lo compa-
ramos con la percepcién de otro
riesgo, como el correcto almace-
namiento de productos inflama-

bles, nos damos cuenta de que los
riesgos que no “nos entran por los
ojos” no son percibidos adecuada-
mente. Sobre el dltimo riesgo
mencionado, menos de un 30%
contesta afirmativamente, y otro
30% dice que NO PROCEDE res-
ponder sobre el almacenamiento
protegido de productos inflama-
bles. Teniendo en cuenta que més
del 90% de las calefacciones fun-
cionan con gas natural o con ga-
soil, o la existencia de ciertos pro-
ductos de limpieza con base alco-
hélica, no se entiende muy bien
que sea una cuestién que no pro-
ceda responder, como si no exis-
tiese ese tipo de riesgo.

los riesgos que no

“nos entran por los ojos”
no son percibidos
adecuadamente

También nos da una pista la
procedencia de las respuestas, pues
contestan méds centros de secunda-
ria (nivel) y de las zonas que se en-
cuentran al Este y al Sur (drea geo-
gréfica). No nos queda mds reme-
dio que deducir que dichos colecti-
vos estdn mds sensibilizados ante
el tema que nos ocupa. La razén
puede estar en el incremento de los
tipos de riesgo por la presencia de
talleres y laboratorios para el caso
del nivel, y en la mayor conciencia-
cién y la mayor presencia sindical
que tradicionalmente se da en zo-
nas donde predominan las clases
trabajadoras.

Conclusiones

Con estas y otras respuestas
relacionadas con elementos de se-
guridad, maquinaria, equipos de
proteccién individual (EPIs), pre-
vencién y lucha contra incendios,
etc., la conclusién méds importante
es la falta casi absoluta de forma-
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cién e informacién a los trabaja-
dores sobre los riesgos presentes
en su centro de trabajo y las medi-
das para evitarlos, cuando es re-
quisito indispensable para una
buena labor preventiva.

Como en muchas otras cosas,
se acttia de forma escasa, sin coor-
dinacién, a veces empezando la
casa por el tejado, y otras, simple-
mente, se deja pasar el tiempo sin
hacer nada. Cuando la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales
cumple diez afios, lo avanzado en
este campo en nuestra Comuni-
dad Auténoma es deprimente. Y
recordamos una vez mds que el
empresario es el responsable de la
prevencién y la Administracién la
que garantiza que la ley se cum-
pla. Como vemos cada dia, en el
caso de la Consejeria de Educa-
cién, ni lo uno ni lo otro.

lo avanzado en este
campo en nuestra
Comunidad Auténoma
es deprimente.

No vamos a concluir sin hacer
referencia a la Ensefianza Priva-
da, aunque no fuera el objeto de
este primer estudio, y que tene-
mos intencién de investigar, si
bien ya conocéis las dificultades
de acceso que tenemos los sindi-
catos seglin para que asuntos. La
impresidén que cualquiera de vo-
sotros puede tener y que nos co-
rrobora nuestra experiencia y lo
que nos cuentan trabajadores del
sector, es que, cuando se da, la
prevencién se suele quedar en el
cumplimiento formal de los pa-
peleos que la mutua de turno
presenta para justificar que se
cumple la ley. Y no es un tema ba-
ladi. A principios de este afio fa-
llecié una persona en un centro
privado concertado de la Comu-
nidad de Madrid.
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