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Editorial

No existen varitas mágicas que devuelvan la autoridad a los docentes
(como piden algunos), ni sombreros de los que puedan salir alumnos que
valoren el “esfuerzo” y el mérito y que obtengan buenos resultados es-
colares. La cuestión es que hay quien sigue culpando del fracaso escolar
y de los problemas de la educación en España y en nuestra Comunidad
únicamente al sistema educativo y a lo que ocurre dentro de los centros
y obviamos profundizar en el análisis de los problemas y valorar las con-
clusiones de prestigiosos informes (PISA, OCDE) que muestran clara-
mente cómo la incidencia de las escuelas en el progreso o no del alum-
nado es mucho menor que la de la familia y el entorno y que es necesario
dotar a los centros y al profesorado de recursos suficientes para que pue-
dan desarrollar su labor.

Por tanto, un pacto sí, pero un pacto que no prime nuevos cambios en el sis-
tema educativo sino la implicación que las Administraciones, la Comunidad
Educativa y la sociedad en general ha de tener en la formación de los futuros
ciudadanos y ciudadanas de este país. Esperanza Aguirre insiste en que “las
leyes educativas socialistas han sido un fracaso porque no valoran lo que hace
que en otros países la educación sí funcione”.Los responsables de Educación
de la Comunidad de Madrid deberían saber que la capacidad de esfuerzo, es-
tudio, la disciplina (o mejor, una adecuada convivencia) no son una conse-
cuencia de un sistema educativo sino de un modelo de sociedad determinado.
Esos valores y cualesquiera otros nunca serán absorbidos por el alumnado si
no forman parte del conjunto de valores que se les transmite en la familia, a
través de los medios de comunicación y en todos los ámbitos en los que se pro-
duce su desarrollo personal.

Por otra parte es necesario hacer un diagnóstico de la situación actual y
marcarse objetivos de mejora y dejarse de mirar en modelos de otros pa-
íses que no pueden ser acertados si no responden a la realidad española.
La motivación hacia el estudio, por ejemplo, no puede ser la misma en un
país en el que la cualificación profesional apenas tiene reflejo en las con-
diciones de trabajo y en las remuneraciones. Sería estupendo que el alum-
nado encontrara únicamente motivaciones intrínsecas para estudiar,
pero todos sabemos que eso no ocurre y que el modelo social y produc-
tivo de nuestro país nunca ha favorecido el interés del alumnado por man-
tenerse dentro del sistema educativo. La prueba está en que en cuanto
se ha producido la quiebra en el sector de la construcción, un gran nú-
mero de trabajadores no cualificados procedentes de ese y de otros sec-
tores que se han visto indirectamente afectados, intentan reintegrarse en
el sistema educativo a través de la realización de un PCPI y de ciclos de
Formación Profesional. Demanda que no está siendo atendida ni de lejos
en nuestra Comunidad.

Por tanto, hablar de fracaso de una ley educativa en general sin entrar a
valorar ningún parámetro ni evaluar en función de los objetivos que
marca la propia ley es un error. Por otra parte la Educación sigue siendo
utilizada para hacer política barata, sin reflexión, efectista. Durante todo
el curso pasado parecía que el único problema que tenía la Educación en
España era la asignatura de Educación para la Ciudadanía y claro, se trata
de un problema de base: si se confunde el diagnóstico habría sido abso-
lutamente azaroso que hubieran dado con el tratamiento.

Educación para la Ciudadanía, pretendiendo que La Iglesia tiene el patrimonio
de la Educación en valores en este país. En este sentido hemos de analizar tam-
bién las palabras de nuestra Consejera de Educación, Lucía figar, quien afirma
que los profesores sólo1 deben centrarse en transmitir conocimientos. ¿Ense-
ñar o educar? La gran pregunta, es difícil pensar en un pacto educativo que
pueda tener éxito en nuestra Comunidad si continúa el mismo equipo en la Con-
sejería. ¿Cómo se puede disociar la transmisión de conocimientos de los valo-
res? ¿Cómo disociar el Conocimiento del Medio del respeto del Medio Am-
biente? ¿El conocimiento de nuestra estructura social y política a la educación
en el respeto a los valores democráticos? ¿El conocimiento de la Lengua espa-
ñola del uso de un lenguaje respetuoso, no sexista y conforme a los principios
básicos de convivencia?

No, señora Figar, no se puede enseñar sin educar, pero no porque la actitud de
los alumnos y alumnas de hoy en día no permita al profesorado la transmisión
de conocimientos, sino porque la educación en valores es y debe ser inherente
a cualquier tipo de enseñanza si es que de verdad queremos construir una so-
ciedad equitativa, solidaria, justa, cohesionada y democrática. Por ello la UGT
siempre ha defendido la materia de “Educación para la Ciudadanía”.

Es difícil hablar de pactos con un equipo que tiene al frente una Consejera que afirma
que la estrategia sindical de “algunos” ha fomentado el enfrentamiento entre las re-
des pública y concertada sin asumir que las estrategias sindicales responden lisa y
llanamente a una política educativa que cada vez está más lejos de los educadores,
de las familias y de los propios alumnos. La política educativa de la Comunidad de
Madrid se podría resumir en una frase: “Todo para los empresarios sin los educa-
dores”. Es lo único que explica la política de conciertos llevada a cabo en los últi-
mos años y que ha permitido la concesión de centros a empresas que nada tienen
que ver con la Educación, y permitiendo que centros subvencionados con fondos
públicos conculquen los derechos laborales de los trabajadores, se realicen contra-
tos irregulares y se obligue a los docentes a realizar jornadas muy por encima de
las marcadas por su convenio colectivo.

Y por último cuando se le pregunta sobre qué debe contener un Pacto de Es-
tado habla de un compromiso más claro en defensa de la libertad de elección
de las familias. Precisamente el poner por encima este último principio sobre
la obligación de la Administración de garantizar la Educación Pública a todos
los ciudadanos, convierten a la Comunidad de Madrid en una de las que po-
see mayor índice de fracaso escolar, una Comunidad en la que aumentan las
tasas de desescolarización, los índices de absentismo y abandono escolar son
escalofriantes y donde se siguen concertando centros educativos que discri-
minan y segregan por razones de sexo.

Pacto educativo sí, pero teniendo en cuenta que no sólo debe participar sino impli-
carse la comunidad educativa y la sociedad en general y que las medidas que se
adopten en la Comunidad de Madrid vayan dirigidas a solucionar los problemas de
la escuela: coadyuvar a la formación pedagógica del profesorado, aumentar el nú-
mero de profesores y el personal de apoyo pedagógico para mejorar la atención in-
dividualizada del alumnado, potenciar la colaboración y el intercambio de ideas en-
tre docentes, reconocer al profesorado la mejora de la calidad de su trabajo y el
esfuerzo de innovación, garantizar los recursos adecuados a los centros y el reco-
nocimiento de sus profesionales y promover un clima de aula positivo con medidas
que de verdad favorezcan la mejora de la convivencia. En definitiva, escuchar a los
profesionales de la Educación que llevan años reclamando que la Comunidad de Ma-
drid atienda sus demandas.

Entrevista a Lucía Figar, Magisnet, 8 de octubre de 2009.
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Editorial

Asumir qué parte del pastel le toca a
cada uno debe ser también una parte
fundamental del pacto así como mante-
ner después lealtad institucional entre
las distintas administraciones, como ya
ha pedido nuestra Comisión Ejecutiva
Federal. De otro modo habrá CCAA en
las que será imposible avanzar. Se ha ini-
ciado este curso 2009/2010 de una
forma convulsa en nuestra Comunidad
entre los ataques de los distintos parti-
dos políticos, la promesa de dotar de au-
toridad pública a los docentes, de colocar
tarimas en las aulas, anuncios disper-
sos que muestran que la responsable de
la Administración culpa exclusivamente
del fracaso escolar al sistema educativo,
olvidando que las transferencias educa-
tivas se realizaron ya hace muchos años
y que el índice de fracaso escolar de la
Comunidad de Madrid es más alto que el
de otras Comunidades, quizá porque
nuestro gobierno autonómico olvida que
sin una inversión suficiente es imposible
mejorar los resultados: ratios elevadas,
falta de especialistas en los centros
(orientadores…), escasez de recursos, etc.

No hay que dejar de lado tampoco la di-
ficultad que en nuestra comunidad
puede suponer conjugar las sensibilida-
des de la Iglesia y del Capital – a los que
tantas alas se les ha dado en Educación-
si estos no renuncian a imponer sus dog-
mas, porque a un pacto no se puede ir
con verdades absolutas, ya que impiden
cualquier acercamiento.

El dogmatismo de la Iglesia provocó gra-
ves problemas el curso anterior cuando
un sector político y social dirigido, entre
otros, por la Conferencia Episcopal,
animó a alumnos y familias a ejercer la
objeción de conciencia ante la materia de

La Comunidad
de Madrid es de
las que posee

un mayor
índice de

fracaso escolar

Los problemas
educativos no se
solucionan sólo a
golpe legislativo.

Es necesario
contar con los

representantes de
los trabajores

La posibilidad de un Pacto de Estado por la
Educación ha centrado el debate del inicio
del curso escolar 2009/2010. Un pacto que
también ha sido reclamado por FETE UGT
Madrid en una Comunidad que lleva años
en los que los trabajadores y trabajadoras
de los distintos sectores se han visto obli-
gados a movilizarse (Enseñanza Pública, Es-
cuelas Infantiles, Enseñanza Concertada,
Discapacidad, Orientadores...) dado que con
frecuencia se ven conculcados sus derechos
laborales y ven, con impotencia cómo la
falta de recursos tanto humanos como ma-
teriales, y la filosofía de la Educación que
trata de imponer el gobierno regional, dan
al traste con cualquier objetivo de mejorar
la calidad de la Enseñanza en Madrid.

Se ha abierto un debate a nivel estatal cuyo
arranque ya dificulta la idea de Pacto global
pues el hecho de que la primera reunión se
haya dado entre los representantes de los
dos partidos mayoritarios excluyendo a
agentes sociales y resto de instituciones,
predispone a la sociedad a entender que los
problemas del sistema educativo se pueden
solucionar únicamente en el ámbito legis-
lativo por parte del gobierno actual o de los
futuros gobiernos y lo que es peor, única-
mente en el ámbito escolar. Ya en esa pri-
mera reunión debían haber sido convocados
los agentes sociales y las organizaciones e
instituciones que directa o indirectamente
están implicadas pues lo que necesita este
país y más en concreto, esta Comunidad, es
un Pacto Social por la Educación y no úni-
camente un pacto político.

¿Pacto por la Educación?
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Opinión

Eduardo Sabina Blasco
Secretario de Acción Sindical de FETE UGT Madrid

El rango de
autoridad pública
no resolverá los
problemas de

convivencia en las
aulas si no va

acompañado de
medidas de

carácter preventivo
y corrector

FETE-UGT Madrid considera que el
debate abierto sobre la autoridad del
profesor está confundiendo a la
sociedad. Es evidente que existen
problemas de convivencia en las
aulas de la mayoría de los centros de
la Comunidad de Madrid, aunque se
haya dado más publicidad a los
existentes en los centros públicos.

Para FETE-UGT Madrid el origen de estos problemas está en las profundas
transformaciones sociales sufridas por la sociedad madrileña y en la falta de
previsión de la Administración en el diseño de una política educativa adecuada
para la prevención de los mismos.

A modo de síntesis las transformaciones sufridas por la sociedad madrileña a
lo largo de estos últimos 30 años las podríamos resumir en:

• Variación de la estructura familiar: Incorporación de la mujer al mundo
del trabajo y escasas posibilidades de conciliación de la vida familiar y
laboral. Aumento de familias monoparentales. Este modelo deja al alumnado
muchas horas sin la supervisión de los adultos.

• Incremento de la multiculturalidad: que ha llevado a tener hasta un
14,19 % de población alóctona en los centros docentes durante el presente
curso, los cuales se concentran fundamentalmente en la red pública y en
contados centros de la red concertada. La comprensión del fenómeno de la
multiculturalidad pasa por entender que hay que dar respuestas diversas a
un alumnado diverso.

• Desprecio social del esfuerzo como medio para la consecución de
objetivos académicos. Vemos todos los días cómo se vende la cultura del
“todo vale” en los medios de comunicación, principalmente en la TV, donde
proliferan programas, cuyos personajes son la antítesis de una escala de
valores socialmente aceptable.

• Oferta de un gran número de puestos de trabajo temporales de baja
cualificación que permitía entrar en el mercado laboral al alumnado al
precio de abandonar su proceso de formación a cambio de adquirir bienes
de consumo inmediato, sin proyección alguna de futuro.

¿Es necesario ser
autoridad pública?

6�Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid

Opinión

Propuesta de FETE-UGT Madrid
a la sociedad madrileña
FETE-UGT Madrid ve imprescindible incrementar la autoridad del profesor en
las aulas, pero esto debe provenir de la valoración social de su labor, de la
mejora en sus condiciones de trabajo, de la modernización de la red
educativa y de los apoyos necesarios para el ejercicio de su profesión.

FETE-UGT Madrid, junto con CCOO y la FAPA Giner de los Ríos, planteó a la
sociedad madrileña en el 1er trimestre de 2007 una Iniciativa Legislativa
Popular, ILP, por una Ley Integral para la convivencia escolar en la
Comunidad de Madrid, cuyo texto fue presentado a la Mesa de la
Asamblea de Madrid con el aval de más de 75.000 firmas de ciudadanos. En
esta propuesta legal se planteaban un conjunto de medidas preventivas
y correctoras enfocadas a mejorar los resultados académicos del alumnado
y su integración social, entre las que cabría señalar:

1. Desarrollo en la Comunidad de Madrid de un Decreto que garantice la
escolarización equilibrada de los alumnos con necesidades de apoyo
educativo, cuyo objetivo será conseguir que, entre los centros financiados
con fondos públicos de una zona, no existan diferencias superiores a un
10 % en la escolarización de este alumnado.

2. Disminución de la ratio máxima en Educación Infantil a 20 alumnos/aula.

3. Vinculación de la ratio alumno/aula al porcentaje de alumnado con
necesidades de apoyo, cuyo efecto será el descenso de la misma a medida
que el porcentaje de este alumnado sea mayor. Con más de un 40 % de
alumnado con necesidades de apoyo, la clase deberá ser desdoblada en
dos, con la mitad de ratio correspondiente a su nivel. Esta reducción será,
además, independiente de la aplicable a la presencia de alumnado con
necesidades específicas de apoyo educativo, los que hasta hace poco se
conocían como ACNEE.

• Carencia de inversiones suficientes en el Sistema
Educativo madrileño para disminuir las cuotas de
fracaso escolar, el cual se concentra en las zonas de
renta más baja. No en vano, la Comunidad de Madrid es la
que menos invierte en Educación de todo el Estado.

Es imposible responsabilizar a los centros educativos y, en
particular, a su profesorado de la reconducción de esta
situación. Es absurdo pretender crear un ambiente de
trabajo y esfuerzo formativo en las aulas cuando el resto de
la sociedad da todo al alumnado sin control alguno y,
además, exige al personal de los centros docentes resultados
sin el más mínimo apoyo de la Administración y la falta de
cooperación de muchas familias. Nadie podría decir que se
obtienen buenos resultados sin esfuerzo pues, en última
instancia, lo contrario sería la violación del 2º principio de la
Termodinámica, cosa que hasta ahora no ha sucedido en el
Universo conocido.
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Por otra parte, el principio de veracidad que ostenta la autoridad pública
está sujeto a poder ser desmontado en la “prueba en contrario”, como no
puede ser de otra forma en un estado de derecho. Además, en FETE-UGT
Madrid se nos plantea el interrogante de por qué no ha explicado Esperanza
Aguirre a los funcionarios públicos que al ser autoridad pública podrán
ser demandados a través de la vía penal por abuso de autoridad o
extralimitación en sus funciones, y que una sentencia desfavorable puede
derivar en pena de cárcel. Tampoco ha explicado Esperanza Aguirre que una
pena de cárcel no se evita con la responsabilidad civil subsidiaria y como va
a aplicar esta nueva “Ley Autoridad” a un alumnado que ya tiene un marco
legislativo estatal de derechos recogido en la Ley del Menor.

Por otra parte, si realmente considera nuestra presidenta que la verdadera solución
a los conflictos en el aula, es esta nueva ley de autoridad pública, qué respuesta va
a dar a los trabajadores de la enseñanza no funcionarios, aquellos que mantienen
una vinculación laboral, entre los que se encuentran tanto docentes como personal
de administración y servicios, PAS, en la red pública y en la privada.

Es fundamental aclarar los términos. Se quiere dar la condición de autoridad
pública por ser docente o por ser funcionario. Son dos cosas muy diferentes
que llevan a situaciones absurdas y a agravios comparativos en ambos casos.

El profesorado debe saber por qué la Comunidad de Madrid no invierte en
educación poniendo en marcha medidas preventivas y correctoras, como las
propuestas FETE-UGT Madrid con el respaldo de miles de ciudadanos
madrileños hace dos años en la ILP sobre convivencia. El profesorado debe
saber que en su lugar la Comunidad pone en marcha medidas
propagandísticas con coste 0, las cuales en vez de plantear una reflexión
seria pretenden distraer a la sociedad de los problemas reales.

La Comunidad de Madrid tiene la obligación de invertir en Educación y no en
medidas ridículas y trasnochadas como la última ocurrencia de la Presidenta de
instalar tarimas en las aulas. Un profesor apoyado por la Administración, con
medios para su formación y con reconocimiento social tiene toda la autoridad
que necesita. Sin embargo el rango de autoridad no solucionará los problemas de
un profesor de Educación Infantil que se ve obligado a tener 27 alumnos en una
clase. Ya es hora de abandonar las medidas propagandísticas y hablar de
Educación para adoptar soluciones de verdad en nuestra Comunidad.

• Se han reducido las ayudas para
equilibrar las diferencias sociales.

• Se ha llevado la ratio de alumnado en
las aulas muy por encima de su límite
máximo, etc.

• Se han planteado medidas absurdas
como la de las estrellas en los centros,
con la que se da más medios a los que
tienen mejores resultados y se aban-
dona a los que necesitan apoyos.

Un conjunto de despropósitos, todos ellos,
que nos preocupan y nos indignan.

Ahora, la Presidenta de la CM anuncia el
reconocimiento de la autoridad pública
como solución única obviando hablar de la
Educación en la Comunidad de Madrid.
Medida esta que resultará inútil, si no va
acompañada de otras propuestas. Eso sí, es
una medida barata, como todas las demás
puestas en marcha por la Consejería de
Educación.

La aplicación de los artículos 550 y 551
del actual Código Penal, así como de las
recomendaciones que desde el año 2006
viene realizando la Fiscalía General del
Estado de calificar como atentado a las
agresiones sufridas por los docentes no
universitarios, eran más que suficientes
para proteger al profesorado funcionario
en el ejercicio de sus funciones.

Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid�9

Opinión

a. Ampliar las plantillas y la red de Equipos de Orientación y
Atención Temprana. Dotación a los centros de profesores de
servicios técnicos a la comunidad en las zonas donde exista una
alta tasa de alumnado con riesgo de exclusión social.

b. Elevar la dotación de orientadores en las zonas con más de un
10 % de alumnado con necesidades de apoyo hasta una ratio de
un orientador por centro.

c. Inclusión de nuevos profesionales en el ámbito de los centros:
educadores, asistentes sociales, etc.… y coordinación con los
servicios municipales y sanitarios.

7. Asistencia letrada gratuita para todo el personal de los centros
que sea víctima de conflictos escolares.

8. Creación de Observatorio Regional de la Convivencia Escolar,
similar al ya existente a nivel nacional, que posibilite el seguimiento
de la problemática y la propuesta de soluciones.

4. Autonomía organizativa de los
centros y dotación presupuestaria:
económica, material y humana de
la Administración a los mismos
para hacerla efectiva.

5. Dotación a los centros de un Plan
de Convivencia (con los recursos
necesarios), aprobado por el
Consejo Escolar y desarrollado a
través del Plan Tutorial, enmarcado
dentro de unas directrices básicas
comunes diseñadas por la
Administración Educativa de la
Comunidad de Madrid.

6. Dotación de recursos humanos a
todos los centros sostenidos con
fondos públicos que soporten la
escolarización del alumnado con
necesidades de apoyo educativo o
con riesgo de exclusión social y a
las zonas donde éstos se ubiquen:

La mayoría
parlamentaria del

PP en la Mesa de la
Asamblea de

Madrid, incluso
cuando la ILP ya

había sido
admitida a trámite,

rechazó su
tramitación

Ahora, la
Presidenta de la CM

anuncia el
reconocimiento de

la autoridad
pública como
solución única

obviando hablar de
la Educación en la

Comunidad de
Madrid
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Opinión

Respuesta del Gobierno regional

La Consejería de Educación presentó como solución el Decreto 15/2007 sobre
convivencia, cuyo contenido es simplemente un régimen disciplinario de dudosa
constitucionalidad, lo que llevó a la FAPA “Giner de los Ríos” a recurrirlo por la
vía judicial. Además, en este momento, dos años después, podemos constatar que
los problemas siguen siendo los mismos:

• No se ha dado un solo paso para la escolarización equilibrada del alumnado
en la red financiada con fondos públicos.

• Se ha reducido la plantilla de profesores de apoyo.

• Se han cerrado los centros de formación del profesorado.

• Se ha intentado eliminar la actual red de orientación.

• Se han reducido los gastos de funcionamiento de los centros.

Nuestro compromiso
eres tú

La mayoría parlamentaria del PP en la
Mesa de la Asamblea de Madrid, incluso
cuando la ILP ya había sido admitida a
trámite, según se publicó en el BOCM del
12 de abril de 2009, rechazó su
tramitación con el único argumento de las
razones presupuestarias.
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Por supuesto, para poder iniciar el curso es-
colar hay que introducir los datos de todos los
alumnos matriculados en el programa SICE,
ya denunciado muchas veces por nuestro
Sindicato, por la complejidad de su funcio-
namiento, la laboriosidad en la introducción
de dichos datos y los múltiples errores que
provoca, antes del día 16 en que se inician las
actividades lectivas, labor imprescindible
para poder organizar los diferentes grupos
del centro. Como ya hemos manifestado
en numerosas ocasiones, los escasos re-
cursos humanos de nuestro sector de Per-
sonal de Administración y Servicios (en
este caso, muy especialmente, el de fun-
cionarios) no puede garantizar el cumpli-
miento de los plazos, la corrección y exac-
titud de sus funciones, ni garantizar al
alumnado (público o privado que dependa
de él) la obtención de los documentos ne-
cesarios para la continuación de sus estu-
dios: acceso a la Universidad , solicitud de
un ciclo formativo, etc.

En cuanto a las demás categorías
profesionales (Auxiliares de Control e
Información, Auxiliares de Hostelería,
Técnicos Especialistas III, Fisioterapeutas,
Educadores Infantiles…), nos encontramos
a principio de curso que no se cubren las
bajas por enfermedad ni algunas vacantes,
en un momento en que el volumen de
trabajo (información a padres, alumnos,
profesorado y resto de personal del Centro,
etc…) es mayor para todos, teniendo que
asumir el resto de personal el trabajo de
aquellos que no son sustituidos por la
Consejería de Educación. Esta situación se
prolonga a lo largo del curso, no siendo un
problema puntual del comienzo de éste y
originando un deterioro en la calidad de los
servicios a la comunidad educativa, lo que
provoca un malestar entre los trabajadores
del centro debido al exceso de trabajo.

Además, cuando por fin se sustituye a algún trabajador nos encontramos, como
en el caso de los Auxiliares de Hostelería, con contratos de tres meses
prorrogables por otros tres, y en los demás supuestos, con contratos de obra y
servicio con el consiguiente deterioro en los servicios públicos, como en el caso
de los Técnicos Especialistas, que al cambiar cada año de centro de trabajo y
alumnado impide la continuidad del proceso educativo.

Concluyendo, tal y como decíamos arriba, la Consejería de Educación muestra
un desprecio absoluto por sus trabajadores de administración y servicios,
destinados en centros públicos y por los usuarios, familias y alumnado que se
ven obligados a guardar inmensas colas de espera y, en algunos casos, tienen
serias dificultades para poder continuar los estudios que desean, al no poder
gestionar los documentos oportunos en los plazos establecidos. Pero queremos
ir más allá. Nuestra Federación ya señalaba, tras la encuesta realizada el curso
anterior sobre la situación del personal en centros docentes en la Comunidad
de Madrid (publicada en dos artículos de la nuestra revista “Aula Sindical”,nº
63 y 65) que casi un 40% de los mismos habían sufrido bajas laborales, en los
últimos cursos debido a la presión de dicho trabajo, especialmente casos de
estrés, ansiedad y problemas de espalda y columna, aunque son muchos más
los trabajadores y trabajadoras que dicen haberse visto afectados sin darse
de baja laboral. Queremos hacer constar, desde nuestra Federación y nuestro
Sindicato, que continuaremos denunciando las consecuencias que dicha
actitud de la Consejería tiene sobre la salud de los compañeros y compañeras
del sector. Vemos continuadamente en la publicidad de la Comunidad de
Madrid su preocupación por la salud laboral de los trabajadores. Sin embargo
no se preocupa demasiado por aquellos trabajadores que tiene en nómina.

También es notorio el incumplimiento de los acuerdos firmados sobre carrera
profesional y consolidación de empleo, tanto del personal laboral como
funcionario. En el caso del personal funcionario, todavía no se han convocado
las plazas de promoción interna correspondientes a los años 2006 y 2007, ni
se han convocado las últimas ofertas de empleo público, y en el caso del
personal laboral, aunque ya por fin se convocaron la promoción interna y la
consolidación de empleo, todavía no han sido resueltos dichos procesos ni
tenemos conocimiento de una fecha próxima de resolución.

Otro punto a destacar es la negociación del Convenio Colectivo del Personal
Laboral y del Acuerdo del Personal Funcionario que, finalizando su vigencia
a 31 de diciembre de 2007, en la actualidad se encuentra paralizada, no viendo
desde esta Federación una actitud positiva por parte de la Administración a
la firma de los mismos.
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PAS

Águeda Medina Chamorro
Secretaria de Personal de Administración

y Servicios No Universitario

En cuanto a trámites administrativos (fun-
cionarios no docentes) la situación difiere se-
gún el tipo de enseñanzas que se realicen en
los diferentes centros: si bien los centros de
Infantil y Primaria han podido afrontar el
inicio de curso con una relativa tranquili-
dad, ya que no tienen matrículas en sep-
tiembre (salvo las derivadas de la escolari-
zación extraordinaria) y, por tanto, menos
trámites administrativos, la situación se
complica en los centros de Secundaria, Ba-
chillerato y Formación Profesional.

Si revisamos el calendario administrativo
de la primera quincena de septiembre de
un centro de Secundaria que tenga
enseñanzas de Bachillerato y Formación
Profesional comprobaremos la siguiente
situación:

• Programas de Cualificación Profesional
Inicial: matrículas del 1 al 7 y del 7 al
11.

• Solicitudes de Admisión a Ciclos
Formativos de Grado Superior: entre el
1 y el 10 de septiembre.

• Ciclos Formativos de Grado Medio:
matrícula de los alumnos remitidos por
la Comisión de Escolarización entre el 3
y el 5; entre el 8 y el 11 se procedió al
segundo período de solicitud de plaza,
para aquellos alumnos que tuvieron
que realizar exámenes extraordinarios
en septiembre y el día 12 se publicaron
las listas provisionales de admitidos y
no admitidos (teniendo en cuenta que
hay que atender a los alumnos, recoger
las instancias, baremarlas e
introducirlas en el programa
informático, supone un trabajo excesivo
para las secretarías de los centros que
se ven obligadas a duplicar al menos su
jornada laboral ).

• Los exámenes extraordinarios de septiembre se producen los días 1, 2 y 3
de septiembre y la evaluación, en la mayor parte de los centros, se realizará
el mismo día 3 y el día 4.

• Las matrículas de selectividad se tienen que realizar entre el 6 y 7 de
septiembre (y, por supuesto, grabarlas en el programa correspondiente).

• Y casi lo mejor: los alumnos que deban realizar exámenes extraordinarios
en el mes de septiembre (ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos) tienen que
realizar la matrícula entre el día 1 y 4: cuando no han sido aún evaluados.

A todo ello hemos de añadir que los centros públicos tienen, legalmente, que
gestionar la documentación de los centros adscritos (privados), por no tener éstos
capacidad legal para hacerlo (títulos, certificados, etc.), situación no contemplada a
la hora de la adjudicación del número de trabajadores en la Secretaría.

Personal de Administración
y Servicios

El inicio de curso viene determinado
por una actitud de desprecio

absoluto por parte de las autoridades
educativas de la Comunidad de

Madrid a sus trabajadores y, muy
especialmente, al sector de Personal
de Administración y Servicios de los

centros educativos
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PAS

Nos encontramos a
principio de curso
que no se cubren

las bajas por
enfermedad ni

algunas vacantesTécnico especialista asistiendo una ruta escolar.
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Lucharemos fuertemente contra la persecución a afiliados y delegados pues la
libertad sindical es un derecho no una concesión por parte de las empresas. Si
somos capaces de entender la corresponsabilidad de los delegados y comités de
empresa podremos conseguir un equilibrio en los centros de trabajo entre los
empresarios y los trabajadores. Defendemos el trabajo, el buen trabajo, el tra-
bajo digno.

Con fuerzas renovadas
Han pasado más de 3 meses desde el congreso y desde la secretaría de Privada
hemos continuado trabajando:

• Participación activa con ideas y propuestas en las negociaciones de los
convenios que están encima de la mesa.

• Defensa de la equiparación de derechos entre los docentes de los distintos
sectores: Fuimos los primeros en reclamar que si se concedía el rango de
autoridad pública a los docentes funcionarios debía extenderse también a los
trabajadores de la Enseñanza Privada, si bien dejamos claro que esta medida
no obtendría resultado si no va acompañada de muchas otras.

• Denuncia de lo que consideramos que es injusto y perjudicial para los
trabajadores de nuestros sectores: profesores de inglés, conflictos colectivos,
inclumplimientos de convenios…

• Acercamiento del sindicato a nuestros afiliados/as , delegados y delegadas
y trabajadores en general mediante la visita y el asesoramiento por parte de
los miembros del equipo.

• Exigencia de que un pacto por la educación que no incluya a todos y cada
uno de los trabajadores de la enseñanza sin tener en cuenta el centro de
trabajo, será un pacto incompleto.

Sabemos que contamos con cada uno de vosotros para este recorrido, igual
que sabéis que contáis con nosotros y aunque son muchos los retos y
dificultades son más las convicciones e ilusión que tenemos en este proyecto.

Convencidos de que en la Comunidad de
Madrid hay margen para reducir la carga
lectiva de los docentes y de mejorar las
condiciones del personal de Administra-
ción y Servicios, seguiremos insistiendo
en la mesa de negociación de la Ense-
ñanza Concertada de la Comunidad de
Madrid en que la calidad en la educación
pasa por mantener la estabilidad laboral
de las trabajadoras y de los trabajadores;
así como unas condiciones laborales que
permitan la reducción de carga lectiva,
menor ratio en las aulas y tiempo para co-
rrecciones y preparaciones de clase, entre
otras cuestiones.

Libertad Sindical
En muchas de las empresas de nuestro
sector, pertenecer o participar activamente
en un sindicato de clase supone estar mar-
cado o despreciado por parte de las em-
presas. Somos muchos los que pensamos
que pertenecer a un sindicato de clase es
apostar por un modelo social de justicia y
solidaridad.
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Privada

Raúl Barrera
Secretario de Enseñanza Privada de FETE UGT Madrid

Como bien sabéis, los días 25 y 26 de junio
tuvo lugar en la casa del pueblo de Madrid
el X Congreso Regional de FETE Madrid.
Desde el equipo de Privada tenemos que
valorar como positiva la participación de los
distintos sectores que forman nuestra
secretaría en el mismo.

Afrontamos el nuevo curso escolar con
nuevos retos y una gran dosis de ilusión,
sabiendo las dificultades que tienen los
trabajadores y las trabajadoras de nuestro
sector.

Negociación colectiva: Está sobre la
mesa la negociación de los convenios de Dis-
capacidad, Concertada y Universidades Pri-
vadas, negociaciones en las que UGT tiene
un papel relevante. En muchos casos ésta se
presenta difícil, siempre lo ha sido , pero las
patronales añaden ahora como argumento
la situación de crisis para intentar que los
derechos de los trabajadores y trabajadoras
en vez de aumentar, retrocedan. La crisis es
real en muchos casos, pero en otros está
siendo utilizada por empresas que no atra-
viesan dificultades de sostenibilidad para
mejorar sus beneficios.

También durante este año se presenta la
negociación del convenio de Escuelas
Infantiles Privadas, Convenio bajo el que
están tanto las Escuelas Infantiles
Privadas como las Escuelas Infantiles
Públicas de Gestión Indirecta.

En el último caso hemos visto cómo las nuevas condiciones para seguir
gestionando dichas escuelas se han ido endureciendo, tanto por cuestiones
económicas, como organizativas. La menor cantidad de ingresos da lugar a
despidos y un aumento de alumnos/as por aula que provoca una atención
insuficiente y mayor carga de trabajo a los profesionales del sector. Hay que
añadir que en la puja por la gestión de este tipo de escuelas han entrado
grandes empresas que ven la educación como un negocio más y están
desbancando a las profesionales y los profesionales que hasta ahora se habían
constituido en cooperativas. Profesionales que tenían un proyecto educativo
y pedagógico comprometido con la Educación. Sin embargo, a estas nuevas
empresas gestoras poco les preocupan los temas educativos y ya sabemos
cómo obtienen sus beneficios: mayor presión sobre los trabajadores y peores
servicios para los alumnos.

Negociación en la Comunidad de Madrid
En lo que se refiere a Madrid seguimos en la mesa de concertada hablando de
temas fundamentales cuya negociación llevábamos años reclamando: jornada,
clarificación de los conceptos de lectivo y no lectivo…

En este arranque de curso hemos observado cómo se están deteriorando
progresivamente las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras
de este sector: más sesiones lectivas, contratos de lunes a sábado, cláusulas
contractuales en las que se firma la “voluntariedad” para cuidar comedor,
contratos por obra y servicios, subcontratación de servicios hacia convenios
peor remunerados…

Las patronales argumentan la
crisis para dificultar los
convenios

Afrontamos el
nuevo curso

escolar con nuevos
retos y una gran
dosis de ilusión

La libertad sindical
es un derecho no

una concesión por
parte de las
empresas
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tes por la gran actividad física que llevan a cabo en su vida diaria, y en toda
la clase debe estar garantizada la circulación de personas en silla de ruedas.
Estas tarimas impedirían su acceso a la pizarra, a la mesa del profesor/a y difi-
cultarían su integración en las actividades habituales de la clase.

FETE UGT Madrid considera que no hay ninguna motivación didáctica ni
pedagógica para el alto coste que tendría colocar en todos los colegios tarimas
adaptadas a la normativa vigente sobre accesibilidad y no discriminación para
el acceso a los edificios públicos y la utilización de los mismos.

A FETE UGT Madrid le preocupa sobremanera que Esperanza Aguirre continúe
sin realizar el más mínimo análisis de las necesidades que plantea el sistema
educativo madrileño y se lance a un gasto absurdo cuando nuestra comunidad,
siendo de las más ricas, según la presidenta no se cansa de repetir, es de las
que menos invierte en Educación y de las que menos se ocupa de dotar al
profesorado de recursos acordes con los tiempos en que vivimos. (Recordemos
que porcentaje del PIB madrileño invertido en gasto público educativo
continúa en 2007 en el último lugar de todas las comunidades: el 2,69%, muy
por debajo de la media española del 4,40%).

Es evidente que nuestra presidenta ha
decidido no sólo desempolvar los métodos
educativos del pasado, sino también el
mobiliario.

FETE UGT Madrid muestra su indignación
por la contribución que la presidenta
regional desea hacer al aumento de
barreras arquitectónicas en los centros.

Las tarimas de las clases tendrían que
diseñarse y ubicarse de forma que garan-
ticen a todas las personas la utilización no
discriminatoria y permitan hacer efectiva
la igualdad de oportunidades y la accesi-
bilidad universal, (Real Decreto 505/2007
de 20 de abril), y no sólo ha de pensarse
en alumnos y docentes con una discapa-
cidad motórica permanente, sabido es
que los esguinces y roturas de huesos son
muy frecuentes entre niños y adolescen-
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Pública

María Victoria Hernández García
Secretaria de Enseñanza Pública de FETE-UGT Madrid

La finalidad de la misma era el conocer de
primera mano las opiniones y necesidades
reales de los trabajadores docentes de la
enseñanza pública madrileña, que habrían
de guiar las movilizaciones que se fueran
a desarrollar durante el curso 2009-2010.

Pese a que en un principio se señaló que
dicha encuesta se realizaría durante los
primeros días del pasado mes de junio, el
contacto diario con los centros nos hizo ver
que ésas no eran las fechas más apropiadas
para llevar a cabo una investigación de este
tipo: evaluaciones, reuniones y demás
tareas inherentes al final de cada curso no
son compatibles con el sosiego y la
reflexión deseables para dotar de la
suficiente fiabilidad a una consulta.

Por ello, decidimos posponer su difusión
al mes de septiembre, una vez iniciado el
curso escolar y superados los primeros
problemas que conlleva el mismo.

Es por ello que os presentamos ahora esta encuesta que obedece, ante todo, a
la RESPONSABILIDAD que guía la actuación de FETE-UGT: responsabilidad
ante nuestros afiliados, responsabilidad ante los trabajadores de la enseñanza
de la Comunidad de Madrid y responsabilidad ante la sociedad a la que hemos
de transmitir nuestras reivindicaciones.

Se trata, por lo tanto, de una encuesta responsable y que responde asimismo
a una promesa realizada y cumplida. Pero además es una encuesta valiente
porque pone ante el trabajador todos los objetivos que han guiado nuestra
actuación durante los últimos meses y, lo que es más importante, le pide su
opinión sobre los mismos.

Como ya se ha señalado, esta encuesta ha de guiar la toma en consideración
de nuevas medidas reivindicativas. La opinión de los afiliados es fundamental
para FETE-UGT, pero estaríamos encantados además de que otros compañeros
y compañeras docentes participaran a través de vosotros de la consulta: de
esta manera, las acciones y medidas apoyadas por la Federación de Enseñanza
de UGT serán fiel reflejo de las auténticas necesidades y demandas de los
trabajadores del sector.

De la participación y las opiniones vertidas en la consulta os iremos
informando en esta mismas páginas en números sucesivos.

Y recuerda: tu opinión es importante. Cuando leas estas líneas ya habrás
recibido en tu domicilio la encuesta: difúndela, contesta sus preguntas y
háznosla llegar a través de tu delegado o de cualquier otro de los medios
tradicionales (correo, fax, etc.). También te la haremos llegar por correo
electrónico. En este caso, procede a la descarga del archivo, rellénalo siguiendo
las instrucciones que se te den y mándanoslo como archivo adjunto de un
nuevo mensaje.

Encuesta sobre la situación de
la Red Educativa Pública en la
Comunidad de Madrid

El calendario de
movilizaciones

consensuado por
las organizaciones
sindicales para el
último trimestre
del curso pasado
incluía entre sus

propuestas la
celebración de una
consulta entre el

profesorado

Esperanza Aguirre
nos sorprende
con un nuevo

anuncio estrella:
pondrá tarimas en
todas las clases de
los colegios de la

Región

14�Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid

Pública

1. Artículo 4. Espacios situados a nivel. Existirá al menos un itinerario accesible a nivel que comunique entre sí todo punto accesible
situado en una misma cota, el acceso y salida de la planta, las zonas de refugio que existan en ella y los núcleos de
comunicación vertical accesible.

2. A lo largo de todo el recorrido horizontal accesible quedarán garantizados los requisitos siguientes:

a. La circulación de personas en silla de ruedas.

b. La adecuación de los pavimentos para limitar el riesgo de resbalamiento y para facilitar el desplazamiento a las personas
con problemas de movilidad.

c. La comunicación visual de determinados espacios, según su uso, atendiendo a las necesidades de las personas con discapacidad
auditiva.

FETE UGT Madrid denuncia:
incluir tarimas en las clases es un atentado
contra las personas con discapacidad, además
de inútil desde un punto de vista pedagógico.
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A continuación te presentamos una serie de medidas que podrían mejorar la calidad del 

sistema educativo madrileño y las condiciones en que nuestro trabajo se desarrolla.  

 

Valora del 1 (ninguna) al 10 (mucha) la importancia que das a cada uno de ellos: 

 

3. POR LA DIGNIFICACIÓN DE SUS PROFESIONALES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
No a la congelación salarial de los

Complementos Específicos y al incumplimiento del 

acuerdo del 100% de los Complementos en las 

pagas extraordinarias

Reconocimiento de la función tutorial

Nueva negociación de permisos y licencias

Reducción de horario lectivo

Mejora de las condiciones laborales de interinos, 

itinerantes, en expectativa, desplazados y 

suprimidos

No a la destrucción de empleo público

Por una prestación sanitaria pública

Desarrollo y aplicación del Estatuto Básico del 

Empleado Público

Desarrollo legislativo y aplicación de medidas que 

posibiliten la conciliación de la vida familiar y 

laboral del profesorado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Reforzar la autoridad del profesor

Mayor inversión económica

Aumento de plantillas, especialmente en lo 

relacionado con desdoblamientos, refuerzos, etc.

Creación de plantillas estables

Dotar al docente de las herramientas didácticas que 

le ayuden a desarrollar su tarea

Fomento del diálogo y de los valores democráticos

Dotar de la condición de “autoridad pública” al 

personal docente

Reparto equilibrado de alumnado entre las redes 

pública y privada

Reducir la ratio por aula
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¡TU OPINIÓN ES IMPORTANTE! 
 

ENCUESTA SOBRE LA SITUACIÓN DE LA RED EDUCATIVA 
PÚBLICA EN LA COMUNIDAD DE MADRID 

 

A continuación aparecen recogidos los tres grandes lemas en torno a los que giraron las 

movilizaciones del curso 2008-2009. 

 

Valora del 1 (ninguna) al 10 (mucha) la importancia que das a cada uno de ellos: 

 

Ahora encontrarás los puntos en que se desarrollaba cada uno de esos grandes lemas. 

 

Valora del 1 (ninguna) al 10 (mucha) la importancia que das a cada uno de ellos: 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

POR LA ENSEÑANZA PÚBLICA:
NO A LAS PRIVATIZACIONES

NEGOCIACIÓN DE UN NUEVO ACUERDO EDUCATIVO
POR LA DIGNIFICACIÓN DE SUS PROFESIONALES

1. POR LA ENSEÑANZA PÚBLICA: NO A LAS PRIVATIZACIONES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ampliación de la red pública de centros

Mantenimiento de la titularidad y gestión pública de los centros 

educativos públicos

No a la supresión ni a la fusión de los centros educativos públicos

Paralización de las privatizaciones

No a la cesión ni a la venta de suelos dotacionales, edificios o centros 

educativos públicos

Paralización de la externalización de servicios y actividades educativas

Nuevos Decreto de escolarización que corrija los desequilibrios 

existentes

Derogación de los actuales Decretos de Educación Infantil

Disminución de ratios en todas las etapas educativas

Ampliación de plantillas para poder llevar a cabo medidas de apoyo y 

refuerzo educativo

Incrementos de los presupuestos para funcionamiento de los centros

Red de orientación pública de calidad

2. NEGOCIACIÓN DE UN NUEVO ACUERDO EDUCATIVO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Creación de centros educativos públicos en los 

nuevos desarrollos urbanísticos

Plan para la rehabilitación de los centros educativos 

públicos

Negociación en la mesa sectorial de todas las 

condiciones laborales y retributivas del profesorado 

y homologación con las Comunidades Autónomas 

de similar renta

Fete-Ugt Madrid Avda. América, 25 3ª Planta  28002 Madrid Teléfono 91 589 73 83 

 

Opina a continuación sobre la respuesta de los sindicatos a la problemática de la enseñanza 

pública madrileña. 

 

1 (muy en desacuerdo) al 10 (muy de acuerdo). 

 

Valora a continuación la actitud de Fete-UGT Madrid ante la problemática de la 

enseñanza pública madrileña. 

 

1 (muy en desacuerdo) al 10 (muy de acuerdo). 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Los sindicatos no representan a los 

trabajadores, ya que el índice de abstención en 

las elecciones sindicales es demasiado 

elevado

Los sindicatos solamente quieren hacer 

oposición política al gobierno autonómico

Los sindicatos sólo piensan en sus propios 

intereses y están alejados de la realidad

Los sindicatos transmiten a la sociedad 

nuestros verdaderos problemas

Los sindicatos representan nuestros intereses 

ante la Administración

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
El sindicato es cercano a los afiliados/as

El sindicato resuelve los problemas de los 

afiliados/as

El sindicato debe mantener prioritariamente la 

unidad sindical

El sindicato mantiene una línea ideológica 

coherente y responsable

El sindicato debe tener su propia línea de 

actuación

Tu opinión es importante. Manifiesta a continuación lo que creas oportuno para mejorar 

nuestra acción sindical: 

 

Datos profesionales

Marca donde corresponda: 

 

Funcionario/a Interino/a 

Etapa / Nivel donde impartes docencia: 

 

EEII / CCNN CEIP ESO BACHILLERATO 

FP                  EEOOII EOEP / EAT CEPA 

CPEE CONSERVATORIO EQUIPO DIRECTIVO 

nuestra acción sindical:

Tu opinión es importante. Manifiesta a continuación lo que creas oportuno para mejorar 

sindical:

ión es importante. Manifiesta a continuación lo que creas oportuno para mejorar esta a continuación lo que creas oportuno para mejorar e creas oportuno para mejorar orar 

dcaaMar donde corresponda:

pDatos profesionales

F

EEII / CCNN 

/ NEtapaa

Funcionario/a 

CCNN 

docencia:sNivel donde imparte

PA CE

Fete-Ugt Madrid Avda. América, 25 3ª Planta  28002 Madrid Teléfono 91 589 73 83 

 

Reconociendo el diálogo como la mejor de las vías para la negociación, indica en qué medidas 

de presión estarías dispuesto a participar para conseguir las reivindicaciones arriba indicadas. 

 

Valora cada una de ellas del  

1 (no participaría de ninguna de las maneras) al 10 (participaría entusiasmado) 

 

Si prefieres otras medidas de presión indica cuáles: 

 

A lo largo del curso pasado se puso en práctica una gran variedad de medidas de presión (ruedas 

americanas, encierros, concentraciones, manifestaciones, paros parciales, jornadas de huelga) destinadas a 

conseguir el reinicio del diálogo con la Administración de la Comunidad de Madrid. 

 

Valora tu participación personal, la de tu centro y la del sector en general en las mismas. 

1 (sin participación) al 10 (seguimiento generalizado). 

 

Si lo crees oportuno justifica las razones de dicho nivel de seguimiento: 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

No creo necesaria ninguna medida de presión

Realización de concentraciones ante edificios oficiales

Encierros en centros oficiales

Acampadas en lugares estratégicos de la ciudad

Portar un lazo de color como protesta

Paros parciales en horario lectivo

Huelga en días alternos

Huelga indefinida

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mi participación en las movilizaciones

La participación de mi centro en las movilizaciones

La participación del sector en las movilizaciones

aula 70:FETE 30/10/09  12:08  Página 14



Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid�17

Universidad
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Universidad

Marcelino Prado Osorio
Secretario de Universidad Privada de FETE-UGT Madrid

El pasado 25 de septiembre tuvo lugar el
Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico 2009/2010 en el Aula Magna de
la Universidad Carlos III. Este curso ha
comenzado con la creación de otra
Universidad Privada en la Comunidad de
Madrid, la “Universidad Tecnología y
Empresa” (B.O.C.M. 172 de 22/07/09)
situada en el municipio de Villaverde.

Ya son 16 las Universidades afincadas en
la Comunidad de Madrid, 9 Privadas
(Alfonso X el Sabio, Antonio de Nebrija,
Camilo José Cela, CEU San Pablo, Europea
de Madrid, Francisco de Vitoria, Pontificia
Comillas, UDIMA, y Tecnología y
Empresa), 6 Públicas (Alcalá, Autónoma,
Carlos III , Complutense, Politécnica y Rey
Juan Carlos) y la sede de la UNED.
Además, el pasado mes de junio, la
Presidenta de la Comunidad colocó en
Majadahonda la primera piedra de la
futura sede de la Universidad Británica
“London School of Economic”, con lo que
el número aumentará a 17. Esta última,
se implantará en nuestra Comunidad con
la participación de las Fundaciones
Mapfre y Caja Madrid.

Para FETE UGT Madrid, el Gobierno Regional está facilitando que en Madrid
la formación se esté convirtiendo en un negocio al servicio de la élite
empresarial. Prueba de ello es que ya hay en nuestra Comunidad, afincadas
más de 40 escuelas de negocios de carácter privado, que imparten diferentes
tipos de formación. Algunas de ellas cuentan con el respaldo de Universidades
públicas y/o privadas, a la hora de homologar determinados títulos oficiales,
propios o postgrados. Este es el caso de EPHOS, respaldado por la Universidad
de Alcalá; Formaselect, respaldado por la Universidad Politécnica; IEDE por la
Universidad Europea de Madrid o el ESIC por la Universidad Rey Juan Carlos.

Además en nuestra Comunidad se está implantando otro modelo que consiste
en que Universidades de otras Comunidades Autónomas imparten títulos
oficiales a través de escuelas de negocios. Dentro de este modelo podemos
destacar el caso de la Universidad de Salamanca, que otorga titulaciones a
través de Santillana Formación, la Universidad IE de Segovia (antigua SEK)
que opera a través de la IE Business School, la Universidad Pontificia de
Salamanca a través de la Fundación Mapfre, o la Universidad Católica de Ávila
a través de Instituto Séneca.

Se inicia el curso académico con un
incremento del 20% en el crédito
universitario y menos financiación

“El Gobierno
Regional está

facilitando que en
Madrid la

formación se esté
convirtiendo en un
negocio al servicio

de la élite
empresarial”

“El precio
de cada crédito
universitario se

ha incrementado
alrededor de un

20% en la
Comunidad de

Madrid”

Financiación:
A fecha de hoy, desconocemos si el Gobierno Regional ha satisfecho las
deudas mantenidas con las Universidades Públicas sobre:

Los recortes que se practicaron a las Universidades públicas en el último
trimestre del 2008.

Complemento Retributivo que viene percibiendo todo el PDI. El convenio
finalizó en diciembre del 2008. A pesar de que la Comunidad de Madrid
no se la ha pagado a las Universidades, éstas lo están pagando al PDI.

Cantidades correspondientes a las pagas extraordinarias adeudadas
desde hace varios años.

Todas estas cantidades están siendo adelantadas por las
Universidades y están contribuyendo al endeudamiento, cada
vez mayor, de las mismas.

Para FETE-UGT Madrid, la Universidad Pública, además de potenciar la
atención al alumnado como viene haciendo, debe exigir al Gobierno
Regional la financiación completa, de manera que no se mantenga sobre los
hombros de la plantilla de trabajadoras y trabajadores la carencia de
medios. La mejora de la financiación de la Universidad Pública en Madrid
evitaría la situación de precariedad laboral a la que se ven abocados el
Personal Docente e Investigador y el Personal de Administración y
Servicios.

Por otra parte, disminuiría los costes de los créditos universitarios que
durante el curso que comienza se han incrementado alrededor de un 20%
en nuestra Comunidad (una subida en la matrícula durante cuatro años
además de la inversión que tendrá que realizar en los estudios de Máster
el alumnado que desee continuar su formación al final del Grado), lo que
supone un nuevo ejemplo de exclusión de la ciudadanía con menos
recursos y de que la Formación en Madrid se está convirtiendo en un
negocio al servicio de la élite empresarial.

Negociaciones:
El nuevo curso comienza con los siguientes asuntos pen-
dientes:

Firma del II Convenio de Personal Docente e Investi-
gación Laboral. FETE-UGT Madrid ha solicitado una reunión
con el Presidente de la CRUMA con la intención de desblo-
quear la negociación del convenio.

Actualización de cantidades en cuanto a la jubilación,
muerte e invalidez de los trabajadores, ya que cada Uni-
versidad aplica unas cantidades diferentes que provocan
verdaderas diferencias entre trabajadores. Pago del 100% del
complemento específico en las pagas extraordinarias y
el incremento del 2% de dicho complemento del PAS Fun-
cionario para el 2009.

Incremento del complemento de mejora al PDI a tiempo
Parcial.

aula 70:FETE 30/10/09  12:08  Página 16



Educamos y formamos como parte de una cadena, un eslabón más, con la fa-
milia, el Estado y sus instituciones, y, también, la empresa. En todos estos es-
labones, los seres humanos pasan partes, de su vida. Y nosotros recibimos una
parte de culpa mayor de la que nos corresponde, pero tampoco sabemos de-
fendernos, o, no nos dejan. Debemos tener claro que nuestro alumnado nos
deja para incorporarse al mundo laboral, o para continuar sus estudios en la
Formación Profesional o la Universidad. Y la permanencia en los centros de se-
cundaria es básica para formar a un futuro ciudadano, que trabajará por el pro-
greso de la sociedad en la que se incorpora. Esa es nuestra baza.

Lo que aquí vamos a exponer es una propuesta abierta, basada en la expe-
riencia de muchos docentes, de animadores socio-culturales y educadores de
calle y de empresarios que dejan aprender en los puestos de trabajo. También
he de incluir a una parte importante de mi alumnado, esa que con una visión
positiva de nuestro trabajo, nos permitía el acercamiento a sus inquietudes; y
a sus madres, a sus padres, que les educaron en el cumplimiento de unas nor-
mas mínimas de convivencia. Y cómo no recordar a esos alumnos y alumnas
con dificultades, solos en mayor o menor medida en función de la preocupa-
ción o despreocupación de sus familias.

Y en estos inicios del siglo XXI, en el contexto de un mundo globalizado en el que
las ideas se mueven a gran velocidad, dejan en nuestras manos el capital humano
de una sociedad. Es una labor compleja y muy importante y debemos contar con
todo el apoyo posible. De hecho, la Ley Orgánica de Educación, en su artículo 1º, dice
que se requiere el “esfuerzo compartido alumnado, familias, profesores, centros, Ad-
ministraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad”. Es un asunto de mucha
importancia y es difícil coordinar los intereses de los distintos actores implicados.
El marco legal emana de las instituciones del Estado, que en las democracias par-
lamentarias emana en último lugar de todos los ciudadanos, pero la desazón de
gran parte de los docentes debe contar con el apoyo del Estado, la Sociedad y el
mundo empresarial, pues en nuestras manos dejan la pesada tarea de educar, sin
reconocer la trascendencia de nuestro trabajo.

Las últimas dos leyes orgánicas han demostrado el poco diálogo existente entre las
principales fuerzas políticas, y no podemos en absoluto dudar de sus buenas in-
tenciones. Lo que el legislador y la sociedad olvidan es que los docentes sólo somos
una parte del sistema social y, por tanto, sólo nos compete una parte en la resolu-
ción de los problemas que las instituciones del Estado y las familias hacen recaer
sobre nosotros.

En la sociedad del
conocimiento
El marco social en el que nos movemos en
el aula es más heterogéneo en los últimos
años pues la universalización de la ense-
ñanza secundaria mezcla en el aula a un
alumnado desmotivado para el estudio y
otro que desea agotar todas las etapas del
sistema educativo español.

A esta pluralidad de opciones, hemos de
añadir las transformaciones que se han pro-
ducido en el ámbito familiar. Nos referimos
a la ruptura del proceso de transmisión de
valores, de pautas culturales, que ha sido
patrimonio de la familia. La tradicional se-
paración de los ámbitos privado y público,
en los que reinaban madre y padre respec-
tivamente, y en la que la madre transmitía
pautas de actuación, ha sido sustituida por
una situación más desorganizada en la que
se delega la educación de la progenie. Ne-
cesitamos nuevos métodos y aumentar
nuestros tiempos de actuación.

Pero no debemos solamente dar respuesta
a ese alumnado desmotivado y al que no
se ha enseñado una cultura del esfuerzo y
el trabajo. Hay otro perfil de adolescentes
que demandan en esta sociedad global o
del conocimiento, la transformación del
proceso de enseñanza y aprendizaje.

Ya no hablamos de planes de convivencia,
nos referimos a la importancia de nuestro
trabajo de cara a formar ciudadanos que se
puedan integrar en una sociedad democrá-
tica y en el mercado de trabajo.

Reportaje
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Juan Espinosa

Aula 11 es el nombre con el que se bautiza
un programa de radio que los miércoles, de
18.30 a 19.30, realizan estudiantes del
instituto Francisco de Quevedo, los alumnos
radiofónicos están dirigidos por Juan
Espinosa, miembro del Departamento de
Ciencias Sociales. Se trata de una idea
innovadora que combina la docencia con la
comunicación radiofónica.

La idea surgió a partir de un curso de ac-
ción educativa en el que un maestro de
Granada contó su experiencia con la prác-
tica del arte dramático en el aula.

Se trataba de un taller de teatro en el que
se expusieron las pautas para diseñar jue-
gos de simulación, por ejemplo, con la
radio. Pero “Aula 11” no es una ficción, sino
una realidad en la que alumnos, profeso-
res y padres cuelgan de las ondas las ex-
periencias educativas del día. Son diversos
los temas que abordan: Economía, política,
sociedad, literatura, o las distintas áreas
de conocimiento que el docente imparte.

En cada programa participan 4 ó 5 alumnos, los padres de éstos y el profesor.
Lo que empezó el pasado año como una experiencia única de “Sociales” en este
curso la experiencia positiva implantada en el IES “Francisco de Quevedo” se
ha extendido a otras asignaturas.

Un ejemplo del programa podría ser el siguiente: “Buenos días. Aquí “Aula 112”,
emitiendo desde las instalaciones de “Onda Diamante”. El tema de hoy será uno de
palpitante actualidad: la economía. La crisis del 29, la economía prebélica, el des-
arrollo del capitalismo liberal y las causas de la actual crisis económica…”

La elección del nombre del programa no fue algo casual. “Aula 11” fue como
denominaron en los años 80 un grupo de inquietos universitarios cacereños a
un programa radiofónico comprometido socialmente con las ideas progresis-
tas de su entorno y que apareció en las ondas con temas como economía, po-
lítica, sociedad, poesía, etc.

La Asociación de Vecinos Amistad de Canillejas ha cedido al departamento de Cien-
cias Sociales del Instituto “Francisco de Quevedo” las instalaciones de “Onda Dia-
mante” para poder poner en marcha este proyecto educativo. Dichas instalaciones
tienen una historia que se remonta a 30 años atrás. Fueron el lugar desde el que
emitió la mítica Radio Carcoma, un referente de las radios libres de los primeros
años de la transición a la democracia en España.

Actualmente, “Onda Diamante” abre sus instalaciones a cuantos tengan ideas que
comunicar e iniciativa para desarrollarlas en forma de un programa de radio. La
emisora, que se ubica en las instalaciones de la Asociación de Vecinos, en la calle
Esfinge, nº 86, en el barrio de Canillejas. Tiene una antena para emitir al aire y está
vivo el proyecto de darle vida. Su programación se expande en el espacio virtual
de la red de redes. Su programación es tan variada como los jóvenes de San Blas,
plural y abierta a cualquier iniciativa.

Proyecto educativo: “Aula 11”
Una experiencia radiofónica
en el instituto

La eleccion del
nombre no fue algo

casual. Fue cómo
denominaron un

grupo de
universitarios

cacereños a un
programa

radiofónico
comprometido

socialmente

Hay otro perfil de
adolescentes que
demandan en esta
sociedad global o
del conocimiento,
la transformación

del proceso de
enseñanza y
aprendizaje
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En memoria de...

Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid�21

Elisa Alonso Granados

Elisa, fruto de ese afán de reconciliación que ha presidido a una parte de
su generación, nunca daba detalles trágicos de su familia, divulgando su
obra pedagógica y compromiso sindical.

Como maestra, fue discípula de su tía Elisa López Velasco, especialista en di-
bujo en el colegio Cervantes, indicando que el objetivo en la escuela era la sen-
sibilidad visual y la formación de una disciplina personal, no la de hacer ar-
tistas, sino enseñar para la vida, dentro del marco de una escuela activa.

Después de su jubilación Elisa ha colaborado con diversas organizaciones como
UGT, PSOE, Residencia de Estudiantes y Acción Educativa (que tiene el legado
de Ángel Llorca) para que comprendieran, preservaran y divulgaran la docu-
mentación de aquella época esencial en la educación en España.

Hace veinticinco años tuve oportunidad de conocerla y me transmitió un
compromiso social, sindical, profesional y político indisociables. Parte im-
portante de la labor divulgativa realizada en estos años no hubiera sido po-
sible sin su ánimo. Era siempre admirable su curiosidad, a pesar de las in-
evitables dificultades de la edad.

Elisa
Alonso

Granados

“Elisa,... tu memoria es
nuetra memoria”

Gracias por devolvernos
nuestra razón de ser.

Una familia de
maestros

Reconstruyendo una parte
de nuestra historia, que fue
en gran parte la suya

Desarrollo del Proyecto
“Aula 11”
Lo primero que hacemos es, tras la evalua-
ción inicial (el control de sus cuadernos y al-
guna prueba objetiva) y, teniendo en cuenta
sus preferencias que marcan sus vínculos
personales y la proximidad de sus residen-
cias, formar grupos de cuatro personas.

Debemos ser muy estrictos con las normas
que se han de seguir en el diseño de la acti-
vidad de simulación. Y, una vez formados los
grupos, debemos elegir un moderador en
cada uno de ellos que se coordinará delante
de los micrófonos de Onda Diamante con el
coordinador del proyecto. Es una figura im-
portante pues debe actuar como dinamiza-
dor de su grupo en el momento de la puesta
en escena. Cada grupo entregará una ficha,
en un DIN A-4 o en soporte informático, a la
que nosotros colocaremos un código para or-
denar la actividad y efectuar las correccio-
nes con orden. Ese código lo formaremos con
dos dígitos (así tendremos suficiente para
abarcar todos los grupos que se formarán en
cada una de nuestras aulas susceptibles de
llevar a cabo este trabajo), para numerarlos
desde el 01. A continuación, E (para la ESO)
o B (para Bachillerato), más el número del
curso y la letra del grupo-aula (por ejemplo,
E3A o B1A). Debajo de este código, los ape-
llidos y el nombre para que nos facilite bus-
carlos en nuestros listados y utilizar normas
de uso generalizado en archivos de todo tipo.
Estas fichas de cada grupo las guardamos en
nuestra carpeta de trabajo, en soporte infor-
mático o en papel.

Hecho esto, pasamos a utilizar las paredes del aula y a crear una iconografía
de la materia en ellas, así como a dar forma a carpetas de material del aula en
las que iremos guardando todos sus trabajos. Pueden ser dibujos, fotografías,
esquemas, biografías, fórmulas y definiciones básicas que siempre estarán
presentes. Aunque se trabaje en grupo, siempre debe quedar claro que cada
uno es evaluado por su trabajo. Es interesante que marquemos con claridad
esa dualidad entre individuo y grupo, como punto y contrapunto del trabajo
en el aula, y, más adelante, en el mundo laboral.

Utilizando como documento base los objetivos y contenidos de cada área de
conocimiento, explicaremos las líneas generales de la asignatura para dar una
visión general. Tenemos un material fundamental, el libro de texto y su índice,
donde los temas se organizan en áreas temáticas. A través de él podemos se-
ñalar los elementos básicos del curso. Pero hemos de abrirnos siempre a cual-
quier fuente de información.

Y empezamos con las actividades. Elaboramos listados en los que distribui-
mos el trabajo para cada grupo y para cada miembro dentro de ellos. Y aquí
también pautamos el trabajo. En formato cuartilla, trazamos una línea en la
parte superior del la misma. Sobre ella la clave del grupo y debajo los apelli-
dos y el nombre del alumno. Las actividades resueltas no deberán exceder el
tamaño de una de esas cuartillas por las dos caras, aunque siempre podemos
abrirnos a la posibilidad de que el alumno necesite más espacio, siempre en
el mismo tipo de formato y grapadas.

De esta forma, podemos potenciar la imaginación y el autoaprendizaje –el des-
arrollo de los nuevos medios de comunicación social nos lo permiten-, poten-
ciar los objetivos didácticos, lo que en modo alguno limita los contenidos, todo
lo contrario. Y como necesitamos la sanción legal, la Unión Europea establece
una serie de competencias básicas que son las que a nosotros nos deben mover
en el diseño de nuestro trabajo en el aula. Apartémonos de los contenidos y
fijémonos en la trascendencia de estas competencias:

• Dominio de la lengua oral y escrita.

• Utilización del razonamiento matemático. Conocer y manejar los
elementos matemáticos básicos en situaciones reales o simuladas.

• Uso responsable del medio ambiente y los recursos naturales.

• Autonomía y eficacia en el tratamiento crítico de la información.
Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación.

• Valoración de la democracia y ejercer de manera responsable los
derechos y deberes de la ciudadanía, reconociendo la igualdad
de derechos entre diferentes colectivos, en particular, entre
mujeres y hombres.

• Capacidad de expresarse artísticamente y disfrutar con ello.
Conocer las distintas manifestaciones culturales y artísticas, e
interesarse por la conservación del patrimonio.

• Control de la capacidad de aprendizaje, ser consciente de lo que
se sabe y de los que es necesario aprender.

• Capacidad de elegir y sacar adelante proyectos individuales o en
grupo, marcarse objetivos y planificar.

Si nos fijamos en ellas, apreciamos el espacio que abarcan.
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Una vez formados
los grupos,

debemos elegir un
moderador en

cada uno de ellos
que se coordinará

delante de los
micrófonos de

Onda Diamante

Alfredo Liébana Collado

Elisa Alonso fue fiel defensora de la me-
moria y la obra ciudadana de su padre,
Manuel Alonso Zapata, maestro del cole-
gio Cervantes desde 1921 y ateneísta des-
tacado; secretario general de la FETE,
desde 1929 hasta 1934 y diputado del
PSOE por Madrid-provincia, dentro de la
línea Besteirista, desde finales de 1933
hasta 1936. En las Cortes hizo una activa
defensa del magisterio y de sus condi-
ciones laborales. Participó de los órga-
nos directivos de la UGT, representán-
dola en la OIT en 1933 junto con Largo
Caballero. Fue asesinado en Ávila como
consecuencia del golpe de estado.

La madre de Elisa, Gertrudis, fue maes-
tra en la escuela laica “Pablo Iglesias” en
1929, y después en el colegio Alfredo
Calderón, de donde resultaría depurada,
finalizando su vida en Colmenar de
Oreja. Muchos de sus alumnos la re-
cuerdan con especial aprecio.

Han fallecido recientemente los compañeros José María de Jesús y
Manuel García Illana a quiénes homenajearemos en próximos números
de nuestra revista.

La madre de Elisa, Gertrudis, fue
maestra en la escuela laica “Pablo

Iglesias” en 1929
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Bienvenid@s
al nuevo curso
Iniciamos un nuevo curso escolar con la responsabilidad de

intentar contribuir de manera eficaz a la Formación
permanente del Profesorado desde nuestra Federación, y

también con la ilusión de abrir nuevas vías de colaboración
y participación con nuestros/as afiliados/as

elegido nueva Ejecutiva y ello ha repercutido también en Formación. Con el
agradecimiento y reconocimiento a los compañeros y compañeras por el
trabajo realizado en los últimos años, el nuevo equipo de Formación y su
Secretario recoge el relevo del trabajo como un gran reto y espera cubrir las
expectativas formativas que cada uno de vosotros/as os marquéis en materia
de Formación en vuestra carrera docente para los próximos años. Por nuestra
parte, esperamos tener un contacto mayor con todos nuestros/as afiliados/as
y esperamos cuantas aportaciones, sugerencias y colaboraciones estiméis
oportunas. Sin duda, estaremos contribuyendo entre todos/as a mantener una
línea de trabajo a favor del profesorado que ya es reconocida desde diversos
ámbitos, y que se puede sintetizar en que FETE-UGT Madrid viene ofreciendo
una Formación cercana a los centros de trabajo, rigurosa y con calidad.

A mayores problemas, mayores retos

A ningún docente que trabaje en los centros de la Comunidad de
Madrid se le escapa que cada vez son mayores las trabas
administrativas para ejercer el derecho a que antes hacíamos alusión.
Nuestra organización sindical ha instado a la administración en
cuantas reuniones ha asistido, a que se modifiquen ciertas decisiones
que se han tomado de manera unilateral -casi subrepticia- y que en
nuestra opinión suponen un grave retroceso en las aspiraciones de
formación del profesorado. La más llamativa y que más calado ha
tenido entre los cuerpos docentes es la decisión de separar parcelas
de la formación del complemento retributivo denominado sexenio.
Nos parece desacertado y carente de conocimiento de la realidad
educativa, limitar al ámbito de las TICS y el idioma inglés la
posibilidad de acumular horas para el cobro del complemento
retributivo. ¿Acaso la orientación educativa, el idioma francés o
alemán, o la didáctica de la Educación Física, por poner algunos
ejemplos, no “merecen” tal consideración?

La oferta formativa ha de ser universal, y cubrir todos los
ámbitos del quehacer docente. A ningún campo deberían cerrársele
las puertas de profundizar en cuestiones específicas y ser susceptible
de computar a efectos económicos (sexsenios).

�

José María Pallás Ruiz.
Sº de Formación de FETE-UGT Madrid.

Desde la Secretaría de Formación de FETE-
UGT Madrid queremos daros nuestra más
afectuosa bienvenida y ponernos, desde
estas páginas, a vuestra disposición para
apoyar lo que constituye un derecho y deber
del docente: su formación permanente y su
actualización científica y técnica.

Una bienvenida marcada, entre otros
aspectos, por algunos cambios en esta
Secretaría. Como bien sabéis, el pasado X
Congreso Regional Ordinario, celebrado
los días 25 y 26 de junio de 2009, ha

22�Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid

Juventud

Jornadas de puertas abiertas

Los afiliados de FETE-UGT Madrid a corriente de pago juegan la cantidad de 50 centimos de euro en el numero 33758 para el sorteo de Navidad que se celebrará
el 22 de diciembre de 2009, también existe la posibilidad de conseguir decimos o papeletas sin recargo en la sede de FETE-UGT Madrid en la Avenida de América.

Los afiliados de FETE-UGT juegan la cantidad de 50 centimos de euro en el numero
33758 para el sorteo de Navidad que se celebrará el 22 de diciembre de 2009

Los afiliados de FETE-UGT juegan la cantidad
de 50 centimos de euro en el numero 33758
para el sorteo de Navidad que se celebrará el
22 de diciembre de 2009

Secretaría de Juventud fEtE-uGt Madrid
Susana Llases

Desde FETE-UGT juventud os invitamos
un curso más a realizar con nosotros
nuestras jornadas de puertas abiertas
dirigidas a alumnos de Formación Pro-
fesional, Universitarios y otras enseñan-
zas que quieran conocer el Sindicato y
las posibilidades que éste ofrece.

¿Que ofrecemos en estas jornadas?
• Por qué y para qué del sindicato.

• Tipos de sindicatos.

• Diferencias entre la UGT y otros sindicatos.

• Actividades fuera del entorno laboral.

• Salud laboral.

• Entrega de información sobre las actividades y servicios que
ofrecemos en ese momento.

• Explicación del convenio específico de cada rama profesional o
sector…

Además de estas Jornadas se ofrecen sesiones en los centros
cuando el desplazamiento no es posible.

Podéis contactar con nosotros en el Telf. 91 589 73 82 o en ju-
ventudmadrid@fete.ugt.org para concertar fecha y recibir in-
formación más detallada.
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Formación

¿Qué ofrecemos desde FETE-UGT Madrid?
La Secretaría de Formación de FETE Madrid gestiona Formación Continua en
los siguientes planes:

1. Plan del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente de
cuerpos LOGSE.
Destinado a Profesores/as Funcionarios/as, Cuerpo de Inspección e
Interinos/as en activo que presten servicios en la Comunidad de Madrid.

2. Plan AFCAP. Misterio de las Administraciones Públicas.
Pueden participar empleados públicos dependientes de todas las
Administraciones Públicas con independencia de la relación jurídica que
les una a ellas y del ámbito sectorial al que pertenezcan.

3. Acuerdo Tripartito. Plan FORCEM.
Destinado a trabajadores/as docentes y no docentes en activo de
Enseñanza Concertada y Enseñanza Privada.

Las acciones formativas promovidas por FETE-UGT Madrid están ho-
mologadas y subvencionadas por las diferentes Administraciones
a través de diversos acuerdos y convenios.

En FETE-UGT Madrid se ha intentado desde siempre acercar la formación a los
centros de trabajo por la facilidad que ofrece acoplar horarios para los claus-
tros de profesores, evitar desplazamientos innecesarios y favorecer la formación
impartida por los propios compañeros y compañeras del centro y para el centro.
Sin embargo, la situación actual es que con el establecimiento de una red de for-
mación propia de la Comunidad de Madrid, muchos docentes se ven obligados a
sufrir los inconvenientes que hemos mencionado.

Pero añadiremos una situación que hasta ahora nadie ha podido explicarnos
“porque no hay argumentación”, según nos dijeron en una reunión de Mesa
sectorial: ¿Cómo se entiende que un mismo curso, con los mismos ponentes,
contenidos y desarrollo, y que no sea de TICS o idioma inglés, sea válido para
sexenios si lo organiza la red de Formación de la Consejería de Educación y,
por el contrario, no sea válido si lo organiza un sindicato de trabajadores de la
enseñanza?

Desde FETE-UGT Madrid seguiremos realizando cuantas acciones sean
oportunas en los ámbitos de negociación para lograr frenar el detri-
mento que el profesorado ha sufrido en sus posibilidades de Forma-
ción continua. Hacemos un llamamiento a la Administración Educativa de
la Comunidad de Madrid: faciliten la labor y la formación de los docentes; trá-
tenlos como se merecen, no como sus enemigos; escúchenlos: que no a todos
les interesa aprender necesariamente Inglés o Tecnologías de la información
y la comunicación; escuchen a sus representantes legales, es decir, las orga-
nizaciones sindicales, que les tienen que transmitir un clamor generalizado ante
decisiones equivocadas.

Nuestros retos inmediatos son la consecución de la mejora de las
condiciones del trabajador/a y el estímulo a la formación continua
del profesorado. Porque los docentes queremos mejorar y transmitir cada
vez más y mejor a nuestros alumnos y alumnas.

Nuestros retos
inmediatos son la
consecución de la

mejora de las
condiciones del
trabajador/a y el

estímulo a la
formación continua
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Además, FETE-UGT Madrid realiza otras actividades de Formación dentro
de un Plan propio, que certifica nuestra Organización.

Os invitamos a participar a todos como asistentes, responsables/tutores y
ponentes en las acciones formativas que se desarrollan en cada uno de los planes
de formación mencionados. Para ello, os recomendamos comunicar en primera
instancia con los trabajadores/as sindicales que visiten tu centro y participarles
tus inquietudes en relación a la Formación continua. Ellos/as te asesorarán sobre
la posibilidad de iniciar una acción formativa en centros, o si es tu deseo, colaborar
con nosotros en las modalidades que te hemos enumerado.

Porque queremos contar contigo para una Formación bien gestionada y de
calidad, ponemos a tu disposición los siguientes cauces de comunicación y
participación: personalmente, a través de nuestros/as referentes sindicales en los
centros de trabajo; por medio de la Secretaría de Formación de FETE-UGT Madrid,
Telf.: 91 589 74 78 Fax: 91 589 73 78 y por e-m@il: sfm@fete.ugt.org

Te recomendamos igualmente, que sigas las novedades que se vayan produciendo
a través de la Web de Formación de FETE-Madrid. Una Web que intentaremos
dinamizar y actualizar continuamente contando con tu colaboración.

En FETE Madrid
estamos

convencidos de
que la Formación

continua del
profesorado es un

elemento
fundamental para

el ejercicio de
nuestra profesión

En FETE Madrid estamos convencidos de que la Formación continua del pro-
fesorado es un elemento fundamental para el ejercicio de nuestra profesión:
la docencia. Por eso, apostaremos por una Formación adecuada a la realidad
de los centros, abierta, universal e impartida preferentemente por profesionales
de la educación. Entre los objetivos que nos planteamos destacaremos:

• Dotar a FETE-UGT Madrid de un modelo de formación sustentado en la
calidad, amplitud y diversificación de la oferta formativa.

• Adecuar la formación a las necesidades detectadas y demandadas por los
trabajadores y trabajadoras de la Enseñanza en todos sus ámbitos, público
y privado.

• Facilitar el acercamiento de la formación al centro de trabajo.

• Prestar la orientación y los recursos materiales y humanos necesarios en
cada una de las fases del proyecto de formación.

• Instar a todas las administraciones a que reconozcan, con la debida
homologación, la Formación Permanente de aquellas personas que habiendo
finalizado su formación inicial se encuentren en situación de desempleo.

• Urgir a la administración educativa a que toda temática de formación vinculada
a la docencia sea reconocida como computable a efectos económicos.

• Ampliar la colaboración en materia de Formación continua con las
Universidades y con otras instituciones.

Solamente nos queda desearte un fructífero curso 2009-2010 para ti y tus
alumnos/as, y esperar que la Secretaría de Formación de FETE Madrid pueda
contribuir de alguna manera al enriquecimiento de tu carrera profesional. En
nombre de nuestro equipo, te saludamos cordialmente, y quedamos a tu
disposición

Por último, nuestros objetivos

Nº de horas
Totales:

50 20 presenciales 30 no presenciales 2créditos ECTS

Inicio: 21/09/2009 Fin: 25/09/2009

Lugar: Laboratorio de Música – Facultad de Educación de la U.A.M. Dpto. de Música.

Destinatarios/as:
Profesores/as Funcionarios e Interinos/as en activo que presten servicios en la Comunidad de Madrid.

Objetivos.
Conocer los recursos necesarios para organizar un pequeño estudio de Música a través de un 
secuenciador y editor de partituras.
Conocer y manejar la norma MIDI.
Controlar el software musical Finale en un adiestramiento básico-medio.
Ser capaz de realizar partituras, tanto para un solo instrumento, como para un conjunto 
instrumental.

Contenidos.
La norma MIDI y su estructuración.
Conocimiento y utilización del secuenciador y editor de partituras FINALE.
Maquetación de la partitura para su impresión.
Realización de trabajos dirigidos.

Calendario:
Septiembre: 21, 22, 23, 24 y 25.

Horario: de 16:30 a 20:30.
(Enviar ficha de inscripción al fax. 91 589 73 78, o por

Em@il: sfm@fte.ugt.org

Importante: Conforme a la normativa vigente establecida por la Consejería de Educación de la C.M., será 
necesaria la asistencia al 100% de las horas presenciales del curso. Las horas no presenciales se justificarán 

mediante las actividades de evaluación que establezcan los responsables y ponentes del curso. 

Ponente: Miguel Román Álvarez, especialista en la materia. 

Organizan y gestionan: FETE-UGT Madrid. Dpto. de Música de la U.A.M. 

Subvenciona: Consejería de Educación de la C.M.

Una de las últimas propuestas formativas gestionadas por nuestra Secretaría de Formación.

Curso: Recursos tIC en Música: Midi y edición de partituras con finale (iniciación).
(Propuesta de acción formativa vinculada a sexenios.)

Calendario:
Septiembre: 21, 22, 23, 24 y 25.

Horario: de 16:30 a 20:30.
(Enviar ficha de inscripción al fax. 91 589 73 78, o por

Em@il: sfm@fte.ugt.org
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Entrevista a Luz Martínez Ten
Secretaria de Políticas sociales de
FETE-UGT

dora de la colección “Cuadernos de Educación Intercultural” (2004-2009); Recetas
de mujeres para la práctica política (2007); Formación en educación intercultural
para asociaciones juveniles (2007. 3ª edición); Educación en valores y ciudadanía:
propuestas y técnicas didácticas para la formación integral (2006); Cuadernos de
Educación en valores (2006); Derechos Humanos, Mujer e Inmigración (2004); Guía
para la promoción social de la participación de la juventud gitana (2003); Guía di-
dáctica para una orientación no sexista (2003), El viaje de Ana: historias de la in-
migración contadas por jóvenes (2002); etc.

En tu bitácora te defines como feminista, Secretaria de Políticas
Sociales de FETE-UGT y psicopedagoga. ¿De qué forma se
interrelacionan esas tres facetas en tu vida diaria?

Te agradezco esta pregunta, porque me permite explicar qué importancia tie-
nen estas tres facetas, que para mí, se interrelacionan de forma complementa-
ria y coherente, ya que todas responden al mismo marco de principios en los que
creo y que desde FETE-UGT defendemos. Comienzo con la educación, que cons-
tituye el hilo transversal. Mi historia es muy parecida a la de muchas de las per-
sonas que han cursado estudios en educación. En el Instituto, tuve un
profesorado excelente, muy implicado, que impartía sus clases con una meto-
dología muy participativa y motivadora. En aquella época, acababa de comen-
zar la transición, en clase comenzamos a hacer debates en filosofía, a representar
obras de teatro en la asignatura literatura o hacer reportajes. Para mí, como para
el resto de la clase, fue un proceso de aprendizaje continuo en el que teníamos
que trabajar en grupo, navegar por los libros para construir el conocimiento y
exponer nuestras ideas. Por eso decidí dedicarme a la educación, porque me
abrió las puertas a un montón de posibilidades que desconocía y porque aque-
llos profesores nos transmitían que creían en su clase. Era como si cada día nos
dijeran, bueno, a ver que sois capaces de hacer hoy… y lograban que nos entu-
siasmáramos con sus propuestas. Fue una etapa fascinante.

“La educación debe
formar a

ciudadanos y
ciudadanas

comprometidos
con el tiempo y el
lugar que les ha

tocado vivir”
Virginia fernández

Secretaria de Comunicación e Imagen de FETE-UGT Madrid

Semblanza
Luz Martínez Ten nace en Madrid en 1960,
cursa sus estudios de Ciencias de la Educa-
ción en la Universidad Complutense, Más-
ter en Igualdad y Doctorado en Políticas
Sociales e Inmigración. Inicia su andadura
profesional en la Escuela de Educación y
Animación de la Comunidad de Madrid,
donde durante diez años será coordinadora
del Departamento de Educación Perma-
nente. Posteriormente es responsable del
Área Psicopedagógica, participación e in-
formación juvenil del Servicio de Informa-
ción, Cultura y Deportes de la Universidad
Carlos III. En el año 2001 se incorpora a
FETE-UGT como responsable del Departa-
mento de la Mujer.

Desde el último Congreso de FETE-UGT es
Secretaria de Políticas Sociales. Ha partici-
pado en la elaboración y/o coordinación de
numerosos materiales educativos, como: la
Guía de formación para la participación so-
cial y política de las mujeres (2009. 6ª edi-
ción); Cómo compartir la vida en igualdad.
Guía para chicos y chicas (2009); La partici-
pación de las mujeres en la consecución de
los objetivos del Milenio (2008); Coordina-
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Entrevista

¿Líder o lideresa?

Mira, yo soy una firme defensora del lenguaje
no sexista. El lenguaje ha ocultado a las mu-
jeres durante siglos, y sabemos que el len-
guaje evoluciona, y que evoluciona con la
realidad social. Se trata de un proceso diná-
mico: en la medida en que ésta cambia, cam-
bia el lenguaje y las palabras van ocupando
un sitio en el ideario común a medida que las
necesitamos. No hace tanto, sólo se hablaba
de ministros, de médicos, de abogados, de
profesores… y la realidad es que estamos ro-
deados de ministras, de profesoras, de abo-
gadas… y utilizar el plural neutro es
invisibilizar la participación de las mujeres.
Un ejemplo de ello, lo encontramos en la de-
nominación de las asociaciones de padres. To-
davía la participación de las madres en los
centros escolares es prácticamente mayorita-
ria. Sin embargo, el lenguaje invisibilizaba
esta realidad. Por eso se cambió la denomi-
nación del APA por el AMPA. ¿Qué ganamos?
Que se visibilice una realidad que estaba es-
condida detrás del pretendido neutro.

Es, por lo tanto, importante hablar de lí-
deres y de lideresas, porque de esta ma-
nera visibilizamos y reconocemos la
participación de hombres y mujeres. Por
eso, en este sindicato tenemos una escuela
de lideresas. No es una escuela de líderes,
sino de lideresas. O de mujeres líderes,
otra forma de llamarlo. Y por cierto, es
una Escuela en la que FETE UGT colabo-
ramos estrechamente con la Secretaría
Confederal para la Igualdad que está ha-
ciendo un trabajo excelente.

Los estudios de la Internacional de la Educación subrayan que las
docentes encuentran mayores dificultades para acceder a los
cargos de dirección de los centros educativos o a las plazas de
Universidades. ¿Cuál es la situación en España?

Al igual que en el resto de los países, la docencia es una profesión enorme-
mente feminizada. Las mujeres ocupamos un mayor porcentaje en los niveles
de infantil y primaria y éste se va reduciendo a medida que pasamos a se-
cundaria, por no hablar de las Universidades, donde las rectoras son minoría,
como incluso lo son las profesoras titulares. Esta situación se produce, porque
en el mundo educativo, como en otros ámbitos profesionales, a pesar de que
aparentemente haya igualdad en las condiciones de salida, existen obstáculos
para las mujeres. Es lo que llamamos el techo de cristal, ese “algo invisible”,
que -aunque veamos lo que hay del otro lado- nos impide llegar a ello. También
se habla del suelo pegajoso, que por varios motivos a las mujeres nos impide
despegar. Sara Berbel, una de las ponentes que estará en la Escuela de for-
mación de lideresas de UGT nos dice que, la discriminación existe cuando los
resultados muestran que las mujeres no han accedido a todos los espacios y
disfrutan de los mismos recursos y bienes, aunque aparentemente no haya
impedimentos legales o barreras objetivas que impidan su participación. Afor-
tunadamente la Ley efectiva de igualdad entre hombres y mujeres pone el
acento sobre la participación equitativa entre hombres y mujeres en todos los
espacios de dirección educativa.

La violencia de género es una de las mayores lacras de nuestra
sociedad. ¿Qué se puede hacer desde la escuela para contribuir a
su desaparición?

Educar en igualdad. Esto es lo mejor que podemos hacer desde todos los niveles
de la educación. Comenzando por los primeros años y siguiendo por la Universi-
dad. Y éste es el nombre de una campaña que estamos desarrollando desde FETE-
UGT, en colaboración con el Ministerio de Igualdad y el Instituto de la Mujer, que
va a llegar a todas las Comunidades Autónomas. Para erradicar la violencia, hay
que aprender a vivir en igualdad. Siempre pedimos que la educación resuelva
todos los problemas de la sociedad y, evidentemente, no puede hacerlo todo, pero
sí podemos y debemos enseñar a establecer relaciones de respeto e igualdad
entre los chicos y las chicas. Los jóvenes y las jóvenes confunden a menudo el
amor con la posesión, la privación de libertad… y a través de la educación pode-
mos enseñar a reconocer las distintas formas de violencia y de maltrato… a pro-
tegerse ante el primer signo de violencia. Hace más de treinta años que el muro
que separaba los colegios de chicos y chicas cayó. Hoy los centros educativos son
un espacio privilegiado donde alumnos y alumnas pueden aprender a relacio-
narse desde el respeto, la corresponsabilidad y la complicidad. Como dice Charo
Altable, una gran educadora. Aprender a compartir los afectos desde la igualdad
es imprescindible para prevenir la violencia y establecer relaciones armoniosas
y justas o, a veces, tan sólo justas.

La prostitución, ¿trabajo o esclavitud?

La prostitución es esclavitud. Yo me siento muy orgullosa de pertenecer a UGT
por muchas razones. Una de ellas es que se ha pronunciado claramente al res-
pecto y ha expresado el rechazo absoluto a la prostitución, que no es un tra-
bajo, sino una forma de esclavitud, de desigualdad y de violencia de género.

Y entonces quise explorar este mundo. Desde
entonces creo, que la educación es derecho y
un valor imprescindible para el desarrollo de
una persona y es el bien más preciado para
una sociedad. Es, en definitiva, el instrumento
fundamental para conseguir la formación de
ciudadanos y ciudadanas comprometidos
con la construcción de una sociedad más
justa, solidaria, sostenible y equitativa.

Perdona que me haya extendido tanto... En
cuanto al feminismo es una forma de si-
tuarme en el mundo. Muchas personas creen
que feminismo es lo contrario al machismo, y
me gustaría aclarar que nada más lejos de la
realidad. El feminismo habla de igualdad, de
justicia y de corresponsabilidad, y si bien es
cierto que comenzó como un movimiento rei-
vindicativo de los derechos de las mujeres,
actualmente sus objetivos se han ampliado e
incide en la eliminación de todas las formas
de discriminación, no sólo contra las mujeres,
sino también por razón étnica, orientación se-
xual, distintas capacidades, situación social…
Este trabajo por la igualdad contribuye al des-
arrollo de mujeres y hombres, y por supuesto,
de la democracia. Creo que esta faceta encaja
perfectamente con mi labor en FETE-UGT,
porque la educación es uno de los medios
más importantes para enseñar a relacionarse
en igualdad. Además en UGT la igualdad es
una de nuestras señas de identidad y tam-
bién, desde su inicio, lo ha sido para nuestra
Federación. Recordemos la labor de la Insti-
tución Libre de Enseñanza al proponer la es-
cuela mixta y la coeducación como método
de enseñanza.

Y por lo que se refiere al sindicato, te diré que es la culminación de lo anterior.
En FETE-UGT me han brindado la oportunidad de poder ser feminista, he tenido
la oportunidad de aplicar mis conocimientos como pedagoga y, además luchar y
trabajar por los derechos de los trabajadores y trabajadoras; En esta casa, tengo
la fortuna de trabajar junto a mis compañeras y compañeros, en lo que creo…

En este sentido me gustaría agradecer la confianza que José Vicente Mata, Se-
cretario General de FETE-UGT Madrid, ha depositado en mí, su apoyo y el de
los compañeros y compañeras de mi Federación de Madrid. Creo que el trabajo
de FETE Madrid en defensa de la educación, en estos momentos tan compli-
cados, es fundamental e imprescindible.

¿Debe el Estado garantizar la Educación en valores en la Escuela?

Creo que la educación debe formar a ciudadanos y ciudadanas comprometi-
dos con el tiempo y el lugar que les ha tocado vivir. Vivimos en una sociedad
cada vez más compleja e interconectada en la que es imprescindible aprender
a convivir en el marco democrático, desde el respeto a la diversidad y el com-
promiso con los Derechos Humanos. Es necesario, por lo tanto, una asigna-
tura, que identifique un marco común de valores —como dice Victoria Camps—
“las democracias no construyen ciudadanía de una forma automática, sino
que hay que educar a las personas para ser ciudadanos. Estoy especialmente
orgullosa de que FETE-UGT haya defendido en todo momento la asignatura de
Educación para la Ciudadanía que, por cierto, en Europa se ha ido incorpo-
rando en los distintos países con normalidad.

Nos consta que desde la Secretaría de Políticas Sociales se han
llevado a cabo proyectos junto con ISCOD (Instituto Sindical de
Cooperación al Desarrollo de UGT). ¿En qué han consistido? ¿Se
prevén nuevas colaboraciones?

Sí, llevamos cuatro años trabajando con ISCOD. El primer proyecto que hici-
mos fue la campaña de sensibilización “Mi escuela y el mundo”, un proyecto
que habéis desarrollado en Madrid, con talleres en centros educativos, publi-
caciones y una Web que cuenta con más de 12.000 visitas diarias. Como ves,
empezamos con la campaña de educación en valores en España, y ahora es-
tamos trabajando educación para la Paz en los Balcanes, formando a mujeres
de un sindicato en Marruecos, y también trabajamos en un proyecto muy am-
bicioso —una escuela abierta de educación en colaboración con los sindicatos
de enseñanza de América Latina. La colaboración con ISCOD está siendo muy
estrecha y muy importante, tanto para el profesorado en España, como en otros
países. ¡Debemos recordar que la vocación de FETE-UGT es una vocación in-
ternacional y la relación que mantenemos con otros sindicatos hermanos, a tra-
vés de la Internacional de la Educación, nos ayuda a trabajar en lo que
creemos y a defender los derechos de los trabajadores y trabajadoras en todo
el mundo! No somos siempre conscientes de la proyección que tenemos en el
exterior, pero cuando vas a Ecuador, a Costa Rica, a Marruecos y ves cómo
llegan los materiales que hacemos desde aquí, lo bien valorados que son por
parte del profesorado de allá, su utilización en las aulas…, te das cuenta que
nuestro ideario, nuestros mensajes llegan a rincones tan dispares como la
selva, pequeñas aldeas y grandes ciudades y te enorgulleces de pertenecer a
esta Federación de Trabajadores de la Enseñanza. Desde Madrid, habéis cola-
borado estrechamente y queremos seguir trabajando de esta manera.
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Entrevista

Constantemente trabajamos en red con el
profesorado, con expertos y expertas
sobre los temas que preocupan en las
aulas e intentamos dar respuestas a los
distintos planteamientos que se nos hacen
en materia de interculturalidad, educa-
ción en valores, convivencia... En este sen-
tido, uno de los campos en los que ya
somos un referente es en Educación In-
tercultural. Con el Departamento Confe-
deral de Migraciones de UGT llevamos
nueve años con el portal www.aulainter-
cultural.org. Este año presentaremos un
libro blanco de la Educación Intercultural
que marca las líneas principales para el
desarrollo de centros educativos intercul-
turales y estamos haciendo distintas pu-
blicaciones para educar contra el racismo,
y en la convivencia intercultural. También
estamos trabajando en una serie de mate-
riales sobre educación para la ciudadanía
para primaria y secundaria. Considero
que los materiales que realizamos, tanto
para el profesorado, como para el alum-
nado son una herramienta importante de
la acción sindical. Tú misma decías, y me
da mucha alegría, escucharlo, que has ido
por todos los centros con los cuadernos de
“Mi Escuela” y el “Mundo” y con las dis-
tintas colecciones de convivencia o edu-
cación en valores y han sido muy bien
recibidos. Una de nuestras funciones es
precisamente proporcionar herramientas
con una ideología clara y definida, que re-
presenten nuestros ideales, para que el
profesorado pueda hacer bien su trabajo.

¿Qué destacarías del tiempo trabajado junto a Carmen Vieites, tu
antecesora en la Secretaría de Políticas Sociales?

Me gusta mucho que me hagas esta pregunta, aunque tengo que aclararte que
seguimos colaborando y trabajando muy estrechamente, día a día. Tanto en los
años en que estuvo en Políticas Sociales, como ahora -sabéis que ahora lleva
Política Institucional e Internacional- ha siso una gran maestra y una gran
compañera que me apoyó en momentos difíciles y también ha sabido com-
partir los éxitos y los proyectos. Soy muy afortunada, porque en FETE UGT he
podido colaborar con personas con un gran compromiso sindical y humano,
como lo fue Fernando López Valverde, y ahora Carmen Vieites, a los que me
une, una gran amistad. Al día de hoy estamos colaborando en prácticamente
todos los proyectos. Una colaboración que se hace extensiva a toda las Secre-
tarías. Carlos López Cortiñas, el Secretario General, ha marcado una dirección
que creo muy acertada, consolidando el trabajo en equipo de toda la ejecu-
tiva y crean una red con las Federaciones de las Comunidades. Ha acentuado
el papel de las políticas sociales como un instrumento de la acción sindical,
marcando una clara diferencia entre FETE UGT y otros sindicatos: cuando los
afiliados y las afiliadas se acercan a FETE UGT, lo hacen obviamente porque
defendemos sus derechos, porque creen en el modelo educativo que propo-
nemos, por la formación, porque se identifican con nuestra ideología, pero
también, porque desde los temas transversales respondemos a las necesidades
que se generan en su trabajo. Por otra parte, los proyectos que se realizan en
colaboración con ISCOD tiene mucho que ver con la Secretaría que ahora lleva
Carmen Vieites.

¿Cuáles son los principales retos que te has propuesto alcanzar en
los próximos cuatro años?

Lo cierto es que estoy muy ilusionada con la tarea que estamos desempe-
ñando desde la Secretaría de Políticas Sociales y que te intentaré resumir.
Una de las líneas más interesantes es la investigación de lo que ocurre en
los centros educativos —por ejemplo en convivencia escolar, en igualdad y
en migraciones somos pioneros, un referente tanto en el marco nacional
como en el internacional. O en otros temas como el medioambiente, los de-
rechos de las personas con discapacidad, la educación para la ciudadanía, el
respeto a la diversidad. ¿Qué objetivos me he marcado? Crear un marco de
actuación que recoja por una parte, investigación; por otra parte, la creación
de discursos y planteamientos acordes con el marco ideológico de FETE-UGT;
la creación de redes y espacios de intercambio de buenas prácticas y la cre-
ación de recursos para el profesorado, es decir publicaciones, on-line, sobre
todo, ya que creemos que así llegamos a todos los centros educativos, la ali-
mentación de Webs como Aula intercultural o Educación en valores, el des-
arrollo de proyectos de cooperación al desarrollo, campañas de
sensibilización y la formación del profesorado en estos temas. Todo esto sólo
es posible con la colaboración de personas que nos ayudan desde muy di-
versos ámbitos, desde las Universidades, los centros educativos... y por su-
puesto gracias al conjunto de la Federación que colabora y traslada el trabajo
que realizamos. De esta manera Políticas Sociales tiene un proyecto cohe-
rente que parte del análisis hasta la llegada al aula de los recursos que pro-
ponemos o la incidencia en las administraciones y en el conjunto de la
sociedad. ¿Sobre qué temas? Sobre aquellos que, en estos momentos, son
transversales y que son fundamentales para la educación en la que creemos
y que defendemos desde FETE UGT.

Considero que los
materiales que

realizamos, tanto
para el

profesorado, como
para el alumnado

son una
herramienta

importante de la
acción sindical

Ahora bien, es necesario recordar que son un medio que debe utilizarse con me-
todologías de investigación, participativas, cooperativas, que se pueden desarro-
llar a través de la red, como se está comprobando con gran éxito en los cursos on-
line. Obviamente estas metodologías no se pueden aplicar desde la tarima.
Parece, a veces, que el miedo que se genera en torno a los centros, invita a re-
troceder a prácticas del siglo XIX. Creo que estamos confundiendo el autoritarismo
con la autoridad. Estamos en el siglo XXI y debemos utilizar metodologías que ayu-
den a los alumnos y alumnas a trabajar desde la autonomía y la escucha y a re-
forzar su autoestima, sin faltar al respeto al profesor o profesora que les abre las
puertas del conocimiento. No creo, en todo caso, que una tarima infunda más res-
peto que una buena metodología, una buena capacidad de comunicar, y unas bue-
nas habilidades educativas como tiene la mayoría del profesorado.

¿Crees que la Ley de Autoridad del docente que propone la
Presidenta de la Comunidad de Madrid solucionará los problemas
de convivencia en los centros educativos? ¿Qué entiendes por
“educar para la convivencia”?

Por supuesto que existen medidas que FETE UGT ha reclamado para mejorar la
convivencia en los centros, pero están muy lejos de las propuestas de Esperanza
Aguirre. El otro día, Luis Gómez Llorente, al que admiro profundamente, dijo algo
muy interesante en una reunión de la Fundación Educación y Ciudadanía, a la
que también asistía José Vicente Mata, Secretario General de FETE-UGT Madrid.
Explicó que para él era fundamental la participación en el ámbito escolar como
base para la formación de ciudadanos y ciudadanas. Yo creo que educar para con-
vivir es educar para participar y esto no se puede hacer desde el miedo, sino desde
el respeto y desde el diálogo.

Tienes en tu haber diversas publicaciones. ¿Alguna en
preparación?

Bueno, dentro de la Secretaría de Políticas Sociales, estamos preparando dis-
tintos materiales muy interesantes, precisamente sobre convivencia en los cen-
tros: una guía para padres y madres, una guía para el profesorado y una guía
para los chicos y chicas. Además de lo que ya te he comentado sobre la cam-
paña “educar en igualdad”.

“Otra educación es posible” es el
título que has elegido para tu blog.
¿Lo es verdaderamente? ¿Cómo?

Sí, sin duda. Una de las premisas de FETE-
UGT desde su creación ha sido la de creer
que podemos contribuir a mejorar el sis-
tema educativo. Como decía Jacques Delors,
la educación encierra un tesoro, que lleva al
desarrollo personal de cada uno de los alum-
nos y alumnas, a lo largo de la vida ¿Es po-
sible contribuir a una educación de calidad,
más participativa y democrática que res-
ponda a las necesidades de la realidad ac-
tual? Sí, estoy convencida de que el trabajo
que realizamos desde FETE UGT es una de
las claves para que otra educación sea posi-
ble, porque tenemos un discurso muy com-
prometido y sólido, conocemos la situación
de los trabajadores y las trabajadoras en to-
dos los niveles de enseñanza, escuchamos
sus reivindicaciones e intentamos dar res-
puestas a sus necesidades, a la vez que in-
tentamos proporcionar algo muy valioso: un
discurso, unos materiales, unos recursos, la
formación para apoyar su importante labor.

¿Tarimas u ordenadores?

Mira, estamos en la era de Internet. Las
nuevas tecnologías son un medio que hay
que incorporar a la educación, ya que son
de una inmensa utilidad para la búsqueda
y el intercambio de información e, incluso,
la construcción del conocimiento, la didác-
tica y la comunicación entre el grupo de for-
mación y el profesorado. Son, por lo tanto,
una herramienta importante para el aula.

Una de las
premisas de

FETE-UGT desde su
creación ha sido la

de creer que
podemos

contribuir a
mejorar el sistema

educativo
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El Tribunal Supremo ha dictado una
sentencia por la que se contempla el
derecho al disfrute de las vacaciones
por un trabajador que se encontraba
en situación de incapacidad temporal

(IT) en el momento en que le
correspondían.

Asesoría Jurídica y Laboral
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Derecho a vacaciones en situación
de incapacidad temporal

El Tribunal Supremo, antes de entrar a la cuestión de fondo y hacer un análisis
de las directivas europeas y jurisprudencia, nos recuerda “la obligación legal del
empresario de respetar el derecho a vacaciones del trabajador es una obligación
de medio y no de resultado”.

Las directivas europeas nos señalan que los estados miembros adoptarán las
medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan de un período
de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas.

Por otro lado, la S.T.J.C.E 20/01/09 ha interpretado el art. 7.1 de la directiva
2003/88 en el sentido de que se opone a disposiciones o prácticas nacionales
que prevean que el derecho a vacaciones anuales retribuidas se extingue al
finalizar el período del devengo o la prórroga fijada por el derecho nacional,
incluso cuando el trabajador se haya encontrado en situación de baja por
enfermedad durante todo el periodo del devengo y su incapacidad temporal
haya perdurado hasta la finalización del contrato.

La Sala Social del Tribunal nos dice que “ha de tenerse en cuenta que el pleno
disfrute del derecho a las vacaciones únicamente puede conseguirse cuando
el trabajador se encuentre en condiciones físicas y mentales de hacer uso del
mismo de forma que no cabe entender que un trabajador en situación de I.T
pueda disfrutar adecuadamente de las finalidades atribuidas a las vacaciones”.

Y es más rotundo cuando dice que la obligación de la empresa no termina en
pactar o fijar la fecha del disfrute de las vacaciones, sino también ha de extenderse
a revisar la misma, cuando un hecho posterior impide que el trabajador disfrute
de un derecho garantizado constitucionalmente y propio de un Estado Social.

Los Magistrados concluyen que “la situación de
incapacidad temporal, que surge con anterioridad al
período de vacaciones establecido y que impide disfrutar
de éste último en la fecha señalada, tampoco puede ni
debe erigirse en impedimento que neutralice el disfrute de
dicha vacación anual que todo trabajador ostenta por la
prestación de servicios en la empresa”.

Santiago Domínguez

Esta sentencia rompe con la doctrina
anterior del Tribunal Supremo.

La cuestión litigiosa se puede resumir de
la siguiente manera:

a. A finales de cada año, la empresa
demandada “CLH AVIACIÓN S.A” elabora
el calendario de vacaciones, negociando
con los representantes de los trabajadores
y atendiendo peticiones individualizadas
en función de las necesidades productivas.

b. El demandante solicitó disfrutar parte
de su vacación de invierno de 2007 en
el período 10 al 16 de Abril de 2007, y
así se asignó en el calendario publicado.

c. El trabajador no pudo hacer efectivo el
período fijado al permanecer de baja por
I.T entre el 19 de marzo y el 11 de mayo.

d. El 8 de junio el trabajador solicitó el
disfrute de aquellos siete días en otra fecha,
lo que fue denegado por la empresa”.

Formulada demanda, la misma fue
desestimada por el Juzgado de lo Social de
Madrid y tal criterio fue confirmado por el
propio Tribunal Superior de Justicia, dando
la razón a la empresa y desestimando la
petición del trabajador de disfrutar las
vacaciones en otro tiempo.
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Comisión Ejecutiva Regional de FETE-UGT Madrid

1 9

10 11 12 13 14 15 16 17

2 3 4 5 6

1. Secretario General: Jose Vicente Mata Montejo

2. Secretario Organización: Pablo Hernandez Montero

3. Secretario de Accion Sindical: Eduardo Sabina Blasco

4. Secretario de formacion: Jose Maria Pallas Ruiz

5. Secretario de Administracion y finanzas: Angel Luis Jimenez San Segundo

6. Secretario de Comunicación e Imagen: Virginia Fernandez Rebollo

7. Secretaria Atencion al Afiliado: Cristina Sabina de la Maza

8. Secretaria de Igualdad y Accion Social: Paloma Garcia Maroto Olmos

9. Secretaria de Enseñanza Publica no universitaria: Maria Victoria Hernandez Garcia

10. Secretaria de Privada: Raul Barrera Martin

11. Secretaria de Enseñanza universitaria: Marcelino Prado Osorio

12. Secretaria de Personal Laboral: Agueda Medina Chamorro

13. Secretaria de Juventud y Empleo: Susana Llases Barrajon

14. Secretaria de formacion Sindical: Guadalupe Ruano Ramos

15. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente: Javier Matesanz Caparroz

16. S. Ejecutivo Coordinador de tecnicos y Cuadros: Pedro Adan Fernandez

17. S. Ejecutivo Adjunto Publica: Juan Antonio Martin Cortes

18. S. Ejecutivo Adjunto Publica: Fernando Moreno Alboran Calvo

19. S. Ejecutivo Adjunto a Privada y Coordinador de fP: Jose Maria Martinez Martinez

20. S. Ejecutiva Adjunto a universidad: Juana Nieto Torres

21. S. Ejecutivo Adjunta a Privada y Coordinador de Discapacidad: Juana Corral Ruiz
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¿Cuál?
El orden de evacuación que se ha de seguir es el siguiente:

• En primer lugar, la planta afectada.

• Sótano. Si hay más de una planta bajo nivel, el orden es de arriba hacia abajo.

• Planta Baja.

• Primera Planta.

• Segunda Planta, y así sucesivamente.

Los ocupantes de las plantas superiores no descenderán a las inferiores hasta
que éstas no se hayan desalojado por completo.

La evacuación se hará en función de la situación y características de las salidas.

El profesor de cada aula será responsable de conducir a los alumnos en la
dirección de salida previamente establecida.

¿Dónde?
A medida que las personas que se encuentren en el centro salgan, se acercarán
al punto de encuentro (aproximadamente 25 metros del edificio). En caso de
que el encuentro se haya de realizar fuera del recinto escolar, se ha de prever
la existencia de otros riesgos, como puede ser la circulación de vehículos. Una
vez allí se hará recuento: comprobar la presencia de la totalidad de los alumnos
y de los trabajadores que no tengan otros cometidos en la emergencia.

Todo lo relativo a emergencias tiene que estar contemplado en el Plan de
Autoprotección que, según el RD. 393/2007, debe poseer todo establecimiento
en el que se puedan dar situaciones de emergencia.

¿Cómo?
La evacuación se ha de realizar siguiendo
las siguientes pautas:

• Ordenadamente y sin correr.

• Sin volver hacia atrás.

• Sin utilizar ascensores o montacargas.

• Sin abrir ventanas o puertas.

• Con la prohibición de retirar los
vehículos de zonas de aparcamiento.

• Si hay presencia de humo, caminando
con la cabeza agachada, incluso a
gatas, cubriendo nariz y boca con un
paño húmedo si es posible.

Prevención de riesgos laborales

Federación de Trabajadores de la Enseñanza de Madrid�35

Ante una
emergencia en un

centro educativo es
fundamental saber

cómo actuar y
tomarmedidas ante
cada caso concreto

sabiendo, por
ejemplo, si se debe
evacuar el edificio
o, por el contrario,

agrupar a los
ocupantes del

mismo en
determinadas zonas

Javier Matesanz | fernando Martín San Antón

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales recoge en su art. 20 lo siguiente:

“El empresario teniendo en cuenta el tamaño y la actividad de la empresa, así
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberá analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en ma-
teria de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los traba-
jadores, designando para ello al personal encargado de poner en práctica es-
tas medidas y comprobando periódicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal deberá poseer la formación necesaria, ser
suficiente en número y disponer del material adecuado, en función de las cir-
cunstancias antes señaladas.

Para la aplicación de las medidas adoptadas, el empresario deberá organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez
y eficacia de las mismas”.

A continuación vamos a enumerar de forma abreviada las pautas correctas
para una evacuación. Pero una situación de emergencia, y/o su tratamiento
van más allá. Por esto en posteriores números de la revista abordaremos otros
aspectos, todos ellos recogidos en las siguientes premisas:

1. Intentar controlar la situación de emergencia con los propios medios
(AUTOPROTECCIÓN), siempre y cuando no pongamos en peligro la
integridad física.

2. Llamar a los Servicios Públicos de Emergencia 112.

3. En caso de no poder controlar, es posible que sea necesario:
• Evacuar el Edificio.
• Agrupar o confinar a la personas en algún lugar seguro del edificio.
• Realizar los Primeros Auxilios a los posibles heridos.

Para poder llevar a cabo la evacuación de un edificio con garantías para la
integridad física de los demás y de la propia, se tienen que tener en cuenta una
serie de cuestiones que podemos recordar al dar respuesta a unas preguntas:

¿Cuándo?
La evacuación tendrá lugar cuando la causa que origina dicho peligro no
pueda controlarse sin riesgo para las personas. Ante esta situación se
accionará una señal acústica (timbre, sirena, campana) que pueda
diferenciarse de otras señales, que alcance a todas las zonas del edificio y que
sea conocida por todos los ocupantes. Es deseable que haya dotación de
señalización visual para personas con discapacidad auditiva.

Evacuación del centro en
caso de emergencia
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Prevención de riesgos laborales

Todo lo relativo a
emergencias

tiene que estar
contemplado
en el Plan de

Autoprotección
*RD. 393/2007

Desde la definición de emergencia, hasta la
explicación de como actuar: organización de
recursos humanos, primeros auxilios,
simulacros, etc. Todo ello aparece en una guía
que cualquier centro educativo debería tener.

Además esta complementado con legislación
de referencia y una serie de enlaces a sitios
de Internet con información útil.

Ésta publicación, cuyo contenido ha
desarrollado íntegramente FETE- UGT, ha sido
financiada por la fundación para la
prevención de riesgos laborales, dentro del
proyecto tripartito en el que también están
CCOO y CECE

FETE-UGT edita un CD-ROM interactivo sobre
emergencias en centros de Enseñanza

aula 70:FETE 30/10/09  12:11  Página 34



Durante el bienio se hizo patente la preocupación por la Instrucción Pública
del Ministro de Fomento Manuel Alonso Martínez, cuyo proyecto de Ley de
9 de diciembre de 1855, muy tenido en cuenta por Claudio Moyano dos
años más tarde, demuestra la necesidad y preocupación por alcanzar una
normativa que regule la enseñanza. Incluso el Capítulo de las Escuelas
Normales, donde se señala que éstas tendrán “agregada una escuela práctica,
que será la superior que corresponde a la localidad, para que los aspirantes a
maestros puedan ejercitarse en ella”, lo asumirá la Ley Moyano y lo reiterará
añadiendo que el gasto de dicha escuela estará a cargo del Ayuntamiento. Otro
apartado de interés asumido por la Ley de 1857 es el referido a la fundación
de una Escuela Normal de Maestras.

Pero el bienio liberal se fue por donde vino, ya que los contradictorios
desordenes hicieron que O´Donnell restituyera en septiembre de 1856 la
Constitución Moderada de 1845 y que quedaran en proyectos algunas
promulgaciones de propósitos, como el mencionado de Alonso Martínez, que
también quiso regular el ámbito asociativo del trabajo.

La Ley Moyano
En esto aparece la Ley de Instrucción Pública de 9 de septiembre de 1857,
archiconocida como Ley Moyano, que ha amparado el rumbo de la educación de
España por más de cien años. Claudio Moyano Samaniego, Ministro de Fomento,
supo extraer de planes y proyectos instructivos y pedagógicos anteriores lo
preciso para consensuar la Ley más longeva en la historia de la enseñanza
española6, aprovechando el imperioso menester de una ley general que regulara
el sistema educativo y, sobre todo, la predisposición de todas las instituciones
relacionadas con el ramo de la enseñanza.

Partió de una Ley de Bases, publicada el 17 de julio de 1857, que incluía
los principios esenciales de la Instrucción, con ello eludirá en el Parlamento
discusiones enrevesadas. La Ley fue expuesta en tres artículos, de los que
entresaco del primero las bases siguientes:

hombres que intenten pervertir los
ánimos de los fieles y corromper sus
costumbres o circulación de libros malos
o prohibidos”4 y esto conlleva que los
ordenamientos que recaen sobre la
Inspección establezcan primordialmente
la función de control.

Uno de los primeros resultados es el
Reglamento de 10 de septiembre de
1852, que se desvincula del nominado
Plan Pidal de 1845 y deja la enseñanza
bajo el sometimiento eclesiástico. Ante
ello se alzan algunas voces de ilustrados
españoles, como la de José de la Revilla5,
uno de los padres de ese Plan, que publicó
en 1854 un fascículo titulado “Breve
reseña del estado presente de la
Instrucción pública en España con especial
atención a los estudios de filosofía”, donde
expone unas expectativas patéticas de la
situación y predice que con la aplicación
del Concordato, el intervencionismo de la
Iglesia hallará su plena legitimación.

Esta situación se palía algo durante el bienio
progresista, bienvenido tras la Vicalvarada
en la primavera-verano de 1854 y los hechos
heroicos del 14 de julio en Madrid, con la
Milicia Nacional y el pueblo en barricadas,
aunque el regreso del General Espartero (19
de julio de 1854) como Presidente del
Gobierno, que parecía una panacea
relevante para los revolucionarios, quedó en
aguas de borrajas.
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José Luis Miranda Cruz

CAPÍTULO IV.- La década de 1850 hasta
la Ley Moyano: el Concordato y sus
consecuencias en la educación

La reglamentación docente que emerge en-
tre 1840-1850 obstaculiza las aspiraciones
de una enseñanza laica, progresista y de-
mocrática y la propia enseñanza queda en-
gullida por el Estado.

Surgen dos posturas encontradas: el radicalismo de izquierdas que denuncia el
exorbitante control estatal y la restricción de la libertad, y el clericalismo, opues-
tamente, contrario a la secularización de la enseñanza. Nunca llueve a gusto de
todos, pero es sintomático que a raíz del Decreto fundacional y del Primer Re-
glamento, ambos de 1849, una Circular remitida a los gobernadores civiles les
avisa de que: “los profesores todos, pero más los maestros de la educación prima-
ria, deben ser hombres religiosos y morales por convicción y por práctica; el que
no lo sea debe abandonar una causa para la que no está llamado, y si no lo hace
la autoridad debe separarlo sin demora”1.

Comienza el decenio de 1850 del tan crispado siglo XIX, donde el sistema
educativo, la economía y la política en general, deambulan tambaleándose. Se
continúa en el llamado período moderado que se alargará hasta 1854, en el que
la enseñanza se caracteriza por las transformaciones del Plan Pidal (Real
Decreto de 17 de septiembre de 1845). Al inicio de la década, con la
moderación y sumisión políticas, el Estado español se abandona al dominio
de la Iglesia Católica y firma el Concordato de 1851, que quiebra la
desavenencia nacida a raíz de la Desamortización de Mendizábal. El espadón
Narváez2 fue el artífice de la firma, una especie de rendición por la que a la
Iglesia se le restauraban los bienes que reclamaba, sufragando el Estado los
gastos y concediendo:

“Artº 1. La religión católica, apostólica, romana, que con exclusión de
cualquiera otro culto continúa siendo la única de la nación española,
se conservará siempre en los dominios de S.M. Católica con todos los
derechos y prerrogativas de que debe gozar según la ley de Dios y lo
dispuesto por los sagrados cánones.

Artº 2. En consecuencia la instrucción en las Universidades, Colegios,
Seminarios y Escuelas públicas o privadas de cualquiera clase, será en
todo conforme a la doctrina de la misma religión católica; y a este fin no
se pondrá impedimento alguno a los obispos y demás prelados
diocesanos encargados por su ministerio de velar sobre la pureza de la
doctrina de la fe y de las costumbres, y sobre la educación religiosa de la
juventud en el ejercicio de este cargo, aún en las escuelas públicas”.

Éste fue uno de los primeros hechos negativos, ya que el Concordato con la
Santa Sede -Real Decreto de 17 de octubre de 1851- tuvo funestas
consecuencias para la instrucción pública, al perder ésta jurisprudencia y
privilegios del poder temporal y soportar un parón en su avance, sobre todo,
en el aspecto científico.

Un abandono hecho con gran riesgo, porque como señaló el Marqués de
Morante, rector de la Universidad Central, quien se apodere de la enseñanza,
se hará dueño del Estado3. De esta manera la Iglesia Católica recuperó su
hegemonía, tenía vía libre y la Reina y el Gobierno estaban obligados a
dispensar “su poderoso patrimonio y apoyo a los obispos en los casos que lo
pidan, principalmente cuando hayan de oponerse a la malignidad de los
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Este sistema, que más o menos ya lo había
establecido en 1814 Manuel José Quintana,
uno de los padres de la Constitución do-
ceañista, impuso la obligatoriedad de la en-
señanza primaria y la naturaleza de em-
pleado público de los maestros, que iban
a ser remunerados por los Ayuntamientos,
mientras que la secundaria sería costeada
por las Diputaciones Provinciales.

Respecto a la Inspección se regula lo
siguiente:
• En cada provincia habrá un inspector,

excepto en las tres provincias vascas
que tendrán uno sólo. En caso de en-
fermedad, la sustitución será efectuada
por el inspector de la provincia más
cercana.

• Para el acceso se requería haber
acabado los estudios de la Escuela
Normal Central, así como haber ejercido
en la primera enseñanza durante cinco
años en la pública o diez en la privada.

• Los inspectores se acoplaban en la
estructura de las Comisiones de
pueblo, Partido y Provincia.

• La visita a las escuelas de primera
enseñanza, tanto públicas como
privadas, las realizan los inspectores
provinciales, con funciones específicas
como:
1. Vigilar el cumplimiento de las

leyes.
2. Estimular el trabajo de las

comisiones provinciales.
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“6.ª La enseñanza pública será gratuita
para los que no puedan pagarla, y
obligatoria para todos, en la forma que
se determine.

8.ª Para ejercer el profesorado es
indispensable haber obtenido el título
correspondiente.

12.ª Se organizará la inspección de la
Instrucción Pública en todos sus grados”.

La Ley General de Instrucción
Pública de 9 de septiembre de 1857,
consolidó el sistema educativo liberal
conservador que venía dando bandazos
desde los planes del pasado. En ella quedó
cimentado el modelo de Inspección
Profesional para la enseñanza primaria
(artículos de 297 a 305):

“Art. 298. Los inspectores serán
nombrados por el Rey.

Art. 299. En cada provincia habrá un
inspector de Escuelas de
primera enseñanza; las tres
Provincias Vascongadas
tendrán un solo Inspector. En
casos de necesidad reconocida,
previa consulta del Real
Consejo de Instrucción Pública,
podrán nombrarse dos
inspectores en cada provincia,
y en la de Madrid tres.

Art. 300. Para optar a este cargo se
necesita haber terminado los
estudios de Escuela Normal
Central, y haber ejercido la
primera enseñanza por espacio
de cinco años de Escuela pública,
o diez en Escuela privada.

Art. 303. Los Inspectores provinciales visitarán las Escuelas de primera
enseñanza de todas clases establecidas en su provincia, a
excepción de las Normales de Maestros y Maestras; y se ocuparán
en los demás servicios del ramo que determinen los reglamentos”.

Asimismo, se reordenó la función inspectora en la enseñanza media y superior,
aunque hay un rechazo a su profesionalización en los ámbitos superiores, que
pasan a depender del Consejo de Instrucción Pública y de los Rectores del
Distrito Universitario. La Ley articuló las instituciones académicas y
administrativas y promulgó las directrices ideológicas de la enseñanza
contemporánea. Se creó el Bachillerato de Artes y la Universidad se dividió en
6 facultades (Filosofía y Letras, Ciencias, Derecho, Medicina, Farmacia y
Teología). Además se instituyeron las Escuelas Superiores de Caminos, Minas,
Agrónomos y Arquitectura. Como dice Tuñón de Lara “la Ley era un
compromiso entre la influencia eclesiástica en la enseñanza, que seguía
manteniéndose, y el progreso de nuevas concepciones, especialmente en el
estudio de ciencias exactas físicas y naturales”7.

Clasificó los estudios en tres niveles:

Primera Enseñanza en las escuelas, con dos etapas (elemental y superior).
Tanto las escuelas públicas, como las privadas, estaban obligadas a recibir a
los niños y niñas entre 6 y 9 años, que debían estar separados y se pasaba por
alto la asistencia a clase de las niñas. Los contenidos abarcaban: la lectura, el
alfabeto -con mayúsculas y minúsculas-; después la escritura, nociones de
gramática, religión, literatura y sociales.

Segunda Enseñanza en Institutos, con título de Bachiller y autonomía
respecto a la Superior, con dos clases de estudios (generales y de “aplicación”).

Enseñanzas facultativas en las Universidades, con título de Licenciado.
Enseñanzas Superiores con título de Doctor. Enseñanzas Especiales en centros
específicos con títulos de Maestro, Ingeniero, Veterinario, Archivero,
Bibliotecario y Arqueólogo y por último, Enseñanzas Técnicas y Profesionales.

La Ley se reafirma en el Plan Pidal de que solamente tendrán autenticidad aca-
démica el haber cursado los estudios en dependencias públicas.

La Ley General de
Instrucción Pública
de 9 de septiembre
de 1857, consolidó
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Principios que implanta la Ley:
1. Buscaba soluciones para un país de 15 millones

de habitantes con el 75% de analfabetos.

2. Carácter centralista, con exhaustivo control
gubernativo de la educación.

3. Apuesta por la igualdad y la laicidad.

4. Esbozo de la primera enseñanza gratuita para
quienes no pudieran costearla.

5. Relativa libertad de enseñanza.

6. Introducción no muy convincente de las escuelas
para ciegos, sordomudos y adultos.

7. Consolidó la figura del Inspector profesional en
cada provincia.

8. Se crean tres organismos: las Juntas de Pueblo,
Partido y Provincia.

3. Indagar las necesidades de la educación primaria en cada pueblo.
4. Gestionar que los maestros estuviesen pagados puntualmente8.
5. Proponer al Gobierno mejoras para los maestros en materia de

aprendizaje.
• La designación de tres Inspectores Generales de Primera Enseñanza

nombrados entre los inspectores de provincia de primera clase, directores
de escuelas normales y maestros que imparten clase en el curso superior
de la Escuela Normal Central, que debían tener cinco años de ejercicio en
su último destino y el título de bachiller de Artes.

• Estos Inspectores Generales desarrollarán su actividad en las visitas a las
Escuelas Normales y en la vigilancia de las tareas de los inspectores
provinciales.
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La República en el primer bienio construye 2.036 secciones o clases. La diferencia
con los años anteriores es obvia, lo que provoca gigantescas dificultades de
gestión, que hacen necesario un empréstito especial de 400 millones, en plena
crisis económica, con una deuda que se amortizaría a los diez años y que se
reintegraría por el Estado durante quince años, con un coste total para el Estado
de 420 millones. El Estado pagaría entre el 50 y el 75 % del coste de la
construcción escolar, asumiendo el ayuntamiento el resto, en función de sus
posibilidades y necesidades de cada caso. El 25 % se dedicaría a construcciones
docentes no escolares (15 % de los primeros 20 millones y 10 % de los restantes).

En el decreto de 5 de enero de 1933 se detalla un procedimiento de
construcción compartida mucho más estable, ya que se abona por el Estado en
dos medias partes, una al cubrir aguas y otra al finalizar la obra y el
ayuntamiento hace el resto. El éxito o el fracaso de este proceso de
construcciones escolares, dependerá en gran medida de la disposición de los
ayuntamientos y de su apoyo financiero, siendo el resultado irregular en toda
España. Madrid aprovecha al máximo estas posibilidades, mientras ciudades
como Valencia se empantanan en dificultades financieras.

La escolarización realizada en Madrid
en la República:
Los seis grandes grupos escolares inaugurados en Madrid en 1929, 30 y 31
comenzados a diseñar en 1922, suponen 89 secciones (clases o grupos de
alumnos) y una atención a 4.450 niños con un coste para el Estado de casi 5
millones, de los que no tenía más que uno previsto en los presupuestos de
1931, por lo que se tuvo que pagar con un adelanto del Ayuntamiento, fruto de
la falta de planificación de la Dictadura de Berenguer.

Alfredo Liébana Collado

Hemos realizado con anterioridad algunos ar-
tículos reflejando las nuevas construcciones
escolares realizadas por la República en Ma-
drid. En este impulso que no resulta uni-
forme, destaca el período del primer bienio,
del que aquí haremos un resumen, e incidi-
remos en lo que iba a ser el tercer bienio, que
realmente resulta ser sólo de cinco meses,
desde febrero de 1936 a mediados de julio de
ese mismo año, donde señalaremos algunos
proyectos que no se llegaron a realizar.

Una de las principales razones de ser del ré-
gimen republicano fue la actitud permanente
de lucha contra el analfabetismo. Definiendo
en su acción que la mejor campaña contra el
analfabetismo, tanelevadoenesemomento, era
la escolarización y a eso se dedicaron inten-
samente tanto el director general, Rodolfo Llo-
pis, como los dos Ministros del primer período,
Marcelino Domingo y Fernando de los Ríos.

Hasta 1922 el Estado no construía, en su lu-
gar subvencionaba las edificaciones en un
50 %, con lo que alcanza un total de 216 es-
cuelas unitarias nuevas. De 1922 a 1930
fruto de la OTCE (Oficina Técnica de Cons-
trucciones Escolares) del MIP (Ministerio
de Instrucción Pública) construye 1.040
secciones (clases) de escuelas graduadas y
713 escuelas unitarias (la diferencia está en
el aumento progresivo de escuelas gra-
duadas que disponen de más de una clase).
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Las acciones educativas
republicanas realizadas en 1936
antes del golpe militar

Una de las
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de ser del régimen
republicano fue la
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analfabetismo

Requisitos para la
obtención de licencia
para la apertura de
centros privados:

1. Primera Enseñanza: haber cumplido
20 años y poseer el título de maestro.

2. Segunda Enseñanza: poseer la
titulación correspondiente, someter su
reglamento interno a las disposiciones
del gobierno y realizar una fianza.

3. En el caso de que el centro deseara
validar académicamente sus estudios,
tendrían que tener la titulación de
Catedrático de Instituto, someterse a
los programas de la enseñanza pública
y efectuar un examen anual en los
Institutos a que estén adscritos.

A la jerarquía eclesiástica se la consideraba con otras prerrogativas, puesto
que podían abrir escuelas y colegios de Primera y Segunda Enseñanza los
Institutos religiosos de ambos sexos establecidos en España, cuyo objeto fuera
la enseñanza pública, quedando dispensados del título correspondiente y del
depósito de la fianza. Además se les amparaba y se vigilaba que en los centros,
públicos o privados, no hubiera escollos para que los obispos y prelados
velaran por la ortodoxia de la doctrina católica, de la fe y de las buenas
costumbres, así como de la formación religiosa de la juventud. La libertad de
cátedra y la libertad de enseñanza se desvanecieron.

Consecuencia de la Ley fue el Real Decreto de 20 de septiembre de 1858 que
señalaba las formas de acceso a los grados de Maestro. Para el elemental se fijaba
hacer un ingreso, dos cursos y una reválida. Conseguido el título, quien quisiera
alcanzar el superior tendría que cursar un año más y aprobar la reválida establecida
al efecto. Asimismo apareció el Reglamento General para la Administración
y Régimen de la Instrucción Pública de 20 de julio de 1859, en el que se
regulan las visitas de inspección y se faculta a los inspectores a aplicar la disciplina
en el ámbito educativo y sancionar las posibles faltas9. ¿Qué harían en la práctica
estos inspectores nombrados por la reina ante el panorama hallado en las escuelas
de la geografía española? ¿Qué hacían los maestros, sindicados por doquier y por
cualquiera, estancados en cuanto a formación, vigilados por las fuerzas vivas de la
provincia, mal remunerados, con escasos recursos y desvencijados establecimientos?
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1. Información sacada de M. Molero Pintado: Trayectoria del Servicio de Inspección, en ESTUDIOS HISTÓRICOS SOBRE LA INSPECCIÓN
EDUCATIVA. Editorial Escuela Española, Madrid, 1996.

2. Entre 1851 y 1852 era Presidente del Gobierno en el Gabinete de Narváez Juan Bravo Murillo, que ocupaba la Cartera de Comercio,
Instrucción y Obras Públicas cuando se publicó el RD de 30 de marzo de 1849, tan importante para la Inspección Educativa.

3. Don Joaquín Mª Gómez de la Cortina, Marqués de Morante, ocupó varios cargos, entre ellos el de Rector de la Universidad y el de
Consejero Real de Instrucción Pública.

4. Artº 3º del Concordato.
5. Crítico literario y filósofo neokantiano.
6. Moyano no obvió el Reglamento de 1821, ni los Planes del Duque de Rivas -1836- y Pidal -1845-, ni el Proyecto de Alonso Martínez -1855.
7. Manuel Tuñón de Lara: “La España del siglo XIX”. Volúmen I. Editorial Laia, Barcelona, 1973. Pág. 235.
8. Después de la Ley el salario de los maestros quedó en 2.500 reales anuales y el de las maestras en 1.667. A lo que había que añadir

el alquiler de la casa, entre 200 y 300 reales.
9. Este carácter se manifiesta en el RD de 1885, así como en posteriores reglamentos que surgieron hasta 1967 -Decreto 2915/1967,

de 23 de noviembre-

Novedades Sección Sindical de la Inspección
Tras la celebración del X Congreso Regional de FETE Madrid, se ha producido la renovación del
secretario de la Sección Sindical de Inspectores de Educación de la Comunidad de Madrid. El cargo de
secretario de esta sección, que cuenta con decenas de afiliados, venía siendo desempeñado por nuestro
compañero Miguel Ángel Fernández García- Cuerva, a quien agradecemos su labor, y que en la
actualidad ha pasado a desarrollar sus tareas profesionales como Inspector Central en el Ministerio de
Educación. El lunes 26 de octubre en una asamblea en la que participó el Secretario General de FETE
UGT Madrid, José Vicente Mata Montejo, los compañeros y compañeras de la Sección Sindical de
Inspección eligieron como nuevo Secretario al compañero de la Inspección de Madrid Capital, José
Luis Miranda Cruz, colaborador de esta revista, militante de UGT y con amplia experiencia en tareas
de inspección y de gestión de centros educativos.
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En el 14 de abril 1936 por fin, tras sólo dos meses del triunfo del Frente Popular
(mediados de febrero) y el restablecimiento de las autoridades municipales
legítimas (realizado poco después), se inauguran nueve grupos escolares. Cuatro
de ellos nuevos: Fernández de Moratín en el Pº de la Florida, Lope de Vega en
las Carolinas de Usera, Legado Crespones en la c/ de las Acacias y Ramón López
Rumayor en el Pº del Prado y cinco son reformados y ampliados: Conde de
Peñalver en la Carrera de San Francisco, Pedro Atienza en la c/ Dante en el Pº
Extremadura, Carmen Rojo en la c/ Fernando el Católico, Eduardo Benot en la
c/ Príncipe de Vergara y Pi y Margall en la plaza del 2 de mayo.

Además de lo anterior se inauguran 26 cantinas escolares (comedores) en
colegios públicos de Madrid que permitirían alimentar a 100 niños en cada
una. En ese momento tenían derecho a comedor 3.000 niños madrileños,
número que prácticamente se duplica con esta ampliación. El presupuesto del
ayuntamiento fue de 670.000 complementado por 60.000 del Estado.

Pedro Rico alcalde de Madrid en dicha fecha, hace balance de la labor realizada
en la inauguración, indicando que se han levantado en el periodo republicano del
31 al 36, un total de 35 grupos escolares y 700 secciones (clases o grupos de
alumnos) correspondientes a diferentes planes, algunos anteriores a la República.
Las cifras indicadas por Saborit en un informe del Ayuntamiento en abril de 1936
eran de la existencia de 1.183 escuelas públicas en la ciudad (en 1922 se calculaba
que en Madrid había 42.000 niños sin escolarizar).

Los proyectos aprobados por el Ayuntamiento en marzo de 1936 suponían
otras sesenta y nueve secciones más en tres nuevos centros (uno en la calle
López de Hoyos, el Calderón de la Barca en la calle Abtao-Valderrivas y otro
en la calle Ferrocarril) y la ampliación de uno ya existente (el Jaime Vera).
Estaban en dicha fecha en estudio avanzado otras 84 secciones
correspondientes a cuatro nuevos grupos escolares (en la zona de casas
ultrabaratas del distrito de Inclusa; Ramales –distrito Palacio; Pº de la
Dirección -distrito Universidad- y en la calle Jesús y María -distrito Hospital-)
y la ampliación de uno ya existente (el Pablo Iglesias). El presupuesto
habilitado para escuelas en Madrid en 1936 fue de 8 millones por el Estado y
8 millones por el Ayuntamiento, la guerra civil limitaría su aplicación.

Colonias, Roperos y Cantinas fueron planteamientos complementarios a los propios
de las construcciones escolares, siendo desarrollados por los ayuntamientos para
favorecer la adecuada escolarización ante las penurias sociales existentes.

Los 18 nuevos
grupos escolares
inaugurados en
Madrid en 1933
pertenecen al

denominado plan
de 1931
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Otras actividades culturales complementarias fueron: El Museo del Pueblo, que
es un conjunto de reproducciones de los mejores cuadros del Museo del Prado
y de las colecciones reales y realizándose con éste una visita a San Martín de
Valdeiglesias en 1932. El Teatro y Coro del Pueblo, mediante los que se reali-
zaban distintas actuaciones teatrales y de guiñol, a través del que se realiza-
ron 48 visitas a los pueblos de la provincia entre 1932 y 1936, tres de ellas en
la ciudad: una al Asilo de la Paloma y otra a la Cárcel de Mujeres en 1933 y
por último al Colegio Cervantes en 1936. El servicio de Música realizó cuatro
visitas a diferentes pueblos de la provincia. Dentro de la formación de los maes-
tros rurales se realizaron dos cursos: uno en Alcalá de Henares y otro en San
Martín de Valdeiglesias.

Sirva como ejemplo el plan de colonias
de 1936 del Ayuntamiento de Madrid,
a través del que se ofertaron 4.276 plazas:
1.400 en Suances (Cantabria); 1.140 en
Oza (Huesca); 606 en Cercedilla (Madrid);
300 en Lebanza (Palencia); 300 en Arenas
de San Pedro (Ávila) y 500 en la propia
ciudad de Madrid4.

Las bibliotecas circulantes fueron otro com-
plemento de la lucha contra el analfabetismo.
Se crearon treinta y tres en Madrid capital y
noventa y siete en Madrid provincia. La labor
de Misiones Pedagógicas5 fue muy im-
portante al respecto, el número de minibi-
bliotecas creadas estuvo entre las 4.000, se-
gún Juan Vicéns o las 6.000, según Luís de
Santullano en toda España. Diecinueve Mi-
siones Pedagógicas se realizaron en los pue-
blos de Madrid entre 1932 y 1935, fruto de las
cuales se repartieron lotes de cien libros
(pensados sobre todo para la enseñanza de
adultos) en todas las escuelas rurales por las
que pasaban. En la ciudad se incluyó una vi-
sita a la Escuela de Batalla del Salado6.
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Los proyectos
aprobados por el
Ayuntamiento en

marzo de 1936
suponían otras
sesenta y nueve

secciones más en
tres nuevos

centros

1. Actualmente son respectivamente el centro cultural San José de Calasanz, CEIP Tomás Bretón, actualmente derribado, CEIP Lope
de Rueda y CEIP Isabel la Católica. Ver AS nº64.

2. Ahora son respectivamente los CEIPs Rufino Blanco, Marcelo Usera, Amador de los Ríos, Claudio Moyano, Ermita del Santo, Joaquín
Dicenta y el Centro de la UNED Andrés Manjón.

3. Actualmente son los CEIPs José Calvo Sotelo, Miguel de Unamuno, Leopoldo Alas, Nicolás Salmerón, el IES Jaime Vera y CEIP
Padre Poveda. Ver AS nº 67 y 70.

4. El Socialista nº 8095 de 27 de marzo de 1936.
5. El movimiento de Misiones Pedagógicas llevó la cultura a las zonas rurales de España con una doble función: formar a los maestros

rurales y la extensión cultural. “Dos instituciones culturales españolas. Misiones Pedagógicas y la Junta de Ampliación de Estudios”
Luís de Santullano. Las Españas noviembre de 1947. México.

6. Catálogo de la exposición de Misiones Pedagógicas 1931-34. SECC-Residencia de Estudiantes. 2008.
7. “Bibliotecas y cultura popular en la república”. Juan Vicens. Las Españas. Noviembre de 1947.

Dentro de las actividades educativas
realizadas por los gobiernos
republicanos durante la guerra civil
cabría destacar:

El presupuesto del MIP en 1937 no disminuyó a pesar de la si-
tuación bélica. Por el contrario se utilizó un presupuesto similar
para atender sólo a una parte del territorio, supuso en la práctica
un aumento considerable, por ejemplo, utilizó para la lucha con-
tra el analfabetismo 10 millones de pesetas y se crearon 1.000 pla-
zas para maestros auxiliares en las campañas de alfabetización.
Para la construcción de nuevas escuelas en el territorio que dis-
ponía la República en la guerra se dispuso de 50 millones de pe-
setas, proponiéndose la construcción de 10.000, de los que se cons-
truyeron o habilitaron realmente 6.126 en 1937, esfuerzo
considerable para las circunstancias.

En todo el periodo de guerra llegaron a construirse o habilitarse
7.628 en la zona republicana. Durante todo el conjunto del periodo
republicano se crearon 21.293 plazas de maestros en el sistema
educativo, un 56,5 % más de las existentes con anterioridad. En el
presupuesto de 1937 se indica la existencia ya de 58.982 plazas
de maestros funcionarios y 377 inspectores7. La FETE siempre fue
impulsora clave en estos procesos de construcciones escolares y
de creación de plazas de maestros.

Los 18 nuevos grupos escolares inaugura-
dos en Madrid en 1933 pertenecen al de-
nominado plan de 1931, que supuso un
coste de 15 millones y medio y se corres-
ponden con 235 secciones (clases o grupos
de alumnos) que dan servicio a 11.750 ni-
ños desescolarizados.

Se inauguraron estos nuevos grupos en
tres tandas:
• Cinco grupos, el 11 de febrero (aniversa-

rio de la Primera República): Rosario de
Acuña; Tomás Bretón; Blasco Ibáñez; Lope
de Rueda y Pablo Iglesias1.

• Siete grupos, el 14 de abril (aniversario
de la Segunda República): Joaquín So-
rolla; Marcelo Usera; Amador de los
Ríos; Claudio Moyano; Tirso de Molina;
Joaquín Dicenta y Francisco Giner2.

• Seis grupos, el 15 de septiembre: 14 de
abril; Miguel de Unamuno; Leopoldo Alas;
Nicolás Salmerón; Emilio Castelar y Al-
fredo Calderón3.

El plan de 1932 consiste en ampliar y re-
formar diez grupos escolares de Madrid ya
construidos anteriormente. Se desarrolla
en años posteriores.

El plan de 1933 supuso la construcción de
otros veintiún grupos escolares nuevos y
la reforma de otros trece. Este plan sufre
diversos retrasos hasta la guerra civil, al-
gunos debidos a la tibieza de las autori-
dades ministeriales en su cumplimiento,
otros a su constante cambio y a la inter-
vención de los ayuntamientos por los go-
biernos del segundo bienio debido a los
conflictos sociales. Hay que añadir que
las autoridades impuestas no compartían
muchos de estos objetivos de impulsar las
construcciones escolares (éste fue por
ejemplo el caso de Madrid).
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Formación y
capacitación: Red de
Escuelas sindicales en
Latinoamérica
ISCOD promueve la creación de una red de
Escuelas Sindicales en toda Latinoamérica
junto a las organizaciones sindicales nacio-
nales. Un ejemplo son las creadas en el
marco del Programa de Integración y For-
talecimiento Sindical en Centroamérica
(PROINFOS), cofinanciado por UGT Anda-
lucía y la Junta de Andalucía. Actualmente,
funcionan escuelas en Guatemala, Panamá,
Costa Rica, República Dominicana, Hondu-
ras, El Salvador y Nicaragua.

Promoción de la
igualdad de género:
las Casas de la Mujer de
Sale y Kenitra (Marruecos)

Las Casas de la Mujer de Sale y Kenitra se
han convertido en un punto de referencia
para la acción de las mujeres sindicalistas
de la Confederación Democrática de
Trabajadores de Marruecos. Estas escuelas
ofrecen un itinerario para la integración
social, cultural y laboral de las mujeres,
facilitándoles desde servicios socio sanitarios
y legales, hasta un fondo de capital semilla
para la promoción de sus propios negocios;
una pieza angular es la formación, tanto
profesional como sociocultural.

Participación sindical
en los procesos migratorios
La ciudad de Mbour (Senegal) es conocida por el gran dinamismo de
su actividad pesquera y por la belleza de los parques naturales y
playas que la circundan. Pero en sus costas no sólo se concentran
turistas, sino miles de jóvenes senegaleses y de países vecinos que
esperan obtener su pasaje en una patera rumbo a la esperanza. Casi
a pie de playa se encuentra el Centro Guía para la Migraciones que
gestiona la Confederación Nacional de Trabajadores de Senegal desde
finales de 2008, gracias al apoyo de ISCOD con el patrocinio de
AECID. Allí, se ofrece información y formación sobre las condiciones
de migración regular a España, a la vez que se trata de convencer a
los candidatos para que renuncien a embarcarse. El Centro de Mbour
es uno de los tres que funcionan en África (uno en Nouakchott -
Mauritania- y otro en Rabat-Marruecos). Y se ha incorporado a la red
de más de 15 centros que ISCOD y los sindicatos nacionales
mantienen en Centro y Suramérica. Todos ellos tienen el mismo
objetivo: garantizar -gracias al fortalecimiento sindical- una migración
ordenada y con derechos para todos los trabajadores y
trabajadoras, aprovechando la experiencia de UGT en España.

Contra la precariedad, seguridad
laboral para todos
Los estibadores del Mercado Central de Alimentos de Lima son
fundamentales para garantizar el suministro básico a la población
de la capital peruana, ya que se encargan de transportar dentro del
propio mercado toda la mercancía. Se trata de una actividad
altamente penosa, en la que quienes la ejercen tienen que soportar
a menudo cargas de hasta 200 kilos sobre sus espaldas, de tal forma
que, tras 10 ó 15 años, es frecuente la incapacidad laboral o las
enfermedades profesionales.

La Central de Trabajadores Unidos de Perú (CUT) e ISCOD han tra-
bajado, junto a la Federación que les agrupa (FETTRAMAP), que se
apruebe un convenio que mejora considerablemente las condiciones
laborales de los mismos e introduce la protección social en caso de
enfermedad o invalidez. Este trabajo ha dado lugar también a un pro-
yecto más ambicioso, que pretende universalizar la seguridad social
en el país (puede ser consultado en www.seguridadsocialperu.com).

Para más información: www.iscod.org

ISCOD promueve la
creación de una
red de Escuelas

Sindicales en toda
Latinoamérica

junto a las
organizaciones

sindicales
nacionales

• Universalizar la protección social (seguridad social) como un derecho para
todos los trabajadores y trabajadoras.

• Promover el diálogo social y el tripartismo.
• Respetar, promover y aplicar los principios y derechos fundamentales en

el trabajo.
Estos principios se plasman en cuatro grandes líneas de trabajo:
• Mejora del mercado de trabajo, promoviendo el empleo con derechos

para todos los trabajadores de la llamada “economía informal”,
favoreciendo la recualificación de colectivos en riesgo de exclusión o
luchando contra el trabajo infantil.

• Codesarrollo, haciendo a los actores sociales de los países del Sur
(especialmente los sindicatos) protagonistas de su propio desarrollo.
En este sentido trabajamos por la participación de los sindicatos en la
regulación de los procesos migratorios y en el trabajo sindical común en
las empresas transnacionales españolas.

• Agentes multiplicadores, es decir, identificación de colectivos con
capacidad para influir en el logro de los objetivos del trabajo docente
en los países del Sur mediante la creación de estados de opinión pública
favorables a los mismos

• Sin olvidar la labor que se lleva a cabo en España, donde ISCOD trabaja en
la sensibilización de la población, con especial atención a los niños, niñas
y jóvenes a través de la educación en valores en la escuela, con
programas realizados en estrecha relación con FETE-UGT.

Algunos ejemplos de proyectos
Con más de 400 proyectos realizados en su ya amplia trayectoria, ISCOD lleva
la solidaridad de los afiliados y afiliadas de UGT allí donde más se necesita. A
modo de ejemplo, en la actualidad se llevan a cabo estas intervenciones, cu-
yos resultados son patrimonio de todos los ugetistas.

Por ello, la cooperación sindical necesita
canales y herramientas cada vez más
eficaces. Con esta premisa, en 1990 el 34º
Congreso de la Unión General de
Trabajadores decidió crear un instrumento
para canalizar la solidaridad y la cooperación
de nuestro sindicato con las organizaciones
de trabajadores y trabajadoras de los países
en desarrollo. Nacía así la Fundación
Instituto Sindical de Cooperación al
Desarrollo (ISCOD), la Organización No
Gubernamental para el Desarrollo de UGT,
que cumplirá 20 años de vida en 2010.

ISCOD-UGT, de acuerdo con el mandato con-
gresual de UGT, que plasma en políticas
concretas la Secretaria Confederal de Polí-
tica Internacional, enarbola la bandera del
trabajo decente, consciente de que uni-
versalizar los derechos laborales de
todos los trabajadores y trabajadoras
del mundo es una obligación del mo-
vimiento sindical internacional y una
contribución básica a la consecución de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. Para lo-
grarlo es preciso contar con un movimiento
sindical fuerte y vertebrado, con capacidad
propositiva y de acción para participar en
los procesos de diálogo social que definan
su propio modelo de desarrollo. ISCOD-UGT
trabaja estrechamente con los sindicatos
nacionales en América Latina y África, así
como con las Confederaciones Internacio-
nales, en los aspectos definidos por la:
Agenda del Trabajo Decente de OIT:
• Promover el empleo, creando un en-

torno institucional y económico ade-
cuado para el desarrollo sostenible.

ISCOD: el compromiso universal
de UGT por el Trabajo Decente

La solidaridad
internacional ha
sido una de las

bases constitutivas
del movimiento

sindical

Conoce la UGT
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Conoce la UGT
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Los Concursos de Fotografía.
Fundación Progreso y Cultura
Naturaleza y medio ambiente | La vida laboral

Están organizados por la Fundación Progreso y Cultura, con el patrocinio de la
Consejería de Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid y UGT Madrid.

Para cada Concurso se podrá presentar un máximo de tres obras por autor
no premiadas en otros concursos, pudiendo ser en papel color o monocromo.

El tamaño de la imagen fotográfica será de 20 x 25 cm. mínimo y de 30 x
45 cm. máximo. Las imágenes irán montadas en soporte rígido tipo Foam
(cartón pluma, de al menos 3 mm. de grosor, sin cristal, ni marco), que no
excederá el tamaño de 40 x 55 cm. La obra irá acompañada de soporte en
formato digital. (CD). Las obras se presentarán en la Fundación Progreso y Cul-
tura, c/ Alcántara, 67, de lunes a viernes, de 10 a 14 horas.

El plazo de presentación de las obras será hasta las 14:00 horas del 23
de Noviembre de 2009.

Durante los días 25 de noviembre al 18 de Diciembre, las obras estarán ex-
puestas al público en la sede de la Fundación y podrán ser vistas en horario
de lunes a viernes de 10 a 14 horas.

Se concederán 3 premios por concurso:

1º. Premio .................. 500,00 euros y placa

Accésit .......................... 200,00 euros y placa

Accésit .......................... 200,00 euros y placa a los que se aplicarán las re-
tenciones fiscales según Ley, cubriendo el premio los derechos de autor

Los trabajos se presentarán por triplicado, con título en la cabecera, en formato
20x20 cm., y con una extensión comprendida entre 35 y 45 hojas, incluidas
las ilustraciones. Se valorará, además del texto, que el cuento sea un álbum
completamente ilustrado.

Las obras deberán entregarse o enviarse por correo postal o mensajería e
irán acompañadas del correspondiente soporte informático y maquetado con
las medidas explicitadas en el párrafo anterior.

La fecha límite para la entrega de las obras es el día 17 de noviembre de 2009,
en la siguiente dirección:

C/ Alcántara, 67 Bajo - 28006 Madrid
Telf./Fax: 914449137 / 914026187

Dotación de los premios: 2.000 € Primer Premio y 500 € Accésit para la mejor
obra que incluya actividades pedagógicas.

Para más información consultar las bases de la convocatoria en el siguiente link:

http://www.fundacionprogresoycultura.es/carpetafpc/bases-iii-certamen-cuento-infantil

Ocio y Cultura
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Fomentar la difusión, promoción y crea-
ción de cultura a través de sus múltiples
expresiones artísticas: teatro, música, cine,
conferencias, presentaciones de libros, ex-
posiciones, artesanía, etc., son objetivos
básicos de la Fundación Progreso y Cul-
tura. La Fundación Progreso y Cultura es
una organización sin ánimo de lucro, vin-
culada a UGT Madrid, y adscrita al Pro-
tectorado de Fundaciones de la Consejería
de Cultura y Deportes de la Comunidad de
Madrid.

Además del aspecto ya señalado cumple
otros objetivos como:

• Dar cobertura a las inquietudes socia-
les, políticas y culturales que la socie-
dad demanda.

• Cooperar con aquellas organizaciones que coincidan con sus fines, des-
arrollando actividades en el territorio de la Comunidad de Madrid.

• Promover el estudio y la investigación en el ámbito del mundo laboral y de
las ciencias políticas, sociales, históricas, jurídicas y culturales.

• Ayudar al desarrollo, interculturalidad y ayuda humanitaria.
• Fomentar la ecología y estudios encaminados a preservar el medio ambiente.
• Sensibilizar sobre problemáticas de género.

Todas estas actividades se desarrollan fundamentalmente en La Sala Maldo-
nado, 53, en una sala acondicionada en general para representaciones artísti-
cas, musicales, y culturales. Cuenta también con una sala en la planta baja del
edificio de UGT en la Avenida de América, 25 destinada a exposiciones pe-
riódicas de pintura, escultura, fotografía y exposiciones itinerantes.

Entre las actividades que tiene abiertas la fundación en estos momentos, desta-
camos el III certamen del Cuento Infantil Ilustrado y el 7º Concurso de fotografía.

III Certamen del Cuento Infantil Ilustrado.
Fundación Progreso y Cultura
Podrán concurrir al mismo cualquier escritor/a en lengua castellana e ilustrador/a,
sin límite de edad, que presenten obras apropiadas para el nivel infantil (en-
tre 5 y 12 años) así como todas aquellas personas con inquietudes literarias o,
simplemente, imaginación para escribir un cuento o relato y deseen participar. Las
obras, cuyo tema y estilo serán libres, deberán ser necesariamente inéditas, diri-
gidas al público infantil y no haber sido premiadas en otros certámenes.

Cada autor/a sólo podrá presentar un relato al presente concurso y tendrá que
firmar su obra con seudónimo. Asimismo adjuntará un sobre cerrado en cuyo
exterior figurará el seudónimo, y en el interior hará constar sus datos perso-
nales: nombre y apellidos, dirección postal completa, nº de teléfono y dirección
de correo electrónico.

Fundación Progreso y Cultura:
III Certamen del Cuento Infantil
Ilustrado y VII Concurso de Fotografía

La Fundación
Progreso y Cultura

es una
organización sin
ánimo de lucro,
vinculada a UGT

Madrid

Para cada
Concurso se

podrá presentar
un máximo de
tres obras por

autor no
premiadas en

otros concursos,
pudiendo ser en

papel color o
monocromo
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Ocio y Cultura

Más info: http://www.fundacionprogresoycultura.es/carpetafpc/bases-fotografia-09
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