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El poder de la desinformacion

Durante las ultimas semanas ciertos
medios de comunicacién han difun-
dido de manera profusa opiniones so-
bre diferentes aspectos relacionados
con la actividad sindical, asi como
sobre el modelo sindical espafiol.

Este hecho nos ha permitido advertir la
gran confusion que reina en nuestra Co-
munidad en cuanto al conocimiento de
las relaciones laborales, la capacidad de
representacion de los trabajadores y al
concepto y funciones de delegados v li-
berados sindicales, entre otros aspectos.

Se ha elevado a categoria de noticia
de portada aspectos anecdoticos re-
lativos a la actividad sindical, que se
han transmitido ademas de forma ses-
gada; han ignorado las fuentes de in-
formacion basicas en relacion con el
modelo sindical espafiol exagerando
hasta lo insolito el numero de libe-
rados sindicales. Asimismo se ha ge-
nerado una ingente literatura en re-
lacion a las subvenciones a las
organizaciones sindicales (que como
el resto de subvenciones a todo tipo
de entidades estan publicadas en el
BOE v en nuestro caso en el BOCM
para general conocimiento, y son con-
troladas por las estructuras del Es-
tado y de las Comunidades Auténo-
mas destinadas a inspeccionar la
gestion de los recursos publicos).

Los delegados son
elegidos
democraticamente
por los trabajadores
centro a centro

Es necesario recalcar que el derecho a la representacion sindical de los
trabajadores no sélo esta recogido en la LOLS (Ley Organica de Libertad
sindical) y en el Estatuto de los Trabajadores, sino que queda consagrado
especificamente en la Constitucion junto a otros como el derecho a la
negociacion colectiva o el derecho a la huelga.

La eleccion de delegados sindicales o comités de empresa, asi como a las
Juntas de Personal en la funcion publica y sus funciones estan recogidas
en el Estatuto de los trabajadores y en el EBEP que marcan el numero de
horas de las que pueden disponer los delegados para el ejercicio de sus
funciones.

Los delegados son elegidos democraticamente por los trabajadores centro
a centro en el caso del sector privado, en cada Universidad o cada
circunscripcion electoral en Ensefianza publica (cinco en el caso de la
Comunidad de Madrid). Los delegados pueden hacer uso de esas horas o
cederlas a otros delegados para que se dediquen a la defensa de los
intereses de los trabajadores a tiempo completo con el fin de facilitar la
actividad sindical. Este hecho es muy util en Ensefianza Publica dado que
hay una Junta de Personal por jurisdiccion electoral y cada delegado debe
atender a un numero muy importante de centros educativos, ya que solo
se elige un delegado por cada 250 trabajadores, mientras que si las
elecciones se realizaran centro a centro como en el sector privado la
representacion seria diez veces mayor.

En la actualidad y tras el recorte del mes de julio FETE-UGT Madrid cuenta
con 11 trabajadores liberados de Ensefianza Publica para vigilar que las
politicas educativas de la Comunidad respondan a las necesidades que
tiene la sociedad madrilefia, denunciar sus carencias en infraestructuras
y recursos materiales y humanos, visitar los 1646 centros publicos de la
Comunidad, atender las citas y llamadas telefénicas en la sede, realizar las
consultas y tramites juridicos, asistir a las mesas sectoriales, a las Juntas
de personal, gestionar los cursos de formacion (el pasado afio se llevaron
a cabo mas de cien en colegios e Institutos), garantizar el cumplimiento de
la Ley de prevencion de riesgos laborales, participar en las distintas
plataformas, elaborar informes y comunicados, gestionar la comunicacion
interna y externa, preparar y organizar movilizaciones, coordinarse con el
resto de organizaciones sindicales, etc., todo ello en beneficio del colectivo
al que representan.

Un trabajo improbo que se complicaria aun mas si las horas estuvieran
repartidas entre los delegados que estan en la actualidad a jornada
completa en los centros de trabajo.
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Las tareas indicadas arriba generan
multiples gastos de accion sindical que
no deben ser asumidos por los bolsillos
de los delegados sindicales. Por ello
existia un acuerdo por el que la
Comunidad se habia comprometido a
destinar a las organizaciones sindicales
una cantidad en funcién de su
representatividad. Este acuerdo fue
suspendido por la Administracion
madrilena en la Ley de Medidas, pero
hay que sefialar que ya desde hace tres
anos, la Comunidad no habia pagado
un solo euro por este concepto a los
sindicatos. Por tanto, los unicos fondos
publicos manejados por FETE-UGT
Madrid son destinados con caracter
finalista y exclusivo a la formacién de
trabajadores a través de cursos
realizados a peticion de los centros
educativos y en los que se realiza
una justificacion exhaustiva a la
Administracion de cada euro
empleado.

En el caso de la Ensefianza privada el
trabajo se complica, pues este sector de
la federacion atiende a trabajadores de
12 convenios colectivos diferentes y
cuyas elecciones sindicales se realizan
centro a centro. Los convenios mas
importantes en relacion al numero de
trabajadores afectados son el de
Ensefianza Concertada, Discapacidad,
Privada-Acade, Educacion Infantil,
Universidades privadas y Colegios
mayores, No reglada (Academias),
Autoescuelas, etc. Hablamos de miles
de centros atendidos por el equipo de

En la mayor parte de
los centros educativos
los delegados apenas
hacen uso de las

horas sindicales

Ensefianza privada en el que unicamente hay 7 compafieros liberados a
tiempo completo para la realizacion de la actividad sindical. Hemos de
seflalar ademas que en la mayor parte de los centros educativos los
delegados apenas hacen uso de las horas sindicales a las que tienen
derecho y este hecho contrasta con la batalla antisindical iniciada por la
Administracion madrilefia y continuada y aplaudida por ciertos medios de
comunicacion que se han dedicado a desinformar publicando datos falsos,
injuriando y calumniando a las organizaciones sindicales y a los propios
trabajadores y generando una corriente de opinion a partir de esas
mentiras rayana en lo grotesco.

La lucha de los trabajadores por sus derechos nunca ha sido facil, en este
momento tampoco. Los medios utilizados por empresarios y
administraciones a lo largo de la historia han sido diferentes. El actual esta
claro: socavar el crédito de los representantes de los trabajadores como
paso previo al objetivo fundamental de debilitar la negociacion colectiva.

“Hasta nuestros dias se ha confiado en los
periddicos como portavoces de la opinion
publica. Pero muy recientemente, algunos
nos hemos convencido, y de un modo
subito, que no gradual, de que no son en
absoluto tales. Son, por su misma
naturaleza, los juguetes de unos pocos
hombres ricos. El capitalista y el editor son
los nuevos tiranos que se han apoderado
del mundo. Ya no hace falta que nadie se
oponga a la censura de la prensa. No
necesitamos una censura para la prensa.
La prensa misma es la censura. Los
periddicos comenzaron a existir para decir
la verdad y hoy existen para impedir que la
verdad se diga”

G.K. Chesterton, 1917

Mano s MJNoO

Por tus derechos
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Luis Gomez Llorente

Los sindicatos en
entredicho

Con motivo de la huelga general del pa-
sado 29 de septiembre ha ocurrido algo in-
solito que debiera hacernos reflexionar. En
las anteriores huelgas generales se discutio
su oportunidad, sus objetivos, su realiza-
cion y sus resultados. Es decir, fuese a favor
0 en contra, los comentaristas y los medios
argumentaron sobre el hecho huelguistico,
sobre el acontecimiento social. Pero ahora
no, todo eso ha pasado a segundo plano y el
debate se ha centrado mas que en los he-
chos, en los protagonistas o promotores de
la huelga, esto es, en los sindicatos. Por vez
primera desde que se restaur¢ la democra-
cia en Espafa los sindicatos han sufrido
una colosal camparfia sistematica de des-
crédito sostenida durante varios meses.

Es preciso recapitular las distintas vertientes
del ataque antisindical para hacernos cons-
cientes de su magnitud, saber interpretarlo y
ser consecuentes: Aqui, durante meses se ha
estado machacando sistematicamente la cre-
dibilidad de los sindicatos. Se ha vituperado
a los liberados sindicales, tachandoles de

Los sindicatos han
sufrido una colosal
campana sistematica
de descrédito
sostenida durante
varios meses
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ociosos holgazanes que viven de la sopa boba; se ha puesto en solfa la financiacion
de los sindicatos criticando acerbamente las subvenciones publicas que perciben.
De la huelga general como instrumento de lucha para la defensa de los intereses
de los trabajadores se ha dicho que era un procedimiento obsoleto propio del siglo
XIX, e inadecuado para un sindicalismo “moderno”; se ha criticado hasta la sacie-
dad la actuacion de los piquetes, inculpandoles como agentes violentos y verdade-
TS enemigos peligrosos que coartan la libertad de trabajo.

Finalmente, se ha llegado a la difamacion personal y directa contra Ignacio Fer-
nandez Toxo y contra Candido Méndez, mostrando imdgenes de las vacaciones del
primero y afirmando que Candido frecuenta hoteles de lujo para celebrar sus even-
tos familiares.

No seamos ingenuos. Cuando toda esta catarata de denuestos se vierte durante
semanas y semanas en articulos, tertulias, programas televisivos y
declaraciones concurrentes, todo ello con inusitada intensidad, es que estamos
ante una camparna de descrédito, que no necesita necesariamente un plan de
conjunto, ni unos cerebros coordinadores, pues basta para unificar el proposito
la convergencia de intereses que implicitamente subyacen en el clarisimo
intento de desacreditar a los sindicatos y socavar la confianza de los
trabajadores en la accion sindical.

Se ha desconocido y se ha ocultado en la desinformacion convencional al uso
que los llamados liberados sindicales surgen a partir de una legislacion que
reconoce determinadas horas a los representantes sindicales elegidos
democraticamente por los trabajadores en cada empresa (miembros del Comité
de Empresa) de unas determinas horas para que puedan ejercer las funciones
de informacion, coordinacion, negociacion, asesoramiento de sus compaferos,
etc, que les son propias, resultando de la suma agrupada de esas horas la
posibilidad de que uno o varios miembros del sindicato puedan dedicarse a
tiempo entero como activistas de la organizacion sindical, labor ciertamente
poco placentera que requiere poseer aquello de lo que muchos carecen, una
alta conciencia de la solidaridad y un firme conocimiento de lo que significa
la lucha sindical en la historia del movimiento obrero.
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La existencia de los liberados o trabajado-
res sindicales, es, pues, una conquista de la
clase trabajadora, y parece mentira que pue-
da haber trabajadores tan alienados como
para repetir las consignas que emanan de
los medios mas reaccionarios, o la torpeza
mental que les impida distinguir entre los
casos reprobables de algun que otro posi-
ble camuflado y la necesidad de que exis-
tan hombres y mujeres plenamente dedi-
cados a activar con diligencia y sacrificio
los intereses colectivos.

Con razdn se referia Candido hace unos dias
a los sindicalistas que tras haber dedicado
buena parte de su vida laboral a gestionar los
intereses colectivos, llegada la hora de la
jubilacion, se encuentran tristemente muy
por debajo de aquellos otros compafieros que
tan solo se preocuparon de si mismos,
prosperando en su curriculo personal,
cuando no justificando su actitud repitiendo
los tépicos consabidos de desconfianza hacia
el activismo sindical.

Igualmente se ha ignorado y se ha ocultado
como se sostienen econdmicamente en este
pais entidades de servicio publico e interés
general que son imprescindibles dentro de
una economia capitalista en un pais de-
mocratico, cual son —entre otras- la orga-
nizacion patronal y los sindicatos.

Quienes se han rasgado las vestiduras re-
firiéndose a las ayudas economicas esta-
tales a los sindicatos se han callado que la
CEOE mueve al afio 587 millones de Euros
(segun figura en la propia Memoria de la
institucion) de los cuales 400 proceden de
subvenciones publicas, lo que junto a las
cuotas empresariales, le permite mante-
ner una plantilla de 3.729 empleados, y
una compleja red territorial y sectorial,
con 486 sedes.

El poder patronal se
acrecienta en la
medida en que se
extiende la
precariedad de los
contratos de trabajoy
se reduce el costo del
despido
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Todo ello sin contar con las organizaciones de base, que a su vez se integran en las
estructuras territoriales y sectoriales, cuya suma de empleados asciende a 31.270.
(Publico, 10X-2010 y 18-X-2010).

También hemos oido a algunos comentaristas y a algun que otro dirigente
patronal que metidos a improvisados sociologos reputan la huelga general
como anacronismo decimonoénico e impropio de nuestra época.

Ignoran u ocultan en sus comentarios que la huelga no sélo es un derecho
constitucional (costosamente conquistado en su dia por la clase trabajadora), sino
que ademas tiene sentido su ejercicio en la forma de huelgas parciales o sectoriales
cuando se trata de reivindicaciones que afecten solo o principalmente a un
determinado sector productivo, poseyendo igualmente sentido la huelga general o
simultanea de todos los trabajadores cuando se trata de reivindicar un interés
comun que les afecte a todos ellos, cual era el caso de la protesta del pasado 29 de
septiembre frente a la reforma laboral de caracter regresivo emprendida por el
Gobierno.

Ocurre sin embargo que la misma expresion “huelga general” resulta odiosa a los
patronos v las gentes de mentalidad conservadora por cuanto implica siempre una
prueba de la fuerza y cohesion de la clase trabajadora, que se hace patente de
forma mucho mas visible que en las huelgas sectoriales por largas y complicadas
que éstas fueren. En definitiva, porque la huelga general testimonia en todo caso
que existen intereses comunes a todos los trabajadores que es preciso defender
solidariamente; lo cual implica que la clase en cuanto tal esté ahi, y que el concepto
de clase, vertebrado por unos sindicatos capaces de fijar objetivos y de generar una
dindmica de lucha, no son cosa del pasado, sino una realidad que emerge
especialmente a la superficie de la actualidad informativa cada vez que se
cuestionan las reglas basicas de convivencia en que descansa la paz social.

Por eso la patronal y sus adlateres se sienten aliviados cuando la huelga
general tiene escaso seguimiento, y por eso les molesta tanto que los sindicatos
de clase formulen simplemente la apelacion a la huelga general debido a las
implicaciones ideologicas que conlleva. Notese que jamas un sindicato
corporativo, basado exclusivamente en la agrupacion de intereses de un
determinado estamento convocaria una huelga general, tipo de iniciativa que
repugna a una mentalidad fragmentaria y muy poco solidaria de la condicion
de los trabajadores.
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La expresion huelga general produce tam-
bién especial animadversién en los patro-
nos, asi como en las gentes de derechas, por
su resonancia historica, por algo que han
oido, aunque no lo conozcan bien, como fue-
ron en nuestro pais las huelgas generales de
duracion indefinida, de 1917, o de 1934, am-
bas de caracter revolucionario, o la aconte-
cida en Francia en el famoso mayo de 1968.
Sin embargo, cuando la huelga general tiene
sélo un dia de duracion no pasa en realidad
sino de ser una huelga de manifestacién; un
aldabonazo solemne con el que los trabaja-
dores expresan su radical disconformidad y
su exigencia de rectificacion ante algo que
congideran inasumible. Queda muy lejos
aquella idea sobre la huelga general tipica
de log anarquistas que veian en la cesacidn
total e indefinida de la produccién, acom-
panada de actos insurreccionales, la forma
mas caracteristica de la revolucion social,
que acabaria con el régimen capitalista y
con el poder politico de 1a burguesia. Tal era
el mito salvifico de la huelga general que
nunca compartieron los socialistas espafio-
les de inspiracion marxista, mas inclinados
hacia la conquista gradual de sus ideales,
quienes solo apelaron a la huelga general in-
definida en circunstancias muy extremas y
con objetivos concretos bien definidos.

Y los piquetes. Se han dicho verdaderas
barbaridades acerca de los piquetes. Un
dirigente de la patronal llegd a decir
literalmente: “Donde hay libertad no hay
huelga”. Tal sefior, 0 es un verdadero cinico,
0 1o trabajé nunca como asalariado en una
empresa privada. Quienes hemos trabajado
muchos afiog en la empresa privada antes
de pasar al servicio publico sabemos muy
bien por propia experiencia lo que significa
la coaccidn estructural v permanente que
gjerce el patrén sobre sus empleados,
especialmente en las empresas pequefias
y medianas, donde el trato personal y

Si como colectivo de
trabajadores no somos
capaces de constituir
una fuerza social ni
siquiera se escucharan
nuestras razones

]

directo del empleador con respecto a los empleados hace mas propicia la
exteriorizacion intimidatoria de las opiniones del jefe que tiene en sus manos
la espada letal del despido. Un poder patronal que se acrecienta en la medida
en que se extiende la precariedad de los contratos de trabajo y en tanto que
se reduce para el propietario de la empresa el costo del despido.

Es posible que algun piquete se exceda increpando a los esquiroles, e incluso
que cometa algun exceso interrumpiendo el trafico, o dafiando los vidrios de
este 0 aquel escaparate. Pero resulta evidente que estos lamentables hechos
aislados no son comparables a la coaccion que implica el poder patronal que
en todas las empresas se ejerce de forma tacita o explicita sistematicamente.
;Cuantos de quienes lean esto hubieran querido sumarse a la huelga y se han
tenido que abstener por temor a una represalia inmediata o diferida? — Sélo
quienes hemos trabajado muchos afios en privada conocemos de esa
experiencia callada pero sumamente real. Por eso nos parece repulsivo que la
patronal tenga la osadia de decir, donde hay libertad no hay huelga.

La unidon es nuestra fuerza

Si como colectivo de trabajadores no somos capaces de constituir una fuerza
social ni siquiera se escucharan nuestras razones.

Individuo a individuo estamos a merced del empleador, sea privado o publico;
a merced de su voluntad y de sus arbitrariedades. El empleador puede prescin-
dir de uno o de algunos de sus empleados sin que Se resientan sus intereses, pero
de lo que no puede prescindir es de todos sus empleados.

De ahi que cada uno por separado sea muy débil para enfrentarse al empleador,
y que de hecho se vea obligado a aceptar las condiciones de trabajo que le im-
pongan. Solo el actuar unidos compensa la fuerza del empleador, es decir su ca-
pacidad para imponer condiciones, y solo la actuacion unitaria de los trabajadores
pueda compensar ese poderio y obligarle a negociar.

El antiguo emblema
de la UGT exalta la
simbologia del
trabajo. En el se
entrelazan dos manos
en signo de
fraternidad que une el
trabajo intelectual
(bocamanga de
chaqueta y pufio de
camisa), con el
trabajo artesano o
menestral
(bocamanga del
blusén laboral), En
segundo plano la
esfera del mundo
como simbolo del
internacionalismo
proletario.
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Esto es el ABC de las relaciones laborales (an-
tes se decia con mas claridad de la lucha de
clases). En los origenes de la industrializacion
el liberalismo se opuso a reconocer el dere-
cho a la libre sindicacién porque los sindicatos
“coaccionarian” o limitarian la libre contra-
tacion, rigurosamente entendida como una re-
lacion bilateral entre el patrono empleador y
cada uno de los empleados. Fue una ardua con-
quista el derecho a sindicarse, y posterior-
mente los convenios colectivos de trabajo.

Mire Vd por donde, mas de cien afios des-
pués la patronal vuelve a diluir el valor del
convenio colectivo exigiendo los descuel-
gues, y reivindicando la facultad empresarial
de retribuir el trabajo conforme a los “méri-
tos” de cada operario, y si pudiera volveria a
la “libre contratacion” absolutamente desre-
gulada del siglo XIX.

Al poder del dinero y al poder politico les
conviene la atomizacion del cuerpo social
porque de esta manera es mas manejable.
Concretamente al poder empresarial le
conviene la disgregacion de la clase
trabajadora: le conviene que el colectivo
de trabajadores permanezca fragmentado
en mil y un proyectos individuales, sin
conciencia siquiera de comunidad y
solidaridad, cada cual aislado en si
mismo, obsesionado con sus pequefas
ambiciones y sujeto al temor de los
riesgos que implica su aventura personal.

En el orden del pensamiento, de la
conciencia, ocurre algo similar. A mayor
individualismo pareceria que hay mayor
autonomia de la conciencia, pero en
realidad no es asi; a mayor individualismo
mayor dependencia en la sociedad
masificada del poder que ejercen los
propietarios de los grandes medios de
comunicacion capaces de condicionar las
corrientes de opinion, y por tanto de
mediatizar el poder politico.

Al poder del dinero y al
poder politico les
conviene la atomizacién
del cuerpo social porque
de esta manera es mas

manejable

Notese, por otra parte, que de forma mucho mas brutal y contundente los
regimenes dictatoriales ejercen su poder totalitario reduciendo la vida de toda
la poblacion a su dimension estrictamente individual, prohibiendo con el
maximo rigor toda iniciativa publica de caracter civico que no quede bajo el
estricto control del Estado.

De ahi que tales regimenes supriman las libertades de asociacion, de reunion,
de manifestacion, y de expresion; es decir, supriman los marcos que hacen
posible el ejercicio de la ciudadania. Lo primero que hizo en Espaifia la
dictadura desde el mismo 18 de julio fue disolver las organizaciones politicas
instaurando el partido unico, asi como prohibir los sindicatos de clase y
represaliar cruelmente a sus cuadros directivos.

Por eso, habiendo conocido el funcionamiento de uno de estos regimenes, y habién-
dolo combatido desde la clandestinidad, no deja de resultarnos un tanto triste el he-
cho de que restauradas las libertades en nuestro pais, haya tantas personas que re-
nuncien al ejercicio activo de la ciudadania, reduciendo su vida al estrecho marco
de su aventura personal, maldiciendo de todo soto voce a su vecino, ni mas ni me-
nos que ya vivimos ¥ conocimos en los peores tiempos.

Las libertades por fortuna hoy existen, pero la ciudadania escasea. Incluso gentes que
se consideran intelectual y emotivamente de izquierdas, con su actitud descompro-
metida e insolidaria, actuan objetivamente como elementos conservadores que con-
tribuyen pasivamente a favorecer el imperio de las fuerzas dominantes, aquellas que
tienen el poder de imponer a los demas sus valores y sus reglas de juego.

Para superar la atomizacion social, y mas en particular la fatal disgregacion
de los trabajadores, la receta se llama asociacidn, agrupacion, accién comuni-
taria. Lo cual no requiere tanto el afiliarse formalmente a un partido o sindi-
cato, como el abrirse al reconocimiento de la dimensién social de nuestra vida;
al hecho objetivo de que nuestras posibilidades dependen tanto del esfuerzo
individual como de las estructuras sociales que se consiguieron anterior-
mente en virtud de una lucha solidaria, llegando a entender con lucidez que
los debiles sdlo se hacen fuertes cuando actuan conjunta y decididamente.

Pero ese fendmeno colectivo que consiste en aglutinar voluntades no ocurre
sin que alguien lo promueva y lo vertebre, lo de consistencia y continuidad,
acopie recursos y encabece la accion, y ese alguien en el mundo del trabajo
son los sindicatos.
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Ciego esta quien no sepa ver que la gran
campaiia antisindical de los meses pasa-
dos tenia precisamente por objeto minar la
confianza de los trabajadores en los sin-
dicatos, agigantar los motivos de rechazo
debidos a fallos y malas précticas que sin
duda también hubo, y que sera preciso co-
rregir. Pero por encima de la critica a cual-
quiera de esos defectos se alza la eviden-
cia: Estando desunidos, yendo cada cual a
lo suyo, somos como las marionetas del
tinglado.

Para ser por lo menos contraparte, para
ser el contrapoder capaz de forzar la ne-
gociacion y de conseguir nuevas contra-
prestaciones, no tenemos otra salida sino
la de recuperar nuestra conciencia del ser
colectivo que somos los trabajadores, asi
como la confianza en aquellas organiza-
ciones que aun con todos sus defectos son
nuestro baluarte, estemos o no estemos
formalmente afiliados.

Para tomar conciencia clara de lo que nos ju-
gamos conviene reflexionar sobre el si-
guiente hecho: Hasta el brusco giro que el Go-
bierno dio a su politica econdmica y social a
primeros de mayo, se incitaba a los sindica-
tos para que se enfrentaran a Zapatero pro-
testando por los indices de paro que gene-
raba la crisis.

Pero en cuanto se doblego el Gobierno bajo
la presion de “los mercados”, e inici6 una po-
litica de recortes de los derechos de los tra-
bajadores, y de menoscabo de las conquistas
logradas propias del Estado de bienestar en
lo que afecta al régimen de jubilacion y al cal-
culo de las pensiones, se abre automatica-
mente la campafia antisindical.

Es meridianamente claro que doblegada la
voluntad del Gobierno habia que proceder
contra la ultima barrera de resistencia seria
que se opone a la regresion, esto es, contra los
sindicatos.

Las libertades por
fortuna hoy existen,
pero la ciudadania
escasea
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Los sindicatos CCOO y UGT apoyaron téacitamente al Gobierno, con apoyo
puntualmente critico, en tanto que éste respeto su compromiso de no tocar los
derechos sociales arduamente conquistados por los trabajadores, y de no modificar
la legislacion laboral sino por medio del consenso obtenido en el didlogo social.

Mas cuando el Gobierno se ve forzado a romper con la palabra dada, los
sindicatos demuestran su autonomia, el no ser correa de transmision de
ningun partido, convocando la gran protesta, e iniciando un camino de
resistencia activa basado en la explicacion racional a los trabajadores de lo que
acontece y de las posibles alternativas que plantean.

Se ha abierto un nuevo escenario que sera muy conflictivo si lo que se
pretendiera fuese en definitiva reestructurar la distribucién de la renta
incrementando las rentas del capital a costa de disminuir la renta social,
sujetos todos a las veleidades de la especulacion financiera, y todos pendientes
de quienes ejercen un poder econdémico transnacional no sujeto a control
democratico de ninguna especie.

Si en semejante tesitura les falta a los sindicatos el respaldo necesario por
parte de la clase trabajadora, la regresion sera mucho mayor.

Hay quien afirma sin ambages ni veladuras que el modelo de vida europeo se
ha hecho insostenible; 1o que no se atreven a decirnos es a qué modelo de
vida nos lleva la progresiva desregularizacion y el retorno a un cierto
capitalismo salvaje generador de tales desigualdades como para dar al traste
con la convivencia civica y la paz social.

Recortes y renuncias en educacion

En el ambito de la educacion, que es una columna basica del Estado de
bienestar, los enseflantes palpamos la regresion de forma inmediata no sélo
por la brusca disminuciéon de nuestros salarios, y la congelacion de las
pensiones, medidas ciertamente insolitas y sin precedente, aunque se nos
presenten por el Gobierno como algo excepcional y transitorio, sino también
por otros signos menos coyunturales y que indican tendencias de mayor
alcance.
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En el orden laboral lo mas significativo es
que desaparezca la jubilacion voluntaria
anticipada e incentivada a los 60, la lla-
mada jubilacion LOGSE, verdaderamente
contradictoria con la pretension de pos-
poner la jubilacion ordinaria a los 67, lo
que de hecho implica otra seria rebaja en
el valor de la retribuciéon merecida por
nuestro trabajo, aunque en este caso sea
de esa retribucién diferida que son las
pensiones de los mayores.

En el orden de nuestra vocacion pedago-
gica, los sindicatos de clase que luchamos
tanto en su dia por el modelo de escuela
inclusiva, compensatoria de las desigual-
dades de origen, contemplamos con in-
dignacion la ruina de esos objetivos al
constatar los recortes presupuestarios que
afectan directamente a las medidas com-
pensatorias, tales como los profesores de
apoyo, la disminucion estratégica de la
ratio en determinadas zonas, la orienta-
cién escolar, los servicios complementa-
rios, etc.

Asi mismo comprobamos que es ya una
tendencia la orientacioén privatizadora de
las Administraciones, aunque ciertamente
esta tendencia sea mas acusada en los
territorios administrados por el PP. Mas de
la mitad de la escolarizacion que se lleva
a cabo en el nivel infantil corresponde al
modelo de escuela concertada. Esto
ocurre al mismo tiempo que se extiende el
régimen de conciertos en la EP. y se abre
el paso a concertar los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial. Por
economizar en el coste de los salarios que
percibe el personal docente, las
Administraciones amplian sin cesar el
sector privado sostenido con fondos
publicos en lugar de ampliar el sector
publico, economias que se llevan a cabo
a costa de los ensefiantes del sector
concertado, sujetos a contratos precarios,
que ganan menos pese a impartir
bastantes mas horas lectivas que sus
homologos del sector publico.

Los débiles sélo se
hacen fuertes cuando
actuan conjunta y
decididamente

Por economizar en el coste de los salarios las
Administraciones amplian sin cesar el sector
privado sostenido con fondos publicos en
lugar de ampliar el sector publico
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La onda regresiva es tan amplia que ha tocado incluso la propia estructura del
curriculo establecido por la LOE. En estos dias se tramita en el Parlamente el
Proyecto de Ley de Economia Sostenible, y el Proyecto de Ley Organica
Complementaria, y aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid, se incluye
en dichas leyes lo concerniente a la modificacion del 4° curso de la ESO,
estableciendo su bifurcacion en dos perfiles, uno orientado hacia la FP y otro
hacia el Bachillerato. Es obvio que esto rompe con la idea de comprensividad con
la que en su dia fue concebida toda la etapa.

Pero lo peor es que se vuelve al eufemismo que utilizaba la LOCE cuando
establecio los famosos itinerarios, cuando afirma que todos los centros sostenidos
con fondos publicos ofertardn (no dice impartiran) ambos perfiles, con lo cual
resulta claro que el mero “ofertar” a un determinado alumnado significa en la
practica que con estas medidas se agravara la segregacion del alumnado por
centros, dado que en no pocos solo se impartird de hecho el perfil orientado hacia
el Bachillerato, aduciendo que no tienen suficiente demanda del otro perfil, cuyo
alumnado recaera necesaria y casi exclusivamente en los centros publicos. Con
todo lo cual se habra legitimado la segregacion y se habra facilitado lo que en la
LOCE se procuraba mediante los llamados “centros de especializacion curricular”.

Se trata en suma de otra claudicacion. Damos por supuesto que los actuales rec-
tores del Ministerio no desean en absoluto ese efecto “colateral” de su rectifica-
cion a la LOE, y que sélo desean reducir las tasas de abandono y de fracaso es-
colar, pero el hecho es que ante la carencia de recursos suficientes para hacer que
funcione satisfactoriamente el modelo inclusivo, tienen que dar paso a medidas
de caracter selectivo, por mucha retérica que se ponga al asunto manejando es-
peculativamente la palabra equidad.

Y como la regresion toca a todos, también se encuentra en entredicho la finan-
ciacion del sector concertado, pues la eventual reduccion del modulo pondria en
situacion limite a no pocos centros, de cuyo profesorado FETE-UGT no se olvida,
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pues son tan trabajadores de la ensefianza
como los ejercientes en el sector publico. In-
numerables veces hemos repetido que no
solo es de justicia la homologacion en sala-
rios y en horas lectivas, sino que es ademas
conveniente para el sector publico, pues si
la financiacion fuese del todo equiparable,
desapareceria una de las razones que im-
pulsa la tendencia privatizadora del sistema
que como dijimos se observa en cuales-
quiera Administraciones.

Cosa bien distinta es que el sector concertado
confesional pretenda a estas alturas ejercer
una clerta policia ideologicomoral sobre su
profesorado seglar exigiéndole no sélo respeto
al ideario del centro, sino un verdadero fervor
apostalico en el ejercicio de la docencia.

Resultan a este respecto sumamente
preocupantes las manifestaciones de
algunos de sus actuales dirigentes, cuando
afirman que: “Cualquier profesor, imparta
la materia que imparta, debe transmitir la
fe que inspira el ideario del centro.

La onda regresiva es
tan amplia que ha
tocado incluso la
propia estructura del
curriculo establecido
por la LOE

Ante la carencia de recursos suficientes para
hacer que funcione satisfactoriamente el
modelo inclusivo, dan paso a medidas de

caracter selectivo

Porque un colegio es lo que son sus profesores; y, para hacer de los alumnos
mejores cristianos, el profesor ha de querer serlo él mismo” Rodriguez Campra,
presidente de CECE).

“La falta de vocaciones y también su propia vocacion de servicio ha hecho que
los laicos sean una parte muy importante del presente y del futuro de la escuela
catolica. Su labor es evangelizar la sociedad desde dentro; por eso, formar
espiritualmente a los profesores —con cursos, convivencias, retiros, Ejercicios...-
debe ser algo sistémico en la escuela catdlica, no una actividad ocasional,
porque eso les ayudard a despertar en la fe, a afianzarse en ella y a
comprometerse con el proyecto del centro” Juan Antonio Ojeda, Dir. Gral. De
FERE-CECA y EyG [Alfa y Omega, 16-1X-2010]

Habria que decirles: ya esta bien. Son Vds aproximadamente unos 115.000 en
el sector, de los cuales son religiosos aproximadamente el 10% tan solo. Es
decir, con salarios financiados mediante fondos publicos manejan ustedes a
cien mil docentes seglares. Respeten ustedes al menos su libertad de
conciencia. No tengan el cinismo de afirmar que “han elegido libremente” ser
sus servidores. La mayoria si pudiera se pasaria al funcionariado estatal como
es logico.

De otro modo, si persisten en esa actitud ultramontana, que no se satisface
con elegir al personal, sefialar los libros de texto, dirigir a su antojo toda
actividad para-escolar, etc, nos haran recordar aquellas severas palabras del
filosofo inglés David Hume [Dialogos sobre la religion natural], que repudiaba
la religion positiva aduciendo que era fuente de hipocresia, al forzar
coactivamente una apariencia de adhesion que no brota sincera y
espontaneamente del alma. Porque de los companeros de privada nos
preocupa no solo el salario, sino también su propia dignidad como personas.

QUIROPRACTICO  _A

Jeronimo Arenas Moreno D.C

Licenciado en EEUU y Miembro de la Asociacion Espaiiola de Quiropractica

Avenida Felipe II, 17 1°, puerta 6 - 28009 Madrid
Teléfonos de consulta: 610 864 003
Metro GOYA - O'DONNEL, junto al Palacio de los Deportes

Precios especiales para afiliados

* Descuentos especiales para los hijos de los afiliados a FETE UGT Madrid menores de 16 afios y oters famiﬁbreﬁ' ¥

I3

inmediatos de los afiliados (esposo, esposa, hijos mayores de 16 afios que vivan con los aﬁ/iados)r.
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Jubilacion de funcion:

cotizan a clases pasiv

Ana Gonzalez

El debate politico sobre la
conveniencia de
modificar el actual marco
regulador al respecto de
las pensiones contintay
seguimos escuchando
propuestas tales como
posponer la edad de
jubilacion obligatoria,
aumentar el namero de
anos que sirven de base
para calcular el importe
de la pension, etc.

Queremos manifestar de nuevo nuestra opo-
sicién a este tipo de medidas que implicarian
una merma de nuestros derechos y nuestro
rechazo a que cualquier reforma al respecto
pueda legislarse via “Decreto”.

En este articulo continuamos recogiendo
las diferentes posibilidades de jubilacién
de los diferentes colectivos que formamos
el PAS nu en educacion. En esta ocasion
los que afectan a los Funcionarios no-
docentes que cotizan a clases pasivas
(MUFACE).

UGT se opone a
posponer la edad de
jubilacion obligatoria y
aumentar el namero
de afios que sirven de
base para calcular el

importe de la pensiéon
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TIPOS DE JUBILACION

= Jubilacion forzosa por edad

= Jubilacién voluntaria

= Jubilacion por incapacidad permanente para el servicio
= Prolongacion de la permanencia en el servicio activo

= Cesacion progresiva de actividades

JUBILACION FORZOSA POR EDAD

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declara de oficio al
cumplir 65 afios de edad.

Podréa acceder a ella cualquier funcionario publico que cumpla los siguientes
requisitos:

= Tener cotizados al menos 15 afios de servicios efectivos a cualquier régimen
de Seguridad Social.

= La cuantia de la pension estara en funcion del numero de afios de servicio
y el haber regulador del Cuerpo o de los Cuerpos a los que se haya
pertenecido.

= Es la propia Administracion quien la tramita de oficio 6 meses antes de
cumplir los 65 afios.

= Se puede solicitar por el funcionario prorroga en el servicio activo hasta
cumplir los 70 afios de edad.
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JUBILACION
VOLUNTARIA

Para solicitar la jubilacion voluntaria, es
necesario que el funcionario publico haya
cumplido 60 afhos de edad y tenga
reconocidos 30 afnos de servicios
efectivos cotizados a cualquier régimen de
Seguridad Social.

Para cobrar el 100% de la pensién de
jubilacion se tienen que tener cotizados
35 afos. La cuantia de la pension se
calculara en funcion del numero de afios
de servicio cotizados conforme al haber
regulador del Cuerpo correspondiente. La
solicitud se iniciara por el funcionario
interesado, mediante escrito en el que
se debera indicar necesariamente la fecha
en la que desea ser jubilado y habra de
presentarse ante el organo de jubilacion,
al menos, tres meses antes de la fecha de
jubilacion solicitada.

que

JUBILACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARA EL SERVICIO

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando la persona interesada venga
afectada por una “lesion o proceso patologico, somatico o psiquico que esté
estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le
imposibilite totalmente para el desempeiio de las funciones propias
de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera” (articulo 28.2.c) del Texto Refundido
de Ley de Clases Pasivas).

La pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o por inutilidad se calcula igual que la pension ordinaria de jubilacion por edad,
con la particularidad de que cuando aquélla se produce estando el funciona-
rio en servicio activo o situacion equiparable, se consideraran como ser-
vicios efectivos, ademds de los acreditados hasta ese momento, los
afnos completos que le resten para cumplir la edad de jubilacién o re-
tiro forzoso, entendiéndose éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza,
empleo o categoria en que figure adscrito en el momento en que se produzca
el cese por jubilacioén o retiro.

No obstante a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de
producirse el hecho causante, el interesado acredite menos de veinte afios
de servicios y la incapacidad o inutilidad no le inhabilite para toda
profesion u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacién o
retiro, calculada segin se indica en el parrafo anterior se reduciran
en un 5% por cada aiio completo de servicio que le falte hasta cumplir
los 20 afios de servicio, con un maximo del 25% para quienes
acrediten 15 o menos afios de servicios. Si con posterioridad al
reconocimiento de la pension y antes del cumplimiento de la edad de
jubilacién o retiro forzoso se produjera un agravamiento de la enfermedad o
lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para el desempeno de
toda profesion u oficio, podra solicitar el incremento de la cuantia de la
pension hasta el 100 por 100 de la que le hubiera correspondido.

PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN
EL SERVICIO ACTIVO

Los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y de las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella podran optar
por la prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan,
como maximo, los setenta afios de edad, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
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= Se inicia a solicitud de la persona
interesada mediante escrito dirigido al
organo de jubilacion, del que dara
cuenta a la jefatura de personal del
centro donde esta destinado, y que
debera presentarse con al menos dos
meses de anticipacion al cumplimiento
de la edad de jubilacion forzosa. Dicha
solicitud comportara automaticamente
la no iniciaciéon del procedimiento de
jubilacion forzosa, o la suspension del
mismo si ya se hubiera iniciado.

El 6rgano competente dictara resolucion
motivada en el plazo de un mes desde la
fecha de la solicitud, que s6lo podra ser
negativa cuando el interesado no cumpla
el requisito de edad o cuando hubiera
presentado la solicitud fuera de plazo de
dos meses, indicado anteriormente.

= En todo caso, si antes de 15 dias de la
fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacién forzosa no hubiera recaido
resolucion expresa, sSe entendera
estimada la solicitud del interesado
(silencio administrativo en positivo).

El funcionario puede poner fin a la
situacion de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo,
comunicando al 6rgano competente la
fecha prevista por €l para su jubilacion
forzosa por edad, con una antelaciéon
minima de tres meses a esa fecha.

CESACION
PROGRESIVA DE
ACTIVIDADES

Los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afos para alcanzar la edad de ju-
bilacién forzosa podran obtener la re-
duccion de su jornada de trabajo con la con-
siguiente reduccion de sus retribuciones:

La reforma de las
pensiones solo puede
nacer del consenso.
Nunca mediante via
“Decreto”

60

= Reduccion de jornada de un tercio de la establecida con carécter
general: se percibiran el 80% de las retribuciones basicas del cuerpo de
pertenencia, complemento de destino y especifico del puesto que
desempena.

= Reduccién de jornada de un medio: se percibiran el 60% de las retribu-
ciones.

Se hace efectiva por periodos de 6 meses, renovandose automaticamente hasta
la jubilacién del funcionario, salvo que solicite volver al régimen de jornada
anterior. También implica una reduccion proporcional de la cuota de derechos
pasivos y del haber regulador para el célculo de la pension, asi como de la
cuota de las correspondientes Mutualidades de funcionarios.

La Comunidad de Madrid se ve
obligada a acatar las sentencias
judiciales ganadas por los Sindicatos

Personal laboral.

Dada la cantidad de demandas interpuestas, la
Comunidad ha procedido de forma generalizada al
abono en la némina del mes de septiembre de las
cantidades que nos adeudaba respecto a lo percibido
en las pagas extraordinarias del afio 2007.

Respecto a las cantidades adeudadas correspondientes
a las pagas extraordinarias del afio 2008 la
administracion autonomica se ha comprometido a
abonarlas en la nomina del mes de octubre.

Presentadas las reclamaciones
previas y las demandas laborales
respecto al reconocimiento y
retribucion de los trienios al
personal laboral temporal de la
Comunidad de Madrid

Nos comunican desde Asesoria Juridica que el pasado
mes de septiembre finaliz6 la presentacion de las
diferentes reclamaciones previas y demandas de cara a
Conseguir que se reconozca y retribuya la antigiedad
del personal laboral temporal contratado por la
Comunidad de Madrid. Segun surjan novedades 0s
iremos informando.



Lenguas a la carta

El poeta griego Hesiodo cuenta que la diosa
Atenea ensefi6 a Prometeo la arquitectura, la
astronomia, las matematicas, la navegacion, la
medicina, la metalurgia y demas artes Utiles. Y
Prometeo lo ensefio secretamente a los humanos.

Taller de Lenguas te ensefia, sin secreto alguno,
cualquier idioma del mundo.

¢Es acaso tu deseo aprender una nueva lengua?
¢stibetano? ¢griego? éinglés? ¢arabe? saleman?
shindi?...

Taller de Lenguas pone los medios para que tl
puedas alcanzar tu meta.

® Ensefianza personalizada
@ Método exclusivo de ensefianza
@ Profesorado nativo e innovador

@ Biblioteca popular y
videoclub privado

@ Actividades culturales,
ladicas y artisticas gratuitas

@ Matricula abierta todo
el curso académico

@ Precios asequibles

TALLER DE
LENGUAS

«Todo es muy dificil antes de ser sencillo»

Cursos
Chino
Japoneés
Coreano
Espaiiol

Thomas Fuller

No dudes en visitarnos y comienza
a formar parte de un grupo
exclusivo, cuya regla de oro es
ayudarnos los unos a los otros, y
tratar a los demas como queremos
ser tratados.

Taller de lenguas mantiene la
matricula abierta durante todo el
curso académico para permitir la
incorporacion de nuevos alumnos a
lo largo del mismo.

Nuestros cursos son trimestrales.
De este modo, los alumnos pueden
elegir entre asistir el curso
trimestral o asistir todo el afio
académico.

Al término de cada trimestre
entregamos un certificado con el
total de horas asistidas.

Los cursos estan disefiados segiin
la disponibilidad y necesidades de
cada alumno.

TALLER DE LENGUAS OFRECE A LOS AFILIADOS DE FETE-UGT MADRID UN 20%

DE DESCUENTO PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE IDIOMAS INTENSIVOS Y UN
10% EN CURSOS EXTENSIVOS (el descuento no se aplicara sobre el precio de matricula)

M TALLER DE LENGUAS

C/ Manuela Malasafia 14, 32 izda. - 28004 Madrid (ESPANA) @ (+34) 914 453 842 | (+34) 658 254 369
Metro de Madrid e Estacion Bilbao (Lineas 1y 4) - Estacidn San Bernardo (Lineas 2 y 4)
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SITUACION SAL

Concertada en Madrid

El conflicto Colectivo de Concertada tiene su inicio en 2006 cuando la
Comunidad de Madrid decide unilateralmente no cumplir las tablas salariales
firmadas a nivel nacional. Desde entonces ha sido una tarea continua con
silencios, desencuentros, reuniones, denuncias, acuerdos parciales, sentencias,
recursos, mas sentencias y por fin un acuerdo en el convulso momento en que
se tomaban medias extraordinarias para la “reduccion del déficit pablico” a
nivel nacional y autonémico, que acabaria afectando a la Concertada en la
medida que se financia de dinero publico.

Es necesario seguir el desarrollo para ver la
complejidad y la dificultad que ha supuesto
esta lucha para FETE-UGT como denunciante
de la injusticia y lo delicado del momento en
que llegd al acuerdo que conseguia la
antigua aspiracion de la analogia retributiva
entre docentes de Publica y Concertada.
Salvo la formacion y sus correspondientes
sexenios

Cronologia del conflicto:

= En el aflo 2006 se firman las tablas
salariales estatales con un incremento
del 3,45% (BOE 17-01-2007).

= En el afio 2007 se firman las tablas
salariales estatales con un incremento
del 3,35% (BOE 12-04-2007).

= La Comunidad de Madrid, incumple los
acuerdos nacionales de las tablas
salariales y decide absorber el 1,45% del
2006 y el 1,35% del 2007 del
complemento autonémico y dejar la
subida en el 3% ajustandolas a su
propio presupuesto.

= E]1 20-04-2007 FSIE y USO firman un
“pre-acuerdo” no vinculante de mejora

En 2010 se ha
alcanzado el principio
de equiparacién

8l

Ganado conflicto colectivo

[ ] l'h_ v Jimih

. El Tribunal Supremo avala los -
derechos de los trabajadores.

El complemento conseguido .

i e ol i

- o bl en el Acuerdo Social de 2005
. Mo ha de ser incluido en nomina.

El 30-07-2007 UGT interpone el primer conflicto Colectivo.

E1 19-12-2007 se dicta sentencia a favor de los trabajadores, representados
por UGT, y la Consejeria de Educacion de Madrid recurre la sentencia.

El 20-02-2008, los sindicatos FSIE, USO y STEM firman un acuerdo
(Preacuerdo desde el 20-04-2007) con la Consejeria de educacion con la
intencion declarada de mejoras retributivas pero condicionado a las
disponibilidades presupuestarias que es lo que habia ocasionado el
anterior conflicto. Esta firma provoco la ruptura de la unidad sindical,
permitio al gobierno regional absorber parte del complemento autonomico,
retrasar una parte del pago de trienios y la equiparacion salarial de los
profesores de los ciclos de la ESO. Ademés bloqueaba cualquier negociacion
hasta diciembre de 2011.

El 11-04-2008 FETE-UGT interpone el segundo Conflicto Colectivo
por la absorcién de la Antigliedad (posteriormente actualizado pero sin
caracter retroactivo), el Complemento de licenciados de 12y 22 de ESO y el
complemento de Cargo
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= El 24-11-2009 se produce la vista del Tri-
bunal Supremo sobre el primer Con-
flicto Colectivo que da la razon a los
sindicatos reclamantes UGT y CCOO. La
sentencia se publica el 1-12-2009.

El 23-12-2009 los Secretarios Generales de
FETE-UGT y FREM-CCOOQ, solicitan a la
Consejera de Educacion una reunion para
tratar sobre la ejecucion de la sentencia del
Tribunal Supremo del Conflicto Colectivo
de la Ensefianza Concertada.

El 23-12-2009 se aprueba la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de
Madrid para el 2010, que no contempla
las cantidades comprometidas en el
acuerdo con FSIE y USO, como habia
avisado UGT que sucederia.

26:01-2010, Juicio del segundo Conflicto Co-
lectivo que se pospone para nueva fecha.

El 9-02-2010, se reunen UGT y CCOO con
el Director General de Centros D. Javier
Restan donde se plantea llegar a un
acuerdo de ejecucion, para evitar la ju-
dicializacion mediante reclamacio-
nes individuales de lo que se adeuda
ante la complejidad de la sentencia
del Supremo de fecha 1-12-2009.

20-04-2010, Juicio del Segundo Conflicto
Colectivo que de nuevo se pospone para
nueva fecha.

El 5-05-2010 Sindicatos y Patronal firman
un acuerdo conjunto para presentar a la
consejeria de Educacion de la CM como
formula de ejecucion de la sentencia
mediante una paga extraordinaria y el
objetivo de alcanzar la igualacion
retributiva con la publica. La consejeria
no contesto a esta comunicacion.

El acuerdo permitira la
recuperacion
progresiva de las
cantidades pendientes
de cobro derivadas de

la sentencia

mano s MaNno

Por tus derechos

20-05-2010.- (BOE) Real Decreto-Ley 8/2010, por el que se adoptan medidas extraordi-
narias para la reduccion del déficit publico.

10-06-2010.- Se llega al acuerdo entre la Consejeria de educacion y las organizaciones del
sector.

10-06-2010.- FETE-Informa: LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO FUERZA LA ANALOGIA
RETRIBUTIVA de la Concertada con la Puiblica en la Comunidad de Madrid

El acuerdo alcanzado entre la Consejeria de Educacién, patronales y
sindicatos, por el cual la Consejeria acepta la generalizacion de los beneficios
de la sentencia del tribunal Supremo de fecha 1-12-2009 para todos los
trabajadores de la Ensefianza Concertada, supeditado a la firma por todas las
organizaciones patronales y sindicales con representacion en el sector de la
concertada en la Comunidad de Madrid, que desde nuestra organizacion
valoramos como positivo, permitird, gracias a la sentencia del Tribunal
Supremo, alcanzar el principio de equiparacién reivindicado por el
sector, a pesar de la ley de reduccion del déficit publico de 2010 por la cual
extiende las reducciones de los funcionarios publicos a los trabajadores de la
Ensefianza Concertada.
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Este acuerdo evita la judicializacion
mediante reclamaciones individuales
de lo que se adeudaba ante la com-
plejidad de la aplicacion de la sen-
tencia del Supremo de fecha 1-12-2010.

11-06-2010.- (BOCM) ORDEN por la que se dic-
tan, con cardcter provisional, las Instrucciones
para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid a partir del 1 junio de
2010, en los términos establecidos en el Real
Decreto-Ley 8/2010,

15-06-2010. Se aprueba en la Asamblea de Ma-
drid la LEY 2/2010, de Autoridad del Profesor.

16-06-2010.- (BOE) Real Decreto Ley 10/2010
de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado de trabajo

Gracilas al Conflicto
colectivo ganado por
UGT el descuento
salarial ha sido mucho

menor

ACUERDO:

= 17-06-2010.- Acuerdo entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacion) y las organizaciones mas representativas del sector de la
ensefianza Concertada en el marco de las “medidas de ajuste para la
reduccion del déficit publico”

SE ACUERDA:

1. Ajuste del complemento autonémico hasta la equiparacion retributiva con
las respectivas categorias de la publica. Incluido el incremento del 0'30%
para 2010.

2. Se entiende que con este acuerdo se cumple la sentencia del primer
Conflicto Colectivo.

3. Se da por finalizado el acuerdo de mejora de 20-02-2008.

4. Se desiste del segundo Conflicto Colectivo.

Es importante aclarar algunos aspectos para comprender el verdadero alcance
del Acuerdo en términos salariales:

= La reduccion en el sueldo que se iba a aplicar a los trabajadores de la Ensefianza
Concertada era en la misma proporcion que a los funcionarios publicos, alrededor
de un 5% (como en otras Comunidades Autonomas. Tabla 1).

= El Acuerdo firmado permite que solo se recorte la parte en la que se supera
el sueldo de los comparnieros de la Ensefianza Publica. Este descuento oscilara
entre un 0,61 % y un 1,67 % (Tabla 2).

= El Acuerdo ha sido posible gracias a la sentencia del Tribunal Supremo
favorable a UGT y CCOO con fecha 1 de diciembre de 2010 (fruto del
Conlflicto Colectivo) y hace que el descuento salarial sea menor. Este
hecho supondra la recuperacion progresiva de las cantidades pendientes de
cobro derivadas de dicha sentencia.

MEDIDAS EN OTRAS COMUNIDADES: Reduccion salario Concertada

En la misma medida que a los compafieros de la Publica. Aproximadamente un 5%.

Un 5% el salario de los profesores de la Ensefianza concertada (entre 105€ y 125€)

Se extienden los recortes de los empleados publicos a los trabajadores de la Ensefianza Concertada, quedandose en el 90% del

La reduccién supondra 4,8 % para primaria y 6,7 % para secundaria del salario base.

Reduccion en el mismo porcentaje que la publica, manteniendo la homologacion al 95%

Andalucia

Aragbn

Asturias Recorte del 5% del complemento autonémico

Baleares Entre el 20% y 30% en el complemento salarial. Aproximadamente 150€
Comamtan salario del profesorado de Ensefianza Publica.

Navarra

Cataluna Recorte del 5% para el profesorado de Concertada

La Rioja

Euskadi Disminucion del salario en la misma medida que a los funcionarios
Aragbn Reduccion del 5% del salario

Extremadura Reduccion andloga a los de la Ensefianza publica

29-06-2010.- LEY 4/2010, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, para su adecuacion al Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.
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APLICACI O N: Los modulos de “otros gastos” y “gastos variables” correspondientes al centro,

06:09-2010- ORDEN 4321/2010, de 9 de  ° S¢ Teducen

agosto, por la que se fijan los nuevos  27.09-2010. FETEInforma con la concrecion del Acuerdo de 17 de junio de 2010,
modulos economicos para la financiacion  sobre ajuste de retribuciones en los Centros concertados que nos permite alcanzar
de los centros docentes privados ]a ANALOGIA RETRIBUTIVA segtin la Orden 4321/2010 de la Comunidad de
sostenidos con fondos publicos en el 2010.  Madrid. La novedad es que los médulos de ESO se unifican en uno solo, lo que
* Solo se reduce el modulo de salario de  permitira igualar los salarios de los licenciados que impartan clase en cualquier
los docentes en pago delegado. curso de la ESO consiguiendo la ANALOGIA RETRIBUTIVA en todos los niveles.

En Educacion Publica la reduccion ha sido del 5%, y en Concertada como se indica en la siguiente tabla:

Infantil/ E.P./ E.E | 30-4° ESO/ Bach/FP |  Agregado FP

Reduccién Mensual 19,20 55,56 55,51
Porcentaje mensual 0,95% 2,48% 2,69%
Porcentaje anual (1) 0,61% 1,56% 1,67 %
Complemento Autonomico 419,55 392,49 392,49

En ningin caso se modifican las bases de cotizacién de la Seguridad Social.

(1) Esta reduccion se aplica en las néminas de junio a diciembre, incluyendo las extras de verano y Navidad y es la
deduccion que se refleja en el porcentaje mensual. El porcentaje anual tiene en cuenta las retribuciones totales de 2010.
Esta modificacion se aplica sélo al complemento autonémico.

NOMINA de SEPTIEMBRE Estas cantidades aparecen reflejadas, en la némina de pago delegado en el mes de
septiembre y engloba lo correspondiente al mes de junio, julio, agosto y septiembre.

Las retribuciones en 1°-2° DE ESO no sufren modificacién en la nomina de septiembre. La Consejeria actualizara las
retribuciones de este colectivo desde el 1 de enero de 2010. Se igualaran en el caso de los licenciados, y se conseguira la
analogia retributiva en el caso de los maestros.

Y por ultimo hacer notar las prioridades de la Consejeria que mientras reduce los medios humanos y sus salarios invierte
en la “educaciéon mediante propaganda” (4-10-2010) con la campafia por el “Respeto del profesorado” con un gasto de 1’8
millones de euros.

Se igualaran los salarios de los licenciados que impartan clase en
cualquier curso de ESO I

CENTRO DE PSICOLOGIA CLiNICA

TRATAMIENTO de trastornos de origen psiquico que pueden manifestarse como:

m DEPRESION m HIPERACTIVIDAD ...

m ANGUSTIA m APOYO Y ORIENTACION para adolescentes.

m CONFLICTOS DE PAREJA m ORIENTACION A PADRES en casos de adopcién.
m GRAVES DIFICULTADES DE APRENDIZAJE m CONFERENCIAS

INFORMACION:

Antonio Garcia Cenador | N° Colg. M-00661
Tel.: 91 445 05 86 | 696 907 276 | C/ Santisima Trinidad, 30, 1°- 1 | 28010 Madrid
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La escuela publica madrilena
ante los retos europeos

Maria Benita Solis Nieto

El Gobierno espaiiol,
siguiendo directrices
europeas, aproboé en el
Consejo de Ministros del
25 de junio de 2010 el
Plan de Accion 2010 -
2011, enmarcado dentro
de los “Objetivos de la
Educacion para la década
2010-2020”.

Dicho Plan se propone desarrollar doce
objetivos esenciales durante esta década
para mejorar la calidad de nuestro
sistema educativo. El pasado 28 de

septiembre, el Ministerio de Educacion
convocd a todos los Consejeros de *® Programa de profundizaciéon de conocimientos

= Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA)

Educacion de las diferentes Autonomias, = Contratos-programa con los centros para el incremento del éxito escolar
a través de la Conferencia Sectorial, para

exponerles las lineas maestras de todos

los Programas de Cooperacion Territorial

para el curso 2010-2011: = Programa ARCE (Programa de Cooperacion Territorial para el
establecimiento de agrupamientos de centros educativos )

= Programa Escuela 2.0

= Programa de Mejora del Aprendizaje de las Lenguas Extranjeras

" Programa Educa 3 = Programa para la promocion y mejora de la Convivencia Escolar

= Programa para la consolidacion de las

i . = Plan Estratégico de la Formacion Profesional
competencias basicas

B Y = Red espafiola de informacion sobre educaciéon
= Programa “Leer para aprender

- = Evaluaciones de Diagnostico
= Programa para la reduccion del §

Abandono Escolar * Plan de Formacion Permanente del Profesorado

En este contexto, hemos de sefialar que el inicio de curso en la Comunidad de

. Madrid ha venido marcado por esa tendencia descendente en la inversion de

gLas pOllthaS gasto publico en educacion iniciado por nuestra Consejeria desde hace tres afios
educ ativas de 1 a y por un claro retroceso en las condiciones laborales de nuestros docentes.

Comunidad de Madl’ld Como ya indicamos en el numero anterior de nuestra revista, en junio el
c ontribuyen a 18. gobierno regional anuncio a las organizaciones sindicales, a través de la Mesa

., Sectorial de Educacion, un paquete de medidas que suponian la suspension y
consecuclon d—e IOS modificacion de buena parte de los logros conseguidos en el Acuerdo Sectorial
”Obj etivos de la del personal funcionario docente al servicio de la Administracion de la

: 7 Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias (2006-2009).
Educac1on para 1a Como es bien sabido, la vigencia de este Acuerdo expir6 el 31 de diciembre de

década 2010-2020"? 2009, no habiéndose prorrogado.
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21 Septiembre martes
CONCENTRACION

POR LA RETIRADA DL LOS RECORTES PARA LIS DOCCNTES D LA CNSCHANZA PUGLICA

NO AL RECORTE DE MAS DE 2500 PROFESORES.
MO A LA AMPLACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO.
MO A LA FERDIDA DEL COBRO DE LAS VACACIDNES POR LOS INTERINDS.

MO A LA SUPRESION DE 280 LICENCIAS POR ESTUDIO,
MO 4 L4 REFDUCTION F 105 FONMGES OF FIRVACIGN COMNTINILIA.

n
w
3
£ WO A LA REDUCCION DEL INCENTIWO DE LA JUBILACION ANTICIPAD,
=
x
x

MO A LA DISMINUCION DE CAPACIDAD DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PROFESORADO,

Frente a la Consejeria de Educacion, a las 18:30 horas

Esta accion se sumaba a la ya puesta en
marcha por la propia Administracion
Autonomica cuando el afio pasado aprobd
unos presupuestos en Educacion para 2010
absolutamente restrictivos y sin ninguna
justificacion econdmica en relacion a los
Presupuestos Generales del Estado.

Las Instrucciones de comienzo de curso
en la Comunidad de Madrid han aplicado
a todos los centros de la regiéon unos
brutales recortes de todos conocidos y
que han supuesto la eliminacion de unos
2500 profesores, una merma importante
de recursos en atencion a la diversidad y
un claro deterioro en la calidad de la
ensefianza madrilefia.

Desde FETE-UGT denunciamos esta situacion
y abrimos aqui un espacio para la reflexion:
;las politicas educativas practicadas por la
Comunidad de Madrid contribuyen a la
consecucion de los objetivos estatales para
la década 2010-20207

De los doce objetivos que Espafia, junto al
Consejo Europeo, ha sefialado como retos
para esta década, nos detendremos en
algunos y analizaremos en qué medida se
desarrollan en nuestra Comunidad:

El aumento de 15.659
escolares en nuestra
Comunidad coincide

con una reducciéon
drastica de de
profesores

Objetivo N° 1: EI éxito educativo de todos los alumnos (Conseguir que
todos los estudiantes finalicen la Educacion Secundaria Obligatoria con los
conocimientos, competencias basicas y valores necesarios para su desarrollo
personal y profesional)

La politica de recortes que antes hemos senalado parece no contribuye a la
igualdad de oportunidades y al éxito escolar de todos los alumnos madrilefios.
A pesar de que este afio ha habido un aumento de 15.659 escolares en nuestra
Comunidad, el numero de profesores ha descendido drasticamente.

En la etapa de Educacién Infantil, y a pesar de que el Gobierno ha destinado
100.000.000 € para desarrollar el Programa Educa 3, asistimos en nuestra
Comunidad a un déficit de plazas publicas en la etapa de 0-3, como
consecuencia de un porcentaje escaso de infraestructuras nuevas para este
tramo. La supresion del tramo 3-6 en las antiguas Escuelas Infantiles no se
esta traduciendo en una oferta suficiente de plazas publicas en el primer ciclo.
También tenemos que denunciar que aun a pesar de que los fondos del
Programa Educa 3 van destinados a la creacion de escuelas infantiles
netamente publicas, en nuestra Comunidad se esta favoreciendo la gestion
indirecta de dichas escuelas o la privatizacion de las mismas. Ademas se han
establecido ayudas mediante cheque escolar al alumnado de la red privada, se
han abaratado los costos de produccion para las empresas que gestionan las
Escuelas Infantiles publicas a través de un decreto de minimos y las familias
mas desfavorecidas han perdido la gratuidad de la cuota.

FETE-UGT siempre ha defendido que con el fin de establecer unos minimos
comunes de calidad en la regulacion de los requisitos minimos del ciclo 0-3
anos, el Ministerio de Educacion deberia haber liderado el proceso de
coordinacion entre Administraciones autonomicas, fijando unos requisitos
minimos con los que ordenar en cierta manera este ciclo.

La LOE ha transferido el primer ciclo de Educacién Infantil a las comunidades
autonomas sin haber definido un marco de garantias de igualdad social y
calidad educativa para todo el pais. Por ello cada comunidad elabora decretos
de acuerdo a sus intereses, criterios y valores.

El hecho de que las Comunidades Auténomas tengan al 100% la legislacion en
este tramo educativo produce mayores diferencias entre unos territorios y
otros. En algunos casos empeorando la situacion anterior, como es el caso de
Madrid desde que se publico el decreto de minimos.
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En la etapa de Primaria, el numero excesivo
de alumnos por grupo y el recorte en el pro-
fesorado de Apoyo (PT, AL, profesorado de
Compensatoria) hace que la atencion a alum-
nos con mas necesidades se dificulte enor-
memente. Ademas la supresion de aulas de
enlace se suma a la deficiente atencion que
en algunos casos esta recibiendo el alumnado
inmigrante, a pesar de representar ya el
13,6% del total del alumnado madrileio. La
escasez de infraestructuras se esta resol-
viendo con ampliaciones de aularios de ma-
nera puntual, remodelacion de colegios en
malas condiciones o el desvio de alumnos a
centros concertados. De los 74 centros nue-
vos anunciados, la realidad no responde a esa
cifra tal y como se recoge en BOCM.

Recordemos que ya en los mismos
presupuestos de 2010 las inversiones en
infraestructuras se penalizaron con 21,6%
menos del presupuesto general.

La etapa de Secundaria es la que mas ha
sufrido el recorte del profesorado, con una
media de 5 profesores por centro. Como
consecuencia de esta reduccion, las horas
lectivas han aumentado y se han eliminado
muchas de las medidas de atencion a la
diversidad que se venian trabajando en los
centros de Secundaria. A esto hay que afiadir
que las fusiones de Institutos de Secundaria
han dado lugar a la supresion de seis centros
de Ensefianza Secundaria en la region. Los
Departamentos de Orientacion, esenciales
para garantizar el éxito y asesoramiento de
los alumnos, han visto mermados sus
recursos en el segundo Orientador y en el
PTSC en muchos casos.

En cuanto a las ayudas y becas, hay que se-
fialar que mientras que esta partida ha ex-
perimentado un importante incremento en el
Presupuesto del Ministerio de Educacion en
los ultimos afios, las ayudas de la adminis-
tracion madrilefia alcanzan a menos del 30%
de la poblacion escolar no universitaria.

La supresién de
unidades de Bachillerato
nocturno ha provocado
un aumento
desproporcionado de las
ratios
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En cuanto a los Programas de apoyo, digamos por ultimo que de los 3594 centros
que en la actualidad estan desarrollando el Plan PROA del Ministerio, tan sélo 322
centros lo estan desarrollando en la Comunidad de Madrid. Nos parece una cifra
muy insuficiente, teniendo en cuenta que nuestra Comunidad tiene una tasa de
abandono escolar temprano del 26,3%. Y en relacion al Plan Nacional para combatir
el Abandono Escolar desconocemos qué lineas de actuacion esta desarrollando
nuestra Consejeria al respecto.

Objetivo General N° 2: Equidad y Excelencia. La evaluacion como
factor para mejorar la calidad de la educacion (Garantizar la equidad y
la excelencia en todos los niveles educativos, realizando la evaluacion de 1os
resultados del alumnado y del sistema educativo )

La equidad en el sistema educativo madrilenio se ve claramente afectada por
todo lo sefialado en el punto anterior y la supuesta excelencia se esta llevando
a cabo segun nuestros administradores a través de dos Programas: Programa
de Bilinguismo e Institutos Tecnoldgicos. En cuanto a los sistemas de
evaluacion hay que destacar que las pruebas diagnodsticas que realiza la
administracion autonémica no se estan haciendo conforme a las Competencias
Basicas tal y como recoge la LOE, sino que lo que se esta evaluando a los
escolares madrilefos son las Destrezas Indispensables. Nos parece
indispensable que las pruebas de diagnaostico se realicen con criterios comunes
por todas las administraciones educativas.

Objetivo General N° 4: La Formacion Profesional como instrumento
clave para avanzar hacia un nuevo modelo de crecimiento econémico.

La tasa de titulacion en Formacion Profesional en Europa es del 52%, en Espafia
es tan solo del 38%. En 2020 sera necesario que el 50% de los puestos de
trabajo correspondan a niveles medios de cualificacion. Para paliar este déficit
en las titulaciones, el gobierno espafiol ha disefiado un Plan Estratégico de
impulso de la Formacion Profesional a traveés de la puesta en marcha de varias
medidas: actualizar el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales;
promover la evaluaciéon y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no formales;
creacion de una Plataforma Virtual para FP y desarrollo de un Sistema
Integrado de Informacion y Orientacion Laboral. Todas estas medidas se van
a ver acompafiadas de una inversion economica de 85.000.000€.
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Los Proyectos de ley de Economia
Sostenible y Ley Organica Complementaria
de la LES, aprobados por el Consejo de
Ministros el pasado dia 19 de marzo de
2010 y que en estos momentos se encuentra
en fase parlamentaria preven entre otras
medidas el sistema de integracion de la FP
Superior en las Universidades. FETE UGT
rechaza rotundamente esta integracion asi
como la convocatoria de ayudas a los campus
de excelencia (Orden EDU/1069/2010, de 27
de abril, BOE viernes 30 de abril de 2010) para
crear centros de FP en dichos campus. FETE-
UGT considera que modelo de integracion,
disefio y desarrollo del espacio comun de
formacion superior es claramente asimétrico,
desigual y discriminatorio, ya que subordina
los centros educativos especificos y las
ensefianzas propias de la FP Superior, los
ciclos formativos de grado superior, a las
exigencias, requerimientos e infraestructuras
propias de las ensefianzas universitarias y en
definitiva al control por parte de las
Universidades de este nivel educativo y sus
centros especificos mas emblematicos: los
Centros Integrados de FP y los Centros de
Referencia Nacional.

En cuanto a la oferta de plazas de de
Formacion Profesional en Madrid, hay que
decir que es claramente deficitaria. En el
presente curso escolar, la Comunidad de
Madrid tiene 58475 alumnos de FP, muchos
menos que Comunidades como Andalucia o
Catalufia, con la circunstancia de tener mas
alumnos matriculados en Ciclos de Grado
Superior (31.382 alumnos) que en Ciclos de
Grado Medio (27.093), que es lo que
realmente demanda el mercado laboral.
Afio tras afio asistimos a una oferta
deficiente de ciclos formativos en nuestra
Comunidad, quedéandose muchos alumnos
sin plaza.

Es necesario un disefo
racional de la red de
centros bilinguies para
garantizar la
continuidad de estas
ensenanzas en todas
las etapas educativas

La oferta formativa para profesores de FP también es deficiente y la dotacién
de los Centros Integrados de FP no aumenta.

Objetivo General N° 5: Nuevas formas de enseiar y aprender. El papel
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

El Proyecto Escuela 2.0, puesto en marcha por el Ministerio de Educacion entre
2009 y 2013, contempla 80.000 aulas digitales nuevas y 1.500.000 de
ordenadores portatiles para el alumnado. El proximo afio cuenta con una
financiacion de 100.000.000 €. Hay que resenar que la Comunidad de Madrid
no ha suscrito el convenio con el Ministerio para la implementacion de este
Programa en nuestra region, renunciando este afo a 11.162.504 € de fondos
publicos estatales destinados tanto a la formacion del profesorado como al
equipamiento en recursos TIC de los centros educativos madrilefios. Por el
contrario, este afio la Consejeria ha creado 15 Institutos Tecnoldgicos de
Ensefianza Secundaria, con una dotacion de recursos digitales que a nuestro
juicio deberian ser extendidos al resto de los centros madrilefios.

Objetivo General N® 6: Plurilingiiismo. Impulso al aprendizaje de idiomas.
Programa para la mejora del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

(Garantizar que todos los jovenes se expresen con correccion, al menos, en un
idioma extranjero, con especial preferencia por el inglés)

Desde el curso 2004/2005 la Comunidad de Madrid, en aras de la excelencia,
inicié un Programa Bilingtie primero en colegios de Educacion Primaria y este
afio en 32 Institutos de Secundaria. FETE-UGT comparte la idea de que el
impulso del aprendizaje de lenguas extranjeras debe ser una prioridad para
las Administraciones educativas, tal y como seflala el Consejo Europeo. Sin
embargo, la implantacion de este Programa en nuestra Comunidad presenta
una serie de aspectos muy criticables:

1. Coexistencia de dos Programas (Comunidad de Madrid/ MEC-British Council)

2. Falta de planificacion del Programa: es necesario plantearse un disefio
racional de la red para garantizar la continuidad de estas ensenanzas en
todas las etapas educativas

3. Extension del Programa a toda la red publica, para que no se den agravios
comparativos entre centros de titularidad publica como esta ocurriendo ahora
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4. Plan de Formacién del Profesorado
para los docentes de estos centros

5. Habilitacion linguistica de docentes
que no sean especialistas de inglés,
pero no los funcionarios de carrera de
la especialidad de ingles tal y como se
establece en la Orden 4195/2009
(BOCM de 11 de septiembre)

6. Resolver la atencion a la diversidad en
los centros bilingiies. Desde FETE-UGT
denunciamos que la partida presu-
puestaria para la implantacion de este
Programa se esté haciendo a costa de re-
bajar recursos de atencion a la diversi-
dad en el resto de los centros

7. Evaluacion del Programa después de
5 afios de su puesta en marcha

Objetivo General N° 11: Profesorado:
reconocimiento profesional y social
del docente (Mejorar en todos Ilos
ambitos la preparacion y formacion del
profesorado para que Su labor se
desarrolle en las condiciones optimas y
repercuta en la mejor formacion del
alumnado)

El curso pasado la Consejeria de
Educacién aprobo la Ley de Autoridad del
Profesorado. FETE-UGT, junto con CCOO y
la FAPA Giner de los Rios, present6é un
dictamen alternativo en el Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, cuyo
contenido desarrollaba aspectos que se
recogian en la Iniciativa Legislativa
Popular sobre Convivencia Escolar.

Al inicio de este curso escolar, y relacio-
nado con la Ley de Autoridad, la Consejera
de Educacion Lucia Figar ha iniciado una
campafa publicitaria sobre “el respeto al
profesor”, cuyo coste asciende a 1.900.000 €.
Desde FETE-UGT defendemos la necesidad

Existe un déficit de
plazas publicas en la
etapa de 0-3 como
consecuencia de un
porcentaje escaso de
infraestructuras
nuevas
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de que se reconozca el trabajo de los docentes pero no entendemos que en un mo-
mento de crisis como la actual se invierta una cantidad tan elevada en carteleria
cuando se han perdido tantos puestos de trabajo.

Por ultimo, y en relacion a la Formacion del Profesorado, hemos de destacar
que tras la reestructuracion de la red de formacion que practicé la Consejeria
en el afio 2008, la Comunidad de Madrid es la Comunidad que menos centros
de formacion del profesorado tiene, menor numero de asesores por profesores
y una disminucién muy significativa del numero de actividades formativas
destinadas a nuestros docentes.

En 2010 el presupuesto destinado a la formacion del profesorado en nuestra
Comunidad se ha visto reducido en 21,5% respecto al del afio anterior, lo cual
ha afectado al numero de actividades formativas y al numero de ayudas
individuales. En 2009 las certificaciones expedidas por la Consejeria fueron
86.500 y en 2010 han sido 57.000 (casi 30.000 certificaciones menos).

Fuentes:

= Plan de Accién 2010-2011. MEC

= Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion.
Edicion 2010. Instituto de Evaluacén. MEC

= Programas de Cooperacion Territorial.
Conferencia de Educacién de 28 de septiembre
de 2010. MEC

= Datos y Cifras. Curso Escolar 2010/2011. MEC
= Informe Inicio Curso 2010/2011. FETE-UGT Madrid

Mano s MaNo

Por tus derechos
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Mano a mano p
partlc:lpac:lon y

FETE-UGT MADRID, es la
Federacion de
Trabajadores de la
Ensenanza de Madrid, de
la Union General de
Trabajadores.

FETE-UGT es un sindicato que, a lo largo
de su historia, ha trabajado siempre por la
mejora del sistema educativo y las condi-
ciones laborales y de vida de todos los
trabajadores y trabajadoras de la ense-
flanza. Como federacion integrada en UGT,
particip6 y propicio el consenso constitu-
cional que sento las bases del actual sis-
tema educativo, siempre desde la doble
perspectiva de defender de manera sin-
gular el sistema publico, y a los propios
trabajadores/as de la ensenanza. La de-
fensa de una educacion de calidad para to-
dos, entendida como servicio publico e
inspirada en los principios de igualdad, so-
lidaridad, libertad y laicidad, es una cons-
tante de nuestra trayectoria.

La UGT es un Sindicato de clase. Tiene
una vision general de los problemas
sociales y pretende defender los intereses
del conjunto de los trabajadores, de todos
ellos.

La defensa de una
educacion de calidad
para todos, entendida
como servicio publico
e inspirada en los
principios de

igualdad
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En este aspecto es en lo que se diferencia de sindicatos profesionales
corporativos, autodenominados independientes.

El Sindicato debe realizar una defensa integral de los derechos, intereses y
aspiraciones del mundo del trabajo. Esto implica desarrollar una accion
politica que transciende el ambito de la empresa y de la negociacion colectiva
para influir en todos los niveles en que se toman decisiones que son
determinantes para las condiciones de vida de los trabajadores.

Desde las transferencias educativas, FETE-UGT Madrid ha firmado dos
Acuerdos Sociales y dos Acuerdos Sectoriales que han supuesto notables
mejoras para los trabajadores de la ensefianza en nuestra comunidad. Esto
solo fue posible por la confluencia de la movilizacién de los trabajadores y la
negociacion sindical.

FETE-UGT es un sindicato con capacidad y vocacién negociadora que
responde con firmeza ante los incumplimientos de las Administraciones,
independientemente de su signo politico, con la unica motivacion de defender
un modelo progresista de escuela y las condiciones sociolaborales del
profesorado.

FETE-UGT defiende un sindicalismo de propuestas y alternativas, basado
en la coherencia sindical. La UGT ha desarrollado también una notable
capacidad de propuesta consiguiendo importantes resultados para la sociedad
y los trabajadores de nuestro pais, que es preciso seguir mejorando.
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la mejora de tu
presentacion

Mano a mano por la
defensa de la escuela
pUblica en Madrid

Hace anos que venimos sufriendo una
reconversion de la red de centros en la
Comunidad de Madrid, fruto de la puesta
en practica de las politicas de la
Administracion madrilefia, cuyo objetivo
fundamental ha sido y es externalizar y
por tanto privatizar los servicios publicos.

FETE-UGT defiende un modelo de
Escuela Publica en el que todos los
centros financiados con fondos
publicos garanticen la igualdad de
oportunidades para el alumnado. El
desinterés por la escuela publica de la
Administracion madrilefia se traduce en
un deterioro de los servicios basicos,
escasez de oferta de plazas en centros
publicos, disminucion de presupuestos en
infraestructuras y en el ultimo afio
despido de cientos de trabajadores
interinos/as.

Por el contrario, bajo el paraguas de la
libre eleccién de centro, la Comunidad de
Madrid esta desarrollando una red dual,
donde se permite a un nutrido numero de
centros privados concertados seleccionar
social y economicamente al alumnado.

FETE-UGT defiende un
modelo de Escuela
Publica en el que todos
los centros financiados
con fondos publicos
garanticen la igualdad
de oportunidades

El desinterés por la escuela publica de la
Administracién madrilenha se traduce en un
deterioro de los servicios basicos

FETE-UGT Madrid pide tu apoyo para luchar
mano a mano por:

La equidad en el proceso de admision de alumnos en todos los centros
sostenidos con fondos publicos.

La estabilidad de las plantillas en los centros publicos y de su crecimiento
en funcion de las necesidades del alumnado para garantizar una
ensefianza de calidad.

Una plantilla suficiente en apoyos para el alumnado con dificultades de
aprendizaje, compensacion educativa y aulas de enlace; desdobles de
idiomas, laboratorios y talleres.

Una estructura organizativa y de gestion suficientes en los centros
educativos que garantice el correcto funcionamiento de los mismos y la
participacion en la gestion de sus trabajadores.

El desarrollo de una red de profesionales adecuados a los nuevos perfiles
que requieren los centros actuales: orientadores, PTSCs, PTs, ALs, etc., asi
como los centros de apoyo externo: EOEPs, EATS, etc. que garantice la
cobertura de las necesidades del alumnado.

La potenciacion de la accion tutorial, la orientacion didactica desde la
etapa de Infantil y la orientacién profesional en Secundaria.
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Mano a mano por la
defensa de tus
derechos laborales

= Por un estatuto que contemple:
e Prorroga de la jubilacion anticipada,
voluntaria e incentivada.

e Promocién profesional vertical y
horizontal, bien retribuida basada en
la acreditacion de la experiencia
laboral y los méritos.

* Autenticidad del principio de
autoridad del profesorado.

e (lausula de revision salarial.
e Pagas extraordinarias al 100 %.
e Generalizacion de un plan de
pensiones.
= Por el mantenimiento y mejora de los
servicios mutualistas.

= Por el reconocimiento de la labor
docente.

pﬁftus
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Mano a mano por la recuperacién de la
negociacion colectiva en la
Comunidad de Madrid

= Por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con la Administracion
madrilefia.

= Por la recuperacion de los derechos perdidos tras la suspension algunos
articulos del actual Acuerdo Sectorial

= Por la negociacion de un nuevo Acuerdo Sectorial que recoja:
e Reduccion real de jornada para mayores de 55 afios.

e Adecuacion de las licencias y permisos al marco establecido para el resto
de los funcionarios madrilefios y a las nuevas realidades sociales y a la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Mejora de las condiciones laborales para abordar la accion tutorial.

* Redefinicion de las itinerancias y mejora en las condiciones de las mismas.
= Contra el despido de cientos de profesores interinos, y la degradacion

alarmante de sus condiciones laborales y de contratacion.

= Por una oferta formativa adecuada a las necesidades del profesorado y los
centros.

= Por la transparencia en los procesos selectivos y la adjudicacion de
vacantes.

derechos




Ocioy Cultura

Mejorar la educacion

Qo ediacs Ch pr

Colectivo Lorenzo Luzuriaga
Wolters Kluwer Educacion

Pacto de Estado y Escuela Piiblica

Mejorar La El texto recoge las reflexiones y aportaciones de los miembros de este colectivo,
Ediscacicn enriquecidas con algunas aportaciones posteriores que también se recogen en esta
Facinde Enadi i~ A A ; 4 3 il 3
lrivkinden 63 edlclgn, sobre como mejorar la educacion partiendo de (.“iOS requlsltgs esenciales.

En primer lugar la necesidad de contar con un plan nacional de mejora de la edu-
Exbaciaidni

cacion que, en nuestro estado autonémico, s6lo puede conseguirse a través de un
pacto de Estado en el que las comunidades auténomas tengan un papel relevante.

El segundo requisito se centra en la necesidad de dar a la Escuela Publica el
significado vertebrador e integrador que debe cumplir en una sociedad de-
mocratica, consecuentemente es primordial cuidar de un modo especial a la
Escuela publica. Ademas de estos dos requisitos, Pacto de Estado y Escuela Pu-
blica, se abordan temas de gran relevancia: la complejidad de un pacto edu-
cativo en el Estado autondmico, la funcion del Estado como garante de la igual-
dad, el equilibrio escuela publica-escuela concertada, el gasto publico en
educacion, etc.

Asi como un riguroso analisis sobre la escuela publica que tenemos,
acompaiiada de un conjunto de propuestas para lograr la escuela publica que
queremos. Un libro imprescindible para todos aquellos que consideren que
para mejorar la educacion es necesario prestar la debida atencion a lo que
sSignifica la escuela publica en las democracias occidentales y 1o que debiera
representar en la Espafia democratica.

El libro Mejorar la Educacion: Pacto de Es- . .
tado y Escuela Publica es fruto de las refle- El libro es fruto de las reflexiones que el

xdones que el Colectivo Lorenzo Luzuriaga  Colectivo Lorenzo Luzuriaga ha hecho, con el fin
ha hecho ultimamente, con el fin de contri-

buir a mejorar la educacion en Espafia, de contribuir a mejorar la educacién en Espana
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Carta abierta a los trab:

Estimada/o compaiiera y compaiiero:

Como ya sabras, el
proximo 2 de diciembre
se celebran Elecciones
Sindicales para renovar
los Comités de Empresa
del PAS y del PDI Laboral,
asi como las Juntas de
Personal del PAS y del
PDI Funcionario de
nuestras Universidades, y
cuyo resultado sera
decisivo a la hora de
negociar y conseguir
mejorar las condiciones
laborales de los
trabajadores.

UGT es un sindicato que, a lo largo de su
historia, ha trabajado siempre por la me-
jora del sistema educativo y las condicio-
nes laborales y de vida de todos los tra-
bajadores y trabajadoras de la ensefianza.
Hemos participado y propiciado el con-
senso constitucional que sento las bases
del actual sistema educativo, siempre
desde la doble perspectiva de defender
de manera singular el sistema publico, y a
los propios trabajadores/as de la ense-
Nanza. La defensa de una educacion de ca-
lidad para todos, entendida como servicio
publico e inspirada en los principios de
igualdad, solidaridad, libertad y laicidad,
es una constante de nuestra trayectoria.

UGT es un sindicato con capacidad y voca-
cion negociadora. Los avances conseguidos a
lo largo de la historia han sido fruto de su-
cesivos pasos adelante.

UGT es un sindicato
con capacidad y
vocacion negociadora
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Las propuestas que defendemos en los foros de negociacion son propias, no estan
subordinadas a intereses politicos y se plantean en clave de acuerdo. Hemos
alcanzado pactos con todo tipo de gobiernos, pero también hemos confrontado,
incluso radicalmente, con ejecutivos de signos politicos diferentes, con la unica
motivacion de defender un modelo progresista de la Universidad y las condiciones
sociolaborales del profesorado y del personal de administracion y servicios.

Como bien sabras, los préximos cuatro afios seran tiempos de cambios, tanto para
las Universidades Madrilefias como en el conjunto de las Universidades Publicas
del Estado, y es por eso que debemos trabajar, de forma decidida y coordinada en
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores. Para UGT es
fundamental que en los proximos afios nos centremos en los siguientes aspectos:

PAS LABORAL

= Recuperacion del poder adquisitivo perdido por el decretazo.

= Promocion Profesional.

= Nueva estructura de la plantilla formada por tres grupos profesionales (4,
By ().

= Implantacion y desarrollo de una carrera profesional.

= Criterio consensuado y transparente de la evaluacion del desempefio del
puesto de trabajo.

= Transparencia en las contrataciones externas y publicidad institucional de
las mismas.

= Acuerdo de crecimiento de empleo.

= Creacion de nuevas figuras profesionales.

= Desarrollo de planes de igualdad y conciliacion de la vida laboral.
= Planes de Pensiones de Empleo.

PAS FUNCIONARIO:

= Promocion Profesional.

= Recuperacion del poder adquisitivo perdido por el decretazo.

= Nueva estructura de la plantilla formada por tres grupos profesionales (4,
By ().

= Transformacion de los grupos D en C2.

= Previo cumplimiento del requisito de titulacion y tras una antigiedad de
cuatro afios, transformacion automatica del grupo C2 al Cl1.

= Peticion de la percepcion de todos los trienios en la ultima Escala que
tenga el funcionario.

= Planes de formacion, como base de la promocion.

= No amortizacion de plazas.

= Criterios comunes de evaluacion del desempeiio del puesto de trabajo.
= Desarrollo de planes de igualdad y conciliacion de la vida laboral.

= Desarrollo del teletrabajo.



" Universidad

FETE

PDI LABORAL:

= Recuperacion del poder adquisitivo
perdido por el decretazo.

= Firma del II Convenio Colectivo del
PDI Laboral.

= Equiparacion retributiva de los
profesores colaboradores y
contratados doctores con el
profesorado de los cuerpos docentes.

= Quinquenios y sexenios retribuidos.

= No utilizacion indiscriminada y
precaria de las figuras contractuales a
tiempo parcial.

= Aplicacion y desarrollo de los
derechos de los Investigadores.

= Computo de todas las actividades
derivadas de la implantacion del EEES
dentro de la dedicacion docente.

= Jornada laboral y su definicion clara
de las actividades académicas.
Respeto a las clausulas contractuales
de docencia y horarios.

= Plan de estabilidad laboral para los
ayudantes y ayudantes doctores.

= Acreditacion automatica de los
profesores contratados doctores a
Titular de Universidad, siempre que
cuenten con un tramo de investigacion
y dos tramos de docencia.

= Procedimiento de conversion a plaza
funcionario del PDI laboral que posea
la acreditacion.

Debemos trabajar de
forma decidida 'y
coordinada en la

mejora de las
condiciones laborales

3jadores de Universida

PDI FUNCIONARIO

= Recuperacion poder adquisitivo perdido por el decretazo.

= Equiparacion retributiva entre escalas.
e De quinquenios y sexenios
* Del componente general del complemento especifico con otros colectivos

= Incremento de niveles de complemento de destino.

= Definicion clara de los itinerarios académicos con idénticas posibilidades
de carrera vertical. Carrera horizontal retribuida y equilibrada con
respecto a la docencia y a la investigacion, a la transferencia y a la
gestion.

Computo de todas las actividades derivadas de la implantacién del EEES
dentro de la dedicacion docente.

La jornada laboral, con una definicién clara en actividades académicas.
Reconocimiento de trienios a los profesores asociados LRU a tiempo
completo.

Baremos objetivos y negociados que permitan la autoevaluacion por parte
del interesado en:
e Los procesos de acreditacion ejecutados por la Aneca.

e Laevaluacion de la actividad investigadora (sexenio).

* Laevaluacion de la actividad de transferencia (sexenio de transferencia).
e Laevaluacion de actividad docente (quinquenio).

e Las evaluaciones para la obtencion de complementos autonomicos.

» Las futuras evaluaciones para la progresion en la carrera profesional.

* La presencia y defensa sindical en las Agencias de Evaluacion tanto
estatales como autonomicas.

TODAS LAS COMPANERAS Y COMPANEROS QUE RESPALDAMOS ESTE
PROYECTO NOS DIRIGIMOS A VOSOTROS PARA PEDIROS EL APOYO A LA
CANDIDATURA DE UGT, PARA PODER ALCANZAR LOS OBJETIVOS QUE
OS PRESENTAMOS Y A LOS CUALES NOS COMPROMETEMOS.

W33



Reportaje

El CEIP "Nuestra Ser

del distrito de Usera

“Nuestro Claustro esta
convencido de que la
tarea educativa es comun
para profesores y
padres. Esta uniéon nos
llevara a conseguir las
metas que nos hemos
propuesto”

Virginia Fernandez, Natalia Valenciaga Sanchez

Pedro Martin nos da la bienvenida, orgulloso
del colegio que dirige. Este experimentado
director nos cuenta que el CEIP “Nuestra
Sefora de la Fuencisla” fue construido en
1977 e inaugurado en el curso escolar
1977/78. Este colegio publico del Barrio de
Almendrales en el distrito de Usera tiene
como lema: “La educacion es tarea de todos,
padres y profesores, nadie puede excusarse
de esta responsabilidad”. Estan convencidos
de que la tarea educativa es comun para
profesores y padres y solo con una fuerte
implicacion de la Comunidad Educativa al
completo puede alcanzarse el objetivo de
formar integralmente a las personas.

Pedro considera que el colegio funciona
bien entre otros motivos gracias al segui-
miento de las normas de convivencia, a que
se cuenta con el apoyo de las familias, a la
dotacion de especialistas, la atencion a la di-
versidad (grupos de apoyo y desdobles), la
realizacion de multiples actividades comu-
nes encaminadas a mejorar la convivencia
y el respeto entre nifios y nifias.

“La educacidn es tarea
de todos, padresy
profesores, nadie
puede excusarse de

esta responsabilidad”
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“Desde la Direccion del colegio se crean estrategias para facilitar la
participacion en las tareas del colegio de todos los implicados, profesores,
padres, alumnos y personal no docente. El R.R.I, La Programacion General,
EL Plan de Convivencia y demas documentos de organizacion del centro estan
a disposicion de todas las personas en la biblioteca, en la oficina del AMPA y
en los distintos departamentos del colegio.

Nuestros éxitos estan basados en el esfuerzo y en el respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Nuestro objetivo diario es crear ilusion en
nuestros alumnos por el trabajo bien hecho, y en los padres mantener la ilusion de
que su hijos estan recibiendo una educacion basada en derechos y en deberes”.

“La hora del recreo”

Mientras conociamos las instalaciones del colegio toco el timbre del recreo, asi que
nos dirigimos al comedor a tomar un café. Alli sorprendimos a un grupo de profe-
sores, entre los que se encontraba la coordinadora del Programa bilingtie, Nuria Fer-



Reportaje

yora de la Fuencisla®

La “patrulla del orden” se responsabiliza de vigilar el respeto a las

nandez, que hablaban animadamente en in-
glés con Mark Leephaibul, auxiliar de con-
versacion. Este joven de Chicago, licenciado
en Econdmicas, es el segundo afio que trabaja
como auxiliar de conversacion en Madrid. “Es
bueno para los nifios tener la oportunidad de
escuchar un acento nativo”, afirma, “aunque
al principio les cueste entenderme”. Los alum-
nos/as de 1° de Primaria han iniciado este

Es necesario que los
proyectos tengan
continuidad y se
asuman con
perspectiva de futuro

normas de convivencia

w —

curso el programa bilingtie. Para el director del centro estas dificultades iniciales
de adaptacion al programa se solventarian si se reforzara el Inglés en Educacion In-
fantil. Considera que la hora y media de clase minima que marcan las instruccio-
nes es insuficiente y por ello aumentaron a tres las horas de Inglés en Infantil 5 afios
vy solicitaron un profesor mas, pero no se lo han enviado.

Cuatro intentos le costo al CEIP “Nuestra Sefiora de la Fuencisla” conseguir su
inclusion en el Programa de Colegios Bilingiies de la Comunidad de Madrid.
Ahora la Comunidad educativa esta satisfecha pues ha crecido la solicitud del
centro por parte de las familias del barrio. En cualquier caso consideran
necesario que “desde las Comisiones de Escolarizacion y la propia
Administracion se velara por el reparto equitativo de la poblacion escolar.”

El claustro se ha implicado de lleno en el Programa bilinglie y para ello han
participado en diversos cursos de Formacion. Pedro nos cuenta que la mayoria de
los cursos en el centro (Inglés, Informatica...) los gestiona UGT pues estén satisfechos
con su funcionamiento ya que se realizan en el propio centro y se adaptan a las
necesidades de sus profesionales.
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Reportaje

“La patrulla del orden”

Una gran parte del Claustro tiene destino
definitivo en este centro, en el que ademas
llevan muchos afios trabajando, y ése es
uno de los aspectos que permite una con-
tinuidad en los proyectos y asumirlos con
una perspectiva de futuro. Por otra parte,
para que los proyectos a actividades ten-
gan una respuesta adecuada creen im-
prescindible que sean asumidos por toda
la Comunidad Educativa. Es lo que ocurrid
con el Plan de Convivencia que se puso en
marcha en 2007. Padres y madres, profe-
sorado y alumnos/as se implicaron en la
elaboracion participativa de un plan que
ha incidido en la mejora notable de la
convivencia. Destacan actividades como
“la patrulla del orden” que cada semana le
corresponde a un grupo de Primaria.

Por turnos, dos alumnos se responsabili-
zan de la vigilancia de las clases en as-
pectos como la limpieza, el orden, el si-
lencio, el uniforme, los deberes, el
material... y realizan una puntuacion que,
al final de trimestre en un acto comun, mo-
tiva una entrega de premios a las clases
que mejor han cumplido las normas. Com-
plementario a este acto se realizan juegos
cooperativos en el patio. La coordinadora
del Plan de convivencia es la trabajadora
social, Elisa, quien se ayuda de nifios y ni-
fas para resolver los conflictos que pue-
dan surgir, fundamentalmente a través de
la accion tutorial. Para complementar este
trabajo la direccion se reune cada trimes-
tre con todo el alumnado del centro.

En estos encuentros, que se realizan por ci-
clos, Pedro habla sobre las normas de con-
vivencia y de inexcusable cumplimiento
para que exista un clima de respeto, vital
para el desarrollo de la actividad escolar.

Habria que reforzar el
Inglés en Educacion
Infantil para una mejor
adaptacién a los
programas bilinguies

en Primaria
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Actividades para todos

Otro de los puntos resefables del CEIP “Nuestra Sefiora de Fuencisla” es la
implicacion del AMPA y la gran cantidad de actividades que gestionan en
horario extraescolar. Desde los primeros del cole (de 7.30 a 9.00) a las tardes
del cole (de 16.00 a 18.00), basicos para la conciliacion de la vida familiar y
laboral, hasta actividades para todos los gustos: Inglés, baile, Informatica
(necesitan que les amplien el ancho de bandal), apoyo al estudio, deportes y
todas las ofertadas dentro del plan local de mejora.

El curso pasado quedaron campeones de Ajedrez en los Campeonatos
Municipales y participaron en “Deporte divertido”.

El colegio esta abierto, por tanto, todas las tardes. El director cree que las tardes
son adecuadas para este tipo de actividades pero afirma que “es
imprescindible pensar en la jornada continuada de las actividades lectivas en
horario de mafiana” pues, si bien nifios y nifias participan y disfrutan en
jornada de tarde de todas estas actividades y otras que se pudieran ofertar, el
aprovechamiento de materias curriculares es menor pues el cansancio

disminuye notablemente el rendimiento.

Pedro continua contando las ideas y proyectos para la mejora del centro.
Ahora tienen la intencién de construir un suelo blando en el patio de
Educacion Infantil y un porche, imprescindible para los dias de lluvia. “El
edificio tiene ya unos afios y aunque esta bien conservado, cuidado y limpio,
es necesario realizar algunos cambios”, concluye.
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Por tus derechos
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Formacion

"Recursos de Internet con aplicacion
al aula” en el IES Blas de Otero”

FETE-UGT Madrid ha
realizado durante el mes
de septiembre en el IES
“Blas de Otero” el curso
“Recursos de Internet con
aplicacion al aula”.

El centro ha calificado
esta accion formativa
como muy interesante y
practica y la considera un
gran acierto dada la
satisfaccion mostrada por
el profesorado.

Destacan del curso la calidad del ponente,
Jesus V. Aranda. La profesora Pilar Gémez
Montero, responsable de esta accion
formativa en el IES, cuenta como
anécdota que el ponente fue su alumno
hace treinta afos cuando estaba
destinada en Leganeés.

Los asistentes al curso pertenecen a
distintas areas tanto de Primaria como de
Secundaria. Pilar afiade que la aplicacion
practica de este curso en la tarea docente es
indiscutible y “de una gran utilidad. Seguro
que estan deseosos de aplicarlo. Es un curso
que se nos va a quedar corto, pudiendo
tener una continuacion pues Jesus, que es
el ponente, tiene temas para rato, de hecho
esun gran profesional y estd acostumbrado
a dar cursos en todos los niveles”.

ELIES “Blas de Otero” pertenece al distrito
de Latina. Comenz¢ su andadura en el afio
1980, muy deseado por los vecinos que lo
habian pedido insistentemente por medio
de manifestaciones promovidas por las
asociaciones de vecinos de la zona.

El centro ha calificado
esta accion formativa
como muy interesante,
practica y de gran

utilidad
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Oferta ESO y Bachillerato y hasta el afio pasado un aula de enlace que se ha
suprimido con los recortes; también dispone de un A.C.E. donde se imparte
Peluqueria y Electricidad en otro edificio aledafio; los bachilleres son dos:
Humanidades y Ciencias sociales y por otro Ciencias y Tecnologia. Cuenta con
59 profesores mas los cinco profesores del ACE y acoge a 544 alumnos a fecha
de 15 de octubre.

El instituto oferta actividades que provienen por un lado del plan PROA, por
otro del ayuntamiento y de la Comunidad; ademds hay tres actividades
promovidas a través de la biblioteca, como son: El club del lector, taller literario
y taller de Internet. Las otras actividades son: Apoyo al estudio, Expresion
corporal, Guitarra, Teatro, Inglés y deportes, como: Baloncesto y Jockey.

Tiene también servicio de comedor, biblioteca a pleno rendimiento pues cuentan
con una profesora, Pilar, que esta a tiempo completo ocupandose de ella.




Igualdad y Accion Social

Taller "Educando en igualdad”

para docentesy

Han participado tres
colegios de la Comunidad
de Madrid: “Emilio
Casado”, “Juan XXIII” de
Alcobendas y “Jesus
Aramburu” de
Valdetorres del Jarama

Secretaria de Igualdad
y Accion Social de
FETE-UGT Madrid

El colegio Emilio Casado de Alcobendas
abrid sus puertas a la campana
“Educando en Igualdad”. El 4 de octubre
se realizd6 la primera sesion para
profesoras y profesores de Primaria de
tres Colegios de la Comunidad de Madrid:
Emilio Casado, Juan XXIII (Alcobendas) y
Jesus Aramburu (Valdetorres del Jarama).

Andrea es la formadora, comienza con
ejemplos reales y cotidianos. El profesorado
reflexiona sobre conceptos como género,
Sexo, violencia, amar... y sobre qué se puede
hacer desde la escuela para prevenir la
violencia y fomentar unas relaciones
interpersonales basadas en el respeto.

Esta campaia tiene como finalidad un mo-
delo coeducativo que proporcione pautas
para:

= Sensibilizar sobre la importancia que
tiene educar en Igualdad, favoreciendo
la libertad y eliminando situaciones
discriminatorias.

Los talleres utilizan
técnicas participativas
para educar sobre
compartir la vida desde
el respetoyla
corresponsabilidad y
prevenir la violencia

alumnado
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= Promover relaciones de confianza basadas en la palabra y no en la fuerza

= Formar a alumnas y alumnos en valores que les ensefien a compartir la vida
desde el respeto y la corresponsabilidad y prevenir la violencia.

= Implementar un leguaje no sexista en los centros educativos.

La metodologia ha sido primero trabajar con el profesorado para después en
el aula realizar una segunda sesion con el alumnado. A traves de técnicas
participativas (teatros, debates interactivos, escenificaciones de teatro,
adaptadas a cada edad), alumnas y alumnos reflexionan sobre los diferentes
temas relativos a la igualdad.

El taller: en la etapa de Primaria se desarrolla en 3 niveles, uno por cada ciclo.
El marco general de los tres niveles persigue el objetivo de educar en el
establecimiento de relaciones de respeto; se habla sobre el concepto de amor
y se amplia a todas las relaciones. Se trabaja para que una de las conclusiones
del taller sea que la violencia no tiene cabida en las relaciones.

Todos los talleres con el alumnado comienzan con una dindmica en la que
nifios y nifias forman un circulo y comparten aquellas cosas que les hace sentir
bien en las relaciones (a los mas pequeios se les plantean cuestiones como qué
les gusta que les regalen que no se pueda comprar ni tocar).

Los materiales impresos para trabajar este taller se pueden solicitar en
info@educandoenigualdad.com. Contienen cuentos para Primer ciclo de
Primaria y actividades de representacion de roles para segundo y tercer ciclo.

Hace mas de un afio y medio que FETE UGT, en colaboracion con el Instituto
de la Mujer y el Ministerio de Igualdad, comenz6 la Campaiia Educando en
Igualdad. Desde entonces se ha recorrido un intenso camino en el que han
colaborado mas de ciento veinte personas, se ha llegado a mas de 3000
alumnos y alumnas, a mas de 200 profesores y profesoras. Y la pagina
www.educandoenigualdad.com, iniciada en marzo de este afio, ha recibido
mas de cincuenta mil visitas.

W39



Asesoria Juridica y Laboral

La ley espanola que regul
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Santiago Dominguez Narvaiza

El Tribunal de Justicia de
la Union Europea dicté
una sentencia el pasado
30 de septiembre que
declara discriminatoria la
normativa espaiola del
permiso de lactanciay
que obligara a cambiar la
norma; mientras tanto,
nos sera de utilidad como
criterio jurisprudencial.

El Estatuto de los Trabajadores en su art.
374 establece el siguiente permiso:

“Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones.

El Tribunal de Justicia
de la Union Europea ha
considerado en su
sentencia que lo
previsto por la norma
espanola discrimina

por razén de sexo

40l

La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen”.

Es en la Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que incorpora dos
directivas, la que modifico el citado art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores
en los términos siguientes:

= En caso de parto multiple se previo el incremento proporcional de la
duracion del permiso de lactancia.

= Se permiti¢ la posibilidad de acumular el permiso en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o con acuerdo entre
trabajadores y empresario.

La sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, tras una
peticion de decision prejudicial formulada por el Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, surge ante la denegacién a un trabajador del permiso de lactancia.
Este interpuso una demanda ante el Juzgado de lo Social n® 4 de A Corufia,
quien desestimo la pretension al entender que el permiso esta reservado a las
madres trabajadoras y que el permiso esta reservado a los trabajadores por
cuenta ajena, condicion que no ocurria en el caso planteado, pues trabajaba
por cuenta propia (auténoma).



Asesoria Juridica y Laboral

FETE

a el permiso de lactancia

el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha considerado en su
sentencia que lo previsto por la norma nacional vulnera el principio de
Igualdad de trato, discriminando por razén de sexo

El trabajador interpuso recurso de
suplicacion ante el T.SJ de Galicia que
consider6 que la normativa habia sido
correctamente interpretada, pero observa
que dicho permiso, se ha desvinculado
del hecho bioldgico de la lactancia
natural. La normativa permite el uso o
disfrute de ese permiso indistintamente,
pero solo en el caso de que ambos trabajen.

Planteo entonces la pregunta al TJ.U.E de
si el hecho de reservar el permiso a las
mujeres trabajadoras por cuenta ajena es
una medida discriminatoria contra el
principio de igualdad de trato.

Este articulo puede generar discriminacion:
si la mujer es auténoma, no puede contar
con la ayuda del padre y el hombre
tampoco puede disfrutar del derecho si la
mujer no trabaja por cuenta ajena.

Y se cuestiona por tanto, que las madres que tienen la condicion de trabajadora
por cuenta ajena siempre pueden disfrutar del permiso de lactancia, en tanto los
padres trabajadores por cuenta ajena solo pueden disfrutar de ese permiso, si la
madre de su hijo también es trabajadora por cuenta ajena y que evidentemente
exprese su renuncia a favor del padre - se perpetua un reparto tradicional de
funciones al mantener a los hombres en una posicion subsidiaria -

Asi pues, la cualidad de progenitor no es suficiente para permitir que los
hombres que tengan la condicién de trabajador por cuenta ajena disfruten del
permiso, y 1o es en cambio para las mujeres que tengan esa misma condicion.

Siguiendo con el razonamiento, si el permiso puede disfrutarse indistintamente
por el padre trabajador por cuenta ajena o por la madre trabajadora por cuenta
ajena, implica que tanto el padre como la madre pueden asumir la alimentacion,
y el tiempo de cuidado del hijo. Esto evidencia que el permiso se concede
a los trabajadores por su condicion de progenitores. Por tanto, no puede
considerarse argumentaciones que justifiquen la proteccion de la condicion
bioldgica de la madre después de su embarazo o la proteccion de las particulares
relaciones entre madre e hijo.

En definitiva, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha considerado en
su sentencia que lo previsto por la norma nacional vulnera el principio de
Igualdad de trato, discriminando por razén de sexo.

LOTERIA NACIONAL

14155

uno cuatro uno cinco cinco

Los afiliados de FETE UGT Madrid juegan la
cantidad de 50 centimos de euro en el |
ntimero 14155 para el sorteo de Navidad [
que se celebrard el 22 de diciembre de 2010 |
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Los afiliados de FETE UGT Madrid juegan la cantidad de 50 centimos de euro en el
ntimero 14155 para el sorteo de Navidad que se celebrard el 22 de diciembre de 2010

1 P Enadianks

Los afiliados de FETE UGT Madrid a corriente de pago juegan la cantidad de 50 centimos de euro en el niimero 14155 para el sorteo de Navidad que se celebrard el
22 de diciembre de 2010, también existe la posibilidad de consequir décimos o papeletas sin recargo en la sede de FETE UGT Madrid en la Avenida de América.

W41



., : T FETE
Prevencion de riesgos laborales ﬁ;’ sz;;:am

Prevenir no es curar

Secretaria de Salud laboral y Medioambiente
de FETE-UGT Madrid

Prevenir es evitar tener
que curar, lo que resulta
imposible cuando el
resultado de un accidente
o del mal afrontamiento
de una enfermedad F
profesional es la muerte. ;

Es cierto que nuestro sector no es de los
mas afectados por accidentes muy graves
o mortales, pero no lo es menos que la
evolucion de la siniestralidad en la ultima  Segun datos del Ministerio de Trabajo, en la ultima década practicamente se
década nos tiene que hacer pensar que  han duplicado los accidentes en el sector de la ensefianza en la Comunidad de
las cosas no se estan haciendo bien. Madrid. Y la evolucién en el primer tramo de 2010 no nos hace ser mas opti-
mistas. Ademas, hay que decir que los accidentes in-tinere, ocurridos en el
desplazamiento del hogar al trabajo o viceversa, no los recogemos en el cua-
En la tiltima década dro resumen. Y también que la insatisfaccion laboral, €l estrés y otros facto-
s e res pueden ser desencadenantes no solo de enfermedades, sino también
practlcament.e se han muchas veces de accidentes debido a la falta de concentracion en la tarea.
dupllcado los En cuanto a las enfermedades profesionales, los datos del Ministerio son de dambito
acci d entes en 1 a estatal, pero.nos permiten h’acernos una idea: los agen.tes de tipo fisicq son los cau-
- . santes de la inmensa mayoria de enfermedades profesionales reconocidas en la en-
Ensenanza en Madrld sefianza (91,3%), siendo los de origen quimico o bioldgico los causantes del resto.

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Sector Ensenanza - Comunidad de Madrid

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 e;‘(')jl‘;n
Leves 798 842 898 | 977 1201 1274 1354 1398 1423 1503 871
Graves 13 1 19 23 17 15 14 6 7 8 7 1
Mortales 0 0 2 2 0 0 0 2 1 1 0 0
Total 811 853 919 1218 1241 1362 1406 1432 1510 872
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UGT denuncia la escasa notificacién de
enfermedades profesionales en este sector

(FP y Universidad) que pueden comportar otros tipos de dafios, no identifica-
dos normalmente con la ensefianza, pero que también nos pueden afectar a los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Erforiacades Profosionales
Enera-Sapliembre

Lo que si llama la atencion, y es algo que viene denunciando reiteradamente
UGT, es la escasa notificacion de enfermedades profesionales. En 2010 segu-
ramente no se llegard al centenar (69 con baja hasta agosto), en un colectivo
de bastante mas de un millén de profesionales docentes, a los que habria que
sumar todo el personal de administracion y servicios. Si bien éstos no tienen
reconocida ninguna en funcion del sector en el que trabajan, si deberian apa-
recer mucho mas en funcién del agente causante.

Como vemos, a pesar de lo que se haya podido avanzar en Prevencion de Ries-
gos Laborales desde la aprobacion de la Ley 31/1995, la situacion no es ni
mucho menos la deseable. Es necesario incidir en la importancia de la pre-
vencion para la proteccion de la salud en el entorno laboral. Y ello nos lleva
a seguir exigiendo a las empresas y a las administraciones que cumplan es-
crupulosamente con sus responsabilidades, y a seguir elaborando propuestas.
Pero también somos conscientes de la necesidad de seguir concienciando a
las y los profesionales que trabajan en la ensefianza, docentes y no docentes,
sionados por esfuerzos y/o posturas in-  4g que una parte del esfuerzo lo tenemos que hacer nosotros, con nuestro com-
adecuadas. Ademas, hay que tener en portamiento seguro, y exigiendo, bien individualmente, bien a través de nues-
cuenta que en los centros de ensefianza  tros representantes, nuestro derecho a una proteccion segura v eficaz de
se dan todo tipo de actividades laborales  nuestra salud cuando desarrollemos nuestra labor en el centro de trabajo.

Y dentro aquellos, se llevan la palma los
nodulos en las cuerdas vocales (58,73%),
causados por el sobreesfuerzo en el uso
de la voz, y los trastornos que afectan al
sistema musculo-esquelético (25,39%), oca-
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Exposicion “Sindice
tres periodos de la |

“Sindicalismo y Educacion” es la exposicion itinerante de la Federacion de
Trabajadores de la Enseiianza de UGT Madrid que el dia 4 de octubre se
inauguro en el Centro Cultural “Fabrica de Harinas” de Getafe. La muestra,
que conto con el patrocino del Ayuntamiento de Getafe, a través de la
Concejalia de Educacion, Infancia y Adolescencia, Participacion Ciudadana e
Inmigraciéon, comprende tres periodos de la historia de la FETE-UGT 1912-31,

1931-36 y 1936-39.

Las organizaciones que olvidan su memoria
histérica tienen dificultades para disenar
adecuadamente su futuro. Por ello la expo-
sicion sobre la historia de la Federacion de
Trabajadores de la Ensefianza de la UGT
(FETE) pretende colaborar en este proyecto
de recuperacion, recordando el esfuerzo por
la mejora de las condiciones de trabajo de
los profesionales de la ensefianza y de la
educacion en nuestro pais realizado por
tantos companeros anonimos.

La federacion de ensefianza fue siempre
algo mas que una organizacion sindical,
tuvo una fuerte implicacion en la defensa
y el desarrollo de una escuela para todos
los ciudadanos como armonizadora de las
desigualdades sociales, libre del control de
otras entidades. Tuvo también una am-
plia vocacion cultural, ya desde sus ori-
genes en la realizacion de clases para obre-
ros, o luchando contra el analfabetismo en
la guerra civil.

Las organizaciones que
olvidan su memoria
histérica tienen
dificultades para
disenar adecuadamente

su futuro
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La lucha contra el analfabetismo en los frentes (Milicias de la Cultura) y en la
retaguardia (Servicio de lucha contra el analfabetismo) fueron algunos de los
logros mas destacados, asi como la proteccién infantil con la creacion y
organizacion de colonias en Espafia y en el extranjero, a las que siempre los
maestros fueron organizadamente.

La FETE tuvo siempre ademas del aspecto reivindicativo caracteristico de una
organizacion sindical, una vision de impulsar la formacién pedagégica de los
profesores, editando revistas prestigiosas o colaborando en las revistas
profesionales mediante destacados pedagogos que reunian la condicion de
sindicalistas.

Muchos intelectuales se vincularon a UGT a través de la FETE, bien mediante
la afiliacion, la colaboracion en sus 6rganos de prensa o en la participacion en
sus mitines o reuniones.
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lismo y Educacion,

La FETE tuvo una
fuerte implicacion en
la defensa y el
desarrollo de una
escuela para todos los
ciudadanos

La Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza tuvo una gran importancia en
UGT en este periodo, no por su gran
afiliacién, que siempre fue limitada, sino
por su repercusion social en la lucha por
una escuela para todos, por su efecto en el
campo (Espafia era basicamente rural)
ayudando a consolidar una poderosa FTT
(trabajadores de la tierra) que era mas de
la tercera parte de la organizacion de la
UGT (destacados dirigentes de la misma
fueron maestros o profesores), o por su
influencia en las Cortes o en los medios
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Interinos: FETE-UGT Madrid exige una vez
miis a la Comunidad de Madrid una
reclificacion inmediata de la politica de
contratacion del profesorado interino
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FETE-UGT MMadrid denuncia que Llas medidas de recorte de la Consejeria provocan e
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intelectuales. Avanzada ya la republica agrup6 también a los trabajadores de
archivos, museos y bibliotecas, lo que la convirti6 también en la federacion
cultural de la UGT (al realizarse importantes campafias de divulgacion cultural
y de proteccion de los bienes artisticos). Por otra parte participarian sus
dirigentes de una forma destacada en las delegaciones obreras enviadas por
UGT ala OIT y en las reuniones de las distintas organizaciones internacionales
de la ensefianza (SPIE e ITE).

La exposicién “Sindicalismo y Educacion”, cuyo autor es el profesor Alfredo
Liébana, reune un conjunto de pdsteres con una distribucion cronologica y
tematica. Existe ademds una presentacion y, en cada una de sus tres
secciones, una cronologia comparada con la historia de la UGT, de la
educacion y del pais.

Se puede solicitar la exposicion por parte de instituciones, centros educativos, etc.
llamando al teléfono 91 589 09 94 o en el correo electrénico:
comunicacion.madrid@fete.ugt.org

Algunos de sus logros mas destacados
fueron la lucha contra el analfabetismo y la
proteccién a la infancia
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Acuerdos en materia
de jubilaciones

Seccion Sindical UGT-FUHEM

Antonio Chazarra Blanco

Nuestro sistema de
jubilaciones —amenazado
desde muchos sectores-
es uno de los pilares
fundamentales del Estado
de Bienestar y ha
constituido siempre uno
de los ejes de trabajo de
nuestra Seccion Sindical.

Nada mas publicarse la Ley sobre Jubi-
lacion Parcial y Contrato de Relevo (Ley
12/2001) se comenz6 una negociacion
con la Fuhem que tuvo dos consecuen-
cias notables: todos los trabajadores que
solicitasen la reduccion horaria podian
acogerse a esta modalidad de jubilacion
y se abria la posibilidad de acumular los
periodos de jubilacién anualmente, lo
que suponia un paso muy importante en
la conciliacion de la vida laboral y per-
sonal de los trabajadores.

Con el cambio de legislacion y la nueva
jubilacién a los 61 afios (Ley 40/2007)
variaron las condiciones de aplicacion de
este acuerdo.

Actualmente, la
Seccién Sindical de
Fete-UGT Fuhem, a

través del comité de
Empresa, esta
trabajando para la
firma de un
importante acuerdo en

materia de jubilaciones
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El mantenimiento de las reducciones
parciales por jubilaciéon y los acuerdos con
las empresas deben servir como garantias

de nuestros derechos

La labor negociadora a través del Comité de Empresa consiguid que se
realizara un nuevo acuerdo con la Fuhem (ratificado el 2 de octubre de 2008)
por el que se mantenian los beneficios de la jubilaciéon en las mejores
condiciones que permitia la nueva ley, con 60 afios y con una reduccion del
85% de la jornada. Nuevamente, un acuerdo concreto con la empresa consiguio
preservar nuestros derechos, frente a otros muchos centros privados que, ante
las dificultades puestas por la Seguridad Social, han perdido los beneficios de
este sistema de jubilacion anticipada.

Actualmente, la Seccion Sindical de Fete-UGT Fuhem, a través del comité de
Empresa, esta trabajando para la firma de un importante acuerdo en materia
de jubilaciones, en el contexto de la transformacién laboral que emprende
nuestra empresa con la creacion del centro Hipatia de Rivas Vaciamadrid.

En el pasado, estos acuerdos han supuesto que mas del 35% de la plantilla se
haya renovado en menos de 10 afios. Los acuerdos en materia de jubilacion
han tenido siempre un doble efecto muy positivo: al tiempo que los
trabajadores mayores obtienen un merecido descanso tras su vida laboral,
estas formulas laborales fomentan el empleo joven. Se hacen, por tanto,
imprescindibles en un contexto en el que hay unas tasas enormes de
desempleo juvenil (casi un 40% en 2009 segun el INE)

Por lo tanto, frente al desempleo juvenil, al envejecimiento de las plantillas y
a la falta de creacion de empleo nuevo, el mantenimiento de las reducciones
parciales por jubilacién y los acuerdos con las empresas deben servir como
garantias de nuestros derechos.
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