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Federacion de Empleadas y Empleados de Servicios Piblicos de UGT Madrid.
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El 25 de Noviembre, con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, a
las 12:00h se guardd un minuto de silencio junto ala
sede de nuestra Federacion en senal de repulsa por
las muertes violentas que han costado la vida de 40
mujeres en 1o que llevamos de ano, esta lacra social
ayer se cobro la vida de una mujer madrilena en

la localidad de Fuenlabrada, aprovechamos para
frasladar nuestro pesar por tan reprobable suceso a
sus familiares y amigos.

Victor Hugo (1802-1885). Novelista francés.
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Fedrcinde Epleacasy Erplacos ‘s Q U . DAD
Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

na vez mas tenemos que recurrir a los derechos y deberes fundamentales que recoge nuestra
U Constitucion, como lo recogido en su Articulo 10 que la dignidad de la persona,los derechos inviolables

que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demas son fundamento del orden politico y de la paz social,y ademas, elarticulo 15 refuerza estos derechos
recogiendo que,todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ninguin caso, puedan
ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes...

En 1993 la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la Declaracion sobre
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
en la que se definid la “violencia contra la
mujer’ como «todo acto de violencia basado
en el género que tiene como resultado posible
o real un daho fisico, sexual o psicolégico,
incluidas las amenazas, la coercion o la
prohibicion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la via plblica o en la via privada.»
y el 17 de diciembre de 1999, la Asamblea
General de las Naciones Unidas designo el
25 de noviembre como el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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En nuestro pais se dieron avances en materia de proteccion a las victimas de

malos tratos via penal y leyes que incidian en la seguridad ciudadana, la violencia i
doméstica e integracion social de extranjeros, pero fue en 2004 cuando se produjo
el avance legislativo mas importante en la lucha contra la violencia de género, que &

inciden en ambitos civiles, penales, sociales o educativos (la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género) al
reconocer derechos basicos, como el derecho a la informacion, a la asistencia social
integral, a la asistencia juridica (las victimas son beneficiarias del servicio de justicia
gratuita), derechos laborales y de Seguridad Social.

Se crea el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer al que corresponde
el asesoramiento, evaluacion, colaboracion institucional, elaboracion de informes y
estudios, y propuestas de actuacion en materia de violencia de género.

Se concretan y especifican como el incremento de la sancion penal cuando la lesion
se produzca contra quien sea o haya sido la esposa del autor, 0 mujer que esté o
haya estado ligada a él por una analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia
y se castigan como delito las coacciones leves y amenazas leves de cualquier clase
cometidas contra las mujeres mencionadas con anterioridad y se crean los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer y el Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.

Sin duda una aportacion importante desde el punto de vista legislativo contra la
violencia de género, fue la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que incorpord como novedad la prevencion de
conductas discriminatorias y la prevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de igualdad.

La ley para la igualdad incorpora en nuestra legislacion medidas de igualdad en el
empleo, permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia,
protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo....,
modificando mas de una veintena de normas de nuestro ordenamiento juridico.
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huérfanas a 25 menores,
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La FeSP-UGT de Madrid al constatar segiin los datos facilitados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad queen lo que llevamos de ano, a dia de hoy las victimas mortales por violencia de género
asciende a 40 mujeres, 8 casos mas estan siendo investigadosy que ademas dejan en situacion de victimas

nos hace movilizarnos y reivindicar medidas que frenen esta lacra social que

sufren miles de personas, y superando nuestro admbito competencial de representacion, no solo reclamamos
medidas que frenen la violencia en el ambito laboral, donde a lo largo de una jornada una persona puede
enfrentarse a situaciones de discriminacion, acoso sexual o psicologico, si no que, reclamamos medidas
que tfrasciendan al ambito particular y social y que eviten ademas de las citadas, otros tipos de violencia
como son la econdmica, social o ambiental, por lo que exigimos a las instituciones que cumplimenten,
implementen e impulsen el establecimiento de al menos las siguientes medidas:

Pacto de Estado para el desarrollo
de la Ley Integral contra la Violencia
de Género dotandola de los profesionales
y recursos necesarios para su efectiva
aplicacion en todos y cada uno de los ambitos
de las diferentes Administraciones Plblicas.

Adopcion de  medidas de

coordinacion institucional y
recuperacion competencial a favor de las
entidades locales, implicando a las Unidades
de Igualdad de todas las Subdelegaciones
de Gobierno en la coordinacion de policias,
jueces, fiscales, la abogacia de oficio, asi
como al personal sanitario, en juzgados,
policia (estatal, autondmico y local), servicios
sociales, oficinas de atencion a las victimas.

Dotacion de competencias y

presupuesto a las Administraciones
Locales que son las mas proximas a la
ciudadania, y por lo tanto capaces de
desarrollar con eficacia las tareas de
deteccion de los casos de violencia.

Establecimiento de programas de

evaluacion, ajuste y correccion
de las politicas publicas de proteccion
a la victima y sus protocolos de
funcionamiento, implementando protocolos
de investigacion con el objetivo de detectar
y evaluar qué ha fallado cuando hay victimas
después de la denuncia.

Verificar la garantia presupuestaria

de las politicas de proteccion contra
la violencia de género recuperando el 26%
del presupuesto, destinado a las politicas de
tratamiento Integral de Violencia de Géneroy
el 75% Politicas de Igualdad.

Refuerzo de las politicas de

sensibilizacion en el marco educativo,
juridico, sanitario, social y cultural que
impliquen tanto a profesionales como a la
ciudadania en general.

Desarrollo de programas especificos

para aquellas mujeres que por su
situacion pueden vivir situaciones de mas
vulnerabilidad. En este contexto, la FeSP
exige eliminar todas las trabas existentes
para las mujeres migrantes en situacion
irregular para que puedan acceder al sistema
sanitario, y a las medidas de atencion integral
y proteccion efectiva contra la violencia de
género.

Desarrollo de la Ley de Infancia y

Adolescencia de 2015 que reconoce a
las y los menores como victimas directas de
violenciade género, dotandola de programas
de atencibn y recuperacion psicosocial
y educativa de los menores. Dotando de
efectiva eficacia a aquellas acciones de
proteccion ante el agresor (modificacion del
régimen de custodia, visitas y puntos de
encuentro) que se incorporaron a nuestro
ordenamiento a través de la Ley 27/2003,
Reguladora de la Orden de Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica (art. 7).

Derogacion legislativa de la LOMCE

y desarrollo de las medidas educativas
de la Ley para la Igualdad efectiva entre
Mujeres y Hombres 2007 y la Ley Integral
de Violencia de Género 2004, que senalan la
inclusion de la educacion afectivo sexual y la
educacion en igualdad en todos los niveles
de la ensenanza obligatoria y la formacion
inicial y continua del profesorado.

Desarrollo de protocolos coordinados

de actuacion en todos los niveles
educativos para actuar ante situaciones de
violencia de género entre iguales o en el
marco familiar.

La derogacion de la Ley de Reforma

Laboral ya que repercute de forma
negativa en la necesaria autonomia
econbmica de la mujer que requiere una
minima solvencia inicial para poder hacer
frente a la violencia de género.

Inclusion en el temario para el

ingreso a la Funcion Piblica, de
materias especificas para la formaciéon en
igualdad y prevencion de la violencia de
género.

Formacion inicial y continua para todo

el personal implicado en la atencion de
las mujeres y los menores que puedan estar
expuestos o hayan vivido situaciones de
violencia de género.

Desarrollo desde las

Administraciones  Publicas, de
programas interdisciplinares de atencion
integral hacia las mujeres que hayan
sufrido violencia de género y a sus hijas e
hijos, con el fin de proporcionarles recursos
adecuados tanto econdmicos, educativos,
sociales, psicologicos y laborales que logren
su recuperacion vital y autonomia personal.

Introducir en el marco de la

negociacion colectiva garantias de
proteccion laboral para las victimas de
violencia de género (tales como: apoyo
psicolégico, médico v juridico especializado),
facilitar permisos retribuidos que eviten
cualquier tipo de merma econbmica y activar
medidas de auto organizacion, que minimicen
el perjuicio en la situacion laboral de la mujer
0 en sus legitimos derechos de promocion
profesional.

Ampliar las medidas de los

protocolos de actuacion y medidas
de proteccion especificas de los derechos
laborales para las trabajadoras victimas
de violencia de género, (anticipos en
nbmina, accion social preferente en favor
de las victimas y de los menores a su cargo,
facilitando permisos para la asistencia a
terapias, etc.).

Reforzar la difusion de medidas y

derechos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género, mediante
la formacion y sensibilizacion a las y los
negociadores de convenios colectivos,
responsables sindicales y trabajadoras y
trabajadores en su conjunto para asegurar
la garantia, y posible mejora mediante la
negociacion colectiva, de los derechos
laborales y sociales legalmente reconocidos
a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

Politicas de comunicacion en medios

con el compromiso de los medios
de comunicacion en aras de procurar un
tratamiento adecuado de las diferentes
violencias machistas, visibilizandolas, evitando
el sensacionalismo morboso en su tratamiento
y utilizando un lenguaje y unas imagenes no
sexistas.

Garantizar medidas para aquellas
victimas de violencia de género que no
hayan denunciado.

Cumplimiento de los compromisos

internacionales desarrollo del Convenio
de Estambul que obliga a ampliar la Ley
de Violencia de Género a otras formas de
violencia perpetradas contra las mujeres por
el mero hecho de serlo. Es una obligacion
internacional la observancia de otras formas
de violencia por razbn de género como
la violencia sexual, la mutilacion genital
femenina o el matrimonio forzoso y es también
responsabilidad estatal dar una respuesta
desde los ordenamientos juridicos nacionales.
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demas de las distintas acciones que nuestra Federacion desarrolla a lo largo del afio en favor de la igualdad
Ay en defensa de las victimas de violencia de género, durante este mes de noviembre hemos desarrollado

una campafa de concienciacién, participacion vy reivindicacion de esta lacra social de la que destacamos las
siguientes acciones:

VIDEO — — MANIFESTACION —

No a la violencia de género, nos va la vida en ello. Convocada por UGT-Madrid el 25 de noviembre

UGT DICE
YIOLENCIA

DiA INTERNACIOMNAL PA
VIOLEMNCIA CON

MlHII’E&o‘TM}I

VER VIDEO

— 11 CONCURSO DE AUDIOVISUALES

Ama en Igualdad, di no a la violencia de género

Tiene como objetivo que alumnos y alumnas muestren que es para ellos amar en igualdad. A través de un formato audiovisual que puede
realizarse con medios como el teléfono movil, tablet o camara de video les pediremos a chicas y chicos que muestren que es para ellos una
relacion positiva y que maneras de relacion son toxicas y por tanto no se pueden tolerar.

El dia 22 de noviembre conforme a las bases, se fallaron los premios declarando a los siguientes colegios y alumnado ganadores:

Primer premio a Segundos premios h Tercer Premio " Menciones Especiales b
Colegio Francisco Ortiz IES Zaidin Vergeles CEIP Antonio Delgado Calvete A los servicios publicos:
Olivenza, Badajoz, Extremadura Granada, Andalucia Amedo, LaRioja IES Zaidin Vergeles
Alumnado de 6° de Primaria Alumnado de 3° de ESO Alumnado de 6° de Primaria Granada, Andalucia

Alumnado de 12 de ESO

IES José Saramago
Humilladero, Malaga, Andalucia

Mejor guion y realizacion:

Alumnado de 3 de ESO ) IES Conde Diego Porcelos
Burgos, Castilla Ledn
Alumnado de 12 de ESO
VER LOS VIDEOS GANADORES

40 Mujeres muertas por violencia de género
8 Casos en proceso de investigacion
25 Huerfanos / menores victimas

% DIC E N 0 A LA Atencion victimas de maltratos
VIOLENCIA DE GENERO Teléfono 24 horas. '

No deja rastro en la factura del telefono. H



https://www.youtube.com/watch?v=lUc1Vx34Ntk
http://www.educandoenigualdad.com/2016/11/22/videos-ganadores-del-ii-concurso-ama-en-igualdad-di-no-a-la-violencia-de-genero/
https://www.youtube.com/watch?v=lUc1Vx34Ntk

