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El Instituto de la Mujer despide a ocho
tecnicas por denunciar su situacion laboral

Las trabajadoras cesadas denuncian haber sido represaliadas tras presentar
una demanda de derechos laborales y acusan a la direccion de una paulatina
privatizacion de la institucion que debe velar por la igualdad de mujeres y
hombres

El cometido clave de este grupo de técnicas era el de gestionar los programas y los fondos Estructurales de la Union Europea en materia de
igualdad, una de las fuentes fundamentales de financiacién de esta institucion. “La sensacién que tenemos es de desmantelamiento paulatino
de la institucion”.

UGT denuncia el despido de ocho
trabajadoras del Instituto de la Mujer y el
vaciamiento de contenido del organismo

UGT lleva mucho tiempo denunciando el grave retroceso que se esta
produciendo en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Empezando por el recorte drastico en las partidas presupuestarias
destinadas a la lucha contra la violencia, la sensibilizacion y prevencion,
y acabando con la no aplicacion de la Ley de Igualdad. Finalmente el
Gobierno ha logrado vaciar de contenido un organismo autonomo que
durante décadas ha sido referente en el impulso de las politicas de
igualdad: el Instituto de la Mujer.

El Instituto de la Mujer ha despedido a ocho técnicas por denunciar su situacion laboral. Estas mujeres llevaban una media de diez ahos
encadenando contratos temporales por obra y servicio, cuando en realidad sus puestos de trabajo correspondian a una necesidad estructural
del organismo.

UGT denuncia que estas mujeres no han sido simplemente despedidas; han sido represaliadas y castigadas por reclamar sus derechos. Las
cambian de funciones y de puesto de trabajo, las aislan del resto del funcionariado y les asignan labores por debajo de su experiencia, capacidad
y cualificacion profesional. Y cuando denuncian esta situacion son despedidas.

A lo largo del ano que ha durado esta situacion, la direccion del Instituto de la Mujer no ha tratado de ponerse en contacto con las trabajadoras
demandantes. Muestra asi un absoluto desprecio por ellas y por sus derechos laborales, actitud que queremos denunciar desde UGT. Por si
todo lo anterior fuera poco, con motivo del décimo aniversario de la Ley de Igualdad la directora del Instituto Lucia del Carmen Ceron defendi6
la temporalidad del empleo con estas palabras: “(...) la mujer busca ese trabajo temporal, pequeno, para ser una ayuda a la carga familiar’.
Declaracion completamente indigna (e incompatible) para el cargo que ostenta.



http://www.publico.es/sociedad/igualdad-instituto-mujer-despide-ocho.html
http://blogs.publico.es/publico/2017/03/26/por-que-hay-que-destituir-a-la-directora-del-instituto-de-la-mujer-carta-abierta-a-la-vicepresidenta-del-gobierno-y-a-la-ministra-de-igualdad/

Presupuestos Generales del Estado 2017

El Presupuesto de 2017 muestra la poca importancia que el Gobierno da a la igualdad

exige un Presupuesto suficiente para hacer efectiva la Igualdad. El sindicato denuncia que el escaso

incremento destinado en 2017 para promocionar la igualdad, esta ademas mal orientado. Asi, se destina
gran parte del dinero a subvencionar programas de empresas privadas, en materia de igualdad, y poco a
resolver la situacion laboral y social que padecen muchas mujeres. Ademas, desde que Gobierna el PP el
presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres ha descendido un 37,50%.

U GT reclama un Pacto de Estado en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y

Los Presupuestos Generales del Estado para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, permanecen invariables en relacion al aho
anterior, y han descendido un 37,50 % desde que gobierna el PP. Una vez mas demuestra lo poco que le importan estos temas, que esconde
tras palabreria pero que otorga pocos recursos.

En materia de violencia de género, los presupuestos se incrementan en un 9,9 % respecto al aho anterior, aunque siguen por debajo, en un 8,68
%, respecto a los de 2011.  Ademas, el incremento del presupuesto no tendra un efecto directo en las victimas, pues va destinado, de manera
integra, a inversiones en el funcionamiento operativo de los servicios. UGT insiste en la contradiccion del Gobierno que genera expectativas con
iniciativas, como la reciente creacién de un grupo de trabajo de la delegacion del Gobierno contra la violencia de género, que al final no van a
tener soporte econdmico suficiente para desarrollarlas y que quedarian en papel mojado.

El empleo remunerado es imprescindible para facilitar que muchas victimas de violencia de género se puedan independizar y alejar de sus
agresores. En este sentido, el dinero destinado en los presupuestos para hacer posible la integracion laboral de las victimas es muy insuficiente,
tan solo de 30.000 euros. Algo que contrasta con el dinero que recibe la CEOE (250.000 euros para un proyecto de liderazgo y de promocion de
las mujeres directivas) o el dinero que reciben el Consejo Superior de las Camaras de Comercio (360.000 euros). Es decir, parece que una de
las mayores preocupaciones del Gobierno del PP, en materia de igualdad, sean las mujeres lideres.

Algo que contradice su propia postura cuando recurri6 ante el Tribunal Constitucional la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, por
incluir la paridad en las listas electorales.

Ademas resulta ironico que subvencione a la CEOE, que estuvo en contra de la participacion de las mujeres en los Consejos de Administracion,
y sblo destine un 6,33% del total de presupuesto en materia de igualdad a las asociaciones que promocionan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (eso sin contar que sigue excluyendo a las organizaciones sindicales en esta materia). Solo Ceuta y Melilla, reciben una
cantidad insuficiente de 50.000 euros cada una.

El Gobierno del PP ha reducido en mas de un 37% el presupuesto destinado para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lo que
denota su falta de interés por las politicas de igualdad o mejorar la situacion de mas de la mitad de la poblacién que representan las mujeres.
También ha dado la espalda a las entidades locales, retirandoles las escasas ayudas que les facilito en ahos anteriores.

La Unica partida que se va ha visto incrementada, en 350.000 euros, es la destinada a empresas privadas, para incentivar la puesta en marcha en
las PYMES de Planes de Igualdad. UGT confia en el dptimo desarrollo de dichos planes para que se vean mejoradas las condiciones laborales
de las trabajadoras que estan siendo discriminadas.

Por otra parte, si bien en materia de Seguridad Social, hay un incremento de 232.600 millones para dar cobertura a la ampliacion del permiso
de paternidad (que ha pasado de 13 dias a cuatro semanas) al mismo tiempo, en el articulado de la Ley se hace un recorte de los derechos en
materia de cotizaciones a la Seguridad Social para aquellas personas trabajadoras que tienen una reduccion de jornada de trabajo, para cuidar
a familiares con discapacidad. Hasta ahora, al igual que sucede con el cuidado de hijos menores de 12 ahos, se consideraban cotizados los
dos primeros anos. Pero ahora, las persones que reducen su jornada por cuidar a familiares con discapacidad solo se les considera un ano de
tiempo cotizado.

La Unidn General de Trabajadores, reclama un Pacto de Estado en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y hombres, con un
presupuesto suficiente para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.




Los PGE 2017 arrinconan a los jovenes a la precariedad o el exilio

la emancipacion de este colectivo. Con una partida de empleo que recorta el gasto un 4,8% respecto al

anho anterior y una disminucion del programa de vivienda un 20,6%, el Gobierno esta arrinconando a los
jovenes a la pobreza o al exilio. Para UGT, es imprescindible proteger a nuestros jovenes, ampliando el Plan de
Garantia Juvenil para lograr la insercion masiva de este colectivo y asegurandoles empleos y salarios dignos.
Ademas, el sindicato considera fundamental que, junto a ello, el Ejecutivo apueste por una vivienda digna
para los jovenes y actue contra la continua subida de los precios, tanto de la venta como del alquiler, que esta
imposibilitando la emancipacion de los jovenes y la configuracion de un proyecto de vida digno.

I os Presupuestos Generales del Estado (PGE) 2017 consolidan laprecariedad del empleo juvenil y obstaculiza

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) 2017 consolidan la precariedad del empleo joven y obstaculizan la emancipacién de este colectivo.
En este sentido, la propuesta del Gobierno recorta el gasto en politicas de empleo un 4,8% respecto al aho anterior, con una disminucion del 7,6%
de las prestaciones por desempleo y un aumento de las politicas activas que va a ir integramente a pagar las bonificaciones a la contratacion de
las empresas.

Para UGT, resulta fundamental un plan de choque por el empleo que incluya la insercién de los jovenes con plenas garantias de ocupacion y
salarios, que incluya una oferta de formacion y asesoramiento laboral de calidad y no precario, como hasta ahora, y que les asegure un futuro
digno.

Ademas, hay que reforzar la proteccion del colectivo joven, aumentando las prestaciones por desempleo. El gasto en esta partida no debe
limitarse a garantizar la cobertura con la normativa vigente, ya que desde 2012 se vienen promoviendo cambios legislativos que han endurecido
las condiciones de acceso a estas prestaciones, ampliando el nimero de personas sin cobertura.

Si la economia esta creciendo, los jovenes también se deben beneficiar de
ello con mas y mejores empleos, salarios y cobertura social. Por ello, UGT
considera fundamental reforzar el Plan de Garantia Juvenil para ampliar la
proteccion de este colectivo y aumentar su insercion, con medidas como
la colocacion inmediata en un puesto vacante por parte de los servicios
plblicos de empleo o apostar por un modelo de contratacion indefinida
como figura principal, estableciendo mecanismos de control que persigan la
contratacion temporal fraudulenta.

Este sistema ha fracasado y se tiene que renovar, ya que se han destinado
2.360 millones de euros procedentes de la UE pero, segln el Tribunal de
Cuentas, se han desperdiciado, ya que la mitad de los jovenes que se
acogieron a este Plan volvia a estar en situacion de desempleo debido a
la precarizacion de los trabajos ofertados. Los PGE 2017 han destinado
una partida presupuestaria nueva denominada Ayuda complementaria para
jovenes inscritos en el sistema de Garantia Juvenil, con 500 millones de
euros, dentro de la partida de prestaciones por desempleo, sin concretarse
ninguna medida concreta para reducir la temporalidad.

B Cristina Antohanzas

Para la Union General de Trabajadores, la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo es un elemento clave para facilitar la emancipacion
de este colectivo. Sin embargo, sin empleos decentes y con un PGE que recorta un 20,6% las politicas de vivienda respecto al aio anterior, no
va a ser posible.

En este sentido, se invertira este aho en esta partida 467 millones de euros, frente a los 587 destinados en 2016. Ademas, dicha cantidad es
infima, pues soblo supone el 0,1% del total de gastos previstos para este ejercicio, mas bajo atin que el del aho anterior con un 0,2%. Es decir,
que el presupuesto destinado a vivienda supone solo 10 céntimos por cada 100 euros de gasto, cifra muy debilitada en relacién a otras partidas
presupuestarias, asi como insuficiente para paliar las dificultades de acceso a la emancipacion de la juventud.

UGT denuncia que cada vez los jovenes tienen mayores trabas para lograr su emancipacion y con estos presupuestos se atenlia alin mas esta
situacion. Se ha producido un incremento en el numero de jovenes que no logra emanciparse debido al aumento de la precariedad laboral que no
permite afrontar ni el pago de una hipoteca y ni tan siquiera el alquiler a jovenes con un contrato temporal o bajos salarios.

La tasa de temporalidad juvenil ha aumentado en los Ultimos 5 afos un 9,5%, elevandose hasta el 56,67%. Ademas, esta tasa se dispara para
el tramo de edad de 16 a 19 afos (casi un 90%) lo que significa que una persona menor de 20 ahos solo puede aspirar a un contrato temporal.
También entre los asalariados menores de 30 ahos con un contrato temporal el 23% tiene una duracion de 1 a 3 meses, un 18% son de 4 a 6
meses de duracion y s6lo un 4% de los jovenes con un contrato temporal, tiene una duracién superior a 3 ahos.




Resulta especialmente llamativo que un 29% de los jovenes desconoce aspectos de su contratacion, circunstancia que ha aumentado un 3%, lo
que hace a la juventud vulnerable y que no pueda plantearse proyectos de vida a largo plazo.

Ademas, el salario de los jovenes no deja de descender, y el Gobierno no hace nada al respecto. El salario medio de los jovenes ha descendido
un 3,91% en el Gltimo anho y en una de cada cuatro personas jovenes ocupadas se encuentra en situacion de pobreza. Ante esto, el Ejecutivo
tan solo aumenta los salarios publicos un 1% y el IPREM (que determina la cuantia de ciertas prestaciones y sirve para acceder a determinados
servicios plblicos, como las becas) en la misma proporcién. Algo absolutamente inaudito.

La Encuesta de hogares, publicada recientemente por el INE (2016), muestra que el 54,1% de los jovenes entre 25 y 29 ahos vivian con sus
padres o con alguno de ellos, es decir no se ha emancipado, lo que ha supuesto un aumento de 3 puntos respecto al ano anterior. Para las
personas de 30 a 34 ahos este porcentaje se reducia hasta el 23,4%. Sin embargo, a edades para los menores de 25 anos, la propension a vivir
solo fue del 1,5% en hombres y del 1,4% en mujeres. Si tomamos en consideracion al colectivo joven, hasta los 34 anos, se observa que un tercio
del total de esos jovenes aiin no se ha emancipado.

Ademas, UGT senala que tan solo el 16,7% de las personas jovenes emancipadas ha logrado establecerse en un hogar unipersonal, es decir,
casi el 85% de los jovenes se tienen que emancipar compartiendo vivienda o alquilando habitaciones; y el dinero que tienen que destinar los
jévenes a una vivienda es el 60% de su salario, cuando no deberia superarse el 25%, gastos indirectos incluidos.

Pero la variable empleo no es la Unica causa del bajo nivel de emancipacion en la juventud, la subida de los precios, tanto de vivienda en
propiedad como en alquiler. En este (ltimo caso, se esta materializando una subida en los nuevos contratos de arrendamiento, que también
afectara a los inquilinos con arrendamientos previos y con rentas mas bajas, quienes tendran que hacer frente a aumentos que pueden llegar al
2% (segln IPC de marzo).

Para conseguir un buen equilibrio en los precios, UGT sehala que la clave pasa por un compromiso de la Administracion para fomentar de
verdad y dinamizar el acceso a la vivienda en la Juventud. Sin embargo, dentro de la partida de vivienda también disminuyen los presupuestos
destinados a la Renta Basica de Emancipacion (RBE) de los jovenes. Concretamente, la dotacion prevista para 2017 es de 2 millones de euros,
lo que consideramos una cifra muy debilitada dado que en que en 2015 se destinaron unos 14 millones de euros para este fin. La RBE, aunque
desaparecio en el aho 2012, siguen teniendo derecho a percibirla todos aquellos jovenes que tuvieran el derecho reconocido o que la hubieran
solicitado antes del 31 de diciembre de 2011, hasta que cumplan los 30 anhos de edad o la hayan disfrutado durante cuatro anos.

Una subida en el precio cuando se es mileurista 0 se encuentra en salarios mas bajos, supone que, al verse afectados por las subidas del
mercado de la vivienda, muchos jovenes tengan que renunciar a emanciparse, volviendo al hogar familiar por la falta de recursos para poder
afrontar la emancipacion.

Por ello, los PGE deberian apostar por facilitar el acceso a la vivienda plblica y dejar de poner trabas a la ya mermada emancipacion joven.

» Ver declaracion de Cristina Antonanzas



https://www.ivoox.com/declaraciones-cristina-antonanza-sobre-pge-en-audios-mp3_rf_18112965_1.html

UGT aboga por un Pacto de Estado para que la igualdad no esté al albur de
ningin Gobierno

“Es necesario un Pacto de Estado que garantice que la igualdad no esté al albur de ningin
Gobierno” ha manifestado hoy la Vicesecretaria General de UGT, Cristina Antonanzas,
durante su intervencion en la jornada “10° Aniversario de la Ley de Igualdad”, organizada
por el Grupo Parlamentario Socialista. En este sentido, ha exigido un compromiso firme
del Gobiero para desarrollar la Ley de Igualdad y los recursos economicos, técnicos y
humanos necesarios”.

Antohanzas ha demandado la apertura de la mesa de dialogo social para evaluar
la ley (algo que establece la propia norma y nunca se ha hecho) y el desarrollo
reglamentario de los planes de igualdad en las empresas. Ha manifestado que es
urgente, ademas, “incrementar la vigilancia y control en las empresas, reforzando
la Inspeccion de Trabajo; y derogar la reforma laboral, para que la negociacion
colectiva vuelva a ser un instrumento esencial en la implementacion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres”.

La Vicesecretaria general de UGT ha diferenciado dos etapas, los primeros anhos
de la ley, donde se ha avanzado en términos de igualdad, y el frenazo sufrido
desde hace mas de 6 anos, por las politicas de recorte aplicadas por el Gobierno
del Partido Popular, bajo la excusa de la crisis, y la falta de compromiso de muchas
empresas. “Se ha desregulado el mercado laboral y desmantelado el Estado de
Bienestar. Los recortes en sanidad, educacion, dependencia, etc. , todos ellos
sectores de yacimientos de empleo de mujeres, han dejado sin efectividad una
Ley, que hubiera podido significar un antes y un después en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, en el ambito laboral y social’- ha dicho.

Los datos constatan que no se ha avanzado en la igualdad en el empleo. Asi, desde 2012 comienza un descenso continuado de la tasa de
actividad de las mujeres; la tasa de empleo femenino esta en el 42,17%, por debajo de la de hace 10 afos; la tasa de paro se ha duplicado
desde 2006, situandose ya en el 21,38%; y la brecha salarial, que se redujo en los primeros anhos de la ley, ha vuelto a repuntar y se situ6 en el
23,25% en el aho 2014.

Por otro lado, la temporalidad todavia es méas alta entre las mujeres (26,40% frente al 25,74% de los hombres), el trabajo a tiempo parcial contin(ia
siendo mayoritariamente femenino (72,17% de muijeres); y las prestaciones por maternidad se han reducido, de forma alarmante, mientras las
excedencias por cuidado familiar (no retribuidas) se han incrementado enormemente, siendo precisamente las mujeres, en mas de un 90%, las
que toman estas excedencias, con los consiguientes perjuicios en sus carreras profesionales y de cotizacion.

Planes de igualdad

Antohanzas ha destacado que “en estos 10 ahos, han sido muchas las dificultades para negociar los planes de igualdad, implementarlos y
evaluarlos, puesto que al no haberse aprobado un reglamento que los desarrollara, estableciera obligaciones de contenidos minimos, criterios
para su negociacion, y plazos para su implementacion en las empresas, la forma en que se han desarrollado estos procedimientos ha irregular,
escasa y muy desigual’.

Ademas, la ley sblo obliga a aquellas empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras, y la gran mayoria de nuestro tejido empresarial esta
por debajo de esta cifra, por lo que UGT demanda un cambio para que sea obligatorio para empresas con menos trabajadores.

No obstante, segun el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en febrero de 2017, habia en nuestro pais 4.312 empresas de 250 trabajadores
y mas, inscritas en la Seguridad Social, que ocupan a un total de 2.218.246 mujeres, y 2.279.108 varones. Y actualmente solo aparecen en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de ambito estatal apenas 167 acuerdos sobre planes de igualdad.

Por otra parte, segiin datos de nuestro sindicato hasta hoy se han negociado y firmado en torno a los 350 planes de igualdad. Asi, después de
10 ahos “un porcentaje muy bajo de empresas han cumplido con el deber de negociar un plan de igualdad”.

Hay que resaltar, ademas, el hecho de que segin dice la Ley, en caso de desacuerdo entre las organizaciones sindicales y empresariales, impera
la voluntad empresarial. En este sentido, muy pocos planes de Igualdad han sido acordados.

» Comparecencia en el Congreso de los Diputados



https://www.youtube.com/watch?v=CbORHIFxLFI#action=share

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad acuerda con las compaiias
telefonicas implantar aplicaciones moviles
que eliminen el rastro de llamadas al 016

Ante esta lacra social que es la violencia de género,
en esta revista siempre incluimos el teléfono 016 para
recordar que hay que llamar y denunciar los casos
de violencia. Como somos conscientes de que hay
que evitar poner en riesgo a las mujeres que por
desgraciatienen que hacer uso del mismo, incluimos
la noticia del acuerdo entre Gobiemo central y
companias de teléfono para que enlos terminales
no quede rastro de las posibles llamadas que se
realicen al mismo. Por eso incluimos las noticias de
lo Ultimo que se ha avanzado al respecto, pendientes
de la préxima reunion que van a mantener en fechas
inminentes para dejar zanjado el asunto y que
definitivamente se ponga solucion a esto.

El Secretario de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, Mario Garcés, ha mantenido una reunién

con fabricantes de telefonia movil para solucionar la trazabilidad de las llamadas al teléfono de atencion a las victimas de Violencia de Género,
016. En ella se ha alcanzado un acuerdo para implantar aplicaciones moviles que eliminen el rastro de las llamadas que se realizan a dicho
teléfono.

A la reunion han asistido representantes de Huawei, Nokia, BQ, Samsung y LG, quienes en todo momento han mostrado su preocupacion y su
compromiso de encontrar una solucién para cada uno de los dispositivos que permita borrar el rastro de las llamadas que hasta ahora estaban
quedando reflejadas en los terminales moviles.

Todas las compahias han reconocido que existen soluciones tecnologicas y se han comprometido a implantarlas en los proximos meses. A este
fin, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales € Igualdad, ha convocado a las compahias a una nueva reunién en el plazo de un mes (seria a
finales de abril) para que se establezca un calendario de implantacién por parte de todas las companias que han asistido a la reunién.

21 Mujeres muertas por violencia de género
8 Huérfanos / menores victimas
1 Casos en investigacion

016

Atencion victimas de maltratos.
Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura del teléfono.




