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“La homosexualidad es tan natural como la heterosexualidad. Se 
da en la naturaleza y se da entre los seres inteligentes. Lo que es 
antinatural es reprimir los sentimientos, las emociones, y el pulso 
sexual del ser humano” Pedro Zerolo
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#ConMuchoOrgullo
La defensa y el ejercicio efectivo de los derechos LGTBI es un reto para FESP-UGT

El 28 de Junio es el Día Internacional del Orgullo LGTBI (Lesbianas, Gays, Trans, 
Bisexuales, Intersexuales) Es un día para recodar los retos existentes para 
que las personas LGTBI gocen de manera efectiva de la igualdad de derechos 

y no se produzcan discriminaciones por orientación sexual o identidad de género.

En esta fecha se conmemoran los disturbios de Stonewall (Nueva York, EE. UU.) de 
1969, que marcaron el inicio del movimiento de liberación homosexual.

El StonewallInn era un bar llamado frecuentado por lesbianas, gays, trans y bisexuales. 
Las redadas policiales en los locales LGTB eran comunes en esa época al ser considerada 
la homosexualidad como una enfermedad. Sin embargo, en la redada que tuvo lugar 
la noche del 28 de Junio, la respuesta fue diferente: cansadas de la persecución, 
el hostigamiento y las detenciones, Silvia Rivera, Marsha P. Johnson y otras muchas 
personas, muchas de ellas de color, se enfrentaron a la policía. Esa noche, se produjeron 
disturbios que duraron varios días, captando la atención de los medios de comunicación. 
Se consiguió así abrir el debate social sobre la discriminación existente hacia las personas 
LGTBI y cientos de personas se fueron sumando a la movilización social en defensa de 
los derechos LGTBI.

España fue unos de los primeros países del mundo en legalizar el matrimonio entre parejas del mismo sexo. Ocurrió durante el Gobierno de 
Zapatero, en 2005. En 2007 se aprobó la Ley de identidad de género: que permite cambiar el género asignado al nacer sin necesidad de la 
cirugía de reasignación sexual y se ven reconocidos los derechos más básicos para las personas transexuales.

En la última década 11 comunidades han elaborado leyes para garantizar la igualdad de derechos de las personas LGTBI. Algunas de ellas 
cuentan además con legislaciones específicas relativas a la identidad de género. Son Madrid, Galicia, Canarias, Cataluña, Baleares, Comunidad 
Valenciana, Andalucía, Murcia, Extremadura, País Vasco y Navarra.

El Gobierno del PP ha llevado a cabo escasos esfuerzos para hacer efectivos los derechos aprobados en las legislaciones relacionadas con 
la materia, aprobando leyes que contravienen las legislaciones que defienden los derechos LGTBI. Como por ejemplo la LONCE donde la 
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diversidad familiar queda excluida de los contenidos También han llevado a cabo 
recortes en servicios como la maternidad de parejas lesbianas o presupuestos para 
la lucha contra el SIDA.

En la actualidad, según informes de la FELGTB, más del 50% de los y las 
empleados LGTBI, prefieren no revelar su orientación sexual o identidad de género 
en el trabajo.

Esta negativa a revelar su orientación sexual y/o identidad de género está motivada 
porque el 60% de las personas LGTBI, tal y como nos informa el estudio“Una 
cuestión de confianza: la visibilidad LGTB en el lugar de trabajo” dirigido por Ben 
Capell (ESADE Business School – UniversitatRamonLlull) han sufrido algún tipo 
de discriminación directa o indirecta en el trabajo. La “exposición” en los ámbitos 
laborales conlleva riesgos como el despido, acoso, comentarios, cambio de actitud 

hacia ellos/as o en el caso de una entrevista de trabajo la no contratación, pero el ocultamiento también conlleva muchas veces la pérdida de 
derechos y desigualdad en cuanto al acceso a beneficios hoy ya reconocidos.

Desde FeSP-UGT somos conscientes del reto que supone la lucha contra la LGTBIfobia. Estamos comprometidos con unos servicios 
públicos para todos y todas basados en el reconocimiento de la diversidad, el respeto, la justicia, la cooperación y la solidaridad. Por 
eso impulsamos la campaña: CON MUCHO ORGULLO: ESPACIOS LIBRES DE LGTBIFOBIA. 

Esta campaña es nuestra contribución a la construcción de unos servicios públicos comprometidos con los derechos LGTBI.

Más información

UGT reclama políticas 
que favorezcan la 
igualdad de trato y 
la lucha contra la 
discriminación en el 
trabajo

En el Día Internacional del Orgullo LGTBI, que se celebra hoy 28 de junio, 
UGT reclama políticas que favorezcan la igualdad de trato en los centros de 
trabajo y la lucha contra la discriminación, en general, y aquella que tiene 
su origen en la orientación sexual o identidad de género, en particular. El 
sindicato reclama una ley integral para la igualdad de trato y de oportunidades 
y la no discriminación para todas las personas, con independencia de sus 
circunstancias personales y/o sociales, que garantice la igualdad en los 
ámbitos tanto público como privado.

El sindicato se une al WorldPride 2017, que en esta edición sitúa a Madrid en el epicentro de reivindicación de la diversidad sexual. Las personas 
LGTBI se siguen enfrentando a prejuicios y discriminaciones sobre su orientación sexual o identidad de género, estigmatizando, restringiendo la 
libertad de expresión, reunión y asociación y vulnerando el derecho al respeto de la privacidad y de la familia, incluso el derecho a la educación, 
al trabajo y a la salud; agravándose estas situaciones en el caso de las mujeres lesbianas, bisexuales y transexuales.

Para UGT, aún no se ha logrado normalizar la diversidad afectiva, sexual y familiar en la sociedad, existiendo una intimidación que coarta la 
libertad de muchas personas. 

http://www.fespugt.es/mujer-politicas-sociales/3831-con-mucho-orgullo
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Desde UGT, queremos sentar las bases para construir una sociedad igualitaria e inclusiva, que tenga su reflejo en el ámbito laboral, dando 
cabida a todo tipo de familias. Todas las personas tienen el derecho a elegir libremente su pertenencia a una familia y qué tipo de familia desean 
formar, sin que deba existir ningún tipo de discriminación con independencia de su configuración, del género de sus progenitores, condición y 
procedencia. 

Para ello, el diálogo social se debe convertir en el motor indispensable de políticas progresistas y de igualdad, en contraposición con las políticas 
conservadoras del Gobierno del PP, que han eliminado los logros sociales conseguidos en los últimos tiempos y han supuesto un retroceso social 
en la igualdad. Se está pronunciando aún más la brecha social, el empobrecimiento, e incluso la exclusión de parte la población y el incremento 
de la discriminación en el empleo. 

Desde el sindicato priorizamos la defensa del derecho a la igualdad de trato y oportunidades y la no discriminación y, por ello, consideramos 
pertinente la aprobación de una ley integral para la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminación, para todas las personas con 
independencia de sus circunstancias personales y/o sociales y que garantice la igualdad en los ámbitos tanto público como privado.

Acceso a UGT

Inaugurada la exposición “Gay Iconics” 
en la sede confederal de UGT
El Secretario General de la Unión General de Trabajadores, Pepe Álvarez, 
junto con la Secretaria Confederal, Adela Carrió, inauguraron el 26 de junio, 
en la sede confederal del sindicato, la exposición de pinturas y collages “Gay 
Iconics” de Fran de Gonari para el World Gay Pride 2017.

Esta exposición forma parte de las actividades que el sindicato 
está desarrollando con motivo del Día Mundial del Orgullo 
LGTBI, y se prolongará hasta el miércoles 26 de julio (todos los 
días, con un horario ininterrumpido, de 10:00 a 22:30 horas).

La muestra contiene una decena de cuadros con comentarios 
de periodistas, escritores y artistas de distintos ámbitos.  Nueve 
de estas pinturas representan a iconos como Pedro Almodóvar y 
sus mujeres (Julieta Serrano en la película “Entre Tinieblas” -que 
se rodó en la sede de la Unión General de Trabajadores, antiguo 
convento de las Recogidas, y donde se realiza la exposición), David 
Bowie, Jean Cocteau, Tino Casal, Marlene Dietrich, Frida Kahlo, 
Sara Montiel, Tilda Swinton y Oscar Wilde. Junto a ellos, el collage 
“el sabor del miedo” habla del acoso que padecen las personas 
LGTBI.

Fran de Gonari es pintor, ilustrador de moda y director artístico y 
estilista. En su amplia trayectoria profesional ha obtenido numerosos 
premios y distinciones.

http://www.ugt.es/SitePages/NoticiaDetalle.aspx?idElemento=2983
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UGT edita una guía para evitar las 
discriminaciones de las personas LGTBI 
en los centros de trabajo
La Secretaria Ejecutiva Confederal de UGT, Adela Carrió,  ha señalado que 
“las personas LGTBI (lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales) 
son uno de los colectivos que más discriminaciones sufren en el ámbito 
laboral, tanto en el acceso, como la proyección de su carrera profesional” 
y para evitar esto UGT ha elaborado una guía, dirigida a sus delegados y 
delegadas sindicales, que incluye un Protocolo de actuación, para erradicar 
estas discriminaciones en los centros de trabajo.

Carrió ha hecho estas declaraciones durante la presentación de la guía sindical 
sobre “Diversidad sexual y afectiva en el entorno laboral”, una herramienta muy útil 
y manejable, que ayudará a los delegados y delegadas sindicales para combatir este 
tipo de discriminaciones en el  trabajo, por motivos de orientación sexual e identidad 
de género. “Se trata orientar e informar” a nuestros representantes sindicales para 
evitar este tipo de acoso y discriminación, a la vez que concienciar a todas las 
personas”. 

En esta guía se establece, entre otras medidas, la necesidad de incluir en los convenios 
colectivos una declaración expresa de las partes firmantes recogiendo su voluntad de 
respetar los derechos fundamentales, los principios de igualdad de trato e igualdad 
de oportunidades en el trabajo a todos los efectos y su compromiso de garantizar la no 
discriminación por razón de orientación e identidad sexual y suprimir en los convenios 
cuantos preceptos puedan contener discriminaciones directas o indirectas. 

Esta guía de diversidad afectivo, sexual y familiar, desarrolla una estrategia para combatir 
las desigualdades y las discriminaciones que se producen en el ámbito laboral, por motivos 
de orientación sexual e identidad de género, y contribuye a conseguir un cambio en aquellas 
conductas y actitudes que son contrarias a la igualdad de trato. 

Para ello, se incluyen unas orientaciones en el tratamiento igualitario y no discriminatorio 
de las trabajadoras y los trabajadores por motivo de su orientación sexual e identidad de 
género, tanto a la hora de negociar un convenio colectivo, a través de la formulación de 
cláusulas en la negociación colectiva de igualdad y no discriminación por opción sexual, 
como en el día a día de nuestros representantes sindicales en los centros de trato. 

Además, se incluye un protocolo de prevención y protección frente al acoso por orientación 
sexual o identidad de género, que se activará en caso de detección en el trabajo de posibles 
conductas discriminatorias, así como lgtbifobia.

Ver guía

http://www.ugt.es/Publicaciones/guiaLGTB.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/guiaLGTB.pdf
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Elena Lasheras Pérez

Fallece Elena Lasheras Pérez, 
Codirectora de la Librería de Mujeres de 
Madrid

“Que nadie me arrebate las arrugas 
de mi frente, conseguidas a través 

del asombro ante la belleza de 
la vida; o las de mi boca que 
demuestran cuánto he reído y 

cuánto he besado.
Y tampoco las bolsas bajo mis ojos: 
en ellas está el recuerdo de cuánto 

he llorado.
Son mías y son bellas.”

Elena Lasheras escribió y editó Agenda de Mujeres, que cada año 
versa sobre un tema, y además era fundadora  de Entredós y autora 
de las entrevistas de 1325 mujeres tejiendo por la paz, un programa de 
sensibilización, educación y comunicación sobre el papel de las mujeres 
en la construcción de la paz. Se apoya en la resolución 1325 sobre 
Mujer, Paz y Seguridad adoptado por Naciones Unidas en el año 2000. 

Las Librería de Mujeres son imprescindible para los feminismos, 
las mujeres, la literatura, el activismo como por ejemplo la Biblioteca 
de Mujeres de Madrid que cuenta con  30.000 ejemplares de libros, 
revistas, ‘tebeos de mujeres’, carteles, chapas y documentos del 
Movimiento Feminista“En el año 2006 tuvimos que donar la Biblioteca al 
Instituto de la Mujer para evitar su desaparición porque la Comunidad de 
Madrid obligó a desalojar el espacio de la calle Villaamil donde estaban 
alojadas. Después de diversas vicisitudes, desde enero de 2012, esta se 
encuentra en el Museo del Traje, situado en la Avda. Juan de Herrera, 2.

Elena Lasheras era periodista y conferenciante 
Codirectora de la Librería de Mujeres de Madrid 
y de la editorial Horas y Horas, los orígenes de 

la librería de mujeres data de 1978 cuando un grupo 
de mujeres se pusieron de acuerdo para abrir un 
espacio de encuentro feminista en Madrid y fundaron 
una cooperativa. En ese momento histórico, en España 
no existía el derecho de reunión, ni de divorcio y, por 
supuesto, ni pensar en la interrupción voluntaria del 
embarazo. Incluso una mujer casada no podía trabajar 
fuera de su casa o abrir una cuenta corriente en un 
banco sin el permiso de su esposo. 

Más información (www.elpais.com)
Más información (www.tribunafeminista.org)

Ver artículo

Asistencia letrada contra la 
normalización de la violencia de género
Se activan Pactos de Estado, se activan protocolos de actuación, se vuelve con iniciativas legislativas, y 
resulta que muchas mujeres no encuentran la protección debida porque no quieren interponer denuncia; no 
quieren, o no pueden, valerse de la protección que el Estado les brinda, posiblemente porque creen que no 
van a ayudarlas y que al final el día a día será suyo.

Tenemos que darles armas de poder a las mujeres que viven esa situación y enseñar que lo que se 
“normaliza” no es lo normal, y que si cualquiera de ellas se acerca a una comisaria a interponer una denuncia 
le ayudarán, que contará con la presencia de un abogado o abogada que desde el principio le indicará los 
pasos que tiene el proceso, y que aunque no sea fácil, todos estamos con ella, sabiendo que su historia es 
real.

http://fundacionentredos.org/
http://www.1325mujerestejiendolapaz.org/
http://www.libreriamujeres.com/
http://unapalabraotra.org/EditorialWeb/
http://smoda.elpais.com/moda/actualidad/la-biblioteca-mujeres-madrid-la-nadie-habla/?id_externo_rsoc=TW_CM
http://www.tribunafeminista.org/2017/06/fallece-elena-lasheras-perez-codirectora-de-la-libreria-de-mujeres-de-madrid/
http://www.tribunafeminista.org/2017/06/asistencia-letrada-contra-la-normalizacion-de-la-violencia-de-genero/
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Mujeres asesinadas por violencia de género30
15

1
Huérfanos / menores víctimas
Caso en investigación

Atención victimas de maltratos.
Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura del teléfono.

016

Hasta el 27 de JUNIO de 2017. FUENTE: Mº. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género). 

La última actualización se corresponde con la víctima de Salou (Tarragona) de fecha 25 de junio, que no 
tenía hijas ni hijos menores de edad.

Discriminación y Comunidad Gitana
Solo 1 de cada 4 personas gitanas mayor de 16 años está “empleada” o 
“autoempleada”, y las mujeres gitanas tienen una tasa de empleo todavía 
más baja un 16%.

El Informe Discriminación 
y Comunidad Gitana 2017, 
una publicación anual que 
cumple ya 13 años, se ha 
presentado el 14 de junio 
en la sede social de la 
Fundación Secretariado 
Gitano (FSG) en Madrid. 
“El objetivo de este 
Informe es sacar a la luz 

la situación de discriminación que sufren los gitanos por su condición 
étnica”, según señalaba Isidro Rodríguez, Director de la FSG durante 
la inauguración, en la mesa compartida con María Pilar Gonzálvez, 
Directora general de Servicios para la Familia e Infancia del MSSSI 
y Lucía Cerón, Directora general del Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades. MSSSI.

El Informe 2017 sitúa como tema central en su sección de Análisis la 
necesidad de una Ley Integral de Igualdad de Trato y No Discriminación. 
Para ello cuenta con aportaciones del PP, PSOE, Ciudadanos y Unidos 
Podemos, así como de ONG especializadas, con el objetivo de iniciar 
un debate público en torno a esta propuesta e impulsar la aprobación 
de esta iniciativa en el Congreso a lo largo de esta legislatura.

Datos del informe 2017

El informe relata 202 casos de discriminación en los que la FSG 
ha asistido a 334 personas, pero no da cuenta de todos los casos 
existentes, si no que presenta una muestra a partir de una realidad 
desgraciadamente mucho más amplia.

Los ámbitos más relevantes en los que se han detectado los incidentes 
son medios de comunicación e internet (33%), empleo (21%) y acceso 

a bienes y servicios (15%). Durante los trece informes anuales se ha 
puesto de manifiesto que la principal causa de este rechazo arraigado 
hacia los gitanos y las gitanas, son los prejuicios y estereotipos y 
la falta de conocimiento de esta minoría. Imagen social negativa a 
la que contribuyen, en gran medida, ese 33% de casos registrados 
en el ámbito de los medios de comunicación e internet, en los que 
se menciona la etnia en los sucesos, cuando periodísticamente no 
es necesario para la comprensión de la noticia, lo que contribuye a 
crear una imagen social negativa de esta comunidad que promueve el 
rechazo generalizado.

Respecto al perfil de las víctimas se ha identificado a 334 personas, 
con un nivel socioeducativo medio-bajo, un 80% son menores de 45 
años y el 66% se encuentran en el intervalo de 16 a 45 años. Además, 
el 43% de las personas afectadas son mujeres. Ello muestra cómo 
la discriminación afecta en el día a día a muchas personas jóvenes 
cuando quieren trabajar, acceder a un bien o servicio, en definitiva, 
cuando quieren participar y formar parte de la sociedad como cualquier 
otro/a ciudadano/a.

Las personas gitanas están sobrerrepresentadas entre las que 
sufren pobreza y exclusión social

El estudio muestra que el 80% de los gitanos y gitanas en la UE 
continúan viviendo en riesgo de pobreza, de acuerdo a sus respectivos 
niveles nacionales. Solo 1 de cada 4 personas gitanas mayor de 
16 años está “empleada” o “autoempleada”, y las mujeres gitanas 
tienen una tasa de empleo todavía más baja (16% en comparación 
con el 34% de los hombres). La proporción de alumnado gitano 
que abandona prematuramente el sistema educativo (68%) es 
desproporcionadamente más alta que el conjunto de la población (el 
objetivo de la Estrategia Europea 2020 es de 10%).

Ver informe

https://www.gitanos.org/upload/41/63/1.4.1-FSG-dis_Informe_discriminacion_2017.pdf

