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Séneca
42 Mujeres asesinadas por violencia de género 0 '| 6
21 Menores huérfanos por violencia de género N
7 Menores victimas mortales maltatos,
3 Casos en investigacion No deja rasro on a facura
del teléfono.

La Gltima actualizacion se corresponde con la victima de Cuevas de Almanzora (Almeria) de fecha 22 de octubre.
La victima tenia una hija menor de edad.

NOS SOLIDARIZAMOS CON
LA FAMILIA DE A.M.G.

A.M.G. fue brutalmente asesinada el domingo dia 1 de octubre en su casa
de la calle German Perez Carrasco, 76, en el barrio madrileno de Ciudad
Lineal. Era dfiliada a la FESP-UGT de Madrid, pertenecia al Sector de
Intervencion Social y Dependencia, y prestaba sus servicios en Ayuda a
Domicilio en el barrio de Tetuan.

Tenia 60 afos y dos hijos, nacida en Colombia pero de nacionalidad espanola, A.M.G. (como muchos otros emigrantes) vino a Espana

con la pretension de conseguir mejores condiciones de vida que las que tenia en su pais, y consigui6 trabajo cuidando a personas
dependientes por un sueldo de 700€ al mes.

Nuestra companera, a la que el viernes dia 6 octubre, alin estaba pendiente de realizarle la autopsia, muri6 a consecuencia de las mortales
puhaladas que le propind el presunto agresor, un hombre de 69 ahos con el que vivia.

Nuevamente entendemos que estamos ante un caso de violencia de género,aunque finalmente parece que seran los tribunales quienes
tengan que decidir si estamos ante un caso de violencia de género o violencia sobre la mujer. La prensa que recogi6 este crimen
rapidamente descarto la violencia de género a falta de cerrar la investigacion.

UGT ha puesto a disposicion de los familiares de la victima el asesoramiento legal y técnico necesario, para ayudar a la familia a superar
este trance y esclarecer este crimen, al tiempo que les mostramos nuestra mas profunda solidaridad.




APOSTANDO POR UNA NUEVA
GENERACION DE CUENTOS INFANTILES
POR UNA NUEVA LITERATURA INFANTIL Y

JUVENIL

LA INFLUENCIA DE LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL.

personalidad, nuestro estilo de vida y lo que de alguna manera marcara nuestro rumbo. Las fuentes de

N o cabe duda que todo lo aprendido desde la nihez hasta la juventud es lo que va configurando nuestra

este aprendizaje incluirian el nucleo familiar, la ensehanza oficial y lo que extraemos del entorno que
nos rodea. Y dentro de este ultimo contexto hoy en dia son muy importantes los medios de comunicacion y la
lectura, en un sentido ludico, o enfocada al divertimento. Es decir, lo que interiorizamos sin tener conciencia

de estar trabajando en nuestra formacion academica.

Enfocando un cambio de educacion, ofrecemos a nuestros menores
y jovenes una bibliografia de cuentos no sexistas que les ayuden a
crecer en la equidad y en la diversidad.

Los cuentos infantiles son invocados a menudo por constituir
importantes bases o creencias sobre las que hemos fundamentado
nuestro comportamiento actual, asi como nuestros valores. ;Y si en
lugar de presentar al principe azul como salvador, proveemos a la
princesa de los instrumentos necesarios para su auto salvacion?... Y
asi sustanciosos ejemplos mas que se encontraran deliciosamente
escritos en estos cuentos infantiles que sugerimos, asi como en
muchos otros que se pueden encontrar, ya que una vez recuperado
el gusto por la lectura cada persona se sentira capacitada para
seguir indagando en cosechar mas y mas acerca de ella. Hablamos
de recuperar ya que se trata de instintos que portamos dentro, que
desconocemos, es decir, que hay partes de nosotros mismos que nos
son ajenas y que al poner conciencia en ellas nos liberan haciéndonos
sentir mas completos. Y por lo tanto mas felices, y con ello mejores.

Estos cuentos infantiles no sexistas aportan valiosos instrumentos y
proveen de auténticos valores a la infancia para que crezcan libres
y puedan desarrollar todo el potencial creativo que poseen y lograr
plenitud en su vida: equidad, diversidad, tolerancia, romper con los
estereotipos que nos limitan, autoestima, recuperar la capacidad de
sorprenderse, el amor a la vida y la aceptacion de lo que en esencia

somos. Las nihas y los nihos son nuestro futuro. Asi estaran en
posicion de construir una sociedad més justa y mejor, y de paso nos
dan la oportunidad a los padres y madres o las personas adultas de
recordar lo que en esencia fuimos y que a golpe de “luchar por la vida”
fuimos perdiendo por el camino: nuestra verdadera identidad.

Interesante es esta mirada que, rompe con estereotipos de perfeccion
que condicionan a la mujer a renunciar a si misma, vence los complejos
y acepta lo que en verdad una o uno es, mira hacia dentro dejando al
lado las apariencias, disfruta de la diversidad porque abunda en la
Naturaleza, decide lo que en realidad quiere ser sin condicionamientos
de ningln tipo, sabe que no hay “unos” trabajos para hombres y “otros”
para mujeres, sabe que sin estereotipos se fomenta la empatia y el
respeto, sabe que el amor entre dos es posible independientemente
de su orientacion sexual, esa mirada de aceptacion hacia lo que una
0 uno es, de empatia por la otra persona y de respeto por el entorno.

No solo los cuentos infantiles aportan la ensefianza que nos conduce
a la sabiduria, también proponemos libros y comics para adolescentes
y jovenes. Y toda una serie de trabajos y guias muy Utiles tanto para
madres y padres como para el profesorado.

Importante es también proveer a nuestros y nuestras menores de estos
valores para que evolucionen en libertad y desarrollen su sabiduria,
ya que son los y las garantes de la consecucion de una sociedad méas
justa y mejor para todas y todos.

Y sirviendo de cierre a nuestro articulo planteamos la siguiente
pregunta: ¢ Queremos para nuestros hijos y nuestras hijas la sociedad
que actualmente tenemos, o les dejaremos sohar y construir la que
ellos y ellas en libertad quieran?...




RECOMENDAMOS ESTA RELACION DE CUENTOS INFANTILES QUE CONVERTIRAN
A TU HIJA EN UN SER LIBRE Y SABIO.

Salvaje
El zorro rojo

Una protagonista valiente, audaz y libre que
vive en laselvay que, como cuentan en el libro,
es imposible domar... porque no se puede
domar algo tan felizmente salvaje. Entre sus
mil y una aventuras, la protagonista conoce a
otro animal que se parece muchisimo a ella, lo
que nos llevara a preguntarnos cuan civilizada
es la gente en realidad.

Malena Ballena
El zorro rojo

Para poder vencer los complejos, basta con
pensar lo contrario”. ‘Malena Ballena’ es la
historia de una niha a quien en la piscina le
llaman ballena. Pero no solo eso, ‘Malena
Ballena’ es la historia de la lucha frente a los
complejos personales y frente a los canones
de belleza impuestos por la sociedad.

La princesa vestida con una
bolsa de papel
AnnickPressLtd

Un cuento que ensena que las apariencias no
son importantes.

Guapa

Apila Ediciones

Una bruja tiene una cita con un ogro. Y ella se
ve fenomenal. Pero de camino al encuentro,
la gente empieza a decirle todo lo que deberia
cambiar (esa nariz, su pelo, su postura) para
ser realmente guapa. Este cuentito explica
a los peques de la casa que es imposible
gustarle a todo el mundo... y que al final lo
importante es verte bien tl. Y al resto que les
den.

Las princesas también se
tiran pedos
Algar editorial

Una vuelta de tuerca a los cuentos
tradicionales y una ruptura con el estereotipo
de la princesita perfecta. Porque las nihas (y
los nifos, claro) deben aprender desde bien
pequehitas que la perfeccion es imposible y
que las mujeres, por muy princesas que sean,
se tiran pedos, tienen celulitis, estrias y vello
corporal. Y que todo eso es lo mas natural
del mundo, aunque lo normal sea no verlo (y
esconderlo).

Mujeres (1y 2)

isabelruizruizilustraciones.com

Isabel Ruiz Ruiz, ilustradora y autora de esta
obra, sabe que muchas grandes mujeres han
sido invisibilizadas a lo largo de la historia y
que es importante para las nihas y nihos del
futuro crecer con estos referentes en mente.
Por eso ha creado ‘Mujeres”: albumes que
cuentan la historia de 18 mujeres reales,
luchadores, Unicas y grandes ejemplos a
sequir.

Monstruo rosa
Apila

‘Monstruo rosa’ es un libro que habla de la
diversidad y de la importancia de encontrar
nuestro lugar en el mundo, de como a veces
nos podemos sentir diferentes al resto y eso
nos hace estar tristes y, al mismo tiempo, de
como siempre puede haber gente como td.
Solo tienes que encontrarles.

Las jirafas no pueden bailar
Bruho

Porque nadie deberia meterle en la cabeza a
una niha pequeha, con el futuro a sus pies,
que no puede hacer determinadas cosas.




Orejas de mariposa
Kalandraka

Un libro precioso sobre una niha con gran
autoestima que, sin embargo, se enfrenta
constantemente a las burlas de sus
companeros por tener las orejas demasiado
grandes. Estupendo para concienciar en la
empatia y el respeto, asi como para iniciar
conversaciones sobre acoso escolar.

La princesa Li
Nubeocho

La princesa Li esta enamorada de Beatriz,
pero su romance se complicara cuando Li
llegue a edad casadera y su padre inste a la
princesa a contraer matrimonio con un joven
de la corte. Un libro estupendo para ensenarle
a tu hija sobre diversidad, sobre amor y sobre
entendimiento y respeto.

Mercedes quiere ser

bombera
Edicionesbellaterra

Mercedes quiere ser bombera pero toda
la clase se rie de ella... porque bombero
es una profesion masculina. El libro trata
sobre como las mujeres y los hombres
estamos condicionados desde pequenos y
la importancia de la educacion tanto en el

nicleo familiar como en las escuelas para
que Mercedes no dude ni por un instante que
puede ser bombera.

= Fuentes: BuzzFeedy FEMP.
» Cuentos guias y lecturas para la sensibilizacion.

DISCRIMINACION SALARIAL
POR MATERNIDAD Y POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

La decision de ser madres no es facil en la sociedad actual, de esas dificultades
extraemos la discriminacion salarial por maternidad y por riesgo durante el
embarazo y la tributacion indebida que aplica la Agencia Tributaria a la
prestacion por maternidad, sobre ambas cuestiones se han pronunciado los
Tribunales.

En una Sentencia del Tribunal Supremo, de discriminacion salarial por maternidad y por riesgo durante el embarazo, la demanda
pide que se declare «contraria a derecho la practica empresarial consistente en computar como ausencias la baja maternal o, al menos, las
seis semanas obligatorias, asi como la baja por riesgo de embarazo a los efectos de computo de dias productivos para tener derecho a las
retribuciones de los variados incentivos, condenando a la demandada a retribuir con las diferencias retributivas existentes a aquellas trabajadoras
que hayan estado en dichas circunstancias».

En consecuencia, para evitar toda discriminacion y garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los trabajadores que se
hayan acogido a un permiso parental no pueden estar en una posicion de desventaja con respecto a los trabajadores que no se hayan acogido
a tal permiso. Y, para que tal situacién desfavorable no se produzca, no puede exigirse la presencia fisica de los trabajadores en el mes anterior
al del abono de los incentivos, pues es éste un requisito que la situacion de permiso hace imposible.

Esta situacion provoca que, tras su reincorporacion, estas trabajadoras no perciban esa partida salarial hasta el momento de abono de los
periodos que, nuevamente, se comiencen a devengar yafectan de modo exclusivo a las mujeres, por razon precisamente de su Sexo.

La sentencia evidencia la discriminacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y el derecho a la no discriminacion por razon de sexo
que se plasma en el art. 14 de la Constitucion (CE), tiene desarrollo especifico en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y, en relacion con el contrato de trabajo, esta asimismo consagrada en el art. 17.1 ET y concluye que resulta
creditado una discriminacion directa.

» Acceso a la Sentencia.



http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/sensibilizacion_recursos_cuentos_historias.php
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=7920557&links=&optimize=20170130&publicinterface=true

Por otra parte, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado una sentencia en la que
considera que las prestaciones por maternidad que percibe una madre durante el periodo
de baja estan exentas en el IRPF. Se trata de la segunda sentencia que emite este mismo
tribunal sobre el asunto a pesar de la posicion contraria del Tribunal Econdmico Administrativo
Central y la Agencia Tributaria. No se puede considerar que la sentencia siente jurisprudencia. De
hecho, otro tribunal andaluz se pronuncié hace unos meses en sentido contrario.

La recurrente obvid en su declaracion de la renta de 2013 incluir los 8.993,6 euros que habia
ingresado por la prestacion por maternidad durante su baja. Considerd que no tenia que pagar
impuestos por un dinero que procedia de un organismo plblico como la Seguridad Social. La
Agencia Tributaria le abrib una inspeccion y le obligd a pagar 361,1 euros por el IRPF y los
intereses de demora correspondientes. La mujer decidié acudir a los tribunales tras mantener un
contencioso con Hacienda, el TSJM le ha concedido la razon, aunque contra su sentencia cabe
recurso de casacion en el Tribunal Supremo.

La controversia surge también porque la Ley 35/2006 del IRPF en su articulo 7 consideran exentas “las prestaciones plblicas por maternidad
percibidas de las comunidades autbnomas y de las entidades locales”. Sin embargo el texto es ambiguo sobre qué ocurre con las prestaciones
pagadas por la Seguridad Social.

Aunque contra la sentencia cabe recurso de casacion en el Tribunal Supremo, los expertos explican que parece inevitable que el Supremo
termine sentando doctrina en uno u otro sentido, pues el mismo tribunal ya dictd una sentencia similar ocho meses antes de esta Gltima sentencia.

La Seguridad Social destina cada ano en torno a 1.600 millones en prestaciones por maternidad y Hacienda ingresa en concepto de IRPF en
torno a 256 millones. El impacto de devolver el IRPF abonado por esta ayuda desde 2012 y 2016 podria alcanzar los 1.300 millones y beneficiar
a mas de un millén de contribuyentes. UGT calcula que hay 2,5 millones de contribuyentes que podrian beneficiarse de este nuevo escenario si
el resultado de la sentencia fuera aplicable a todo el Estado.

» Acceso a la sentencia.
= Fuentes: diario El pais y Poder Judicial.

EMILIA PARDO BAZAN: Una mujer que se
anticipo a su tiempo.

El 16 de septiembre se celebro el aniversario del nacimiento de esta magnifica
escritora y defensora de los derechos de la mujer en una época muy dura
para la lucha de la igualdad y los derechos de la mujer en general. No fue
aceptada en la Real Academia por esa defensa que realizo a lo largo de su
vida.

Emilia Pardo Bazan no se plantd en la Real Academia
Espanhola cuando José Zorrilla asegurd que las mujeres
que escriben son “un error de la naturaleza”. Ni cuando
Juan Valera, otro académico que aireaba con gusto su
misoginia, denegb su ingreso porque “su trasero no cabria
en un sillbn de la RAE”. En 1889, la primera vez que le
cerraron las puertas, Pardo Bazan ya contaba con los
méritos suficientes como para imponerse ante cualquiera
de los ilustres miembros. Y ella lo sabia.

Era una mujer estridente y muy culta, que no dudb por un
solo momento en contestar a los académicos y salir airosa
de la situacion. Era calificada como una mujer inoportuna.
No era elegante en casi nada, ni al vestir, ni a la hora de
presentarse a los demas. Pero fue ese caracter asertivo el
que sembrb el caos entre una sociedad decimononica e
inclemente con la mujer. Es posible que esa impertinencia



http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=AN&reference=8102096&links=&optimize=20170719&publicinterface=true

y el hecho de que publicitaba tanto su curriculo no hubiesen sido sus mejores aliados hoy en dia, pero podemos adivinar gracias a sus textos
mas intimos que adoraba los banhos de multitudes y se sentia muy orgullosa de su trabajo. En un mundo donde muchos escritores la tachaban
de gorda, fea, arrogante y egocéntrica, Pardo Bazan se empecind en hacerse un hueco a fuerza de repeticion.

Que hoy en dia las mujeres podamos expresamos tal y como lo hacemos es gracias a Emilia Pardo Bazan. Ella sabia que era afortunada en
una época donde, a pesar de la modernidad, se sometia a las mujeres a una “cultura ornamental”. No se limitaba a recitar poemas en circulos
nobles, sino que fumaba, debatia y escribia de corrientes nuevas. En una época en la que se aceptaba que las mujeres escribieran, pero no que
aspiraran al reconocimiento plblico, ella hacia las dos cosas. La Pardo Bazan madre, la amante fogosa, la poligrafa, la luchadora, la petulante y
la Pardo Bazan que vivio la vida que quiso, hacen de esta mujer una gran feminista, tan valida como cualquier doctrina puesta en palabras. Pero
ademas las clases de Emilia Pardo Bazan eran las mas concurridas de la &poca (llegaron a matricularse 825 alumnos frente a los 221 de Ramén
y Cajal). Seglin las cronicas de 1896, la catedréatica era directa, culta y bastante entretenida.

Las naciones mas progresistas para ella son aquellas en donde la mujer tiene una mejor posicion en la sociedad y ha obtenido una mejor
educacion. Utiliza asi Pardo Bazan el argumento de que el educar a la mujer espanola reciprocamente ayudaria el desarrollo y progreso del pais.

1905. Emilia Pardo Bazan, primera
mujer socia del Ateneo de Madrid.

Recorte de prensa del diario La Epoca
(15-02-1905), que destaca la noticia de
su admision como primera mujer socia
de numero.

Lo consiguio el 9 de febrero de 1905, dia en que ingresd como
socia nimero 7.925. Emilia Pardo Bazan era ya una reconocida
escritora y habia dado conferencias en el Ateneo, pero no podia
entrar en la casa como socia de pleno derecho. «Soy la primera
mujer que pisa oficialmente el Ateneo y esto es para mi una de las
mayores satisfacciones que he recibido», comentaba unos dias
después. Enseguida solicitaron su ingreso otras dos destacadas
feministas: Blanca de los Rios y Carmen de Burgos, que fueron
admitidas el 10 de marzo.

= Fuente: Cervantes virtual y El Pais.



http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/05/14/galicia/1368557274_920645.html

Estrechamente ligado con las reivindicaciones de UGT, el diario Piblico
ha difundido en este mes de septiembre un reportaje donde cuatro
expertos en la materia de las tecnologias y su impacto en la sociedad
han charlado y debatido sobre el término acuiado bajo el titulo de
‘Cuarta Revolucion Industrial’ en Espacio Ecooo de Madrid.

Del articulo destaca su titular “Me preocupa qué avances
tecnologicos tenemos que hacer para aumentar la igualdad y la
solidaridad”.

La cuarta revolucion industrial, es definida como la revolucion
tecnolbgica que va a cambiar nuestras vidas. Se trata de un cambio
“eco politico” que variara las relaciones humanas con la naturaleza.
Un nuevo modelo que cambiara las estructuras sociales, econémicas y
politicas tal y como se conciben actualmente. En el que las empresas
van a ser capaces de producir mas cerca de los mercados en los que
venden y que va a producir un impacto importante en el empleo. Los
expertos dicen que reduce el empleo neto y se sabe que quienes
pierden el puesto de trabajo no son los que lo recuperan. En Alemania
ya esta pasando. Y va a hacer desaparecer la idea que el trabajo y el
salario son el pilar fundamental en el que anclarse. Se pueden repartir
las ganancias de la productividad, con un impuesto a las empresas por
los beneficios que obtengan a partir de la automatizacion.

Segun la exministra Cristina Narbona vivimos en un mundo desigual
en donde el progreso beneficia a unos pocos, mientras que la mayoria,
sobre todo los paises en desarrollo se ven mas afectados porque los
aspectos ecosociales se infravaloran. “Lo que me preocupa es qué
avances tecnologicos tenemos que hacer para aumentar la igualdad
y la solidaridad mundial, actualmente y con generaciones futuras”,

= Fuente: Diario Publico y UGT.

AUMENTAR LA
IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD

| secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ya

hace tiempo que viene reclamando, que para

equilibrar las cuentas a medio plazo que “Los
robots y los cajeros deben cotizar a la Seguridad
Social”. Ya que, “habria que debatir qué ocurre con
los beneficios que generan las nuevas tecnologias”
y si no se ponen estos impuestos, “sera muy dificil
que podamos mantener el sistema de proteccion”.
Ya a finales del aho pasado, en laComision de
Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto
de Toledo, proponia dicho impuesto para robots y
grandes fortunas para financiar las pensiones.

» Acceso Diario de Sesiones.

destaco la exministra. El beneficio del progreso es para unos pocos y
no precisamente aquellos que viven en la pobreza que ademas son la
mayoria.

Frente al beneficio economico que perciben algunos, esta la lucha por
la dignidad que persiguen otros. Y el problema de la precariedad esta
también afectando a la generaciébn méas preparada de la historia. El
progreso no ha beneficiado de forma equitativa a todas las personas y
el modelo econbmico tiene los dias contados cuantos méas ciudadanos
formen parte de la correlacion de fuerzas sociales “mas justo sera ese
nuevo modelo econdmico”, opinaba la exministra.

A destacar también el uso que las nuevas tecnologias hacen
de materiales caducos en el planeta ha provocado pérdida de
biodiversidad, calentamiento global y consumo de minerales. Segln
la ex coordinadora de Ecologistas de Accion “La tecnologia y la
ciencia son necesarias pero insuficientes para resolver los problemas
sociales”. Parece ser que caminamos hacia un futuro en el que “habra
una explosion de slper inteligencia” en el que habra que integrarse y
no competir.

Mesa redonda sobre la ‘Cuarta Revolucion Industrial desde una mirada
ecosocial’./ J.G.
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UGT valora el gran avance que supone la
tramitacion parlamentaria de la Ley LGTBI

La Union General de Trabajadores valora el gran paso que supone para la
sociedad el inicio de la tramitacion parlamentaria de la Ley de LGTBI, ya
que desarrolla el principio constitucional de igualdad y no discriminacion. La
mayoria progresista apoyo ayer la toma en consideracion de la proposicion
de Ley presentada por Unidos Podemos y promovida por los colectivos LGTBI.

La Union General de Trabajadores comparte el objetivo de esta norma que pretende acabar con la discriminacion que sufren estas personas y
consequir la igualdad real y efectiva.

El sindicato considera positivo que la norma pretenda regular los principios, medidas y recursos destinados a garantizar plenamente el derecho
a la igualdad real y efectiva; a la participacion en todos los ambitos de la vida social y a superar los estereotipos que afectan negativamente
a la percepcion social de las personas LGTBI, asi como de sus descendientes, mediante la prevencion de toda discriminacion por razones de
orientacion sexual, expresion e identidad de género y caracteristicas sexuales, en los sectores plblicos y privados, en cualquier etapa de la vida
y en cualquier ambito, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, economica y cultural.

El sindicato espera que la norma contribuya a superar la invisibilidad de estas personas, ya que les perjudica, no solo personalmente sino a su
entorno, también en el laboral. Y en este sentido, considera importante que se cuente con la opinién de los interlocutores sociales durante la
tramitacién parlamentaria.

Para la Unibn General de Trabajadores la visibilizacion, a la que puede contribuir esta Ley, es un instrumento imprescindible de normalizacion
para erradicar totalmente las discriminaciones y desigualdades que, por motivos de orientacion sexual o identidad de género, se producen sobre
las personas LGTBI en el ambito laboral. Y, es, en este terreno, como organizacion sindical, tenemos una importante accion sindical que realizar
en los centros de trabajo, identificando, combatiendo, y preveindo las situaciones de desventajas, discriminatorias y de acoso que sucedan.

UGT lucha por sentar las bases para construir una sociedad igualitaria e inclusiva, luchando por la eliminacion de las discriminaciones y
fomentando el respeto a la diversidad para garantizar la normalizacion y la libertad.

» Acceso al texto de la proposicion.
= Fuente: UGT.



http://www.ugt.es/Documentos de apoyo/Proposicion de ley Podemos LGTBI.PDF

EXPLOTACION Y TRAFICO DE MUJERES

El dia 23 de septiembre se conmemoro, el dia Internacional contra la
Explotacion y el Trafico de Mujeres.

En el boletin Equidad del mes de julio-agosto ya hicimos referencia a la trata en sentido amplio, con ocasion del Dia Mundial contra la trata de
personas, pues esta lacra es la causante de la explotacion sexual, laboral, mendicidad, y otras muchas desgracias y penalidades para los seres
humanos derivadas de esta horrenda practica.

La explotacion sexual: prostitucion.

Hablar de prostitucion es hablar de estigmatizacion, de esclavitud, de pobreza, todas ellas condiciones que se estan feminizando alarmantemente
y que no contribuyen en absoluto a hacer de nuestra sociedad, una sociedad mas justa.

Pero  podemos decir que la prostitucién es ilegal, 0 mas bien se encuentra en una situacién de alegalidad? Sancionado esta su consumo cuando
éste se solicite y disfrute “en zonas de transito plblico, cerca de lugares destinados a su uso por menores (colegios, parques...)”

Por otra parte, el perfil de la prostitucion también estd cambiando, y nos referimos
tanto a “los consumidores” que cada vez son mas jévenes, como a las personas que
se prostituyen, pues la mayoria provienen de la trata, son jovenes y pobres (la mayoria
emigrantes) con cargas familiares. Aunque también hay mujeres “empoderadas’
y valientes que, con animo de prosperar y superarse, han sido enganadas ante la
promesa de mejores perspectivas de vida. Actualmente el 80% de la prostitucion
proviene de la trata.

No podemos dejar de mencionar la trata de transexuales, victimas de redes que las
captan con engahos y las explotan, forzandolas bajo amenazas a ejercer la prostitucion
para saldar presuntas deudas que pueden ascender a mas de 15.000€, y hacinandolas
en pisos donde viven en pésimas condiciones.

Desde la crisis ha aumentado el nimero de espaholas que ejercen la prostitucion. Desde Céritas se ha registrado este repunte de espanolas
entre 2011y 2014. Estas mujeres ejercen “en pisos y clubes de alterne algin dia de la semana para completar el dinero y poder llegar a final de
mes”, estas personas lo suelen mantener oculto en su entorno familiar, incluso a sus hijos y pareja, y excusan su ausencia alegando, por ejemplo,
que van a cuidar a alguien. Un dinero extra que “Unicamente busca la subsistencia”.

Las multas a clientes que contratan servicios de prostitutas han crecido un 43% en
los Gltimos 11 meses, segin los datos facilitados por la Delegacion del Gobierno en
Madrid, y el nimero de expedientes sancionadores se ha disparado hasta los 1.133,
siendo el poligono industrial de Marconi el que acapara la préactica totalidad de las
infracciones. Las multas son de entre 601y 30.000 € a los clientes que contacten con
prostitutas en la via plblica, aunque en general se pone la cuantia mas baja (unos
700 euros) salvo que sea reincidente.

Unas 400 mujeres de diversas nacionalidades, ejercen esta actividad en este poligono
industrial. Segln reconocen ellas mismas, ganan entre 300 y 400 euros al dia, motivo
por el que no quieren trasladarse a clubes privados donde tendrian que repartir sus
beneficios.

El 90% de las 1.097 sanciones impuestas desde la entrada en vigor de la Ley de
Seguridad Ciudadana, la conocida como Ley Mordaza, han recaido en la region
madrileha.

La toma de conciencia desde el inicio es muy importante. En este sentido el videojuego, Chicas Nuevas 24 Horas: Happy es una aplicacion movil
destinada a la sensibilizacion sobre los delitos de explotacion de la prostitucion, dirigida a los jovenes y adolescentes. Un proyecto de la actriz y
presentadora Mabel Lozano. Utiliza las nuevas tecnologias para que los jovenes se pongan en la piel de Happy. Esla historia de miles de mujeres
y ninas engahadas por las redes de trafico de personas.

= Fuente: diario El Pais, Europapress, Tribuna Feminista.
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JORNADA: PROPUESTAS PARA COMBATIR
LA PROSTITUCION EN LAS CIUDADES

El pasado 15 de septiembre, se celebro una jornada-debate organizada por
el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Madrid, bajo el tltulo
Propuestas para combatir la prostitucion en las ciudades, a la que asistimos
junto a distintas organizaciones sociales y vecinales.

La apertura de la jornada corrié a cargo de Purificacion Causapié, portavoz del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Madrid y
Carmen Calvo, Secretaria de area de Igualdad de la CEF-PSOE.

Purificacion Causapié en su intervencion destaco, que es necesario llevar la propuesta de Ordenanza al Pleno, para que Madrid sea una
ciudad libre de prostitucion.  “Madrid no puede dar la espalda a una realidad que es dramatica, a la situacion de esclavitud de muchas mujeres
hay que hacerle frente”. Sefald que la propuesta también esta dirigida a combatir la difusion de este tipo de publicidad y apoyar a las mujeres a
salir de esa situacion. “La prostitucién no es una profesion ni una situacion normal en una sociedad democratica. Necesitamos que nuestro pais
sea decente y Madrid sea una gran punta de lanza contra todo esto”.

Por su parte Carmen Calvo refiere, que hay quien defiende la trata de personas o la prostitucién como un negocio legitimo o una profesion, no
tiene sentido una sociedad democratica que tiene normalizada la trata de personas. Remarc6 que el PSOE tiene una posicién abolicionista clara,
pues considera este asunto una cuestion de Estado, hablamos de una locura cuando determinamos que hay que “preguntar-encuestar” a las
mujeres sobre el gjercicio de la prostitucion, ;acaso se pregunto a otros colectivos sobre los derechos que le pertenecen?

Finaliz diciendo que Espaha tiene el doble de burdeles que Alemania y ademas la prostitucion se la plantean paises ricos, que se la pueden
costear con mujeres pobres.

En la siguiente mesa, se expusieron experiencias de otros Ayuntamientos, iniciando la intervencion Myriam Diaz, Teniente de Alcalde y delegada
del Area de igualdad del Ayuntamiento de Sevilla, que empezo diciendo que la prostitucion es la cara mas cruel de la violencia de género, y que
hay estereotipos establecidos para justificar esta mala practica, como “la prostitucion es el oficio méas antiguo del mundo”.

El Ayuntamiento de Sevilla sac6 una Ordenanza en 2011 que prohibia la prostitucién, el proxenetismo y la publicidad de la prostitucién, ahora,
los taxis colaboran en campanas en contra de la prostitucion. EI Ayuntamiento de Sevilla tiene un plan desde 2010 que implico a todas las areas
municipales y esta dotado de presupuesto. En la actualidad se esta trabajando en el Il Plan que permitira trabajar de forma méas directa con las
mujeres, y aunque se ha erradicado practicamente la prostitucion en las calles, se ha trasladado a pisos y para poder intervenir, se necesita la
denuncia de los vecinos, por eso la importancia y necesidad de implicacion de asociaciones de vecinos.

Por parte de la asociaciobn APRAMP intervino Ana Palencia, que empezo diciendo que en la  experiencia de mas de 25 ahos, APRAMP
puede afirmar que la mayor parte de las personas que se encuentran en situacion de prostitucion sufren explotacion y viven en condiciones de
vulnerabilidad y marginalidad, ademas que la media de edad de las mujeres tratadas en la asociacién tiene 25 afos, aunque las hay mayores, y
otro dato a considerar es que se han tratado hasta cuarenta y dos nacionalidades. El proceso desde que entra una mujer en un prostibulo hasta
que sale, es un proceso largo, pues necesita la participacion de servicios sociales, Ministerio del Interior efc.

APRAMP, que cuenta entre sus recursos con una unidad mévil de rescate, destaca, que las victimas una vez recuperadas e insertadas, colaboran
con la asociacion, visitando los lugares de prostitucion para convencer a otras companeras, de que es posible la salida.

Por parte del Ayuntamiento de Alcala de Henares, asistio la Concejala de
Seguridad Ciudadana, Igualdad y Comercio Yolanda Besteiro, que explico
que Su municipio era un punto negro de atraccion para la prostitucion,
debido a la proximidad de la Nacional Il y la cantidad de poligonos
industriales que existen. Informo que existia una Ordenanza que sanciona
a las mujeres y los clientes, pero con el cambio de Gobierno municipal el
PSOE modifica la Ordenanza, para no sancionar a las mujeres, también
estan elaborando un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para
tres anos, que incorpora un tratamiento especifico a las victimas de la
prostitucion.

Yolanda destaca, que dentro de la Ordenanza, la explotacion sexual se
trata como violencia de género, lamentandose ademas de que la Ley de
Racionalizacion, suprimié las politicas de igualdad a los Ayuntamientos.




Enrique Villalobos, presidente de la Federacion de Asociaciones Vecinales de Madrid, (FRAVM) inicid su intervencion recordando la
problematica que suponia la prostitucion en la Casa de Campo, debido al transito de vehiculos que atraia la explotacion sexual, ahora tenemos
situaciones parecidas en Montera y en el poligono Marconi, por lo que se demuestra que la prostitucion se traslada como ya se ha expuesto en
otras intervenciones, sehala la importancia de la actividad vecinal, informando y denunciando las situaciones de trata y prostitucion en sus barrios.
En algunas zonas de Madrid, al ocio nocturno se suma la prostitucion por lo que genera molestias e inseguridad a muchos vecinos. Actualmente
hay un movimiento activo de asociaciones de vecinos y padres de alumnos, por la cantidad de publicidad de prostitucién, que se esta difundiendo
en vehiculos aparcados cerca de zonas infantiles y colegios.

En el debate por parte de los asistentes se reclam6 la necesidad de sacar una Ordenanza madrileha que impida y sancione la explotacion de
las mujeres, ademas de impedir por cualquier medio legal la difusion de publicidad de prostitucion, sobretodo en las proximidades de colegios y
areas infantiles, mostrandose las asociaciones vecinales dispuestas a seguir colaborando y luchando en la denuncia de estas practicas.

UGT aboga por garantizar el empleo y la
proteccion social de las mujeres victimas
de violencia de genero.

La Vicesecretaria General de UGT, Cristina Antonanzas, ha exigido “garantizar
el acceso al empleo y mejorar los derechos laborales y de proteccion social

de las mujeres victimas de violencia de género”.

Durante su intervencion en la apertura de la jornada contra la violencia
de géneroorganizada por UGT-Castillay Leon, Antonanzas ha sehalado
que “el empleo y la proteccibn social son los mejores instrumentos para
mejorar la situacion de las mujeres que sufren violencia de género. El
empleo se convierte, no solo en un elemento clave para avanzar en la
erradicacion de la violencia, sino también en un importante mecanismo
de prevencion para evitar situaciones de futura violencia”.

Por ello, ha considerado imprescindible “combatir la discriminacion
de género en todos los ambitos de manera efectiva. La situacion
es alarmante y muy preocupante. Los intentos de acabar con esta
lacra social han resultado hasta ahora insuficientes. Mientras no
erradiquemos la discriminacion y la desigualdad en todas las areas de
la vida social y econémica, no conseguiremos acabar con la violencia
de género”.

Ademas, la Vicesecretaria General de UGT ha abogado por “hacer
mas visibles” el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito
laboral. “Segln los datos de la Inspeccion de Trabajo, de 2008 a 2015
unas 2.484 personas (mujeres) se vieron afectadas por infracciones

en materia de acoso sexual, se efectuaron 1.489 requerimientos y se
impusieron sanciones por valor de 237.784 euros, pero aln resulta
insuficiente”.

Por todo ello, “desde UGT consideramos necesario aumentar los
recursos humanos y econbémicos de los distintos profesionales y
ambitos implicados; politicas activas de empleo eficaces que permitan
a las mujeres victimas acceder al mercado laboral y a empleos de
calidad; e implantar una cultura en las empresas de tolerancia cero
contra le violencia”.

También ha abogado por “abordar la mejora de los derechos laborales
para las victimas, mediante medidas como un permiso o licencia
retribuida por un periodo no inferior a dos meses, similar a lo que ocurre
con las empleadas publicas; ningln perjuicio laboral 0 econdmico para
las trabajadoras victimas; una mejora de la proteccion social; 0 un
convenio de la OIT que permita combatir la violencia contra las mujeres
en el lugar de trabajo a nivel mundial”.

= Fuente: UGT.




Madrid convoca las primeras pruebas a
bombero con criterio de igualdad entre
sexos con “bajada leve” en las pruebas
fisicas.

FESP-UGT de Madrid en su dia ya denuncio la politica retrograda del
Ayuntamiento en cuanto a la incorporacion de la mujer al mundo profesional
del bombero, no admitiendo la discriminacion positiva de la mujer segln
especifica claramente la Ley de Igualdad. Ahora Madrid convoca las primeras
pruebas a bombero con criterio de igualdad entre sexos con “bajada leve”
en las pruebas fisicas.

En la actualidad solo hay 2 mujeres entre los 1.400 profesionales del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Este Gltimo convoca 75
plazas para la categoria de bombero/a conductor especialista con criterio de igualdad y con una “bajada leve” en las pruebas fisicas, tanto para
hombres como para mujeres, para fomentar la incorporacion de la mujer en dicho cuerpo, segin ha informado el delegado de Salud, Seguridad
y Emergencias, Javier Barbero, en la comision del ramo. Hasta ahora dicho Ayuntamiento no hacia distincion en las pruebas entre ambos sexos,
siendo ésta la primera vez que incluye una baremacién por género y ajustandose a la realidad de otras ciudades y comunidades autbnomasy a
organizaciones como AENA.

Desde el Ayuntamiento argumentan las diferencias fisicas obvias entre ambos sexos, tal y como ocurre en las pruebas deportivas.

Desde el area apuntan a la modernizacion del Cuerpo de bomberos bajo criterios de diversidad y pluralidad, tanto en el desempefo de la
profesion, como en los procesos de seleccion y formacion. Se garantiza en cualquier caso que las condiciones tanto fisicas, como técnicas del
0 de la profesional obedecen a criterios minimos de calidad, y por lo tanto la atencién a la ciudadania no se vera mermada. Esta accién positiva
por la equidad beneficiara en ltima instancia a los servicios que se prestan.

La cuestion fue llevada a la comision de Seguridad por Ciudadanos y las marcas diferenciadas de cara al acceso al Cuerpo fueron llevadas al
Pleno de Cibeles hace un afo por el PSOE. “Queremos a los y las mejores”, ha sentenciado Javier Barbero.

= Fuente: Propia y Europapress.




