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Ya estamos en el mes de 

diciembre, y como esos 

turrones de cuyo nombre 

no queremos acordarnos, 

no sea que se nos acuse de 

publicidad encubierta, el 

boletín ECOPREVENCIÓN 

vuelve a casa por Navidad 

con una nueva entrega, y 

es la octavo como versa el 

dicho taurino: “no hay oc-

tavo malo”, bueno creo 

que no es exactamente así, 

pero que nos perdonen los 

duchos en el tema. 

En este número, vamos a 

hablar sobre la necesidad 

de crear y establecer pro-

tocolos en materia preven-

tiva; en materia de medio 

ambiente analizaremos el 

cambio climático y las gra-

ves consecuencias que ya 

estamos sufriendo, a pesar 

de que algunos nieguen 

que ya es una realidad. 

También os daremos a 

conocer las novedades 

legislativas que desde el 

último número se han pro-

ducido, tanto en materia 

preventiva como medioam-

biental, además de las 

secciones habituales, como 

son sentencias, jornadas, 

formación, etc. 

Como siempre esperamos que 

os resulte de utilidad. 
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El cambio climático produ-

cido por el calentamiento del 

sistema es un hecho indu-

dable, como se viene consta-

tando desde hace años a 

través de innumerables estu-

dios y evidencias científicas.  

Como también es incuestio-

nable que, junto con las va-

riaciones climáticas natura-

les, la causa fundamental de 

este aumento producido en la 

temperatura se debe a la 

influencia de las acciones 

humanas, que han originado 

una elevada concentración en 

la atmósfera de los gases de 

efecto invernadero (GEI) y 

que están dando como resul-

tado un grave deterioro del 

medio ambiente, desigualda-

des, pobreza y pérdida de 

salud. 

Informes recientes del  Grupo 

Intergubernamental de Ex-

pertos sobre el Cambio Cli-

mático (IPCC) y de la Agencia 

Estatal de Meteorología 

(AEMET) indican un aumento 

de las concentraciones at-

mosféricas de algunos de los 

principales GEI que, como el 

Metano (CH4), han llegado a 

exceder en un 150% los ni-

veles preindustriales, o  el 

40% en el caso del Dióxido 

de Carbono (CO2), siendo la 

combustión de combustibles 

fósiles y la fabricación de 

cemento los principales cau-

santes. 

Pero ¿cuáles son los princi-

pales efectos producidos 

hasta el momento?: 

 Aumento de la tempera-

tura de la atmósfera y de 

los océanos. En España, si 

no se toman medidas, se 

espera que para finales del 

siglo XXI el aumento medio 

sea de 6,0ºC en verano y 

3,8ºC en invierno. 

 Olas de calor más frecuen-

tes y de mayor duración, 

provocando riesgo para la 

salud, mayor demanda de 

agua y energía y aumento 

de incendios forestales. 

 Fenómenos meteorológi-

cos extremos, con fríos  

extremos y largos periodos 

de sequía seguidos de llu-

vias torrenciales, causantes 

de graves inundaciones. 

 Calentamiento de los océa-

nos, retroceso de los glacia-

res y pérdida de masas de 

hielo, produciéndose por 

ello una elevación del 

nivel del mar. 

 Pérdida de biodiversi-

dad,  desapareciendo espe-

cies y modificando ecosiste-

mas. 

 Alteración en la produc-

tividad agraria. 

 Aumento de enfermeda-

des  como el dengue, mala-

ria, alergias, desnutrición, 

enfermedades transmitidas 

por los alimentos y el agua, 

muertes por olas de calor. 

 Impactos sobre los asen-

tamientos humanos, ur-

banos y rurales. 

 Movimientos masivos de 

población desde las zonas 

más afectadas (refugiados 

medioambientales). 

Para abordar el problema y 

frenar esta tendencia es fun-

damental adoptar medidas 

tanto desde el ámbito nacio-

nal como internacional, en el 

que se incluyan acciones pú-

blicas y privadas. 

Para ello, nuestro Gobierno y 

Administraciones deben adop-

tar una postura mucho 

más comprometida, res-

ponsable y rigurosa de la 

que hasta ahora han manteni-

do y establecer políticas de 

sostenibilidad sobre el clima 

que, entre otros:  

 Fomenten la transición ha-

cia una economía hipo-

carbónica, con alta eficien-

cia energética, bajas emi-

siones y tecnología limpia. 

 Garanticen  que esta ener-

gía sea asequible para 

empresas y hogares. 

 Aprovechen el potencial de 

las energías renovables. 

 Impulsen la inversión en 

investigación, desarrollo e 

innovación. 

 Estimulen las inversiones  

para conseguir un uso ra-

cional de los recursos, 

gestión eficaz de los re-

siduos, del ruido, de la 

contaminación atmos-

férica. 

                     CAMBIO CLIMÁTICO:                   
ALARMANTES CONSECUENCIAS=ACCIONES INELUDIBLES 

BOLETÍN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

         Nº 7  JULIO-DICIEMBRE 2017  

ARTÍCULOS 

1 

 Fomenten una fiscalidad justa 

y ambientalmente responsable. 

 Promuevan estrategias para 

lograr una transición justa, a 

través del apoyo a nuevos 

sectores económicos y 

laborales, así como a nuevos 

métodos de producción en 

sectores ya existentes. 

 Favorezcan la formación y ca-

pacitación de los trabajadores. 

 Aumenten la sostenibilidad 

de las ciudades. 

 Promocionen el cambio hacia 

vehículos con bajas emisiones 

y modos alternativos de 

transporte para personas y 

mercancías. 

 Apoyen el cambio de los mo-

delos comerciales, como la 

economía circular, y de 

hábitos de consumo. 

 Estipulen procedimientos de 

respuesta de emergencia y 

gestión de crisis. 

Por eso, en España –uno de los 

países occidentales que se va a 

ver más afectado por el cambio 

climático si no se adoptan me-

didas urgentes-, el reto más 

importantes es la elabora-

ción y aprobación de  una 

Ley de Cambio Climático y 

Transición Energética, que 

nos permita cumplir, entre 

otros, con el Acuerdo firmado 

en la Conferencia de París  so-

bre el Clima (COP21). 

Y es aquí, donde la acción sindi-

cal cobra fuerza. Porque luchar 

contra el cambio climático, re-

ducir los gases de efecto inver-

nadero y la dependencia de los 

combustibles fósiles supone  

luchar para que mejore el nivel 

de vida de la población, sin 

poner en peligro la competitivi-

dad de las industrias, como  

señaló la Confederación Sindical 

Internacional en su 2º Congreso 

mundial.  

El cambio hacia una economía 

hipocarbónica y verde debe 

llevar implícita la generación de 

empleo digno y de calidad, para 

lo que es indispensable que el 

proceso sea participativo e 

involucre a todos las partes  

-Administraciones, empresas, 

sindicatos, trabajadores y ciu-

dadanía-. 

Cont. 
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l@s trabajador@s, mandos 

y en especial por aquellos 

que realicen la  labor con-

creta que se protocolariza, 

pero sobre todo poderse 

llevar a la práctica de for-

ma sencilla y primando lo 

práctico y lo útil sobre 

cualquier otra cuestión. 

Desde la Secretaria de For-

mación, Salud Laboral y Me-

dio Ambiente de la FeSP-UGT 

Madrid, fomentamos de for-

ma continua la formalización 

y desarrollo de protocolos de 

todo tipo, exigimos y partici-

pamos en su divulgación y 

junto con l@s Delegad@s de 

Prevención vigilamos que su 

aplicación sea la adecuada. 

Reivindicamos desde estas 

líneas que se desarrollen 

protocolos en materia pre-

ventiva en la medida que la 

necesidad así nos lo exija, y 

buscar en estos sobre todo la 

utilidad, la facilidad de com-

prensión y que se anteponga 

la prevención sobre cualquier 

otro criterio por parte de 

aquellas personas que van a 

necesitar ponerlos en prácti-

ca. 

El equipo de Salud Labo-

ral de la Secretaría esta-

mos a vuestra entera dis-

posición para asesoraros 

y ayudaros en todo lo que 

a creación, elaboración y 

aplicación de protocolos 

se refiere.   

Etimológicamente, entende-

mos por protocolo como  un 

conjunto de reglas o ins-

trucciones a seguir, fijadas 

por la ley o la tradición. 

Esta es una cuestión suscep-

tiva de un pormenorizado 

análisis, porque en la medida 

que se recurre a algo de for-

ma reiterada y por norma, la 

esencia  se suele desvirtuar. 

Decimos esto, basándonos en 

la experiencia que hemos 

adquirido a lo largo de los 

años en la Secretaría. 

Que duda cabe que los proto-

colos, no solo son necesa-

rios, podíamos decir que el 

no hacerlo es injustificable.  

El problema surge cuando 

estos se convierten, bien en 

un mero elemento de marke-

ting  bien en una huida hacia 

delante de la Administración 

y las empresas   con la inten-

ción de ganar tiempo y no 

hacer nada ante cualquier 

problema que se pueda plan-

tear en materia preventiva, o 

cuando se utilizan como un 

elemento decorativo suscep-

tible solo de ser admirado 

pero cuya utilidad es más 

que cuestionable. 

Y es que, dentro del amplísi-

mo espectro que abarca el 

tema que estamos tratando, 

cabe todo; protocolos que 

van desde lo más genérico, 

como pueda ser de manipu-

lación manual de cargas, a 

las particularidades más aco-

tadas que se puedan imagi-

nar: por ejemplo, en la Se-

cretaría de Salud Laboral y 

Medio Ambiente hemos lle-

gado a diseñar alguno que 

determinaba la forma en que 

hay que recoger los cristales 

de cierto tamaño para que 

estos no supongan un riesgo 

para el personal encargado 

de hacerlo.  

De lo anterior podemos de-

ducir que la utilidad de esta 

herramienta no está solo en 

el diseño, sino también en su 

difusión y en su aplica-

ción. 

Con demasiada frecuencia 

nos encontramos con una 

fiebre desmesurada por el 

desarrollo de cierto tipo de 

protocolos, en los cuales 

tendemos y podemos caer en 

la tentación de hacer un di-

seño farragoso y grandilo-

cuente si el objetivo final  

está   encaminado a publici-

tarlo, pero cuya utilidad 

práctica es cuestionable.    

Este fenómeno lo podemos 

observar con cierta frecuen-

cia con los de “acoso”. 

Con lo  aquí expuesto, pode-

mos concluir que los protoco-

los son una herramienta ne-

cesaria; mejor dicho impres-

cindible, cuyo desarrollo de-

be ser conocido por tod@s 

PROTOCOLOS EN MATERIA PREVENTIVA, 

¿NECESIDAD U OBLIGACIÓN? 

En consecuencia, desde UGT, 

nuestras acciones se deben 

basar fundamentalmente en: 

 Participar en todas las ne-

gociaciones y acuerdos 

nacionales e internacionales 

en relación con el Cambio 

Climático y la Energía. 

 Proponer modelos de 

desarrollo económicos 

alternativos. 

 Defender el desarrollo de 

nuevas capacidades de 

los trabajadores orienta-

 Fomentar la formación, 

información  y conciencia-

ción de los trabajadores 

sobre la problemática me-

dioambiental, realizando 

acciones formativas y cam-

pañas divulgativas que les 

permitan incorporar a su 

vida personal y laboral bue-

nas prácticas ambientales. 

 Desarrollar de forma interna 

políticas de sostenibilidad 

y cambio climático, en 

donde establezcamos nues-

tros propios objetivos a 

alcanzar como organiza-

ción. 

Ante este alarmante escena-

rio y porque el deterioro no 

se detiene si no actuamos, el 

pasado 12 de diciembre  se 

ha celebrado en París una 

nueva reunión sobre Cambio 

Climático,“One Planet”, con el 

objetivo de  anunciar nuevas 

acciones e iniciativas que 

ayuden a aumentar los flujos 

financieros hacia los países 
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en desarrollo, a medida que 

estos implementan sus pla-

nes de acción climática en el 

marco del Acuerdo de París 

(COP21),  que sirvan para 

avanzar rápidamente en la 

lucha contra el cambio cli-

mático. 

                        
Cont. 

COMPROMETÁMONOS Y 

LUCHEMOS PARA QUE 

EL RESTO DE ACTORES    

TAMBIÉN                          

SE  COMPROMETAN 
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ESTRATEGIA DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DE 
LA COSTA ESPAÑOLA 

España es un país eminen-
temente costero, que tiene 
un litoral de gran exten-
sión y riqueza, con nume-
rosos ecosistemas y es-
pectaculares paisajes. 
Además, la economía es-
pañola depende en gran 
medida de la costa y sus 
mares. 

El modelo de desarrollo 
económico implantado en 
las últimas décadas, la 

presión urbanística y la ex-
plotación extensiva de los 
recursos suponen una gra-
ve amenaza y degradación 
para el litoral. 

Para afrontar estas cuestio-
nes de gran importancia y 
urgencia para España, se 
ha aprobado en 2016 la 
Estrategia de Adaptación 
al Cambio Climático de la 
costa española, cuyos 
objetivos generales son: 
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 Incrementar la resi-
liencia de la costa es-
pañola al cambio cli-
mático y a la variabili-
dad climática. 

 Integrar la adaptación 
al cambio climático en 
la planificación y ges-
tión de la costa espa-
ñola. 

 

DECRETO 78/2017, DE 12 DE SEPTIEMBRE, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL 
QUE SE REGULA LA INSTALACIÓN Y UTILIZACIÓN DE DESFIBRILADORES 
EXTERNOS FUERA DEL ÁMBITO SANITARIO Y SE CREA SU REGISTRO   

centros educativos; los 
centros de trabajo con más 
de 250 trabajadores, los 
establecimientos hoteleros 
con más de 100 plazas y los 
centros residenciales de 
mayores de más de 200 
plazas. 

La Administración regional 
instalará alrededor de 2.100 
desfibriladores en los centros 
e instalaciones dependientes 
de las distintas Consejerías. 

La Legislación  se    

puede consultar  en  

nuestra web: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud 

Laboral — Legislación  

y   

Prevención — Medio 

Ambiente — Legislación 

LEGISLACIÓN  

MEDIO AMBIENTE 

El Consejo de Gobierno ha 
aprobado el decreto definitivo 
que regula la instalación y el 
uso de desfibriladores exter-
nos fuera del ámbito sanita-
rio, así como su registro por 
parte de la Consejería de 
Sanidad. 

La norma marca la obligato-
riedad de la instalación de 
estos dispositivos en determi-
nados lugares de gran afluencia. 
Entre ellos, tendrán que tener 

desfibriladores automáticos o 
semiautomáticos los grandes 
establecimientos comerciales, 
aeropuertos, estaciones de 
autobuses y ferrocarril en 
poblaciones de más de 50.000 
habitantes. 

Asimismo, tendrán que tener 
desfibrilador las instalaciones, 
centros o complejos deporti-
vos en los que el número de 
usuarios diarios sea igual o 
superior a 500 personas; los 

LEGISLACIÓN  

SALUD LABORAL 

DECRETO 140/2017, DE 21 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO 
DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO 
MARCO DE ACTUACIÓN DURANTE EPISODIOS DE ALTA 
CONTAMINACIÓN POR DIÓXIDO DE NITRÓGENO (NO2) EN 
LA COMUNIDAD DE MADRID 

Con fecha jueves 23 de no-
viembre de 2017 ha sido 
publicado en el BOCM la  
aprobación  del “Protocolo 
Marco de Actuación duran-
te episodios de alta conta-
minación por Dióxido de 
Nitrógeno (NO2) en la 
Comunidad de Madrid”. 

En desarrollo de la Ley 
34/2007, de 15 de noviem-
bre, el artículo 25.1 del Real 
Decreto 102/2011, de 28 de 
enero, establece que “cuando 
en una zona o aglomeración 
determinada exista riesgo de 
que el nivel de contaminantes 
supere uno o más de los um-
brales de alerta especificados 

en el anexo I, las comunidades 
autónomas y, en su caso, las 
entidades locales, elaborarán 
planes de acción que indicarán 
las medidas que deben adop-
tarse a corto plazo para redu-
cir el riesgo de superación o la 
duración de la misma”. 

El presente Protocolo Marco, 
constituye la planificación 
autonómica en la materia, 
definiendo los niveles de ac-
tuación, los escenarios po-
sibles, la descripción de las 
potenciales medidas a 
adoptar y la Administración 
que en cada caso sea la 
más indicada para la ejecu-
ción de las mismas. 

Las medidas que el protocolo 
contempla son: Medidas infor-
mativas, Promoción del trans-
porte público, Restricción del 
tráfico y Reducción de emisio-
nes en los sectores industrial, 
comercial e institucional. 

Asimismo, se establece que 
los municipios con pobla-
ción superior a 75.000 ha-
bitantes deberán elaborar y 
aprobar un Protocolo de 
actuación durante episodios 
de alta contaminación por 
dióxido de nitrógeno, circuns-
crito a su término municipal. 
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El Tribunal Supremo avala la 

consideración de Accidente de 

Trabajo que hizo el TSJ de la 

Rioja, por el que un trabaja-

dor que falleció por un infar-

to sufrido en el portal de su 

domicilio. La investigación del 

accidente describe cómo ocu-

rrió: El trabajador salió de su 

casa para ir a trabajar, y una 

vez en la calle al ir a subir al 

EL TRIBUNAL SUPREMO CONFIRMA QUE ES ACCIDENTE 

DE TRABAJO EL INFARTO SUFRIDO POR UN TRABAJADOR 

AL VOLVER A CASA A POR EL TELÉFONO MÓVIL 

FALLO CONTRA EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE: NULIDAD 

DEL ANTEPROYECTO DE EMBALSE Y DE LA 

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL  
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Además de estas, en 

nuestra web se         

encuentran publicadas 

otras sentencias , que se  

puede consultar en: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud   

Laboral — Sentencias 

y 

Prevención — Medio  

Ambiente – Sentencias 
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Esta sentencia tiene impor-

tancia en tanto se observa la 

acción de la Justicia frente 

a las Administraciones 

Públicas. 

Presentados sendos recursos 

ante la Audiencia Nacional 

por  Sociedad Española de 

Ornitología, Confederación de 

Ecologistas en Acción-CODA, 

Greenpeace España, Asocia-

ción para la Defensa de la 

Naturaleza ADENA/WWF y 

Asociación de Amigos de la 

Tierra, y por el Ayuntamiento 

de Biscarrués (Huesca), 

Ayuntamientos de Murillo de 

Gállego y Santa Eulalia de 

Gállego (Zaragoza), y Coordi-

nadora de Biscarrués-Mallos 

de Riglos, ambas contra el 

Ministerio de Medio Ambien-

te, Medio Rural y Marino 

(Ministerio de Agricultura 

y Pesca, Alimentación y 

Medio Ambiente), la Au-

diencia Nacional en senten-

cias        SAN 2408/2017 y         

SAN 2409/2017, falla a 

favor de los recurrentes, 

declarando la nulidad de la 

Resolución de 14 de febrero 

de 2012 de la Dirección Ge-

neral del Agua, por la que se 

aprueba el Anteproyecto del 

embalse de Biscarrués en el 

río Gállego y la  Resolución 

de 8 de julio de 2011 de la 

Secretaría de Estado de Cam-

bio Climático por la que se 

formula la Declaración de 

Impacto Ambiental del Em-

balse de Biscarrués y se im-

ponía la redefinición del pro-

yecto (anteproyecto recurri-

do) para adaptarlo a las nue-

vas condiciones impuestas.  

Anula, de esta forma,  la De-

claración de Impacto Ambien-

tal señalando que infringe la 

Directiva 2000/60/CE. 

El TSJ ha confirmado una 

sentencia previa del Juzga-

do de lo Social, por la que se 

condena al Ayuntamiento 

de Figueres a abonar a una 

policía de la Guardia Urbana 

25.000 euros en concepto de 

indemnización por los da-

ños y perjuicios derivados 

de una situación de con-

flictos personales con sus 

compañeros, prolongada 

durante varios años. 

La demandante a lo largo de 

15 años, sufrió diferentes 

bajas laborales provocadas 

por conflictos interpersona-

les, violencia psicológica, y 

los niveles de crispación. En 

la sentencia se relatan dife-

rentes episodios de denuncias 

cruzadas, comentarios des-

pectivos y amenazantes en 

Facebook, coacción, acusa-

ciones falsas, acoso laboral… 

Incorpora un informe de una 

mutua de PRL donde se 

apuntan situaciones que inci-

den de manera negativa en 

las relaciones entre compa-

ñeros: falta de apoyo por 

parte de los superiores; falta 

de autonomía para adoptar 

decisiones; falta de claridad 

en las órdenes, responsabili-

dades y tiempos de trabajo; 

instrucciones contradicciones 

o la asignación de tareas que 

exceden al puesto de trabajo. 

En este sentido, dice la    

sentencia, “se hace preciso 

establecer medidas para cla-

rificar roles, funciones, cate-

gorías jerárquicas y sobre 

todo, formas de actuar y 

comportarse, así como la 

necesidad de establecer un 

protocolo de acoso psicoló-

gico/sexual”. 

Según el Tribunal, el Ayun-

tamiento era perfecto co-

nocedor de las “tensas y 

beligerantes relaciones perso-

nales que lacraban la convi-

vencia laboral en el departa-

mento de Policía Local” y 

“pese a lo notorio y públi-

co de las desavenencias” 

no adoptó las medidas 

adecuadas en materia de 

prevención de riesgos laborales. 

coche se percató de que se 

había olvidado el móvil en 

su domicilio. De regreso a su 

casa, cuando se encontraba 

en el portal del edificio, sufrió 

un infarto. Iniciaba su jorna-

da a las 9h y su función con-

sistía en desplazarse a las 

empresas clientes en su co-

che. La sentencia no consi-

deró que fuese accidente 

in itinere o en misión, sino 

que está incluido en la pre-

sunción del apdo.3 del art. 

156 LGSS, entendiendo que 

se encontraba ya en tiempo 

y lugar de trabajo, dado el 

carácter itinerante sin 

centro de trabajo asignado 

y por lo tanto en ese momen-

to el trabajador ya había ini-

ciado su jornada laboral. 

CONDENADO UN AYUNTAMIENTO AL ABONO DE  UNA 

INDEMIZACIÓN POR NO ADOPTAR MEDIDAS 

PREVENTIVAS ANTE VIOLENCIA PSICOLÓGICA 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 
Con motivo del V Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Formación,  Salud Labo-

ral y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de 

UGT-Madrid, ha desarrollado durante el segundo semestre de 2017 actividades de formación, información y asesoramiento a 

las y los trabajadores. Entre estas actividades podemos señalar la colocación de stands y puntos móviles informativos en diver-

sos centros de trabajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, registrán-

dose un alto nivel de participación de trabajadores y trabajadoras. 

21 STANDS INFORMATIVOS DE PRL 

26, 27 septiembre 

2, 3, 16 y17       
octubre 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

POLICÍA MUNICIPAL 

18, 23 y 25 octubre  
AYUNTAMIENTO DE MADRID 

AGENTES DE MOVILIDAD 

19 octubre  HOSPITAL UNIV. DE FUENLABRADA 

20 octubre 

16 y 17 noviembre 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

MADRID SALUD 

15 noviembre  HOSPITAL UNIV. PRÍNCIPE DE ASTURIAS 

21 noviembre  HOSPITAL UNIV. RAMÓN Y CAJAL 

22, 23, 24, 28 y 29  

noviembre  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

27 noviembre IES LUIS BUÑUEL 

11 PUNTOS MÓVILES INFORMATIVOS DE PRL 

25 septiembre SAMUR. Unidad Base 0 

6, 7, 13 y 14       

noviembre   

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

BOMBEROS 

20, 21, 22, 27 y 28 

noviembre  
UNIVERSIDADES PÚBLICAS 

 23 noviembre  POSTAL. CTA 

 

MUCHAS GRACIAS A 

TOD@S POR CONTRIBUIR 

Y COLABORAR EN LA 

MEJORA PREVENTIVA 
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CARTELES PROPIOS 

Con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioambiental, la Secretaría de For-

mación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido durante el primer segundo del año 2017 

diferentes carteles: 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 
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 FORMACIÓN PROPIA 
Para cumplir el compromiso adquirido con nuestros cuadros,  

delegados y delegadas y afiliación de informar y formar en 

materia preventiva y medioambiental, durante el segundo 

semestre de 2017, la Secretaría de Formación, Salud Laboral 

y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes 

acciones formativas:  

7 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES” 
(13, 14 y 21 de noviembre de 2017) 

“BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE.        

MÓDULO I: CONCEPTOS GENERALES Y 

PROBLEMÁTICA MEDIOAMBIENTAL ”  
(26 de octubre de 2017) 

 

Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y 

delegadas y delegados y afiliación en los que os podéis inscri- bir: 

 

 “LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 

 “RIESGOS PSICOSOCIALES” 

 

 “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 

 

 “RIESGOS ERGONÓMICOS” 

 

 “BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE” 

 

 “ECONOMÍA CIRCULAR” (a realizar en 2018) 

 

 “CAMBIO CLIMÁTICO” (a realizar en 2018) 

 

“RIESGOS PSICOSOCIALES” 

(23, 24, 27, 28, 29 y 30 de noviembre y                  

1 de diciembre de 2017) 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES” 

(30 y 31 de octubre y 8 de noviembre de 2017) 

El Plan de Formación Propio se encuentra 

publicado en nuestra página web. 

 Para consultar: www.fespmadridugt.es 

Formación-Formación Sindical 
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JORNADAS AJENAS 
En la búsqueda constante de mejorar nuestra propia formación en materia de salud laboral y medio ambiente  y estar per-

manentemente informados de la actualidad preventiva y medioambiental, los miembros de la Secretaría de Formación, Salud 

Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido a diversas jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este 

segundo semestre del 2017, a la vez que hemos participado  en la organización de algunas de ellas. Entre otras:  

UGT-CONFEDERAL “EL MEDIO AMBIENTE NOS UNE” 
19 octubre 

2017 

HOSPITAL                   

12 DE OCTUBRE 

“XI CONCRESO NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES EN EL ÁMBITO SANITARIO” 

Del 22 al 24  

noviembre 

2017 

UGT-MADRID en       

colaboración con    

FeSP-UGT MADRID 

“ACCIDENTES DE TRABAJO Y SECTOR PÚBLICO.                        

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS” 

29 noviembre 

2017 

UGT– CONFEDERAL 
“PREVENCIÓN DE ADICCIONES EN EL ÁMBITO LABORAL            

REDES SOCIALES, NUEVOS RIESGOS” 

30 noviembre 

2017 

SECCIÓN SINDICAL 

FeSP UGT                 

AYTO. ALCALÁ HENARES 

“LA GESTIÓN DE LAS BAJAS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL   

DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y                               

ENFERMEDADES PROFESIONALES” 

14 diciembre 

2017 
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JORNADAS PROPIAS 

FeSP-UGT       

MADRID en    

colaboración 

con la Comarca     

Suroeste 

“ACOSO, ESTRÉS Y TRASTORNOS          

MUSCULOESQUELÉTICOS” 

7        

septiembre  

2017 

FeSP-UGT       

MADRID 
“GESTIÓN DE INCAPACIDADES LABORALES “ 

4 octubre 

2017 

Cumpliendo con nuestro compromiso de colaborar en la formación e información de 

nuestros mandos, delegadas y delegados y afiliación, desde la Secretaría de Formación, 

Salud Laboral y Medio Ambiente, durante este segundo semestre del 2017  hemos orga-

nizado diversas jornadas informativas. Entre otras:  
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