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PROLOGO

Ya llegd el verano, ya llego la
fruta y el que no se agache......,
se tumbe o se siente, protegi-
do por una confortable som-
bra, al fresquito, y ordenador,
tablet o cualquier otro utensilio
electroénico al efecto en mano,
se perdera la una nueva entre-
ga del boletin EcoPrevencion,
y ya va la novena.

Y es que pocas cosas se nos
antojan tan refrescantes como
pasar las duras tardes estiva-
les poniéndonos al dia con
temas tan candentes como:
“La necesaria colaboracién
entre los paises de la Unidn
Europea para afrontar los
fendmenos meteoroldgicos
extremos que se estan produ-
ciendo como consecuencia del
cambio climatico”.

Qué duda cabe que el reciente
cambio de gobierno abre todo
un mundo de posibilidades de
actuaciones en este sentido
porque, no nos engafiemos las
politicas acometidas por cual-
quier gobierno conservador se
caracterizan por una vision
cortoplacista de los temas
medioambientales, dando
prevalencia las politicas libera-
les a las cuestiones econémi-
cas, aunque estas agredan de
forma salvaje las teorias exis-
tentes sobre la necesidad de
crear modelos sostenibles;
acordémonos si no del famoso
“primo de Rajoy”, meteorolo-
go, negacionista y por lo que
parece todo un profesional a la
hora de hacer novillos.

En este sentido, muchos esta-
mos convencidos de que los
nuevos tiempos politicos trae-

N2 9 ENERO-JUNIO 2018
CONTENIDO:

rdn consigo una recuperacion
de las fuentes de energia reno- =
vales, asi como el desarrollo PROLOGO
real, y no solo tedrico, de mo-
delos de economia circular, en T
los cuales exista una voluntad ARTICULOS
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aplicar politicas encaminadas al
sostenimiento medioambiental.

Como no puede ser de otra
forma, La Union General de
Trabajadores participa de for-
ma activa en la implantacién
de estos modelos. Analizamos
también en este numero, la
intervencion del Confederal en
el Congreso de los Diputados
para defender nuestro posicio-
namiento politico frente al
cambio climatico, la transicion
energética y el cambio de mo-
delo econémico.

En otro orden de cosas, habla-
mos también en esta ocasion
sobre la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social. El habernos
decidido a escribir un articulo
sobre esta institucion, viene
fundamentado en las opiniones
tan dispares que a diario oimos
desde todos los dmbitos: em-
presariales, sindicales e incluso
de los propios afiliados.

Ante esta situacion nos plan-
teamos el reto de hacer un
pequefio estudio retrospectivo
a fin de poder arrojar, desde la
mas humilde modestia, algo de
luz sobre qué es la Inspeccién,
por qué se cred y qué utilidad
tiene en el momento actual.
Esperamos de todo corazon
haberlo conseguido.

Ademds de estos temas de
candente actualidad este nu-
mero también contiene los
apartados habituales destina-
dos a los cambios legislativos,

sentencias, jornadas, cursos,
etc.
Esperando que los asuntos

tratados os resulten del maxi-
mo interés, solo nos queda
desearos unas estupendas
vacaciones y que recarguéis las
pilas para seguir manteniéndo-
nos al pie del cafiéon en una
etapa que cuando menos se
nos antoja, muy ilusionante.

reducir los riesgos.

UGT ante la Comisién de Estudio de Cambio Climatico.

¢Es la Inspeccion de Trabajo una herramienta til?

LEGISLACION SALUD LABORAL

Real Decreto 60/2018, de 9 de febrero, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de
adaptacion de los capitulos III y V de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al ambi-
to de los centros y establecimientos militares.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de protecciéon con-
tra incendios.

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direcciéon General
de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16
de febrero de 2018, por el que se aprueba el Plan de ac-
cién espafiol contra el trafico ilegal y el furtivismo interna-
cional de especies silvestres.

Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre reduccion
del consumo de bolsas de plastico y por el que se crea el
Registro de Productores.

SENTENCIAS

Accidente laboral In Itinere aun después de haber parado
en un bar al salir del trabajo.

Sancién un trabajador por incumplimiento de normas de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Reciclaje. Tipos de Contenedores

Reciclaje de envases domésticos (2)

FORMACION SINDICAL PROPIA

JORNADAS
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En los dltimos afios estamos

observando como en muchos
lugares del mundo, incluida
Europa, se estan produciendo
fendmenos meteorologi-
cos extremos, cuyas con-
secuencias son devastado-
ras tanto para el medio am-
biente como para las perso-
nas y la economia.

Es indudable la relacién que
existe entre el cambio clima-
tico y estos fendmenos me-
teoroldgicos, como inundacio-
nes, olas de calor, incendios
forestales o marejadas ciclo-
nicas.

Afrontar esta problematica en
relacion con el cambio clima-
tico, asi como la mejora en la

El pasado 8 de mayo la Se-
cretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT
Confederal, Ana Garcia de
la Torre, comparecié ante
la Comision para el Estu-

dio del Cambio Climatico
del Congreso de los Dipu-
tados.
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EUROPA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO:
COORDINACION PARA REDUCIR LOS RIESGOS

prevencion de riesgos y la
capacidad de reaccion -antes,
durante y después del desas-
tre- es una de las prioridades
en Europa.

Por ello, los paises europeos
estan empezando a preparar-
se adoptando métodos inno-
vadores y medidas técnicas
para mejorar la gestion de
estos fendmenos, segln se-
fala un reciente informe de la
Agencia Europea de Medio
Ambiente (AEMA).

Y es ahi donde una estrecha
cooperacion entre los paises,
mediante una mayor armoni-
zacion de las politicas y las
acciones, se convierte en
decisiva e imprescindible,
sobre todo cuando las previ-
siones climaticas indican que
la frecuencia y la gravedad
de estos riesgos aumentara
durante las proximas décadas
en toda Europa.

Es necesario adoptar me-
diadas urgentes. Segun los
expertos algunas de estas
mediada deberian ser:

e Integrar mejor las estra-
tegias nacionales de
adaptacion al cambio

UGT ANTE LA COMISION DE ESTUDIO DE

Ante esta, UGT ha afirmado
que la futura Ley de Cambio
Climéatico y Transicién ener-
gética debe ser ambiciosa y
fruto de un Pacto Social de
Estado, donde se establezca
un sistema de gobernanza
para que la lucha contra el
cambio climatico y las medi-
das a adoptar no dependan
del signo politico del Go-
bierno de turno.

“Debe ser una oportunidad
para cambiar nuestro mo-
delo productivo, pasando
de una economia basada en
la especulacion urbanistica y
en los servicios turisticos, en
condiciones de elevada pre-
cariedad, a otra basada fun-
damentalmente en una in-
dustria de alto valor afiadido,
en sectores sostenibles, don-

e Armonizar

climatico y de reduccién
del riesgo de desastres.

e Incrementar el nUmero de

paises que llevasen a cabo
y actualizasen evaluacio-
nes nacionales sobre la
vulnerabilidad al cam-
bio climatico y sobre los
riesgos.

los conoci-
mientos en materia de
prevencién de desastres
con los servicios climaticos
que proporcionan previsio-
nes y datos climaticos. Asi
como mejorar la comu-
nicacién y el intercam-
bio de informacién.

e Conocer mejor los cos-

tes econdémicos y las
consecuencias para la
salud de las personas y
ecosistemas que provocan
los riesgos naturales, ya
que actualmente la infor-
macion disponible es frag-
mentada e incompleta.
Solamente en el aspecto
economico, sabemos que
entre 1980 y 2016 las
consecuencias del cambio
climatico costaron a Euro-
pa un total de 436.000
millones de euros y Espa-

de se genere empleo decente
y de calidad”. A su vez, “debe
ser un instrumento para al-
canzar un sistema energético
eficiente y que fomente el
uso de las energias renova-
bles a gran escala”.

Entre las diferentes propues-
tas que desde UGT se hicie-
ron, destaca la aprobacién de
un Plan Estratégico so-
bre Transicion Justa,
dotado a través de los Presu-
puestos Generales del Estado
y de instrumentos fiscales.

En él deben intervenir los
distintos Ministerios implica-
dos (Medio Ambiente, Ener-
gia, Industria, Fomento, Eco-
nomia y Empleo) y contar con
la participacion de los interlo-
cutores sociales, con el obje-

fa figura entre los cinco
paises europeos que ma-
yores costes tuvieron que
asumir.

e Aumentar el acceso y el
uso de la financiacion.

Por otro lado, no debemos
olvidar el aumento que se
estd produciendo a nivel
mundial de las concentracio-
nes de gases de efecto inver-
nadero, de los cuales el di6-
xido de carbono es el princi-
pal contribuyente al aumento
de las temperaturas. Es fun-
damental conocer que el pro-
medio de niveles de diéxido
de carbono ambiental ha
aumentado en la dUltima
década, alcanzando niveles
méaximos durante los meses
de abril y mayo del presente
ano, y cuyo origen funda-
mental es la quema de car-
bdn, petréleo y gas natural.

El éxito, segun informes de la
AEMA, solo se puede obtener
con la colaboracion vy
coordinacion entre los
paises, con nuevos mode-
los de gobernanza entre
el nivel nacional y el nivel
local y con innovacion.

CAMBIO CLIMATICO

tivo de reducir el impacto
negativo de las activida-
des humanas sobre el me-
dio ambiente, y a la vez
paliar los efectos negati-
vos que puedan originarse
como consecuencia del
paso del modelo econ6omi-
co actual, asociado a las
emisiones contaminantes,
a otro modelo de econo-
mia verde, protegiendo a
las trabajadoras y trabaja-
dores que tengan que trans-
formarse o incluso desapare-
cer.

Del mismo modo, este Plan
debe establecer, entre otras
medidas, el apoyo a politicas
industriales, una proteccion
social especifica e inversiones
publicas para reactiva la eco-
nomia de zonas afectadas.
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ARTICULOS

WNSTERI 1€ LA GBERNACER
sutzg spcazres

Durante los pasados dias,
mientras nos documentaba-
mos al objeto de tener infor-
macién veraz y actualizada
para escribir el presente ar-
ticulo, tuvimos la oportuni-
dad de leer otros en los cua-
les se vertian diferentes opi-
niones sobre: por un lado,
las funciones, y por otro,
la mayor o menor utilidad
de la Inspeccion de Traba-
jo.

Las conclusiones que pudi-
mos sacar a este respecto
son que, como casi todo en
esta vida, dependiendo de
las fuentes a las cuales se
consulte el hecho, la institu-
cién o el suceso sobre el que
se intenta hablar viene in-
merso dentro de un halo de
ambigliiedad que hacen muy
dificil que seamos capaces de
concluir desde la imparciali-
dad.

En este sentido, comproba-
mos, no sin cierto estupor,
que si las fuentes consulta-
das se circunscriben al ambi-
to empresarial, este tilda a la
Inspecciéon como una institu-
cién muy restrictiva y con
cierta tendencia a utilizar de
forma bastante arbitraria las
medidas de caracter discipli-
nario que estan a su alcance.

Por el contrario, si la infor-
macion la obtenemos a tra-
vés de la opinidn vertida por
diferentes Representantes
Sindicales nos encontramos
que bajo su punto de vista,
el cual a priori debe ser mas
coincidente con el nuestro,
a la hora de realizar su ac-

¢ES LA INSPECCION DE TRABAJO UNA

HERRAMIENTA UTIL?

tuacién inspectora, estos fun-
cionarios suelen mostrar bas-
tante magnanimidad, aplican-
do la legislacion de forma
muy laxa; por no hablar de
las resoluciones de caracter
disciplinario que se tornan, en
muchos casos practicamente
inexistentes.

No es nuestra intencién que
la lectura de este articulo
sumerja en un mar de dudas
aln mas profundo al curioso
lector, sino mas bien todo lo
contrario. Nos daremos por
sumamente satisfechos si a
través de estas lineas somos
capaces de aportar una serie
de conocimientos sobre qué
es la Inspeccion, cuales
son sus funciones y cual
ha sido su desarrollo a
través de la historia desde
su creacion el dia 1 de
marzo de 1906; y que cada
uno saque sus propias conclu-
siones desde la imparcialidad.

“Art. 46. Al visitar los Inspec-
tores una industria o centro
de trabajo sehalarédn las
transgresiones de la ley que
notaren, empleando el siste-
ma persuasivo solamente por
una vez, si puede, a su juicio,
dar resultado, instruyendo al
patrono o jefe de la industria
en sus deberes y obligacio-
nes, asegurandose asi que al
continuar las infracciones hay
resistencia o mala fe".

Asi versaba en el afio 1906 el
articulo 46 del Reglamento
para el Servicio de la Inspec-
ciéon del Trabajo, aprobado
por el Ministerio de Goberna-
cion el 1 de marzo, que supo-
nia el nacimiento de la Ins-
peccion de Trabajo.

De entre todo el articulado
que contemplaba, hace vya
112 afos, el desarrollo del
Reglamento, hemos elegido
este articulo porque entende-
mos que refleja de una forma
bastante fidedigna el objeti-
vo ultimo de la Inspeccion,
que entendemos que es el de
desarrollar, divulgar, ase-
sorar y hacer cumplir, por
qué no también via sancidon
en la medida que sea necesa-
rio, la normativa laboral
vigente en cada periodo
historico desde su nacimien-
to en la fecha antes sefialada
hasta la promulgacion de la
LEY 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

Podiamos decir, sin temor a
equivocarnos, que la Inspec-
cion nace por la necesidad
de dar respuesta a un pe-

riodo frenético en cuanto a
la creacién de legislacion
laboral se refiere, que co-
mienza en el ano 1873 y se
extiende hasta el afo 1917,
y que viene provocado por
la penosa situacion que
vivian los trabajadores,
caracterizada por la preca-
rizaciéon, la concentra-
cion masiva y el cambio
radical de los modelos
productivos, adaptandose
de esta forma y con cierto
retraso a los vientos que
corrian desde el resto de
Europa.

Este cimulo de circunstan-

cias obligaron al legislador
a intervenir incluso en
contra de sus propias con-
vicciones, presionado ade-
mas por la capacidad y la
necesidad del movimiento
obrero de asociarse en pos
de la reivindicacién de sus
derechos y de unas condi-
ciones minimamente dig-
nas.

Un papel incuestionable
en este proceso tiene la
Unidon General de Traba-
jadores. Fundada en agos-
to de 1888, participa de
forma activa en los pri-
meros intentos encami-
nados a limitar el tiempo
de trabajo, y la creacion
de disposiciones en ma-
teria de reparacion en
caso de accidentes vy
otros riesgos laborales.
La Inspeccidon nace para
ser el organismo garante
de esta necesaria pro-
teccioén.

En la actualidad, la Ley
Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social determina
como funciones de Ia
Inspeccion:

“Que se trata de un ser-
vicio publico al que co-
rresponde diversas fun-
ciones: la primera, ejer-
cer la vigilancia del cum-
plimiento de las normas
de orden social y exigir
las responsabilidades
pertinentes; la segunda,

mas cercana a la natu-
raleza educativa la
constituye el asesora-
miento y, en su caso,
arbitraje, mediacion y
conciliacion”.

La relacion que mantene-
mos desde la Secretaria de
Formacioén, Salud Laboral y
Medioambiente de la FeSP-
UGT de Madrid, es estre-
cha y muy frecuente ya
que gestionamos un gran
numero de denuncias.

Debemos decir en este
sentido que cuando plan-
teamos una denuncia
nuestro objetivo priori-
tario es que se resuel-
van los problemas que
exponemos, y en ultimo
caso, si la cerrazon de la
empresa o el organismo
denunciado es evidente,
no nos duelen prendas
en pedir actuaciones de
caracter disciplinario.

Entendemos que dar una
opinidn genérica de las
actuaciones inspectoras
seria bastante simplista
por nuestra parte. Si bien
es cierto que en algunas
ocasiones las resoluciones
0 requerimientos nos pue-
den llegar a “saber a po-
co”, en la mayor parte de
las denuncias presentadas
hemos obtenido unos re-
sultados muy positivos, a
pesar, y esto es una certe-
za, de que el nimero de
inspectores es susceptible
de ser aumentado.

Desde la experiencia ad-
quirida durante todos es-
tos afos podemos decir
con bastante acierto que
es una herramienta cu-
ya utilidad es incuestio-
nable, pero que en cual-
quier caso su uso debe
estar razonado y justifi-
cado. El acudir a la Ins-
peccién como costumbre
significa que restamos la
suma importancia que
tienen 6rganos como los
Comités de Seguridad y
Salud, los Comités de
Empresas o los Delega-
dos de Personal o Pre-
vencion.

Esperamos que, si bien
estas lineas no sean defini-
tivas para variar la opinion
que cada cual tiene de

este importante organis-
mo, si hayan servido,
cuando menos, para que

conozcamos mejor la im-
portancia que ha tenido y
tiene dentro del entorno
laboral.
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Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

@=)

El 22 de mayo de 2017 fue
aprobado el R.D. 513/2017,
Reglamento de instalacio-
nes de proteccion contra
incendios (RIPCI), que
acaba de entrar en vigor.

Tiene por objeto determinar
las condiciones y requisitos
exigibles al diseno, instala-
cion, mantenimiento e ins-
peccion de los equipos, siste-
mas y componentes que con-
forman las instalaciones de
proteccién contra incendios.
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LEGISLACION SALUD LABORAL

REAL DECRETO 513/2017, DE 22 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Asimismo, este Reglamento se
aplicara con caracter supletorio
en aquellos aspectos relaciona-
dos con las instalaciones de
proteccién activa contra incen-
dios no regulados en las legis-
laciones especificas.

Entre las principales noveda-
des:

e Define de las funciones de
las empresas instaladoras
y mantenedoras.

e Acredita el cumplimiento de

los requisitos de seguridad
de los productos de pro-
teccion contra incendios.

Para la instalacion de los
equipos y sistemas de protec-
cion contra incendios se re-
querird un proyecto que
cumpla con la norma UNE
157001.

Contemplan las inspeccio-
nes reglamentarias a las
que se han de someter las
instalaciones.

[l

BOCA DE
INCENDIO

REAL DECRETO 60/2018, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 1932/1998, DE 11 DE SEPTIEMBRE, DE ADAPTACION DE LOS

CAPITULOS III Y V DE LA LEY 31/1995,

DE 8 DE NOVIEMBRE,

DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, AL AMBITO DE LOS CENTROS Y
ESTABLECIMIENTOS MILITARES.

Este Real Decreto tiene por
objeto adaptar la normativa
especifica de PRL del per-
sonal civil en estableci-
mientos militares a lo esta-
blecido en la normativa de
PRL del personal de la Admi-
nistracion General del Estado,
que se regula en el R.D.
67/2010.

Algunas novedades:

e Los Delegados de Preven-
cion deberan ostentar la

condicién de personal civil y
deberan estar destinados en
los propios centros. Tam-
bién se modifica la designa-
cion de los mismos.

e Se incluye el crédito hora-

rio de los Delegados de Pre-
vencién que no sean repre-
sentantes de personal, y se
considera como tiempo de
trabajo efectivo nuevos su-
puestos, como las visitas de
acompafamiento a los técni-

cos en las evaluaciones de
caracter preventivo del me-
dio ambiente de trabajo.

Posibilidad de crear dos
tipos de Comités de Segu-
ridad y Salud: Comités
unitarios para una Unica de-
pendencia y Comités agrupa-
dos para el conjunto de las
dependencias existentes en
una misma provincia que
dispongan de 50 o mas em-
pleados publicos en total.

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION AMBIENTAL Y MEDIO NATURAL, POR LA QUE SE
PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 16 DE FEBRERO DE
2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION ESPANOL CONTRA EL

TRAFICO
SILVESTRES.

El presente Plan de Accion
Espafol contra el trafico

ilegal y el furtivismo inter-
nacional de especies silves-
tres (2018-2020) es wuna
adaptacién del Plan de Ac-
cién de la UE al ambito es-
pafiol. El Plan pretende
potenciar la coordinacion

ILEGAL Y EL FURTIVISMO

interministerial, asi como
implicar activamente a la
sociedad civil, para respon-
der eficazmente a los
graves problemas gene-
rados por las actividades
ilegales contra la biodi-
versidad y las conexiones
de éstas con redes delic-

INTERNACIONAL

tivas que amenazan la
seguridad de las personas y
comprometen el desarrollo
sostenible de los pueblos.
Para alcanzar los objetivos
contempla un conjunto de
medidas concretas junto
con su calendario previsto
de aplicacion.

La Legislacion se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencién — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Legislacion

DE ESPECIES

REAL DECRETO 293/2018, DE 18 DE MAYO, SOBRE REDUCCION DEL
CONSUMO DE BOLSAS DE PLASTICO Y

DE PRODUCTORES.

Las bolsas de plastico disper-
sas provocan gran contamina-
cion en el medio ambiente y
agravan el problema genera-
lizado de la presencia de

residuos en las masas de
agua.

Este R.D. tiene por objeto:

1. Adoptar medidas para re-

ducir el consumo de bol-

sas de plastico, con la finali-

dad de prevenir y reducir los
impactos adversos que los
residuos generados por di-
chas bolsas de plastico produ-

POR EL QUE SE CREA EL REGISTRO

cen en el medio ambiente.

2. Crear el Registro de
Productores de Produc-
tos, registro de caracter
administrativo y declarativo.

Para cualquier informacion o consulta:
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Ademas de estas, en
nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que se
puede consultar en:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Sentencias

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Sentencias
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SENTENCIAS

ACCIDENTE LABORAL IN ITINERE AUN DESPUES DE
HABER PARADO EN UN BAR AL SALIR DEL TRABAJO

Tras presentar recurso de
suplicacion, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de las Islas
Baleares ha estimado como
accidente laboral in itinere
el sufrido por el deman-
dante cuando volvia del
trabajo en direccion a su
domicilio, atin después de
haber parado en un bar
cercano al lugar del traba-
jo con otros compaieros,
en el que permanecié unos
30 minutos.

El trabajador inici6¢ situacion
de IT por accidente laboral.

Posteriormente la Mutua Ba-
lear notifico al demandante
que la asistencia no podia
tener la consideracion de
accidente de trabajo al concu-
rrir una ruptura del nexo cau-
sal por no cumplirse el ele-

mento cronoldgico (tiempo
razonable para el desplaza-
miento).

No existen, sin embargo,
discrepancias en torno a los
otros elementos necesarios
para la consideracién de acci-
dente de trabajo in itinere,
pues el accidente se produjo
en el trayecto normal y habi-
tual entre el trabajo y el do-
micilio, habiéndose utilizado
los medios de transporte
habituales, siendo la finalidad
la de reintegrarse al domicilio
después de la actividad labo-
ral.

El Tribunal considera que
esta parada de 30 minutos
para tomar algo con los
compaiieros de trabajo no
sirve para romper por si
solo el nexo causal entre

el trabajo y el accidente,
pues supone una conducta
que responde a los patro-
nes usuales de conviven-
cia o comportamiento del
comun de las gentes.

Distinto seria si hubieran
concurrido circunstancias que
hubieran influido en la pro-
duccién del accidente al ha-
ber incrementado el riesgo.
Pero en este caso, ni el tiem-
po que durd la parada, ni lo
que ocurrido durante la mis-
ma, ni la razén por la que
este tuvo lugar, son circuns-
tancia que rompan dicho ne-
X0 causal.

El fallo declara que la situa-
ciéon de incapacidad temporal
iniciada por el demandante
deriva de accidente de traba-
jo.

SANCION A UN TRABAJADOR POR INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia ha desestimado
el recurso de suplicacién pre-
sentado por un trabajador
contra la sentencia del Juzga-
do de los Social n® 2 de Car-
tagena.

El demandante, que prestaba
sus servicios en una planta
quimica, aparece los dias 19
y 21 de septiembre de 2015
sin proteccion auditiva
cuando debia portarla y
reiteradamente al lado del
cartel que prescribe su
uso obligatorio, segun foto-
grafias tomadas por las ca-
maras de video vigilancia
(desde 2013 el Comité de
Empresa era conocedor de la
existencia de cadmaras de
video vigilancia, de cuya exis-

tencia le habia informado la
empresa).

Por ello, la empresa procede
a sancionar al trabajador
por falta muy grave, tipifi-
cada en el art. 61.20 del
XVIII Convenio General de la
Industria Quimica, por in-
cumplimiento de normas
de prevencion de riesgos
laborales, siempre que de
tal incumplimiento derive un
riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de
los trabajadores. En este
caso, al estar trabajando
sin los EPI’s necesarios
(proteccion auditiva) y rela-
cionar su deficiencia auditiva
con los niveles de ruido en su
puesto de trabajo.

La sancién impuesta fue de
suspension de empleo y suel-
do por 16 dias.

El trabajador habia sido
declarado con anterioridad
por resolucion del INSS
afecto de Lesiones Perma-
nentes No Incapacitantes,
Baremo 009 (Enfermedad
Profesional) por hipoacusia,
indemnizables en 1.888 euros
a cargo de la Mutua.

Por ello el Tribunal considera
que tal conducta induda-
blemente aumento el ries-
go para su salud pudiendo
provocarle mayor dafio vy,
ademas, de manera cercana
e inminente.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

Con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioambiental, la Secretaria de For-
macion, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido durante el primer semestre del afio 2018

los siguientes carteles:

ESP

Srrarim
Fualian

- Restos de comida
{fruta, werdura, @rne,

pescado, cascra huevo)
- Servilletas usadas,

papel oocina sudio
- Tapones corcho, cerillas
- Pequenios restos jardin

RECICLAJE

- PAPEL Y CARTON
[revistas, sobres,
bolsas de papel,
platos  y
vasos papel,
hueveras
ajas cartdn)

(A7 | siva 4%

- Collllas - Fluorescentes

- Pafiales 'mmﬁr !

- Compresas - Ehl:tl:)ﬁ)ﬂ'lﬁlicﬂs
- Polvo de barrer - Baterias de coche
- Excrementos animales - Muebles, colchones
- Arena de gato - Ropa, apatos

- Radiografias

Recuerda:

Punto ~
aleplu - €D, DVD
] - Maderas

- Escombros procedentes de - Otros Eq
pequenias obras domésticas gL

NO VA

- Papel manchado
con comida o grasa
- Panuelos papel
- No recomendable
papel parafinado

gl F

Pilas

- Aceites domesticos
- Aceites de motor

- Cristales ventanas

- Medicamentos

- Cartuchos tinta v toner

EL MEJOR RESIDUO ES EL QUE NO SE GENERA

Tir: 81 568 70 43
E-mail:
hap-www fespugEmadiid s

Secratana oo Formacion, Salud Laboral y Medio Ambrenms de [ FaSP-UGT MADRID
L Buran SUceso, 19, 7 planta. 28008 Madna

I;EI o :I'\"'P"i

¥ BL D

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

ot p
% RECICLAIE DE ENVASES DOMESTICOS

- S

PAPELY.
CARTON,

ENVASES

» Envases plasticos y

g g Revistas y periodicos bricks
g g Folios y sobres > Botellas de plastico
Platos y vasos de » Latas de refrescos y

EE’PEI I conservas
ajas cereales y . Tard
T PR\ - Tarrinas de yogur

Q
gg
galletas, ... # ‘e
» Bolsas de plastic
; Bolsas de papel ° s

Ghsdrearan \¢ o ; Papel aluminio
» Envoltorios snacks

Papel de envolver 4
‘ » Tapas de metal

| I —
SeCretaria e Formacion, Safud Laboral y Medio Ambrante de [ FeSP-UST MADRID
C/ Anmonio Grilo, 10, 3* planta. 26015 Madnd
T &1 568 70 43 L
E-mal: o0 sadiaborIAN3INd UILor 00 LA e
hmp-iwww. faspu 3 L
i pugmadna gL W01

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

RSP

=) RECICLAJE DE ENVASES DOMESTICOS

<" "ENVASES "np»

» Envases plasticos y Bricks

Revistas y periodicos

Folios, sobres, folletos, > Botellas plastico limpieza,

&
(2]
propaganda, ... f aseo y alimentacion (agua,

zumo, gel, aceite, detergente...)

Platos y vasos papel > Latas refrescos y conservas

Cajas de zapatos » Envoltorios snacks
cereales y galletas

» Tarrinas yogur
Bolsas ape

» Bolsas plastico

on S
» Papel aluminio 5
eras carton
» Bandejas corcho blance

nutos interior papel

cocina y we » Aerosoles vacios

Guias Telefonicas » Tapas metal

Secretaria de Formacion, Salud Laboval y Medio Ambiente de la FeSP-UGT MADRID

C/ Amonio Grilo, 10, 3* pianta. 26015 Madnd. TIT: 91 589 70 43

E-mal- fesp saludiaboraifimadnd.ugzorg L B

hup:/Awww.faspugrmadrid.es - .:’JD”’M‘“;
¥ EL w0

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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FORMACION PROPIA

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y delegad@s, durante el primer semestre de
2018, la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes acciones formati-

vas:

e BASICO DE MEDIO AMBIENTE. MODULO Ii:
ACTUACIONES EN FAVOR DEL FUTURO DEL

MEDIO AMBIENTE
(22 de febrero de 2018)

e TALLER DE REDUCCION DE ESTRES BASADO
EN MINDFULNESS

(23 de febrero de 2018)

o RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL

TRABAJO
(23 de marzo de 2018)

e BASICO DE PREVENCION DE

LABORALES
(17 de abril de 2018)

e RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO
DOCENTE: ESTRES, METODOS DE EVALUACION

(18, 19, 26 de abril y 3 de mayo de 2018)

e RIESGOS PSICOSOCIALES
BURNOUT, MOBBING EN EL AMBITO DOCENTE
(9, 16, 21, 28 de mayo de 2018)

RIESGOS

AVANZADO:

Foriiia(:ii)-- Si’-i(licaI
] Es )
FrE=maEm e 1 e zani

Cursos dirigidos a delegadas, delegados, cuadros sindicales,
miembros de comisiones ejecutivas, afiliadas y afiliados.

N°DE LUGAR DE N
ACCION FORMATIVA noras MOPALIDAD \ypARTICION PARTICIPANTES

ELECCIONES SINDICALES.

L ecciones smpicaLEs [ s ] 3 Waldonado 53 15018
FORMACION EN EL AMBITO DE GESTION DE RR.HH.

OACHING ARLIADG” s ° Waldonado 53

TEchicas DE NESoTiACION 5 3 Waldonado 53

[GESTION POR COMPETENCIAS Y ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAIO 5 G Waldonado 53

FORMACION EN EL AMBITO DE LAP.RL.

maci6én PROPIA
]
§
|
§

de Proteccién
Eauo de Prtecs s 3 Wadonado 53
N Planes de Emergenciay Evacuacin
. musculoesaueiicos maripulaciin decargas) s 3 Maldonado 53
= Trabajos con Pantallas de visualizacion de datos (PVDs)

RESG0S PSICOSOCIALES B B Wadonado 53
MODULO I Estrés en el Ambito Laboral 5 P Maldonado 53 ne
MODULO I Acoso Laboral | 5 ® Waldonado 53/ s
T 5 B edonads [

"MODULO - Violencia en el wrabajo y Drogodependencias en el

: s B wadon 15m

B2 |commenconener husmo sworca " -
v wal,
— Ry

[COMUNICACION ESCRITA EN EL AMBITO SNDICAL
o [TALLER DE ELABORACION Y PROVECCION DEL DISCURSO EN EL ANBITO
sinpicaL
[ ULNESS grinado 53 0

s
5
s
5
FORMACION EN EL AMBITO DEL MEDIOAMBIENTE »J
15
5
5
5

[BASICO DE MEDIO AMBIENTE. P Maldonado 53 1518
MODULO': Conceptos generales y problematica medicambiental. [ Maigonado 53 1518
MODULO I - Actuaciones en favor del futuro del Medio Ambente. » Maldonado 53 1518

MODULO I Organizacion legislativa y gestion medioambiental » Maldonado 53 1518

Los interesados deberan rellenar a solicitud, cumplimentada en todos sus apartados y enviarla a:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Buen Suceso 19, 7° planta, 28008 Madrid. Telf: 9158970 74
indical@fspmadridugt.org

sindic: o
fesp.saludiaboral@madrid.ugt.org FORMACION

e “"RIESGOS PSICOSOCIALES”

« “RIESGOS ERGONOMICOS”

« “BASICO DE MEDIO AMBIENTE”

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos%&b impartiendo cursos dirigidos a
los cuadros sindicales y delegadas/os en los que os 4@

e “LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

e “"RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO”

/ﬂ@/@p;jéis inscribir:
%

A %
%
@

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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JORNADAS

Conocedores de la necesidad de estar permanentemente formados e informados en materia preventiva y medioambiental, y
asi poder cumplir 6ptimamente con la responsabilidad y compromiso adquirido con nuestros mandos, delegad@s vy afiliacion,

los miembros de la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente hemos asistido a diversas jornadas organizadas
durante este primer semestre de 2018. Entre otras:

UGT-MADRID “Alerta Frente a las Sustancias Peligrosas” g d;:r;" e
FeSP-UGT FEDERAL Y “ - - s s 9 de mayo de
ECOEMBES Jornada Formativa e Informativa en Reciclaje 2018
UGT-CONFEDERAL Grupo discusion: Prevencion de I?s I,-}dlccmnes en la Negociacion 22 de mayo de

Colectiva 2018
. “Jornadas conjuntas Secretarias de Salud Laboral y 4y 5 de junio
FeSP-UGT FEDERAL Medio Ambiente—Accién Sindical de 2018

g ° PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS
s LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ATENCION

CONTIENE
AMIANTO

Respirar el polvo
de amianto
es peligroso
para la salud

Seguir las normas
de seguridad

25 abril 2018
IALERTA FRENTE A LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS!

C/ Maldonado, 53 - Madrid
SALON DE ACTOS

http://www.saludlobaralugtmadrid.arg
https://www.facebaok.com/saludlaboralugtmadrid

H @“‘"
Tl
e Mk b St

Bl Goguie o okl s v [rersrp— 22, o e
vl e ek £ e b e e 0 e o s 4t e g e vt e ol 1 vk bt Bondot Bty

Coplase g 10 303

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/

SALUD LABORAL

o Noticias

« Legislacién

e Sentencias

o Jornadas

o Publicaciones

o Protocolos

o« Modelos de escritos
« Enlaces de interés

MEDIO AMBIENTE

e Publicaciones

e Noticias

« Legislacion

o Jornadas

o Sentencias

« Gréaficos propios

« Enlaces de interés

TIf: 91 589 70 43

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

e Otros
« Inspeccion de Trabajo
e Mutuas
e Otros
\4
R
il
V&
C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. V‘,:;o‘o
28015-Madrid
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