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Los incrementos 
salariales sobre los 
salarios más bajos 
nos conducen a 
una sociedad más 
igualitaria para 
conseguir la equidad
Cuando UGT, en agosto de 2017 lanzaba 
la campaña “Ponte a mil euros”, en la 
que se demandaba un mínimo salarial 
de 1.000 euros, una reivindicación que el 
sindicato proponía a las organizaciones 
empresariales en el marco del diálogo 
social y en la negociación colectiva, 
para exigir el establecimiento en todos los 
convenios de un salario mínimo garantizado 
de 1.000 euros al mes, y al Gobierno para 
exigir el aumento progresivo del Salario 
Mínimo Interprofesional hasta alcanzar 
antes de 2020 la cuantía de 1.000 euros 
mensuales, parecía una simple pretensión 
más de este sindicato de clase.

HOY PONTE A 1000 EUROS ES UN OBJETIVO CUMPLIDO
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El acuerdo prevé una subida salarial para cada uno de los años de vigencia de entorno al 2 % fijo más un 1 % variable y el compromiso de elevar 
el salario mínimo en convenio hasta los 14.000 euros anuales en 2020. Es urgente trasladar a los convenios las subidas de salarios pactadas en 
el AENC para que los logros conseguidos irradien al mayor número de trabajadoras y trabajadores en nuestro país, pues han sido muchos los 
antecedentes y motivaciones que han justificado fehacientemente la necesidad de incrementar los salarios, reforzar la negociación colectiva y la 
vigencia de los convenios así como una mayor flexibilidad en las jornadas de trabajo.

Hablando de antecedentes, si tenemos en cuenta 
a Concepción Arenal (1820-1893) licenciada 
en Derecho, periodista y escritora española 
encuadrada en el Realismo literario y pionera en 
el feminismo español, en su obra “El pauperismo” 
publicada en1897, en el  Capítulo V que lleva 
por título: De los que son miserables porque la 
retribución de su trabajo es insuficiente, decía sobre el 
Trabajo barato que “para gran desdicha, las causas 
determinantes de que las cosas necesarias resulten 
caras contribuyen poderosamente a que el trabajo 
esté barato; y si cualquiera de las dos circunstancias 
determinaría la penuria, reunidas producen la miseria.”  
En otro apartado refiere: “No hay datos estadísticos 
para saber ni aun aproximadamente el número de 
obreros que reciben por su trabajo una remuneración 
insuficiente para proveer a la subsistencia suya y de su 
familia,  pero cualquiera que se ocupe de estas cosas 
y conoce familias de obreros, sabe que hay un gran 
número cuyo jornal es insuficiente”.

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.

Pero después de más de 125 años manejamos datos 
estadísticos suficientemente contundentes y veraces en los 
que UGT se apoya para afirmar que “Se mantienen los 
niveles de desigualdad y pobreza, los salarios tienen 
que crecer más.”
Los datos que contienela Encuesta de Estructural 
Salarial de 2016 (última publicada por el INE) constata 
que los salarios en España deben de crecer más porque 
se mantienen los niveles de desigualdad y pobreza.
El salario neto más frecuente en España es de 993 
euros al mes (para un trabajador sin hijos a cargo y con 
contrato indefinido) y España sigue en los puestos de 
cabeza de la UE en cuanto a trabajadores pobres (13,1%)
La brecha salarial baja porque bajan los salarios de los 
hombres, no por una mejora significativa del sueldo de 
las mujeres. 
UGT considera que ya no hay excusas, y hemos 
criticado la reforma laboral que ha devaluado el empleo 
y los salarios y exige ganancias generalizadas del poder 
adquisitivo de todos los trabajadores, especialmente los 
que menos ganan. 
Los datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial de 
2016 vuelven a poner de relieve que los salarios en España 
no crecen, a pesar de que la economía sí lo hace y las 
empresas obtienen beneficios muy elevados.
En 2016, el salario medio creció tan solo un 0,2% respecto 
del año anterior, una cifra similar a la que reflejó la Encuesta 
Trimestral de Coste Laboral (0,1%). Se trata del aumento 

más reducido del salario medio registrado por esta encuesta en la actual etapa 
expansiva, que comenzó en 2014 (en 2014 fue el 0,7%, y en 2015 el 1,1%).
Es decir, que los sueldos están prácticamente congelados, a pesar de la bonanza 
de la economía, y que lejos de acelerar su aumento, incluso se reduce. De hecho, 
si en 2016 lo salarios no perdieron poder de compra (en términos medios) fue 
únicamente porque el IPC registró una variación negativa (-0,2%), algo anómalo, 
y que no se repetirá probablemente en muchos años (en 2017 fue del 2%, y en 
lo que va de 2018, del 1%).
Hay que tener en cuenta además que el salario más frecuente en España es 
inferior en 6.659 euros al año al salario medio, y que incluso se redujo en 2016: 
fue un euro más bajo que en 2015 (16.497,40 euros frente a 16.498,47). En 
términos netos, una vez descontadas las cotizaciones a la Seguridad Social y las 
retenciones del IRPF, esa cuantía supone un salario de tan solo 993 euros al mes 
(para un trabajador sin hijos a cargo y con contrato indefinido). 
La recuperación económica, que está inflando los beneficios de las empresas, 
no llega a los bolsillos de los trabajadores y las trabajadoras. Tras la devaluación 
salarial de 2008 a 2013, cuando perdieron casi 10 puntos de poder de compra 
(según el Índice de Precios de Trabajo, que elimina el efecto composición del 
empleo), la reactivación económica no se traslada a las nóminas. Y ello se debe a 
que la reforma laboral de 2012 rompió la correa de transmisión para que eso fuera 
posible, al desequilibrar la negociación colectiva y otorgar un poder desmesurado 
a las empresas para modificar las condiciones laborales, incluidas las salariales.
Además, esa reforma laboral impulsó de manera muy evidente la precariedad 
laboral en todas sus facetas (temporalidad, tiempo parcial, autoempleo, contratas 
y subcontratas, etc.) lastrando los salarios y las condiciones de vida en general 
de la clase trabajadora.
No es extraño que el porcentaje de trabajadoresy trabajadorascon salarios 
inferiores al SMI prácticamente siga igual que en 2015 (12,6%, 3,8 puntos más 
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que en 2008), y que haya aumentado el de aquellas personas que perciben un salario entre una vez y dos veces el SMI (del 32,3% al 33,1%). 
Es decir, que la suma de quienes cobran menos de dos veces el salario mínimo ha crecido, del 45% al 45,7%. Pese a la buena situación de las 
empresas, aumentan quienes perciben sueldos bajos.

Porcentaje de trabajadores en función de su ganancia con respecto al SMI:

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de UGT a partir de Encuesta de Estructura Salarial 2016

Todo ello ha generado más desigualdad y más pobreza, que el aumento del PIB 
no está corrigiendo. España sigue en los puestos de cabeza de la Unión Europea 
en cuanto a trabajadores y trabajadoras pobres (13,1%); y la desigualdad, tras 
crecer mucho en la etapa de crisis, no cede ahora. Así lo pone de relieve la 
Encuesta de Estructura Salarial, que refleja cómo el Índice de Gini fue en 2016 
igual que en 2015 (34,3), 2,1 puntos.

En suma, crece el PIB y el beneficio empresarial, pero no los sueldos de las 
trabajadoras y los trabajadores. Por razones de eficiencia económica y justicia 
social el camino a seguir solo es uno: adoptar medidas para que se reduzca 
la precariedad, mejorar las condiciones laborales y aumentar los salarios de 
manera nítida. 

Este ha sido el planteamiento de UGT en la mesa de diálogo social con la patronal, para negociar un nuevo Acuerdo de convenio para 2018 y los 
años siguientes. Y por eso reivindicamos que los salarios crezcan más que la inflación, que recuperen parte del poder de compra perdido en los 
años anteriores, y que, allí donde sea posible, en función de la productividad generada, los sueldos crezcan más. Y también defendemos que se 
dignifiquen los salarios más bajos, por lo que reivindicamos un salario mínimo de convenio de 1.000 euros. 
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Hay menos brecha salarial porque bajan los salarios de los hombres

La brecha salarial entre mujeres y hombres se redujo un 2,24% en los salarios de 2016, en relación a los salarios de 2015. Ello no se debe tanto 
a una mejora salarial significativa de las mujeres (los salarios de las mujeres sólo han aumentado de media en 97,76 euros al año, unos 8 euros 
al mes), sino a un descenso generalizado de los salarios que afectan más a los hombres (los salarios de los hombres de media se han reducido 
68,33 euros).
Además, en los sectores más feminizados y, por tanto, peor retribuidos, las brechas aumentan y los salarios de las mujeres descienden. En 
Actividades Sanitarias y de Servicios, donde más de una de cada siete mujeres desempeñan su empleo, 1.105.200 mujeres, han visto reducidos 
sus salarios en una media anual de 234,36 euros. La brecha salarial para este sector ha pasado del 27,23% en 2015 al 29,85% en 2016.
Las Industrias Extractivas, el único sector de actividad donde las mujeres recibían salarios más elevados que los hombres, han visto cómo éstos 
descendían en 1.752,33 euros anuales.
El sector de la información y las comunicaciones ha reducido la brecha salarial del 18,30% al 16,36% de la forma más drástica y más gravosa 
para las mujeres que han visto reducidos sus salarios en 101,27 euros anuales, pero aún más perjudicial para los hombres, cuyos salarios han 
descendido en 942,80 euros.
Si analizamos las brechas salariales por Comunidades Autónomas, en el 35% de las CCAA las diferencias salariales entre mujeres y hombres ha 
subido (es decir, en 6 de las 17, ya que no se facilitan datos para Ceuta y Melilla. Así, Andalucía, Aragón, Asturias, Castilla y León, Galicia y País 
Vasco han visto acrecentar las diferencias entre sexos.

La OIT y la 
violencia y el 
acoso en el 
trabajo
UGT instó al Gobierno del PP y a la 
patronal a apoyar la creación de un 
Convenio de la OIT, para acabar con 
la violencia y el acoso en el trabajo.

Previamente ante la celebración de la 107 reunión de la Conferencia Internacional del 
Trabajo, que se desarrolló en Ginebra del 28 de mayo al 8 de junio, UGT instó al Gobierno 
de entonces del PP y a la patronal que apoyaran la creación de un nuevo convenio mundial 
para “Acabar con la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”.

Los sindicatos, en línea con la campaña de la Confederación Sindical Internacional, instaron al Gobierno Popular a que votara a favor de la 
creación de este Convenio, pues sería mucho más vinculante que una mera Recomendación, que es lo que apoyaba el Gobierno. Por contra, los 
gobiernos de 50 países pertenecientes a la OIT han manifestado que votarían a favor de la creación de este nuevo Convenio, según expresaron 
en un cuestionario remitido a este organismo internacional.

La 107.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (2018) el día 8 de junio de 2018 adopta una Resolución para inscribir en el orden 
del día de la próxima reunión ordinaria de la Conferencia un punto titulado «La violencia y el acoso en el mundo del trabajo»para su segunda 
discusión con miras a la adopción de un convenio complementado por una recomendación.
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Conviene recordar que UGT y CCOO enviaron sendas cartas al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a la Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género solicitando su compromiso rotundo en la lucha contra la violencia y el acoso, a través del apoyo a este Convenio de la 
OIT (que de aprobarse sería el 190, ya que desde hace 10 años este organismo internacional no ha aprobado ningún nuevo Convenio).Pero de 
momento, salvo que el nuevo gobierno cambie de opinión en otra ocasión, el apoyo a esta cuestión fue tratada como una simple Recomendación.

Aunque la violencia y el acoso en el ámbito laboral afecta a hombres y mujeres, son ellas las que más sufren y están más expuestas a esta lacra, 
dado el estatus y las relaciones de poder desiguales en la sociedad.

El sindicato recuerda que la violencia de género sigue siendo una de las violaciones más toleradas de los derechos humanos en el mundo 
del trabajo. Según las estadísticas, el 35% de las mujeres (818 millones en todo el mundo) mayores de 15 años han sido víctimas de actos de 
violencia física o sexual en el hogar, la comunidad o el lugar de trabajo. Algo que, para el movimiento sindical internacional, resulta intolerable.

UGT considera que ya no hay marcha atrás en el camino hacia la igualdad y que Gobierno y patronal deben mostrar con hechos, no solo con 
palabras, su No Rotundo a la violencia y al acoso en el mundo del trabajo.

Los informes para “Acabar con la violencia y el acoso contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo” pueden 
consultarse en los siguientes enlaces:

Acceso informe V (1)
Acceso informe V (2)

Acoso grave por razón de sexo
El Juzgado de lo Social número 8 de Las Palmas ratifica la sanción a un colegio 
profesional de Las Palmas por acoso a una trabajadora.

El Juzgado de lo Social número 8 de Las Palmas ha desestimado lademanda interpuesta por el Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de Las Palmas contra la resolución de la Directora General de Trabajo del 
Gobierno de Canarias que el 18 de enero de 2017 sancionó a la Corporación con 6.251 euros de multa 

como autora de una conducta “muy grave” contra el Estatuto de los Trabajadores, por someter a “acoso por 
razón de sexo” a una empleada -una abogada- cuando ésta se reincorporó a su puesto de trabajo tras dar a luz. 
La sanción ya había sido confirmada en alzada por la Viceconsejería de Empleo.

La sentencia aclara que la trabajadora ha venido siendo objeto de un trato 
humillante, discriminatorio, desde el primer día que se reincorporó a su 
puesto de trabajo, el 9 de abril de 2015, tras su baja por maternidad, siendo 
desplazada de su lugar habitual de trabajo, sin justificación razonable 
alguna, dejándosele de asignar trabajo efectivo, el correspondiente a su 
categoría profesional y que venía desarrollando antes de su maternidad, 
se le priva de los elementos materiales y técnicos imprescindibles para 
desarrollar su trabajo o se le niega el acceso a los mismos, en el caso 
del programa informático de la empresa, se le aísla, no se le traslada 
la documentación ni se le pasan las llamadas telefónicoas que se le 
pasaban anteriormente por razón de su trabajo, etc.”.

La sentencia reconoce que la situación generada por los dirigentes 
del Colegio ha tenido “consecuencias negativas” en la salud de la 

trabajadora, que en septiembre de 2015 pasó a estar de baja por incapacidad temporal.

La sentencia declara probado que se presionó a una trabajadora que acababa de ser madre para que dejara su puesto laboral. “Los hechos son 
inaceptables y sólo se dan en las sociedades de más rancio machismo”, dice el fallo, contra el que no cabe recurso.

El Colegio pedía al juez que anulara la sanción o, en su caso, aminorara su cuantía. “En cuanto a la minoración de la sanción que se solicita”, 
enfatiza la autoridad judicial, “no cabe en modo alguno apreciarla. El acoso por razón de sexo está tipificado como infracción muy grave habiendo 
sido graduada en su grado mínimo. Si tenemos en cuenta la gravedad de los hechos hoy en día absolutamente inaceptables y que solo se dan 
en las sociedades de más rancio machismo, la entidad que los realiza (un colegio de farmacéuticos), y la persistencia en el tiempo, la sanción se 
considera incluso un castigo menor teniendo en cuenta la entidad de los hechos”.

Acceso a la sentencia

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_554100.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_619813.pdf
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjfxsHMsL_bAhXHZCwKHUtbDFcQFgg6MAM&url=http%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fstfls%2FTRIBUNALES%2520SUPERIORES%2520DE%2520JUSTICIA%2FTSJ%2520Canarias%2FDOCUMENTOS%2520DE%2520INTERES%2FJdo%2520Social%25208%2520Las%2520Palmas%252015%2520mayo%25202018.pdf&usg=AOvVaw3JjeDKN6dnO9AU5p4sYqNS
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España es el cuarto país del mundo con 
más mujeres inventoras, con un 35% de 
las patentes.
Según datos de la Organización Mundial de Propiedad Intelectual señala que 
un 31% de las solicitudes internacionales de patentes procedían de mujeres, un 
número muy superior al 23,2%de hace una década, informó la Organización 
Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).

La OMPI ha constatado que en los sectores de la biotecnología, 
farmacéutico y químico se observa el mayor porcentaje de mujeres que 
figuran como inventoras en las solicitudes internacionales de patentes.

Los últimos datos de la OMPI indican que, en total, de las aproximadamente 
224.000 solicitudes internacionales de patente publicadas por la 
organización en 2017, en un 31% figuran mujeres, cifra superior al 23,2% 
registrado un decenio antes. 

El director general de la OMPI, Francis Gurry, declaró recientemente en 
un comunicado que esos datos “muestran una tendencia positiva”, pero 
añadió que “todavía existe una disparidad de género muy notable”. 
“Las solicitudes internacionales de patente son un importante referente 
para evaluar la actividad innovadora en la economía actual a escala 
mundial, y todo lo que no sea lograr la completa paridad entre hombres y 
mujeres habrá sido una oportunidad perdida”, afirmó.

Según datos de la Organización Mundial 
de Propiedad Intelectual señala que un 
31% de las solicitudes internacionales de 
patentes procedían de mujeres, un número 
muy superior al 23,2% de hace una década, 
informó la Organización Mundial de Propiedad 
Intelectual (OMPI).

Para Gurry, “es reconfortante” observar los porcentajes relativamente altos de mujeres que participan en sectores muy dinámicos en materia de 
investigación, como la biotecnología (el 58 % de todas las solicitudes internacionales de patente presentadas en la OMPI en 2017), los productos 
farmacéuticos (56%), los productos orgánicos elaborados (55%) y la química de alimentos (51%). 

Por países sobresale Corea del Sur, donde en el 50% de las solicitudes presentadas por ese país figura al menos una inventora. Ello supone el 
mejor resultado a ese respecto entre los principales usuarios del Tratado de Cooperación en Materia de Patentes (PCT) de la OMPI, seguido por 
China (48%), Bélgica (36%), España (35,4%) y Estados Unidos (33%). 

Entre las instituciones académicas, el instituto surcoreano de Investigación de Electrónica y Telecomunicaciones ocupa el primer puesto, con 
el 83,3 % de mujeres inventoras. Le siguen de cerca cuatro instituciones chinas: el Instituto de Tecnología Avanzada de Shenzhen (82,7 %), la 
Universidad de Jiangnan (82,5%), la Universidad de Tsinghua (80 %) y la Universidad de Jiangsu (80%)

El país más igualitario en cuanto a solicitudes de patentes es la República de Corea (50%) y China (49%), mientras que el tercer país con 
más equidad en esta actividad es Polonia (40%). Por el contrario, las diferencias más acusadas entre ambos géneros en lo que atañe a 
los principales países de origen del Tratado de Cooperación de Materia de Patente (PCT), se hallan en Alemania  y Japón, ambos países 
con un 19%.

El número de inventoras en una década se ha duplicado a nivel internacional, destacando el crecimiento de las patentes de mujeres, pues éstas 
se han duplicado en los últimos diez años, pasando del 16% en 2007 al 30% en 2017. Según la compañía, hay sectores de patentes donde la 
igualdad de género es “una realidad” como el de productos farmacéuticos (55%), productos químicos orgánicos elaborados (54%) o la química 
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de alimentos (51%). Aunque la compañía destaca que, a pesar de los avances, no se espera que haya “paridad real” en este campo hasta el 
año 2076.

El Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) español es la única institución de España que figura en el ránking de la OMPI, 
con un porcentaje de mujeres inventoras del 63,9 %.

España es el cuarto país del mundo con más solicitudes de patentes presentadas por, al menos, una mujer, colectivo que representa el 35% 
de todas las patentes del país, según informa Clarke, Modet&C° a partir de datos de patentamiento mundial de la Organización Mundial de 
Propiedad Industrial (OMPI)

Recordemos que en España hace unas décadas registraba anualmente una participación del 2% de las mujeres, hoy en día la cifra oscila en torno 
a un 24% según datos de la OEPM, con lo cual celebramos este incremento, se observa una alta proporción total de solicitudes relacionadas 
con las biociencias, por ejemplo, del campo de la biología, en los que la participación de las mujeres suele ser mayor que en otras ramas de la 
ciencia y la tecnología.

Pero existen inventoras que hace más de 190 años, como Francisca Jaquinet, afincada en Madrid, que en 1826 decidió registrar en España una 
de las creaciones, una “máquina de chimenea económica portátil”. El documento donde solicitaba la protección del diseño durante cinco años 
dejaba claro que aquella especie de estufa arcaica había sido “inventada por su difunto marido”. Si una mujer quería registrar una patente tenía 
que pedírselo a sus maridos o hermanos, hasta que en 1923 cualquier persona independientemente de su sexo, podía solicitar la protección de 
su idea o creación por un periodo de 15 años.

Carmen Fábregas, Barcelona, en 1878 se 
le concedió una patente de invención por un 
“dactílago”, profesora de piano y viuda de otro 
educador del mismo instrumento. Se trataba 
de un misterioso artilugio supuestamente 
destinado a “educar los dedos” en la 
enseñanza del piano. 

Candelaria Pérez, en 1889 obtuvo una patente 
por un auténtico todo en uno del hogar, había 
diseñado un mueble que incluía una cama 
combinable con un tocador, un lavabo, una 
mesilla de noche, un escritorio, un bidé, una 
mesa de ajedrez y otra de comedor. 

Elia Garci-Lara, Valencia, en 1890 registró 
un “lavadero mecánico para ropa de uso”, 
una para lavar y otra para planchar. Pero el 
sistema hacía mucho más: permitía clasificar 
la ropa según distintos criterios, como el 
género o el grado de suciedad, para después 
pasar al lavado con lejía, enjabonado, 
aclarado, escurrido mediante un “hidro-
extractor” centrífugo, secado al aire libre o 
con una estufa, y terminar con el planchado y 
plegado de las impolutas prendas.

Ángela Ruiz Robles,  León, en 1949 desarrolla 

la primera propuesta de enciclopedia 
mecánica. Patentada con fecha 7 de 
diciembre de 1949, según la patente núm. 
190.698. En 1962 se realiza un prototipo de 
la enciclopedia mecánica, construido en el 
Parque de Artillería de Ferrol (La Coruña), 
siendo ella misma quien dirigió los trabajos.

A Fermina Orduña, en 1865 se le otorgó un 
privilegio industrial (una patente de la época) 
por cinco años para un “carruaje caballeriza 
para la conducción higiénica de las burras, 
vacas o cabras de leche para la expendición 
pública”. A ella se le ha atribuido la primera 
patente concedida a una mujer española.  

Fuente: OEPM, Europapress y elaboración propia
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UGT Valora la solvencia técnica del 
nuevo ejecutivo y su imagen feminista

En la misma dirección parece apuntar el peso político de las carteras ministeriales que serán gestionadas por ministras, y el hecho de que en la 
composición del Gobierno la presencia de mujeres esté por encima de la paridad. 

Recuerda al Gobierno que debe abordar en poco tiempo los grandes problemas que son de su competencia, como la revalorización de las 
pensiones, la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, la recuperación del Pacto de Toledo, y combatir las lacras generadas en el mercado 
laboral por las reformas de 2010 y 2012, que han generalizado la precariedad, los bajos salarios, y el número de trabajadoresy trabajadoras 
pobres. 

En este sentido, UGT espera que, tan pronto como sea posible, el Ejecutivo se comprometa en un auténtico proceso de diálogo con los 
interlocutores sociales para implementar las medidas que reclama nuestra sociedad, con un reparto más justo de la riqueza, regenerando la 
democracia, recuperando derechos y libertades, y restableciendo los pilares esenciales del estado de bienestar. Algunas medidas deberían 
abordarse con carácter prioritario porque no pueden esperar, como la derogación de la Ley Mordaza-para acabar con la censura-, sin olvidar 
la derogación de la reforma de las pensiones o la de la reforma laboral, que es un elemento clave para solventar muchos de los problemas y 
desajustes del mercado laboral. Hay que acabar con esta situación de precariedad, de contratación temporal, de contratos a tiempo parcial que 
en realidad son contratos abusivos a jornada completa. 

El sindicato quiere recordar que con la aplicación de la Ley mordaza 300 sindicalistas han sido encausados en nuestro país por ejercer su 
derecho fundamental de huelga y por participar en piquetes informativos. El nuevo Gobierno debería tomar las iniciativas que sean necesarias 
para evitar estas situaciones, así como la derogación del artículo 315.3 del Código Penal.

UGT valora la recuperación del Ministerio de Industria aunque lamenta que algunas competencias en política industrial estén, presumiblemente, 
disgregadas entre varias carteras ministeriales. El presidente traslada imágenes claras en el diseño de su gobierno, y en el caso de la importancia 
de la industria en el modelo económico y productivo, no parece trasmitir la idea de que quiera potenciar esta área. El Sindicato reitera una vez 
más que lo importante son las políticas por encima de las personas, y en este sentido, espera que sean los hechos los que demuestren las 
favorables perspectivas que se apuntan con la configuración del nuevo Gobierno.

La Unión General de Trabajadores valora la apuesta del Presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez, por las políticas de igualdad que se deduce de la 
configuración y composición del nuevo Ejecutivo. El Sindicato confía en que 
la relevancia política que supone la gestión de esta materia desde la única 
vicepresidencia del Gobierno sea acorde con un programa de actuaciones 
que contenga las reivindicaciones expresadas por la sociedad española en 
las movilizaciones que hemos visto en los últimos meses.

Presencia de mujeres en el Gobierno de España

Pedro Sánchez Pérez-Castejón María del Carmen Calvo Poyato Josep Borrel Fontelles
Presidente del Gobierno de España Vicepresidenta y Ministra de la 

Presidencia, Relaciones con las Cortes e 
Igualdad

Ministro de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Coopreración

http://www.lamoncloa.gob.es/presidente/biografia/Paginas/index.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618carmencalvo.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618josepborrell.aspx
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Dolores Delgado García

Fernando Grande-Marlaska 
Gómez

Magdalena Valerio Cordero

Meritxell Batet Lamaña

Margarita Robles Fernández

José Luis Ábalos Meco

Reyes Maroto Illera

Teresa Ribera Rodríguez

María Jesús Montero Cuadrado

María Isabel Celaá Diéguez

Luis Planas Puchades

José Guiaro Cabrera

Ministra de Justicia

Ministro de Interior

Ministra de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social

Ministra de Política Territorial y Función 
Pública

Ministra de Defensa

Ministro de Fomento

Ministra de Industria, Comercio y Turismo

Ministra para la Transición Ecológica

Ministra de Hacienda

Ministra de Educación y Formación 
Profesional y portavoz del Gobierno

Ministro de Agricultura, Pesca y 
Alimentación

Ministro de Cultura y Deporte

http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618doloresdelgado.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618fernandograndemarla.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618magdalenavalerio.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618meritxellbatet.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618margaritarobles.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618joseluisabalos.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618reyesmaroto.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618teresaribera.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618mariajesusmontero.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618isabelcelaa.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618luisplanas.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/13062018_joseguirao.aspx
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Naida Calviño Santamaría Carmen Montón Giménez Pedro Francisco Duque Duque
Ministra de Economía y Empresa Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar 

Social
Ministro de Ciencia, Innovacción y 

Universidades

Día Internacional del 
Orgullo LGTBI

Los derechos de las personas LGTBI en los centros de trabajo, pilar 
fundamental de la acción sindical de UGT

UGT, con motivo del Día del Orgullo LGTBI 2018, expresa su compromiso activo en defensa de los derechos de 
estas personas, en el ámbito laboral y social.
Constata que, aunque se ha avanzado, todavía estamos lejos de la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, 
que siguen sufriendo discriminaciones en el acceso y mantenimiento del empleo y en el desarrollo de su actividad 
profesional.
Demanda la aprobación de una Ley Integral para la Igualdad de Trato y de Oportunidades y la no discriminación, 
para todas las personas con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales y que garantice la 
igualdad en los ámbitos tanto público como privado.
El sindicato, plural y diverso, apuesta por una sociedad, en la que prevalezca la igualdad y en el que se dé visibilidad 
a las personas LGTBI.

http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618nadiacalvino.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618carmenmonton.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/gobierno/Paginas/070618pedroduque.aspx
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La igualdad de trato y no discriminación de 
las trabajadoras y trabajadores por razón de 
la orientación sexual, expresión y/o identidad 
de género en los centros de trabajo, es uno de 
los pilares de la acción sindical de UGT.

Si bien es cierto que se ha conseguido 
avanzar en la igualdad de trato y jurídica, 
con medidas como el reconocimiento del 
derecho al matrimonio a las parejas del 
mismo sexo y la reforma, hace 11 años, de 
la ley de rectificación registral de la mención 
relativa al sexo de las personas, aún no se 
ha normalizado, social ni laboralmente, la 
diversidad afectiva, sexual y familiar.

La intimidación a las personas LGTBI 
(lesbianas gais, bisexuales, transgéneros 
e intersexuales) y la LGTBIfobia siguen 
permaneciendo. Actitudes basadas en una 
ideología y una educación donde no tiene 
cabida orientaciones e identidades distintas 
a la “heteronorma”, que coartan la libertad 
y la integración de estas personas y las 
condena a la exclusión en distintos ámbitos, 
como el laboral. Así, las trabajadoras y los 
trabajadores LGTBI siguen enfrentándose 
a prejuicios y discriminaciones, tanto en el 
acceso, como el mantenimiento del empleo, 
y en el desarrollo de su actividad profesional.

Se sigue estigmatizando a las personas 
LGTBI, restringiendo la libertad de expresión, 
reunión y asociación y vulnerando el derecho 
al respeto de la privacidad y de la familia, 
incluso el derecho a la educación, al trabajo y 
a la salud; agravándose estas situaciones en 
el caso de las mujeres lesbianas, bisexuales y 
transexuales.

Para las personas trans, su condición 
supone un hándicap más. Desde UGT 
celebramos que la Organización Mundial de 
la Salud haya excluido, recientemente, de su 
Clasificación Internacional de Enfermedades 
a la transexualidad, como una enfermedad 
mental. Esta decisión supone un paso más 
hacia la normalización de la vida de estas 
personas, y va a ayudar a evitar intentos de 
tratar la transexualidad para “curarla”, lo que 
no deja de ser un maltrato, una forma de 
violencia y una causa de discriminación.

Erradicar la LGTBIfobia en el 
empleo
La “salida del armario” puede conllevar 
represalias e incluso la pérdida del puesto de 
trabajo, por lo que muchas personas LGTBI 
optan por ocultar su opción sexual e identidad 
de género. Burlas, acoso laboral, vejaciones, 
exceso de tareas, peores condiciones 

laborales, impedir su promoción profesional, 
reconocer una categoría laboral más baja que 
la que realmente le corresponde son algunos 
de los actos de LGTBIfobia en el empleo.

Es por este motivo, que nuestro Sindicato, en 
el marco de la celebración del Día mundial 
del Orgullo LGTBI 2018, ha celebrado la II 
Jornada Confederal de “Los derechos de las 
personas LGTBI en el Ámbito Laboral”, un 
encuentro con el objetivo de avanzar en la 
no discriminación por orientación sexual e 
identidad de género en el ámbito laboral y en 
normalizar la diversidad sexual y afectiva en 
los centros de trabajo.

UGT comprometida activamente
UGT está social y sindicalmente 
comprometida, luchando por la igualdad de 
trato y la no discriminación por motivo de 
la orientación sexual en el ámbito laboral, 
participando institucionalmente y apoyando 
al movimiento asociativo LGTBI como es el 
caso de la Federación Estatal de Lesbianas, 
Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB). Esta 
participación se ha materializado con la firma 
del II Convenio de Colaboración entre UGT 
y FELGTB con el objetivo de trabajar juntos 
para erradicar toda discriminación socio-
laboral de las personas LGTBImotivada por la 
orientación sexual, expresión y/o identidad de 
género, y su estado serológico (VIH).

Ambas organizaciones comparten la 
necesidad de trabajar en una sociedad 
más justa, más igualitaria y más inclusiva y 
expresan su voluntad de promover y defender 
los derechos de estas personas, realizando 
las acciones necesarias para evitar la 
discriminación socio-laboral de este colectivo. 
A su vez, se proponen intervenir, activamente, 
en políticas tendentes a erradicar las actitudes 
discriminatorias e intolerantes en nuestra 
sociedad.

Así, UGT y la FELGTB han acordado 
establecer líneas de actuación conjunta 
para priorizar la defensa del derecho a la 
igualdad de oportunidades y de trato y a 
la no discriminación en todos los ámbitos, 
especialmente en el laboral y en materia de 
protección social.

El sindicato exige medidas legales y 
económicas que plasmen esa realidad como 
concepción progresista de la sociedad. En este 
sentido, considera pertinente la aprobación de 
una Ley Integral para la Igualdad de Trato y 
de Oportunidades y la no discriminación, para 
todas las personas con independencia de sus 
circunstancias personales y/o sociales y que 

garantice la igualdad en los ámbitos tanto 
público como privado.

UGT expresa de nuevo su compromiso para 
trabajar, de forma activa, en  favor de los 
derechos de las personas LGTBI, con el 
objetivo fundamental de erradicar cualquier 
tipo de discriminación por motivos de 
orientación sexual e identidad de género en el 
ámbito laboral y apostando por la igualdad de 
todas las personas.

La negociación colectiva, 
instrumento esencial para la 
inclusión.
En el ámbito de la igualdad en el empleo, UGT 
y la  FELGTB presentaránaquellas propuestas 
y reivindicaciones que considere básicas para 
incluirlas en el ámbito de negociación sindical.

Se trata de potenciar que la negociación 
colectiva sea un instrumento para la inclusión, 
actuar directamente en los centros de trabajo 
combatiendo la LGTBIfobia y erradicando todo 
tipo de acoso y discriminación por orientación 
sexual e identidad de género.

Hay que desarrollar una actuación integral, 
para que el sindicato tenga identificadas las 
cláusulas a incorporar en los convenios y que 
garanticen la equiparación de derechos con 
especial atención al lenguaje inclusivo y no 
discriminatorio.

Más formación sindical y campañas 
de sensibilización social
Por otra parte, ambas organizaciones se 
comprometen a impulsar la formación 
sindical en esta materia. Así, se promoverá 
la formación-información de los cuadros 
sindicales sobre la situación de discriminación 
por motivos de orientación sexual, la expresión 
y/o identidad de género, estado serológico 
y diversidad familiar realizando todo tipo de 
acciones tendentes a la plena integración 
social y laboral de todos los trabajadores y 
trabajadoras.

UGT incorporará en las actividades sindicales; 
charlas, acciones formativas/informativas 
y de sensibilización e impulsará campañas 
de sensibilización social, sobre la necesidad 
de defender la dignidad de las personas 
trabajadoras LGTBI y con VIH, así como 
desarrollar todas las actuaciones sindicales 
necesarias para combatir cualquier forma de 
vulneración.

El convenio recoge además otro tipo 
de acciones colaborativas, así ambas 
organizaciones se comprometen, por 
ejemplo, a informarse mutuamente sobre 
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cuantas iniciativas se realicen en el ámbito 
socio-laboral, colaborando activamente en las 
propuestas y difusión de actividades que se 
pongan en marcha.

Por último, para hacer efectiva la colaboración 
se creará una Comisión de Seguimiento 
Paritaria, cuya finalidad será definir y 
desarrollar las acciones concretas que 
se acuerden para el cumplimiento de los 
objetivos de este Convenio, así como realizar 
el seguimiento y la evaluación del mismo.

Los delitos de odio por orientación o identidad 
sexual han crecido 

Así, según los últimos datos disponibles del 
Ministerio del Interior, los delitos de odio 
motivados por orientación o identidad sexual 
se incrementaron en 2016 en un 36,1%, 
respecto al año anterior.

La LGTBIfobia en el ámbito laboral se traduce 
en burlas, acoso laboral, vejaciones, exceso 
de tareas, peores condiciones laborales o 
impedir la promoción profesional, entre otras. 
Así, en la 107ª Conferencia Internacional 
del Trabajo ha considerado a las personas 
trabajadoras LGTBI como grupos de empleo 
vulnerable de ser víctima de violencia y de 
acoso en el ámbito laboral.

Guía Sindical
El compromiso activo de UGT a favor de los 
derechos de las personas LGTBI ya se ha 
puesto en marcha con la “Guía Sindical sobre 
Diversidad Sexual y Afectiva en el Entorno 
Laboral”, un instrumento de orientación e 
información a los delegados y delegadas 
de UGT elaborado con el propósito de 
erradicar las desigualdades que sufren las 
personas LGTBI (lesbianas, gais, bisexuales, 
transgéneros e intersexuales).

Guía Sindical sobre la diversidad sexual y afectiva en el entorno laboral

Violencia machista
¡MALDITAS CIFRAS!
En nuestro número del pasado  mes de mayo, ofrecíamos las  Estadísticas de violencia doméstica y de género de 2017. 
Nuevamente al cierre de esta edición, aunque los datos oficiales aún no están actualizados pues recogen 19 víctimas, la 
última actualización se corresponde con la víctima de Madrid de fecha 5 de julio, de la que no consta que tuviese ni hijas 
ni hijos menores de edad y con la víctima de Langreo (Asturias) de fecha 6 de julio, que no tenía ni hijas ni hijos menores 
de edad,  desgraciadamente tres mujeres asesinadas en menos de 48 horas, con toda probabilidad  aumentarán a 
20 el número oficial de víctimas de violencia machista en lo que llevamos de 2018.
En Madrid el “presunto ASESINO” ha sido un hombre de 44 años que está detenido por golpear y matar por ahorcamiento a su expareja, una 
mujer de 47 años, en el barrio madrileño de Tetuán, después de que se saltara una orden de alejamiento impuesta por el juzgado. El mismo día un 
matrimonio octogenario fue encontrado muerto en el barrio de La Campa, en La Felguera (Asturias). En este caso EL ASESINO se había arrojado 
por la ventana después de degollar a su mujer con un cuchillo, dejó una nota en la vivienda para disculparse con sus hijos. La Policía inició 
investigaciones para esclarecer si se trataba de un caso de violencia machista, que una vez constatadas las MALDITAS CIFRAS oficialmente 
es la víctima número 19.

http://195.55.120.11/sites/default/files/guialgtb.pdf
https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2018/06/2018-06-11_BoletinEquidad.pdf
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Mujeres asesinadas por violencia de género19
12

0
1

Huérfanos / menores víctimas
(14 si se confirma la víctima 20)

Casos en investigación
Menor víctima mortal

Atención victimas de maltratos.
Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura del teléfono.

016

Hasta el 6 de JULIO de 2018. FUENTE: Mº. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género). 

La tercera víctima de nombre Cristina, el próximo sábado habría cumplido 25 años, tenía dos hijas de 2 y 5 años de edad 
que no podrán soplar más unas velas de cumpleaños con su madre muerta a manos de otro “presunto ASESINO”  su 
marido, que tenía orden de alejamiento tras una denuncia previa por violencia machista, y quehuyó del domicilio familiar 
tras cometer el crimen. Ocurrió en Lepe, Huelva y aunque el asesinato de Cristina sería la víctima número 20 -MALDITAS 
CIFRAS-  aún no ha sido confirmado por la Delegación del Gobierno para la Violencia de Género, sí  ha sido condenado 
públicamente por el Ministerio del Interior, a través de redes sociales “La violencia machista nos desgarra a todos y es 
algo que, como sociedad, no podemos permitir. Todo nuestro afecto a las familias y nuestro esfuerzo constante 
para que no haya #NiUnaMenos”, dice un mensaje del departamento que dirige Fernando Grande-Marlaska.

Horroroso!, la cuarta víctima en poco más de 48 horas: A través de distintos medios de comunicación,  en torno 
a las 9:30h de la mañana  del lunes día 9, según redactamos este artículo,  una mujer de 48 años ha sido asesinada 
esta madrugada en Collado Villalba (Madrid)  a manos de su marido,“presunto ASESINO” que ha sido detenido poco 
después.

La mujer ha fallecido a causa de un fuerte golpe en la cabeza y a falta de la confirmación del forense se estudia que 
ésta sea la principal causa. Su pareja, un hombre de 59 años, ha sido detenido poco después y se encuentra en 
dependencias de la Guardia Civil mientras se investiga el suceso. Será la victima 21 -MALDITAS CIFRAS-  
esperemos que sea la última víctima de violencia machista.


