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Pequeno homenaje a una gran feminista

Carmen Alborch ha fallecido el miércoles 24 de octubre de 2018. En un breve
resumen queremos plasmar un homenaje a una gran mujer, una gran feminista
que desde el ambito politico y cultural dejo clara su defensa de los derechos
de la mujer y a través de sus libros nos deja un buen legado.

Carmen
Alborch

Una ministra rebelde

Carmen Alborch, fue la primera mujer en formar parte del
Gobierno de Espana de la democracia entre los anos 1993
y 1996 como Ministra de Cultura, llegando a ser definida como
demasiado culta, alegre y feminista para un Congreso tan gris.
Espaha aln era un pais que preferia criticarla por su belleza, su
desparpajo y su espiritu de confeti andante antes que escuchar
su discurso feminista que resultaba incomodo.
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Carmen Alborch es un icono de la lucha feminista, tanto que,
en su (ltimo discurso publico abogd porque el feminismo fuese
declarado Patrimonio Inmaterial de la Humanidad. Demostrando
su tolerancia y apertura de mente, en alguna entrevista que le
hicieron manifestd: “el feminismo no es un catecismo y cada
una lo vive a su modo. Las causas evolucionan, pero siempre
hay que tener al menos una’.
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Los libros que escribio Carmen Alborch: el legado de la exministra tras su
muerte

Deja un importante legado en el mundo del feminismo, un tema que abarco en varias de sus obras como ‘Solas:
gozos y sombras de una manera de vivir’, que vio la luz en 1999; ‘Malas: rivalidad y complicidad entre mujeres’,
que se publico en 2002; ‘Libres: Ciudadanas del mundo’, publicado en 2004; y ‘Los placeres de la edad’, que
quedo impreso en 2014.

Solas. Gozos y sombras de una manera de vivir.

Revoluciond el debate social cuando publico en 1999 su libro Solas. Gozos y sombras de una manera de vivir, libro dedicado no sblo
a analizar, sino a valorar la soledad de las mujeres, a reivindicarla desde una mirada feminista. Una obra audaz y diferente que rompe
estereotipos y que concluye que vivir sola no es estar sola. “Las mujeres solas no nos conformamos. Vivimos acompanadas mientras nos
sentimos queridas, mientras se mantiene el deseo, mientras perduran la complicidad y el respeto. Pero cuando no existe sincronizacion
con nuestra pareja, preferimos estar solas que resignarnos al desamor”, escribio.

Con ellas Alborch inicia una introspectiva hacia el analisis del cambio experimentado en las mujeres de los ‘90, educadas para ser
esposas y madres, de la lucha de las mujeres por salir del &mbito doméstico e incluso de la sexualidad de las mujeres que no tienen
parejas para acabar reafirmandose en que no tener pareja, no es estar sola.

Y la mejor muestra de autosuficiencia era ella: con su alegria, su discurso, su forma de vivir, como un ejército de una sola mujer que
clamaba contra la despenalizacion del adulterio, el aborto o el divorcio.

I Malas. Rivalidad y complicidad entre mujeres.

En su segunda obra, Malas, Alborch denuncia la descalificacion de las mujeres desobedientes y abarca algunas cuestiones clave
sobre las relaciones entre las mujeres. “Nos queremos, nos envidiamos, nos compadecemos, nos enfadamos, nos prestamos a la
confidencia, nos apoyamos, competimos, nos divertimos y aprendemos juntas”, son las primeras palabras que la exministra plasma en
negro sobre blanco en este libro en el que analiza la complicidad entre mujeres y las relaciones historicas entre ellas. Nos habla de
algunas cuestiones clave en las relaciones entre mujeres en el comienzo del siglo XXI: de la rivalidad que las ha enfrentado histéricamente
y alin las enfrenta por los mismos 0 nuevos motivos.

En relacion a esta obra esta su lema “Somos malas, pero podemos ser peores”, porque aiin queda mucho que contradecir.

I Libres. Ciudadanas del mundo.

En su tercera obra, Libres, la escritora feminista plasma la historia de nueve mujeres totalmente distintas que han demostrado a lo
largo de los ahos contar con el coraje suficiente como para enfrentarse a las injusticias que les ha planteado la vida. Las protagonistas
de este libro son mujeres que anhelan la libertad y para lograrla, son capaces de alzar la voz.

Los placeres de la edad.

En su (ltima obra, Los placeres de la edad, Alborch rompe con su dindmica de publicaciones y se plantea una pregunta, ¢qué significa
en la sociedad actual cumplir ahos?. Con los ahos se tiene un mayor control sobre el propio tiempo, mas independencia economica y la
sabiduria acumulada. En esta obra elabora una reflexion acerca de la distinta dimension que adquieren en la vida adulta placeres
como la libertad, la amistad, la cultura, la familia o el amor.
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Por su implicacion con el feminismo, a continuacion se recogen 15 de sus
reflexiones en defensa de la dignidad de las mujeres:

Las mujeres necesitamos la existencia de una cierta solidaridad entre nosotras, puesto que nos conviene -y utilizo expresamente el
verbo convenir- el ser mas complices que rivales en este mundo tan complicado en el que vivimos. No en vano, la solidaridad que se
entreteje entre nosotras llega a niveles incluso universales cuando hay una mujer que va a ser apedreada porque ha sido acusada
de adulterio, por ejemplo, y el resto nos revelamos eficazmente contra semejante atrocidad, o cuando muchas de nosotras somos
maltratadas”.

“Los ‘problemas de mujeres’ lo son de la sociedad en general, a pesar de que nosotras nos sintamos mas involucradas y mostremos
mayor solidaridad”.

“No creo que el feminismo, en general, o cualquier movimiento de mujeres comprometidas, en particular, pueda tener respuestas
categoricas hacia nada, porque tampoco las soluciones lo son; al fin y al cabo, si hablamos de relaciones entre mujeres estamos
tratando de relaciones entre personas complejas, de relaciones siempre presididas por esa idea de que somos tan singulares y diversas
como el resto”.

“Me consta que todavia hay muchas mujeres con hijas que a pesar de abogar por la igualdad de oportunidades, a la hora de educarlas, las
tratan de manera desigual, transmitiéndoles unos modelos y exigencias relacionados aln con los papeles méas tradicionales, vinculados
siempre a la sumision, la obediencia, etc. Y precisamente de la corriente contraria a dicha educacion, de la rebelibn ante esa actitud
retrograda, naci6 el titulo de Malas; un titulo que no significa otra cosa que “desobedientes” y que se refiere a todas aquellas mujeres
que no hacen todo lo que se les dice. ¢ Cuantas veces habremos escuchado eso de “ti te callas” no solo en boca de nuestros
padres, sino también de nuestras madres, de nuestros compaheros? Pues bien, esa negacion de la palabra, esa censura de
nuestra opinion, nos frustra, nos hiere, y por eso me parece importante recuperar, aunque sea con cierta complejidad, nuestro derecho
prohibido”.

“No rechazo el rol de madre ni de esposa (...) ni ningln otro (...) pero la propia sociedad en la que vivimos nos coloca en un papel
determinado, en mi opinion, como si de un destino exclusivo, sin la posibilidad de elegir, se tratara, y una vez en él colocadas ni nos
reconoce, ni cuantifica ni tan siquiera agradece la importancia que dicho papel tiene para la sociedad (...) Me parece importantisimo que
sepamos lo que las mujeres aportan, aportamos, en el mundo (incluido nuestro pais), porque solo asi podemos comprender que no
hay cuentas que puedan pagarles, pagarnos, lo que invierten, invertimos, en el cuidado de ninos, mayores y enfermos, y solo asi
la sociedad nos lo podra reconocer y agradecer en los ambitos publico y privado”.

“Hay algo a lo que también hemos contribuido (...) y es al mantenimiento del sistema que nos oprime. La rivalidad entre las mujeres
ha sido fomentada precisamente por los hombres, que son los que han tenido y ain tienen el poder en dicho sistema. Me explico,
porque creo que asi queda esto dicho de manera un poco simplista y yo siempre procuro apoyarme en especialistas en estos asuntos:
no hay un enfrentamiento entre las mujeres porque la naturaleza asi lo ha decidido, sino que los hombres, cuando pactaron -estoy
hablando de hace miles de ahos, claro esta-, pactaron estar en una determinada situacion y tener un determinado poder, y nosotras
quedamos relegadas a otro ambito en el que debiamos rivalizar por conseguir lo que nos daba el estatus, el reconocimiento, el apellido;
en definitiva, por el hombre, que era quien nos proporcionaba todo esto. Entonces, ésta ha sido siempre una manera de entender que
tenemos que competir entre nosotras para que al final sblo quede una, la elegida”.

“Virginia Woolf solia decir que a los hombres los miramos en un espejo en el que los agrandamos; pues bien, nosotras mismas miramos,
consciente o inconscientemente, a las mujeres en un espejo en el que las empequehecemos. Es decir, que los sentimientos y las
relaciones entre nosotras son ambivalentes, y me parece que es muy interesante tenerlo en cuenta, porque precisamente ahora que nos
encontramos en el mundo exterior tenemos que competir no tanto por un hombre, sino por un trabajo bien remunerado al que tenemos
derecho a acceder o incluso por el poder, ya que también podemos ser ambiciosas”.

“Ya va siendo hora de que dejemos de sentirnos seres para los demas y empecemos a sentirnos seres por nosotras mismas, con nuestra
individualidad. ;Qué ocurre? Que cuando empezamos a comportarnos de esta manera enseguida nos acusan de egoistas, uno de
los calificativos mas terribles (ademas del de mala) que se puede utilizar contra una mujer. Y cuando a una muijer se le dice ‘eres una
egoista’ se le rompen los esquemas, porque si por una parte se le dice que debe ir mas a lo suyo, por la otra, se supone que debe ser
una persona entregada, con tiempo, energia y espacio para los demas”.

“El feminismo ha mejorado la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas. Deberia ser declarado Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad”.

“Creo necesario aclarar que quien escribe esto, mujer orgullosamente sola, se siente, en cambio, venturosa y calidamente acompanada,
y ni por asomo se considera una persona solitaria (...) Vivir sola no es lo mismo que estar sola, ni sentirse sola, ni ser una persona
solitaria”.

“A diferencia de la ‘solterona’ que no podia conseguir un hombre, la soltera actual decide no tenerlo. Estamos solas porque no nos
conformamos”.
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“La pasion y el matrimonio son incompatibles por esencia. Dificilmente existe el amor para toda la vida”.

“Las mujeres no queremos (quizas ni sabemos) pasarnos la vida intrigando y trazando estrategias de conquista del poder, como hacen
los hombres a menudo”.

“Si fuera hoy joven, seria mas agresiva [respecto al tema del feminismo] y pensaria que ese es el camino. Todo debate enriquece,
siempre que no sea ir contra nosotras mismas. Hay quien quiere que nos tiremos del mono, pero no lo vamos a consentir. El feminismo
no es un catecismo y cada una lo vive a su modo”.

[Si la cartera del Ministerio de Cultura volviese a estar en sus manos]. “Lo primero seria tomarme muy en serio la aplicacion del articulo
26 de la Ley de Igualdad para impulsar la creatividad de las mujeres y visibilizar nuestra presencia en el mundo de la cultura. Desde un
primer momento me acompaharia y buscaria complicidad con el movimiento feminista para que impregne el Ministerio de Cultura y de
Deporte, un ambito que tampoco hemos de olvidar. A partir de ahi, promoveria una presencia equilibrada en lo que llamamos los templos
del saber, esos en los que estamos ausentes”.

> Fuente: www.elespanol.com

El Ultimo discurso de Carmen Alborch: “El feminismo deberia ser declarado
Patrimonio Inmaterial de la Humanidad”

La exministra pronunci6é unas emocionadas palabras para agradecer la Alta Distincion de la Generalitat Valenciana que le fue entregada el dia 9
de octubre, en una de sus Ultimas apariciones plblicas.

En el acto se recordaron alguno de los premios que ha recibido como son el Rosa Manzano, el Gabriela Sanchez Aranda o el de la Federacion
de Asociaciones de Mujeres Rurales.

En su intervencion reconocio la importancia de la “Motivacion vital para un mundo mejor”, asi como las palabras imprescindibles en el vocabulario:
lucha y esperanza. También tuvo palabras de reconocimiento para los hombres complices en la lucha por los derechos de las mujeres, en la
lucha del feminismo.

Finalizd su intervencion diciendo que como “el feminismo ha mejorado la calidad de vida de todos los ciudadanos y ciudadanas, deberia ser
declarado patrimonio inmaterial de la humanidad’.

El material educativo continta
transmitiendo una vision androceéntrica
del conocimiento pese a los esfuerzos y
avances recientes

=% La educacion es un pilar fundamental para acabar con una sociedad
machista, sin embargo en los libros de texto sigue habiendo una ausencia
casi total de mujeres y se mantienen los estereotipos machistas.

Si la historia la escriben los vencedores, las grandes perdedoras han sido sin duda las mujeres,
ausentes en el relato que se transmite en las aulas a través de los libros de texo.

El mayor estudio sobre la presencia de mujeres en los materiales educativos, que analizd 115
manuales de tres editoriales, contd de media un 7,5% de apariciones de mujeres en todas las
asignaturas de ESO. Su autora, Ana Lopez-Navajas advierte de que los hombres y mujeres del
futuro reciben todavia un “conocimiento amputado”, un relato historico incompleto basado “en un
canon cultural que se corresponde a los valores y espacios masculinos, y no a los de la totalidad
de la poblacion”.

Lopez-Navajas, que publico su estudio en 2011 y trabaja desde entonces en una base de datos
con recursos educativos que compensen la carencia, ha notado pequehas mejoras desde
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entonces, “pero no suben mas de dos o tres puntos porcentuales en algunas materias”. “A pesar de que hay una sensibilidad social y educativa
cada vez mas sensible a este tema, la adecuacion de contenidos educativos ofrece muchisimas resistencias”, lamenta.

No se trata de buscar la paridad, advierte esta investigadora ligada a la Universidad de Valencia y asesora de igualdad y coeducacion en la
Generalitat Valenciana. “No puedes meter el mismo nimero de obras del Barroco de hombres y mujeres porque no las ha habido y seria faltar a
la verdad historica”. Pero ensehar esa época sin nombrar a escritoras como Maria de Zayas y Sotomayor, Ana Caro Mallén de Soto o Luisa de
Carvajal y Mendoza es transmitir, en su opinion, un canon androcéntrico que describe como un “fraude”.

Tampoco vale incorporar mujeres de forma excepcional, sino através de genealogias y de sus aportaciones en las distintas areas del conocimiento.
Se debe fijar la mirada en qué hacian ellas en cada espacio y tiempo. “Claro que han estado en el ambito doméstico, pero hay que ponerlo en
relacion con los avances sociales. Tienes ejército porque se han gestionado bien los cuidados. Pero ademas, han participado en todas las areas
y se han enfrentado con muchas barreras”, dice.

Las imagenes y el lenguaje

Los analisis de los libros de texto desde la perspectiva de género se fijan también en las imagenes que incluyen, en cuantos hombres y mujeres
salen en los temas y en ejercicios, qué hacen y qué sentimientos manifiestan unos y otros, como hizo Carolina Hamodi, de la Universidad
de Valladolid. Sus conclusiones no fueron muy sorprendentes. Ellos aparecen mas en el ambito laboral y son representados como personas
preocupadas, pensativas, serias. A ellas se les atribuye sentimientos de alegria y felicidad.

Maria Vaillo, de la Universidad Antonio de Nebrija, preguntd a las editoriales, mientras hacia su tesis, si iban a revisar su curriculo, como
establece la Ley de Igualdad. Segln la experta, “hay editoriales que tienen sensibilidad de género y se esfuerzan por revisar libros de texto y
encargar proyectos a gente con esa perspectiva, pero hay otras que no consideran necesario hacer mas”.

N

La igualdad, en manos de las editoriales

Las editoriales aseguran que estan “cada vez mas concienciadas” y llevan desde 1996 tomando “muy en serio” este asunto en la elaboracion
de libros, materiales curriculares y orientaciones para centros. “Hacemos un verdadero esfuerzo”, asegura José Moyano, presidente de ANELE,
la asociacion que agrupa a empresas del sector. “Coges un libro de hace 20 o 25 ahos y uno editado ahora y se ve el progreso”, dice. “; Que
podemos hacer mas? También”.

Moyano explica que su organizacion celebra seminarios y grupos de trabajo para formar a sus asociados, pero recuerda la libertad de eleccion y
de ensenanza, y que las empresas del sector “tienen posiciones ideologicas”, que pueden ir en mayor o menor medida “en un sentido o en otro”.

Para que no quede en manos de una linea editorial ni de la sensibilidad de los centros educativos, que son quienes eligen los libros, los
expertos creen que las administraciones deben velar porque las mujeres entren en los curriculos educativos. “Aunque el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional no tiene ninguna competencia en la elaboracion de los libros de texto, siempre trabaja y recomienda el trabajo de
las editoriales en la linea que nuestra legislacion educativa recoge del fomento de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres”, sehalan fuentes del ministerio. “Los libros de texto deben evitar el lenguaje sexista, huir de estereotipos y de todas aquellas formas de
discriminacion ya que solo desde un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente se garantiza la igualdad de oportunidades y se
hace efectiva la posibilidad de que cada alumno y alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades”, ahaden las mismas fuentes.

“La ley nos ampara y nos exige”, recuerda Lopez-Navajas, que sehala que la LOMCE contempla la educacion para la igualdad de oportunidades.
“Una cosa es que haya un apartado en la ley en el que se mencione y otra que eso se cristalice en planes de accion especifico y en controles de la
comunidad educativa”, considera Moyano, que aplaude una iniciativa reciente de Andalucia, que acaba de elaborar una lista con recomendaciones
para las editoriales, para que en los proximos libros las mujeres ganen espacio y se cuente qué hacian mientras ellos iban a la guerra.

» Fuente: El Pais



https://revistas.uam.es/tendenciaspedagogicas/article/download/3002/3219

Federacion de Empleadas y Empleados
de Servicios Publicos de UGT Madrid.

EQU DAD

Acoso en las altas instituciones europeas

El Tribunal General de la Union Europea condena respectivamente al
Parlamento Europeo y al BEl a abonarunaindemnizacion por danos y perjuicios
de 10.000 euros a unos empleados victimas de acoso psicologico

En este contexto, el Tribunal General precisa la extension del control jurisdiccional que le corresponde en
materia de acoso psicologico y la obligacion de las instituciones de abrir procedimientos disciplinarios cuando

el acoso esté probado.

En el asunto T-275/17, una antigua eurodiputada contratd a una
asistente parlamentaria para el resto de su mandato, que expiraba en
mayo de 2014. El 7 de noviembre de 2013, la eurodiputada solicito al
Parlamento Europeo que rescindiera el contrato, entre otras razones
porque su asistente habia decidido no venir a trabajar durante una
semana entera sin haber solicitado permiso para ello. La eurodiputada
indicaba en su solicitud que, al reprocharselo a su asistente, esta
Ultima la habia insultado y a continuacién habia desaparecido.

Después de que el Parlamento hubo rescindido el contrato en diciembre
de 2013, la asistente present6 una solicitud de asistencia en virtud del
Estatuto de los Funcionarios de la Union Europea’ alegando que habia
sufrido acoso psicologico por parte de la eurodiputada, consistente en
humillaciones, amenazas, muestras de desprecio, insultos y gritos.

1 Articulo 24 del Estatuto de los Funcionarios de la Union Europea.

El Parlamento desestimd esta solicitud considerando que los
acontecimientos controvertidos se habian producido en un contexto
de fuerte tension entre las dos interesadas. A juicio del Parlamento,
aunque la utilizacion de un lenguaje duro era, en si, lamentable, a
veces resultaba dificil no utilizarlo en el ambiente de trabajo estresante
propio de la actividad parlamentaria.

En el asunto T-377/17, el Banco Europeo de Inversiones (BEI) contrato
a una empleada el 1 de abril de 2008. A raiz de la llegada de un nuevo
director en octubre de 2014, se reestructurd el servicio en el que esta
empleada desempenaba sus funciones y se disolvib el equipo del que
ella era responsable. Dos ahos mas tarde, esta empleada presentd
ante el BEI una denuncia en la que calificaba de acoso psicologico el
comportamiento para con ella del nuevo director. Esencialmente, la
empleada acusaba al nuevo director de haber puesto fin brutalmente
a su carrera privandola sin razbn de un puesto de responsabilidad,
de haberla denigrado, de haber utilizado expresiones inapropiadas,
agresivas, despreciativas y acusatorias, de haberle ocultado
informacion, de no haberle ofrecido indicaciones sobre como valoraba
sus prestaciones profesionales y de haberla desfavorecido en
comparacion con otras personas.

El BEI solo reconocid parcialmente el acoso psicologico sufrido por
la empleada, a causa de algunos de los hechos alegados. Indico
entonces al nuevo director que, si se presentaba una nueva denuncia
en su contra, le abriria un procedimiento disciplinario. Por otra parte,
el BEI pidid al nuevo director que presentara excusas formales a
la empleada por el sufrimiento que le habia causado y encargd al
servicio de recursos humanos que estudiara la posibilidad de ofrecer
asesoramiento profesional al nuevo director sobre su estilo de gestion
y de comunicacion. Por (ltimo, el BEI indico a la empleada que el
procedimiento debia seguir siendo estrictamente confidencial, incluso
en el interior de la entidad. www.curia.europa.eu

Insatisfechas con las decisiones respectivas del Parlamento Europeo
y del BEI, ambas empleadas las impugnaron ante el Tribunal General
de la Union Europea y solicitaron una indemnizacion por dafos y
perjuicios.

En sus sentencias dictadas el 13 de julio, el Tribunal General
reconoce que las dos empleadas de que se trata sufrieron acoso
psicologico y condena respectivamente al Parlamento y al BEI
a abonar a cada una de ellas una indemnizacion por dahos y
perjuicios de 10 000 euros.

El Tribunal General comienza por recordar que el concepto de «acoso
psicologico» se aplica a toda conducta abusiva que se materialice
mediante comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos que
se produzcan de manera duradera, repetitiva o sistematica, lo que
implica que el acoso psicologico debe considerarse un proceso que
se desarrolla necesariamente a lo largo del tiempo y requiere la
existencia de actuaciones repetidas o continuadas e intencionales, y no
accidentales. Ademas, esos comportamientos, palabras, actos, gestos
0 escritos deben producir el efecto de menoscabar la personalidad,
la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona. A este
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respecto, el Tribunal General precisa que en este campo no considera
oportuno limitarse a un control del error manifiesto en la apreciacion
de los hechos, sino que, por el contrario, debe proceder a un control
completo de los hechos a la luz de los dos requisitos antes citados.

2Sentencia del Tribunal General de 29 de junio de 2018, HF/Parlamento,
T-218/17. T-218/17.

Por lo que respecta al asunto T-275/17, tras considerar que, pese a
su condicion de miembros de una institucion, los eurodiputados estan
obligados a respetar la dignidad y la salud de sus colaboradores, el
Tribunal General sehala que los hechos alegados por la asistente
parlamentaria han sido corroborados por testigos y que, en definitiva,
ni el Parlamento ni la eurodiputada han negado su veracidad. A
continuacion, el Tribunal General hace constar que el tenor de las
expresiones utilizadas por la eurodiputada contra su asistente y, sobre
todo, su especial vulgaridad constituye una denigracion tanto de la
propia persona de la asistente como de su trabajo.

El comportamiento de la eurodiputada
resulta, pues, abusivo y no puede
considerarse en absoluto una actitud
digna de un miembro de una institucion
de la Union.

Por otra parte, el Tribunal General estima que el caracter abusivo
del comportamiento controvertido de la eurodiputada no puede
considerarse atenuado por la proximidad de las relaciones entre ella
y su asistente ni tampoco por el clima de tension que reinaba en el
equipo de asistentes parlamentarios al servicio de la eurodiputada.

Deduce de ello que, al considerar que el comportamiento de la
eurodiputada no era abusivo, el Parlamento incurrio en un error
de apreciacion de los hechos, y ademas manifiesto, en relacion
con la definicion del acoso psicologico.

En lo referente a la indemnizacion, el Tribunal General recuerda que la
victima de acoso psicologico en el seno de una institucion de la Union
debe dirigirse a los tribunales nacionales para exigir una indemnizacion
a su acosador, accion judicial para la cual la institucion empleadora
puede eventualmente ofrecer un apoyo econbémico, en virtud de su
deber de asistencia. Asi pues, el Tribunal General otorga a la asistente

» Texto integro de las sentencias: T-275/17 y T-377/17.
> Fuente: Curia europea.

EQU DAD

parlamentaria una indemnizacion por danos y perjuicios de 10 000
euros Unicamente debido a la duracion irrazonable de la tramitacion de
su solicitud de asistencia (incluyendo la realizacion de la investigacion
administrativa).

Por lo que respecta al asunto T-377/17, el Tribunal General considerd
en primer lugar que el BEI cometio un error de Derecho al exigir,
para considerar aplicable el concepto de «acoso psicologico»
a un comportamiento, que este Ultimo se repitiera de modo
idéntico, independientemente del efecto acumulativo de los demas
comportamientos denunciados en el menoscabo de la autoestima
y de la confianza en si mismo de su destinataria. En efecto, el BEI
se abstuvo de examinar si cada uno de los comportamientos de
que se acusaba al nuevo director habia podido, sumado a los
demas, causar objetivamente un menoscabo a la autoestima y a
la confianza en si misma de la empleada. Asi pues, en lo que se
refiere a los comportamientos que a juicio del BEI no constituian acoso
psicologico, el Tribunal General. www.curia.europa.eu

Concluye que el BEI debera examinar de nuevo los diferentes
comportamientos del nuevo director con objeto de determinar si,
considerados en conjunto, constituyen un acoso psicologico.

A continuacion, el Tribunal General declara que, al decidir que no
se abriria un procedimiento disciplinario contra el nuevo director
salvoencasodereincidenciaenun plazo de tres anos, el BEladopto
medidas insuficientes e inapropiadas atendiendo a la gravedad del
caso, al menos en lo que se respecta a la respuesta inmediata que
deben recibir unos comportamientos calificados de acoso psicologico
por el propio BEI En efecto, por una parte, esa sancion contra un
comportamiento de acoso psicolégico probado queda supeditada a
que se detecte un nuevo comportamiento reprensible, a pesar de que,
llegado el caso, el que se detecte dependeria de la decision aleatoria
de la nueva victima de presentar 0 no una denuncia al amparo de la
politica de defensa de la dignidad en el trabajo. Por otra parte, dada la
gravedad intrinseca de todo comportamiento de acoso psicologico, esa
sancibn no se ajusta a los objetivos de las normas aplicables en el BEI
en materia de dignidad en el trabajo.

Por (ltimo, el Tribunal General estima que el BEI no podia exigir
respecto de su decision y de la carta de excusas del nuevo
director un nivel de confidencialidad tal que se prohibiera a la
empleada revelar a terceros la existencia de esos documentos y
su contenido: en efecto, exigir a una victima de acoso psicoldgico
que guarde silencio sobre la existencia de esos hechos tiene como
consecuencia impedir que ésta saque partido de las comprobaciones
efectuadas por la institucibn de que se trate —por ejemplo, en una
eventual accion judicial ante un tribunal nacional contra la persona que
laacosd. Ademas, esa interpretacion es contraria al objetivo de prevenir
y sancionar todo acoso psicologico en el interior de las instituciones
de la Union, cuando el acoso moral constituye una vulneracion de los
derechos fundamentales del trabajador. Ese silencio indebidamente
exigido a la victima por el B.E.I. es la razon por la que el Tribunal
General otorga a la empleada de que se trata una indemnizacioén por
danos y perjuicios de 10 000 euros.



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=T-218/17
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=T-218/17
http://www.curia.europa.eu/
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=T-275/17
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Por un Plan Nacional consensuado

contra el trabajo forzoso

El pasado 23 de septiembre, con ocasion del Dia Internacional contra la explotacion
sexual y la trata de personas, la Unibn General de Trabajadores, quiso recordar que
el dia 20 de ese mes entrd en vigor para Espana el Protocolo 2014 al Convenio
de Trabajo Forzoso de la OIT un instrumento que, en dialogo con los interlocutores
sociales, debe permitir una lucha mas eficaz contra el trabajo forzoso y la trata de
seres humanos, sea cual sea su finalidad, la proteccion de todas las victimas, los
cambios normativos necesarios y el fomento de la sensibilizacion y el rechazo social
al comercio con seres humanos.

UGT considera que nos encontramos en
un momento crucial para abordar la trata
de personas de una manera integral, sea
cual sea su finalidad (frabajo o servicios
forzados, explotacion sexual incluyendo
la pornografia, explotacion para realizar
actividades delictivas, extraccion de
organos corporales y celebracion de
matrimonios forzados).

Por otra parte, a lo largo de los ultimos anos, diversos organismos internacionales (el Ultimo el Consejo de Europa en
su informe de 23 de marzo), han llamado la atencion a Espana, pais de origen, transito y destino de victimas de trata de
seres humanos, por la ausencia de medidas en materia de trata con fines de explotacion laboral, incluida la proteccion
de las victimas. Carecemos de un plan especifico para abordar esta finalidad de la trata, y lo que aln es mas grave,
de dispositivos adecuados de proteccion para sus victimas, elementos que inciden en la invisibilidad de esta forma de
explotacion. UGT demanda:

Elinicio del Dialogo con los Interlocutores Sociales para elaborar una politica y un plan nacional contra el trabajo forzoso,
que debe incluir reformas legislativas que alcanzan a diversos ambitos, entre ellos:

= Penal: para trasladar a nuestra legislacion el concepto de trabajo forzoso, reformulando los delitos contra los
derechos de los trabajadores, para acabar con la impunidad de conductas de explotacion en el ambito laboral, y
emprender una reforma de los delitos relativos a la prostitucion, que responda a la relacion incuestionable entre
ésta y la trata de seres humanos. Y es que el sindicato considera que la prostitucion no puede ser considerada un
trabajo, ni una actividad economia regular.

= Normativa de extranjeria y de asilo: para garantizar la proteccion a las victimas de trata de seres humanos sea
cual sea su finalidad y/o de trabajo forzoso, atendiendo a la realidad de que el colectivo de mujeres y hombres
extranjeros, son las principales victimas del comercio o la explotacion de seres humanos.

= Ley de infracciones y sanciones en el orden social: adecuando sanciones e infracciones en el ambito laboral a
los cambios introducidos en el Codigo Penal.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
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Una sentencia del Tribunal Supremo. Sala de lo
Social, aclara en un auto que la elaboracion
del Plan de Igualdad corresponde a la
Negociacion Colectiva, bajo el principio de
transparencia en su elaboracion

Asi, por un lado, el establecimiento de planes de igualdad en las empresas
son instrumentos al servicio de la igualdad de trato y oportfunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laborall.

Su introduccibn en el ordenamiento espanol se efectud por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y, segun su articulo 46 , constituyen un conjunto ordenado de medidas

adoptadasdespués de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

En este sentido resulta clave el > directamente a las necesidades de cada
denominado por la ley “diagnostico de entorno laboral en orden a la consecucion

situacion”, en la medida en que, siendo
el plan de igualdad un instrumento
especifico en cada empresa para operar
sobre la realidad de la misma, resulta
absolutamente necesario -para que el
plan acometa las necesidades reales que
existan en cada empresa en orden a lograr
la igualdad real y sustancial entre todos
los trabajadores con independencia de
Su sexo- contar con una descripcion real
de la situacion sobre la que deben operar
las medidas concretas que el plan recoja a

de la exigible igualdad. Por ello, en la
mecanica de la ley constituye elemento
imprescindible para la elaboracion del plan
contar con un diagnostico de la situacion
lo més exacto posible a fin de lograr que
las medidas contenidas en el plan sean
las idoneas a los fines previstos. Por otro
lado, en cuanto a la elaboracion del plan,
la LOI remite a la negociacion colectiva,
bajo el principio de transparencia en su
elaboracion. Mas en concreto, el articulo
85.2 ET impone que el deber de negociar

fin de establecer aquéllas que se adecuen » planes de igualdad se articule en las

empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores -cual es el caso- en los supuestos en los que no exista convenio de empresa y se aplique
el sectorial -cual sucede aqui- “a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieren
establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad”. Por
su parte, el convenio aplicable enrazon de la fecha en la que ocurrieron los hechos (Convenio Colectivo Estatal del Sector de Contact Center
-BOE de 27 julio de 2012) distingue entre empresas de menos o de mas de doscientos cincuenta trabajadores. Para las de menos permite el
establecimiento de planes de igualdad por las empresas, previa consulta con los representantes de los trabajadores. En cambio, para las
que superen dicha cifra, condiciona la elaboracion del Plan de Igualdad al acuerdo entre la direccion y los representantes de los
trabajadores; acuerdo que resulta imprescindible, tal como esta Sala tiene sehalado respecto del mismo convenio que ahora aplicamos,
“pues el mismo sehala que el plan de igualdad que se suscriba en la empresa ha de contar con el acuerdo de la empresa y de los representantes
de los trabajadores” ( STS de 14 de febrero de 2017, Rec. 104/2016 ).

En este sentido, siendo imprescindible para la elaboracion del plan el concurso de la negociacion colectiva no cabe duda de que ésta constituye
una actividad sindical que cabe calificar de trascendental y decisiva en orden a la configuracion de medidas de todo tipo que sirvan para
conseguir el objetivo de la igualdad real entre mujeres y hombres inherente al plan. Por ello, resulta evidente que dicha actividad sindical de
negociacion forma parte del contenido esencial del derecho a la libertad sindical, tal como viene definido en el articulo 6.3.b) LOLS , al
constituir la negociacion colectiva instrumento principal y basico de la actividad sindical, ya que en la negociacion colectiva converge no solo la
dimension estrictamente subjetiva de la libertad sindical en relacion al sindicato afectado, en tanto que la afectacion, privacion o condicionamiento
injustificado de la misma, condiciona o limita sus medios de accion; sino que alcanza, también, al sindicato en cuanto que representacion
institucional a la que constitucionalmente se reconoce la defensa de determinados intereses ( SSTC 3/81 ; 70/82 ; 75/92 ; 18/94 y 107/00 , entre

otras).

» Acceso al texto de la sentencia.



http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8515523&links=igualdad%20Y%20g%C3%A9nero&optimize=20181001&publicinterface=true
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El CGPJ abre diligencias a un juez tras
mofarse de una victima de violencia de
género y llamarla “bicha” e “hija puta”

El Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) va a abrir diligencias informativas
al titular del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nUmero 7 de Madrid,
Francisco Javier Martinez Derqui, a raiz de la queja presentada ayer por una
mujer victima de violencia de género a la que se refirid tras una vista como
una “bicha” o “hija puta”.

La victima se llama Maria Sanjuan y, como ha adelantado la Cadena Ser, presentaba ayer una queja contra el magistrado ante el CGPJ

por “falta de imparcialidadanimadversion” hacia ella, lo que la provoca una situacion de “indefension”. También ha pedido que lo
investigue por un presunto delito de prevaricacion.
En un comunicado, el CGPJ ha informado de que el Promotor de la Accion Disciplinaria ha acordado este mismo jueves incoar una diligencia

informativa a Martinez Derqui, a raiz de la queja presentada por la victima en relacion con las manifestaciones del magistrado tras la celebracion
de una vista, y que quedaron reflejadas en la grabacion que se e

“Como es habitual tras la incoacion de diligencias informativas, de la queja y le solicitara que remita un

informe de alegaciones”, han explicado desde el maximo 6rgano

Este juez es el encargado de instruir los procedimientos civiles y p nuncias presentadas por la victima

por malos tratos psicologicos, por am coacciones contra s

onde el magistrado se refiere a ella
ija puta”

acceso a un video
una victima de vi

La denuncia de la victima viene desp
El CGPJ abre diligencias a un juez tra

ia Sanjuan cuando vea que tiene que
ala victima, una modelo espanola.

como “bicho” e “hija puta”. También hac

ntarios como “vera
darle los hijos al padre” o “estara porlan ¢

lvame poniéndo

> Fuente: Europa Press.
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Desde el 3 de noviembre, las mujeres
europeas trabajan gratis

En el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, que
se cumple el 3 de noviembre, la Union General
de Trabajadores denuncia que las mujeres
siguen ganando una media del 16,2% menos
que los hombres en la Union Europea (UE).

La Comision Europea ha dado a conocer la brecha salarial en el conjunto de la UE,
a través de Eurostat, que pone de manifiesto que desde el 3 de noviembre y hasta el
final de ano (queda un 16% del aho laboral) las mujeres europeas trabajan gratis. En
Espana la brecha es del 14,2%, triplicando las tasas de Italia, Rumania y Luxemburgo,
por lo que las trabajadoras de nuestro pais trabajan gratis desde el 10 de noviembre
» Cristina Antohanzas, Vicesecretaria General de UGT  hasta final de aho.

Algunos de los factores que contribuyen a aumentar Brecha Salarial en la Unién Europea segtin Eurostat
la brecha salarial, segun la Comision Europea, son:

. ., . = | 5.3
= los cargos de direccibn y supervision son

Republica Checa 218
abrumadoramente ocupados por los hombres. FrEe 215
Dentro de cada sector los hombres son, a Reina Unido 21
menudo, mas promocionados que las mujeres, y Austrin DI 20,
mejor pagados como consecuencia de ello. Esta Eslovaquia 19,0
tendencia tiene su mayor reflejo en el nivel mas Portugal 175
alto, entre los altos ejecutivos que dirigen grandes Finlandia  me— 17,4
empresas - CEO-solo el 6,3% son mujeres. Sz ————————————————————— 17,0
Letonia I 17,0
= Las mujeres se hacen cargo de las tareas no AN ——— 15, 3
pagadas, como el trabajo doméstico y el cuidado Unién Europea 16,2
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horas por semana en cuidados no remunerados y Cinamarcs E—————— 15
actividades domésticas, mientras que las mujeres Noruegn S —— 14,9
trabajadoras dedican 22 horas semanales, casi 4 Ltvania  Se— 14,4
horas todos los dias. En el mercado laboral esto Allgen 144
Espafia m s s i m 14,2

se refleja en el hecho de que mas de 1 de cada
3 mujeres reduce su salario por trabajar a tiempo
parcial, mientras que solo 1 de cada 10 hombres
hace lo mismo.

Hungria S 130
Chipre EEEEEEESESSSESSSSSSSSSs———— 13 G
Suecia EEEEEEEEEEEEEEEEEESS——— ] 3
Malta — ——————— 110

= Las mujeres tienden a permanecer mas tiempo o 78
f———— a1}
fuera del mercado laboral que los hombres. Estas :‘_"’f"a 7.2
H H .
interrupciones de carrera no solo influyen en el élgica  m— 5,1
i i Lutemburgo me— 55
pago por hora, sino que también repercute en las Tk i
i i g

ganancias y pensiones futuras. —

= Segregacion en la educacion y en el mercado laboral; esto significa que, en algunos sectores y ocupaciones, las mujeres tienden a
estar excesivamente representadas, mientras que en otros estan sobrerrepresentados. En algunos paises, las ocupaciones dominadas
predominantemente por mujeres, como la docencia o el comercio, ofrecen salarios mas bajos que las ocupaciones predominantemente
realizadas por los hombres, incluso cuando se necesita el mismo nivel de experiencia y educacion (formacién).

= Ladiscriminacion salarial, aunque ilegal, sigue contribuyendo a la brecha salarial de género.
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Iniciativas de la Comision Europea

Cristina Antonanzas, Vicesecretaria General de UGT valora las iniciativas de la Comision Europea para paliar esta problematica. En el
contexto del Pilar europeo de derechos sociales, la Comision ha intervenido para permitir a los progenitores y cuidadores que trabajan
desarrollar mejores carreras profesionales sin abandonar el cuidado de sus familias.

En este sentido, la propuesta de conciliacion presentada por la Comision incluye el derecho para todos los padres de disfrutar de al menos 10 dias
de permiso laboral en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al nacimiento de un hijo. El permiso parental remunerado se convertiria,
ademas, en un derecho no transferible e igual para mujeres y hombres, un poderoso incentivo para que los hombres se acojan a esta posibilidad
en lugar de requerir a las mujeres que interrumpan sus carreras durante un largo periodo mientras los hombres se reincorporan rapidamente
a sus puestos. En (ltima instancia, aumentara la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Las negociaciones con el Parlamento
Europeo y el Consejo estan en curso y se vislumbra un acuerdo para finales de aho. La Comision insta a las partes a que hagan todo lo posible
por llegar a un ambicioso acuerdo.

La Comision ha puesto en marcha también un Plan de accion de la UE para abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres para el periodo
2018-2019. En &l se otorga prioridad a ocho ambitos esenciales de actuacion. Hasta ahora, se han concedido fondos por valor de 3,3 millones de
euros a proyectos destinados a luchar contra los estereotipos en la orientacion profesional y la eleccion de profesiones. En las proximas semanas,
se abrira una consulta plblica para determinar los resultados practicos de las normas sobre igualdad salarial de la UE y para recabar nuevas
ideas que permitan cumplir mejor los objetivos. La Comision propone también recomendaciones especificas por paises y sigue la evolucion de la
brecha salarial de género en el Semestre Europeo.

La Comision ha iniciado una evaluacion de la Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y muijeres en asuntos de empleo y ocupacion. Ese ejercicio se basara, entre otras fuentes de informacion, en los debates mantenidos
con las partes interesadas —en particular los interlocutores sociales— y los Estados miembros. En el mes de noviembre se abrira una consulta
piblica online.

La Comisibn Europea también ha elaborado una serie de informes por paises que analiza la brecha salarial en cada uno de los Estados
miembros, tomando como referencia el salario bruto por hora promedio entre hombres y mujeres.

La brecha de género en los ingresos generales toma en cuenta tres tipos de desventajas que enfrentan las mujeres:

= Menor ganancias por hora;
= Trabajar menos horas en trabajos remunerados;
= Menores tasas de empleo (por ejemplo, al interrumpir una carrera para cuidar de nihos o familiares).

La brecha de ingresos globales de género en Espana era en el ano 2014.del 35,7% (la brecha.de ingresos promedio de género en la UE es del
39,6%).

.

“Yo trabajo gratis” ™

Por todo ello, a partir del 10 de noviembre, UGT relanzara la campana “Yo trabajo gratis”, por tercer ano consecutivo, con el fin de
concienciar, en primer lugar, a todos los trabajadores y trabajadoras sobre esta discriminacion por razon de sexo, que tiene una
repercusion severa en los salarios de las mujeres y que va a acentuarse mas alla de su vida laboral, durante su etapa de jubilacion,
provocando un elevado porcentaje de mujeres que han tenido un empleo a lo largo de toda su vida y que estan riesgo de situarse por
debajo de los umbrales de pobreza.

Ademas, el sindicato exige al Gobierno la aprobacion de una Ley de Igualdad Salarial y la activacion de todos los mecanismos posibles para
hacer cumplir la Constitucion Espanola en sus articulos 14y 9, ya que de su cumplimiento se deriva la igualdad salarial entre hombres y mujeres.
Y exige que cumpla con las recomendaciones de la Comision Europea en esta materia.

UGT reclama la apertura de una mesa de dialogo social sobre esta materia, que implique a todos los Ministerios, y a los partidos politicos
que se sumen a esta reivindicacion historica del sindicato, que lucha para eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres y que
se ha intensificado en los Ultimos diez ahos, ante la inexistencia de politicas de igualdad que impide que se avance en la eliminacion de esta
discriminacion, que afecta ya a mas de ocho millones de trabajadoras y a mas de dos millones de mujeres que han accedido a la jubilacion.
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3° Conferencia de la Mujer de la FeSP-UGT

Los dias 7 y 8 de noviembre, bajo el lema AhoraNosotras, la FeSP-UGT celebra
su 3° Conferencia de la Mujer, que pretende senalar la igualdad de derechos
enfre hombres y mujeres como caracteristica irrenunciable de nuestra
sociedad.

Al mismo tiempo, desde FeSP-UGT, en la lll Conferencia de la Mujer que tendra lugar en Madrid, se quiere
destacar el papel protagonista de las mujeres para construir un nuevo contrato social de progreso que ponga en
el centro el bienestar de la mayoria de la poblacion.

» Descargate el programa completo.

A lo largo de la Gltima década, en FeSP-UGT, hemos trabajado con el fin de frenar las politicas de austeridad y la
desregulacion del mercado laboral. La privatizacion y el deterioro de los servicios plblicos, los recortes en sanidad y
educacion, el incremento de los impuestos indirectos, la reduccion paulatina de los salarios piblicos, las pensiones,
junto a los recortes de derechos y libertades nos han imbuido en una dindmica de resistencia. Resistir para evitar la
institucionalizacion de la precariedad laboral, la eliminacion de derechos basicos y el aumento de las situaciones de
vulnerabilidad y pobreza. Resistir para plantear la necesidad de construir una democracia basada en la solidaridad y la
igualdad de derechos.

La actual coyuntura, de retroceso en derechos y aumento de la desigualdad social, nos plantea un desafio a la sociedad
en general y desde FeSP-UGT consideramos necesario apostar por un futuro de crecimiento para y por la mayoria social,



http://www.fespugt.es/images/ConferenciaMujer.pdf
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es decir avanzar y consolidar el ejercicio efectivo de los derechos. En este sentido, en la lIl Conferencia de la Mujer de
FeSP-UGT AHORA NOSOTRAS, nos encontraremos 200 personas con responsabilidades sindicales en material
de igualdad y politicas sociales con el fin de elaborar estrategias y respuestas en el medio plazo de cara a garantizar
que el contrato social actual y futuro se construye sobre el respeto y la garantia de la diversidad y la justicia social.

En la Il Conferencia de la Mujer de FeSP-UGT consideramos clave abrir un espacio de reflexion y debate sobre los retos
urgentes relacionados con la construccion de una Europa justa con y para las mujeres. Abordar los principales desafios
existentes relacionados con el reparto del empleo y la riqueza a través de las politicas publicas, el freno a las politicas
de ajuste, el reconocimiento de derechos, asi como los procesos de movilidad humana son cuestiones claves para hacer
prevalecer la solidaridad y la democracia en Europa.

En estamismalineay con el fin de construir sociedades basadas en la justica, en la [l Conferencia también reflexionaremos
sobre dos desafios que consideramos urgentes para avanzar en la igualdad: reconocer los cuidados y acabar con la
violencia.

Dadas las caracteristicas de la poblacion en nuestro pais y en Europa en general, teniendo en cuenta su envejecimiento
constante, es urgente afrontar las necesidades de cuidados que tenemos como sociedad de cara a disenhar estrategias
para garantizar la calidad a lo largo de la vida. La necesidad de cuidados en nuestra sociedad es incuestionable, de modo
que el debate se centrara en el como dar respuestas idéneas a este desafio social, con el fin de reflexionar y disehar
estrategias sobre como afrontar los cuidados en condiciones laborales dignas para las personas que trabajan en los
ambitos relacionados.

En esta linea de buscar respuestas basadas en condiciones laborales dignas, también se plantea la bisqueda de
soluciones en materia de violencia. A dia de hoy, gracias al trabajo desarrollado por el movimiento feminista, los agentes
sociales y las instituciones, la sociedad considera intolerable la existencia de la violencia machista. Con el interés de
sequir profundizando en las medidas a implementar para la eliminacion de la violencia y las medidas necesarias a
desarrollar en los empleos para garantizar vidas libres de violencia desde FeSP-UGT consideramos clave abordar en la
32 Conferencia de la Mujer que las respuestas que se disenan con estos objetivos tienen que tener condiciones laborales
dignas para las personas que las desempenan.

Parala construccion de una Europa justa, con unos servicios publicos de calidad, para el reconocimiento de las condiciones
laborales en los empleos relacionados con los cuidados y de cara a erradicar la violencia machista sin precariedad
laboral, los agentes sociales son clave. En consecuencia, se hace imprescindible que en la Ill Conferencia de la Mujer
de FeSP-UGT AHORA NOSOTRAS se abra un espacio para reflexionar y elaborar estrategias para un sindicalismo
feminista de modo que en nuestra organizacion el feminismo sea transversal en todas y cada una de nuestras acciones.

La lll Conferencia de la Mujer de FeSP-UGT AHORA NOSOTRAS tiene objetivos claros, reflexionar y construir estrategias
para garantizar un futuro de prosperidad para y con todas y todos.




Federacion de Empleadas y Empleados
de Servicios Publicos de UGT Madrid.

Justicia instruye a los registros civiles
para que faciliten el cambio de nombre
de los menores transexuales

El Boletin Oficial del Estado (BOE) publico el 24-10-2018 una instruccion de la
Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre cambio de nombre
en el Registro Civil de personas transexuales.

Con esta circular pretenden dar respuesta a interpretaciones diversas de los distintos registros civiles que en ocasiones
niegan el cambio de nombre, especialmente a los menores, si este puede inducir a error sobre el sexo del solicitante.

Segun la citada instruccion, establece las siguientes directrices para orientar la actuacion de los encargados del Registro
Civil, ante las solicitudes de cambio de nombre para la imposicion de uno correspondiente al sexo diferente al que resulta
de la inscripcion de nacimiento:

En el supuesto de que un mayor de edad o un menor emancipado solicitara el cambio de nombre, para la asignacion
de uno correspondiente al sexo diferente delresultante de la inscripcion de nacimiento, “tal solicitud sera atendida, con
tal de que ante el encargado del Registro Civil, o bien en documento publico, el solicitante declare que se siente del
sexo correspondiente al nombre solicitado”. En el caso de los menores de edad, sus padres conjuntamente, o quienes
ejerzan la tutela sobre los mismos, podran solicitar la inscripcion del cambio de nombre en el Registro Civil. Para ello,
deberan declarar ante el encargado del registro, o a través de documento publico, que el solicitando “siente como propio
el sexo correspondiente al nombre solicitado de forma clara e incontestable”. La solicitud debera ser también firmada
por el menor, si tuviera mas de doce anos. Si tuviera una edad inferior, debera en todo caso ser oido por el encargado
del Registro Civil, “mediante una comunicacion comprensiblepara el mismo y adaptada a su edad y grado de madurez”.

43 Mujeres asesinadas por violencia de género

33 Huérfanos menores victimas
1 Caso en investigacion

5 Menores victimas mortales
4 Casos en investigacion

La Ultima actualizacion se corresponde con las victimas de Sevilla y Navarra de fecha 23 de octubre. La victima de Sevilla tenia una hija y
un hijo menores de edad. La victima de Navarra no tenia ni hijas ni hijos menores de edad.
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Atencion victimas de maltratos.
DlCE N 0 A LA Teléfono 24 horas.
: No deja rastro en la factura pero si en el

VIOLENCIA DE GEN ERO telefono y debe borrarse.




