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PROLOGO

La llegada de la Navidad
nos trae de la mano una
nueva entrega del boletin
Ecoprevencion y ya van
diez, ino nos queda nada
para entrar en los tres digi-
tos!

Y es que no se nos puede
ocurrir un mejor plan que
sentarnos al lado de Ia
chimenea, estufa, infierni-
llo o incluso brasero, po-
niéndonos al dia de las
Ultimas novedades en ma-
teria de Salud Laboral y
Medio Ambiente y escu-
chando villancicos a casco-
porro.

En este nimero analizare-
mos con cierto detenimien-
to el trabajo que se esta
haciendo para que se reco-
nozca el riesgo bioldgico
para las/os trabajadores de

las residencias de personas
mayores y en el punto en el
que estd en la actualidad
esta cuestion.

Por otro lado, también ha-
blaremos sobre los graves
impactos ambientales, hu-
manos y economicos que
puede ocasionar el aumen-
to de la temperatura pro-
media del planeta de 2,0°C
para finales del s. XXI. Re-
flexionaremos sobre la im-

portancia de limitar ese
aumento a 1,5°C.
Ademads, los habituales

espacios destinados a cam-
bios legislativos en materia
tanto de Salud Laboral co-
mo medioambiental.

La jurisprudencia y distintas
sentencias es otra de las
secciones de especial inte-
rés, en este caso hacer
mencion a una que recono-
ce el derecho a indemniza-
cién a familiares de trabaja-
dores afectados por la ex-
posicién al amianto y a los
vecinos que vivian en las
proximidades donde estaba
ubicada la fabrica de fibro-
cemento.

Ademas los consabidos
repasos sobre stands, jor-
nadas, puntos modviles y
cursos que desde la secre-
taria se han realizado o se
ha asistido.

A grandes rasgos este es el
contenido de este Ecopre-
vencion X, como el IPho-
ne, que esperamos suscite
una expectacion parecida.

Como no puede ser de otra
manera, queremos
desearos unas muy Felices
Fiestas y que el 2019 sea
un gran afio para todas/os.
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LEGISLACION SALUD LABORAL

Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regu-
lan las actividades preventivas de la accidon protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social.

REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 9 de marzo de 2016 relativo a los equi-
pos de proteccion individual y por el que se deroga la Direc-
tiva 89/686/CEE del Consejo.

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

Real Decreto 818/2018, de 6 de julio, sobre medidas para
la reduccién de las emisiones nacionales de determinados
contaminantes atmosféricos.

Real Decreto 902/2018, de 20 de julio, por el que se modi-
fican el R.D. 140/2003, de 7 de febrero, por el que se esta-
blecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano, y las especificaciones de los métodos de
analisis del R.D. 1798/2010, de 30 de diciembre, por el
que se regula la explotacion y comercializacién de aguas
minerales naturales y aguas de manantial envasadas para
consumo humano, y el R.D. 1799/2010, de 30 de diciem-
bre, por el que se regula el proceso de elaboracién y co-
mercializacion de aguas preparadas envasadas para el
consumo humano.

DECRETO 144/2018, de 2 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el Plan de Actuacién contra el
uso ilegal de veneno en el medio natural de la Comunidad
de Madrid.

SENTENCIAS

El Tribunal Supremo considera accidente de trabajo el
desprendimiento de retina sufrido por una trabajadora
mientras estaba delante del ordenador en su puesto de
trabajo.

Condena a URALITA, S.A. por dafos a familiares de traba-
jadores y vecinos y dafios ambientales.

DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Stand y Puntos Méviles de PRL

FORMACION PROPIA

JORNADAS
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ARTICULOS

éQué impactos ecoldgicos,
sociales y econémicos se
evitarian si el calenta-
miento global quedase
restringido a 1,5°C?

El 22 de noviembre tuvo
lugar la Jornada de caracter
medioambiental "Medio gra-
do importa”, llevada a cabo
por la plataforma Alianza por
el Clima, plataforma que inte-
gra a mas de 400 organiza-
ciones de Espana representa-
tivas del movimiento ecolo-
gista, de cooperacion al
desarrollo, del ambito de la
ciencia e investigacién, con-
sumidores... y organizaciones
sindicales, donde se expusie-
ron las principales conclusio-
nes del informe especial
“Impactos de 1,5°C del ca-
lentamiento global en siste-
mas naturales y humanos”
del Grupo de Expertos en
Cambio Climatico de Nacio-
nes Unidas (IPCC).

Tras la celebracion en 2015
de la Conferencia de las Par-
tes de la Convencion Marco
de Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP21) y
la Conferencia de reunién de
las Partes del Protocolo de
Kioto (COP-MOP11), conocido
como Acuerdo de Paris, se
invité al IPCC a presentar un
Informe especial en 2018
sobre "los impactos del calen-
tamiento global de 1,5°C por
encima de los niveles prein-
dustriales y las vias relacio-
nadas con las emisiones glo-
bales de Gases de Efecto
Invernadero (GEI).”

El por qué de este encargo se
encuentra en el hecho de que
el principal objetivo del
Acuerdo de Paris es evitar
que el incremento de la tem-
peratura media global supere
los 20C respecto a los niveles
preindustriales y promover
esfuerzos adicionales que
hagan posible que el calenta-
miento global no supere los
1,50C (1,5°C frente a 2°C).
En el Acuerdo de Cancun
(COP16) en 2010 ya se men-
cionaba un limite al calenta-
miento global de 1,5°C.

Partiendo del hecho de que el
cambio climatico no es un
fendmeno soélo ambiental
sino que tiene profundas
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consecuencias econdémicas
y sociales a todos los nive-
les -local, regional, global-
es fundamental contar con
informacion lo mas exacta
posible, dentro de un margen
de confianza aceptable, des-
de el punto de vista cientifico
para la toma de decisiones
por parte de los gobernantes.
Asi el informe permite visuali-
zar como seria un mundo
1,5°C mas cdlido que en el
periodo preindustrial (1850-
1900) vy las diferentes vias o
alternativas por las cuales el
aumento de la temperatura
global podria limitarse a
1,59C. Nos dice que impactos
pueden ser evitados y que
riesgos reducidos a 1,5°C en
comparacién con 2°C del
calentamiento global y cémo
de vulnerables seriamos en
uno u otro escenario.
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En el informe se analizan los
impactos en sistemas natura-
les, en sistemas humanos y
“en cascada” entre sistemas
naturales, asi como los ries-
gos futuros asociados al cam-
bio climatico de tipo sectorial
y regional. Sus conclusiones
son rotundas, "“el cambio
climatico representa una
amenaza urgente y poten-
cialmente irreversible pa-
ra las sociedades humanas
y el planeta”.

En la década 2006-2015, el
calentamiento alcanzé 0,87 °
C (£ 0,12 ° C) respecto al
periodo 1850-1900
(preindustrial), principalmen-
te debido a la actividad hu-
mana que aumenta la canti-
dad de GEI en la atmodsfera;
como la temperatura global
aumenta actualmente en 0,2°
C (£ 0,1°C) cada diez afios,
el calentamiento inducido por
el hombre alcanzé 1°C en el
2017 y al ritmo actual de
emision (42 Gt CO2 mundial/
anual) la concentraciéon de
CO2 atmosférico compatible

1,59C VERSUS 20C

con el objetivo 1,5°C se su-
peraria de aqui a unos 20
afnos.

Si se emiten a la atmdsfera a
nivel mundial 770 Gt CO2 la
probabilidad de no superar el
umbral 1,5°C seria del 55%
mientras que si se emiten
570 Gt CO2 la probabilidad

seria del 66%; es decir a
menor emisiones de CO2
mayor probabilidad de no

sobrepasar el peligroso um-
bral de los 1,5°C, por ello la
urgencia de una rapida
descarbonizacion de la
economia.

El cumplimiento de los com-
promisos actuales de mitiga-
cion segun el Acuerdo de
Paris no bastan para limitar
el calentamiento global a
1,50C, puesto que las Contir-
buciones Nacionalmente De-
terminadas (NDCs) duplican
las tasas de emision compati-
bles con el objetivo de
1,50C.

Como el calentamiento per-
sistird durante siglos se pro-
ducirdn cambios a largo plazo
en el sistema climatico y
cambio de los patrones glo-
bales meteoroldgicos
(aumento de la frecuencia de
olas de calor, aumento de
intensidad de olas de frio),
cambios en la productividad
agricola (diminucién de canti-
dad y calidad de las cosechas
de maiz, arroz y trigo, lo que
repercutira al alza de sus
precios, poniéndose en riesgo
la seguridad alimentaria),
aumento de particulas noci-
vas para la salud, cambio en
los patrones de distribucion
de alérgenos siendo estos
mas alérgicos y apareciendo
nuevos alérgenos (sobre todo
en las grandes ciudades).

De superarse el umbral de
1,59 la cuenca mediterra-
nea sera de las regiones
del planeta mas afectadas,
por lo que Espafia sufrira
especialmente los impac-
tos: modificacién de patrones
de precipitacién y escorren-
tia, aumento de la evapo-
transpiracion, aumento de
episodios de sequia hidroldgi-
ca.

Ademas, la resiliencia de los

ecosistemas, es decir, su
capacidad para resistir el
cambio o para recuperarse
después de una perturbacion,
puede cambiar y, a menudo,
disminuir, de forma no lineal.
Tal es el caso de los arrecifes
de coral que se reduciran en
un 70-90% para 1,5°C y en
un 99% para 2°C.

En el intervalo de temperatu-
ra 1,5°C y 2°C se pueden
generar efectos irreversi-
bles, al sobrepasar puntos
criticos de no retorno, con
efectos como la desaparicion
de especies animales y vege-
tales, disminuciéon de la ban-
quisa artica y de la masa
glaciar con aumento del nivel
del mar y variacién del siste-
ma climatico.

UGT manifestd6 que es
fundamental no pasar de
1,5°C ya que “no hay empleo
en un planeta muerto”, pero
que junto a la Ley de Cam-
bio Climatico y de Transi-
cion Energética debera
aprobarse una Ley de
Transicion Justa que con-
tenga una serie de medi-
das dirigidas a la genera-
cion de empleos verdes,
de calidad, dignos y con
derechos, mediante meca-
nismos de protecciéon so-
cial, capacitacion Yy
reorientacion a activida-
des verdes, creacion de un
fondo econdémico..; la des-
carbonizacién de la economia
(emisiones netas cero) debe
ser justa, pactada y dialoga-
da, siendo el mayor de sus
retos la defensa de los dere-
chos de los trabajadores. Por
esto es fundamental im-
pulsar el trabajo sosteni-
ble basado en el modelo
de la Economia Circular.

Recordar que desde la Secretaria de
Formacion, Salud Laboral y Medio
Ambiente se estan impartiendo
cursos de sensibilizacion medioam-
biental dirigidos a delegada/os
sindicales y trabajadores, donde se
frata con mayor profundidad Ila
problematica medioambiental,
siendo de vital importancia la edu-
cacion ambiental reglada y no re-
glada como medida de consecucion
de los objetivos 1,5°C.
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iATENCION!
RIESGO
BIOLOGICO

RECONOCIMIENTO DEL RIESGO BIOLOGICO PARA

LAS/OS TRABAJADORES DE

MAYORES

El que digamos en estas li-
neas que las empresas e
incluso la Administracion
en no pocas ocasiones hacen
encaje de bolillos con tal de
no aplicar medidas preven-
tivas, porque las entienden
como un gasto adicional e
innecesario, a estas alturas
creemos que no es una sor-
presa para nadie, si bien es
cierto que no hariamos honor
a la verdad si dijésemos que
en este sentido no se ha
avanzado.

Pero en el trabajo diario de la
secretaria seguimos encon-
trando con muchas situacio-
nes en las cuales hay una
cierta tendencia a no querer
ver la evidencia, posiblemen-
te debido a que el hecho de
que se pueda establecer una
relacion directa entre las cau-
sas y los efectos ofrece un
punto de subjetividad que es
aprovechado para negar lo
innegable.

Hablando desde un criterio
meramente preventivo, esta-
mos seguros de que la sola
sospecha fundada de la pre-
sencia de un elemento -por
poner un ejemplo que vamos
a desarrollar a lo largo de las
siguientes lineas- un agente
infeccioso, debiera ser motivo
suficiente para que se aplica-
sen las medidas preventivas
necesarias; recordemos el
postulado maximo de la Ley
de Prevencion de Riesgos
Laborales: “eliminar el riesgo
y en caso de que esto no se
pueda conseguir minimizarlo
hasta su menor exponente”,
lamentablemente aun hoy 23
afios después de la publica-
cion de la citada Ley, frecuen-
temente seguimos viendo que
los criterios econdmicos si-
guen prevaleciendo.

A estas alturas del articulo,
seguro que el curioso lector
se estd preguntando, éa qué
viene esta reflexion? ya que,
no por cierta, seguramente
que estd generando curiosi-
dad.

La cuestion viene suscitada
porque hace ya algo mas
de un afio, empezamos a
plantear en aquellos Co-
mités de Seguridad y Salud
a los que asistimos en dis-
tintas residencias de mayo-
res, la exposicion que
las/os trabajadores de
estas tienen a agentes
infecciosos. Parece ldgico
pensar que trabajando con
personas que en muchas
ocasiones se encuentran
inmunodeprimidos es su-
mamente sencillo que la
posibilidad de contacto con
distintos patdgenos sea
relativamente frecuente,
por no hablar de aquellas
que tienen algun tipo de
concierto con personas que
estdn en riesgo de exclu-
sibn o que directamente
son recogidos de la calle,
con lo que ademas afadi-
mos el problema de los
vectores (chinches, piojos,
etc.).

Ante riesgos de este cala-
do, las empresas, esas a
las que en muchas ocasio-
nes se les llena la boca
cuando hablan de preven-
cion como el camino para
encontrar el nirvana, debe-
rian ser receptivas a los
planteamientos que hacia-
mos, pero nada mas lejos
de la realidad, en modo
alguno reconocian esta
situacion a pesar que como
argumento utilizdsemos
distintas sentencias, alguna
de ellas incluso ratificadas
por el Tribunal Supremo,
que dejaban claro que si
existe el riesgo biolégico
para los establecimien-
tos de esta naturaleza y
que por tanto es de aplica-
cion lo dispuesto por el
articulo 7, del R.D. 664/97
sobre la Proteccion de los
Trabajadores contra los
Riesgos Relacionados con la
Exposicion a Agentes Biolo-
gicos, por lo que diferentes
categorias de este colectivo
tendrian derecho a 10 min.

RESIDENCIAS DE

de aseo antes de la comi-
da, y a la salida, también a
que se les proporcionase
doble taquilla y a que la
empresa se encargase del
lavado del uniforme, todo
ello sin que suponga coste
alguno para las/os trabaja-
dores, ya que no es una
situacion anormal que sus
trabajadores se enfrenten
con frecuencia a patologias
de caracter infeccioso que
presumiblemente  vienen
motivados por el contacto
directo con las posibles
vias de contagio.

Como no puede ser de otra
forma, se han cursado
numerables denuncias,
teniendo hasta el presente
un resultado que podiamos
calificar como muy positi-
vo.

Los distintos requeri-
mientos hechos por la
Inspeccion de Trabajo
vienen a reconocer que
efectivamente este ries-
go existe y que hay que
aplicar las medidas pre-
ventivas seifaladas y en
especial lo dispuesto por el
R.D. 664/97. Pese a que
muchos de estos requeri-
mientos han sido recurri-
dos, venimos observando
con gran satisfaccion que
poco a poco empiezan a
materializarse y aplicarse
dichas medidas preventi-
vas en los distintos centros
de trabajo.

Desde estas lineas que-
remos agradecer el en-
comiable trabajo que
las/os delegadas/os de
prevencion han realiza-
do para la consecucién
de este objetivo que con
toda seguridad mas
pronto que tarde se
acabara asumiendo por
todas las empresas del
sector y por la propia
Administraciéon y su im-
plantacion en las mis-
mas.
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LAS MUTUAS COLABORADORAS CON

SOCIAL.

Este Real Decreto, que entrd

en

vigor el pasado 19 de julio,

tiene por objeto:

1.

La regulacién de las acti-
vidades preventivas de
la accion protectora de
la Seguridad Social a
realizar por las mutuas
colaboradoras con |la
Seguridad Social, previs-
tas en el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

. Las actividades preventivas

de las mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social
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LEGISLACION SALUD LABORAL

REAL DECRETO 860/2018, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A REALIZAR POR

reguladas en este Real De-
creto son, conforme al ar-
ticulo 82.3 del texto refundi-
do de la Ley General de la
Seguridad Social, prestacio-
nes asistenciales de la Segu-
ridad Social que no generan
derechos subjetivos en sus
destinatarios.

Las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social desarrolla-
ran los programas de activida-
des preventivas de la Seguri-
dad Social en el marco de las
siguientes actuaciones:

a) Actividades de asesora-
miento a las empresas aso-
ciadas y a los trabajadores
auténomos adheridos.

LA SEGURIDAD

b) Actuaciones para el control
de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad
Social

c) Actividades de investiga-
cion, desarrollo e innova-
cion para la reduccion de
las contingencias profesio-
nales.

En ningln caso las activida-
des preventivas a realizar
por las mutuas podran su-
poner la sustitucion de las
empresas en el cumplimien-
to de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
les.

La Legislacion se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencién — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Legislacion

REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO DE 9 DE MARZO DE 2016 RELATIVO A LOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y POR EL QUE SE
DEROGA LA DIRECTIVA 89/686/CEE DEL CONSEJO.

Los equipos de proteccién
individual (EPI) son elemen-
to fundamental en la seguri-
dad de las personas que
llevan a cabo cualquier ta-
rea que implica un riesgo.

b)

Por eso, el presente Regla-
mento establece los requi-
sitos sobre el disefio y la
fabricacion de los equi- <)
pos de protecciéon indivi-
dual (en lo sucesivo, «EPI»)

que vayan a comerciali-
zarse, para garantizar la
protecciéon de la salud y

la seguridad de los usua-

rios y establecer las nor-
mas relativas a la libre )
circulacion de los EPI en

la Unidn.

1. El presente Reglamento
se aplica a los EPI.

2. El presente Reglamento
no se aplica a los EPI
siguientes:

e)
a) los disefiados especifica-
mente para ser utilizados

por las fuerzas armadas
o0 en el mantenimiento
del orden publico;

los disefiados para ser
utilizados con fines de
autodefensa, salvo los
EPI destinados a activi-
dades deportivas;

los disefiados para uso
privado como proteccién
contra: i) condiciones
atmosféricas que no
sean de naturaleza ex-
trema, ii) la humedad y
el agua durante el lavado
de vajilla;

los destinados a ser utili-
zados exclusivamente en
buques maritimos o ae-
ronaves que estén suje-
tos a los correspondien-
tes tratados internacio-
nales aplicables en los
Estados miembros;

los destinados a proteger
la cabeza, la cara o los
ojos del usuario, regula-

dos en el Reglamento n°
22 de la Comisién Eco-
nomica para Europa de
las Naciones Unidas,
sobre disposiciones uni-
formes relativas a la
aprobacion de cascos
protectores y sus vise-
ras para conductores y
pasajeros de motocicle-
tas y ciclomotores.

Los EPI solo se comerciali-
zaran si, en condiciones de
mantenimiento adecuado y
de utilizacién para su uso

previsto,
sente

cumplen el pre-
Reglamento y no

ponen en peligro la salud o
la seguridad de las perso-
nas, los animales domésti-
cos o los bienes.

Los
cumplir

EPI tendran que

los requisitos

esenciales en materia de
salud y seguridad esta-
blecidos en el anexo II del

Reglamento que

les sean

aplicables.

ES
OBLIGATORIO
EL USO
DEL CASCO
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LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

La Legislacién se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevenciéon — Medio
Ambiente — Legislacion

REAL DECRETO 818/2018, DE 6 DE JULIO, SOBRE MEDIDAS
PARA LA REDUCCION DE LAS EMISIONES, NACIONALES DE
DETERMINADOS CONTAMINANTES ATMOSFERICOS.

nes y de sus efectos en
los ecosistemas, asi co-
mo la presentacion de
informes al respecto.

Este Real Decreto tiene por a) Establecer los compromisos
objeto incorporar al ordena- nacionales de reduccién de
miento juridico espafiol las las emisiones atmosféricas
previsiones contenidas en la antropogénicas de dioxido
Directiva 2016/2284 del Parla- de azufre, dxidos de nitro-
mento Europeo y del Consejo, geno, compuestos organi-
de 14 de diciembre de 2016. cos volatiles no metéanicos,

Con el fin de cumplir con
los compromisos nacionales
amoniaco, y particulas fi- de reduccién de emisiones
nas. fijados, el Ministerio de
Regular el contenido y el Transicién Ecolégica elabo-
procedimiento para la ela- rard, con la participacion
boraciéon, adopcién y apli- del resto de Ministerios
cacién de un programa implicados asi como con las
nacional de control de la diferentes Administraciones
contaminacion atmosférica. competentes, un Programa
c) Establecer un sistema para Nacional de control de la

el seguimiento de las emisio- Contaminacién Atmosférica.

Su finalidad es establecer
las medidas necesarias b)
para lograr unos niveles de
calidad del aire que no su-
pongan efectos negativos
significativos e la salud
humana y el medio am-
biente.

A tal fin, tiene como propdsito:

REAL DECRETO 902/2018, DE 20 DE JULIO, POR EL QUE SE
MODIFICAN EL R.D. 140/2003, DE 7 DE FEBRERO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS SANITARIOS DE LA
CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO, Y LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS METODOS DE ANALISIS DEL
R.D. 1798/2010, DE 30 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
REGULA LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE AGUAS
MINERALES NATURALES Y AGUAS DE MANANTIAL
ENVASADAS PARA CONSUMO HUMANO, Y EL R.D.
1799/2010, DE 30 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA
EL PROCESO DE ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE
AGUAS PREPARADAS ENVASADAS PARA EL CONSUMO

SUSTANOAS
PHIGROSAS

HUMANO.

Este Real Decreto se elabo-
ra con el fin de incorporar al
derecho interno espafiol lo
dispuesto en la Directiva
2015/1787 de la Comision,
de 6 de octubre de 2015,
por la que se modifican los
anexos II y III de la Directi-
va 98/83/CE del Consejo,
relativa a la calidad de las
aguas destinadas al consu-
mo humano al derecho in-
terno espafiol, adoptando
nuevos criterios basicos

para el control de la cali-
dad del agua de consumo
humano y los métodos de
analisis utilizados.

Dicha Directiva afecta a tres
Reales Decretos: al R.D.
140/2003, de 7 de febrero,
por el que se establecen los
criterios sanitarios de Ia
calidad del agua de consu-
mo humano, al R.D.
1798/2010, de 30 de di-
ciembre, por el que se regu-

la la explotacion y comer-
cializacién de aguas mine-
rales naturales y aguas de
manantial envasadas para
consumo humano, y al
R. D. 1799/2010, de 30 de
diciembre, por el que se
regula el proceso de elabo-
racion y comercializaciéon
de aguas preparadas enva-
sadas para el consumo
humano.

DECRETO 144/2018, DE 2 DE OCTUBRE, DEL CONSEJO DE

GOBIERNO,

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE

ACTUACION CONTRA EL USO ILEGAL DE VENENO EN EL
MEDIO NATURAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El uso de cebos envenenados
como método para dar muer-
te a los animales silvestres
constituye una de las practi-
cas mas lesivas para la con-
servacion de los ecosistemas
en general y de determinadas

especies de fauna amenaza-
das en particular. El presente
Decreto se enmarca en el
conjunto de actuaciones defi-
nido por la «Estrategia Na-
cional contra el uso ilegal
de cebos envenenados en

el medio natural», y tiene
el objetivo de eliminar es-
ta amenaza para la con-
servacion de la biodiversi-
dad en el ambito territorial
madrilefo.
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SENTENCIAS

EL TRIBUNAL SUPREMO CONSIDERA ACCIDENTE DE
TRABAJO EL DESPRENDIMIENTO DE RETINA SUFRIDO
POR UNA TRABAJADORA MIENTRAS ESTABA DELANTE
DEL ORDENADOR EN SU PUESTO DE TRABAIJO.

La Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo (TS) estima el
recurso de casaciéon para la
unificacion de doctrina y re-
suelve que el desprendimien-
to de retina sufrido por la
trabajadora mientras se
encontraba delante del
ordenador en su puesto de
trabajo es un Accidente de
Trabajo.

La demandante, que presta
servicios como administrativa
para la Intervencion Delegada
de la Seguridad Social, sintié
molestias en su ojos y altera-
ciones visuales mientras esta-
ba delante del ordenador, por
lo que acudié al centro de
salud que la remite a urgen-
cias y es operada de despren-
dimiento de retina.

Iniciado expediente de deter-
minacion de contingencia
ante el INSS, fue declarado el
caracter de la IT como deri-
vada de enfermedad comun.

Posteriormente la trabajadora
formalizd recurso de casacion
para la unificacién de doctri-
na.

La cuestién a decidir es si la
Incapacidad Temporal debe
ser considerada como deriva-
da de contingencia profesio-
nal o comun.

Segun la sentencia “el hecho
de que se trata de una
sesion subita que aparece
en tiempo y lugar de tra-
bajo conduce necesaria-
mente a la aplicacion del

art. 156.3 TRLGSS en cuya
virtud se presume que
estamos en presencia de
Accidente de trabajo, mas
aun si se tiene en cuenta
que no cabe excluir el fac-
tor trabajo en el desenca-
denamiento de patologias
oculares, en concreto, el
desprendimiento de reti-
na, sin perjuicio de que,
estadisticamente, existan
otras causas productoras
mads frecuentes”.

El TS estima el recurso de
casacion presentado por la
trabajadora, revocando Ia
anterior sentencia y declaran-
do la Incapacidad Temporal
derivada de Accidente de
Trabajo.

CONDENA A URALITA, S.A. POR DANQS A FAMILIARES DE
TRABAJADORES Y VECINOS Y POR DANOS AMBIENTALES

El Juzgado de 12 Instancia n©
5 de Madrid ha condenado
a la empresa URALITA,
S.A. al pago de indemniza-
ciones a familiares de tra-
bajadores fallecidos como
consecuencia de la exposi-
ciéon al amianto y a veci-
nos de los municipios de
Cendanyola del Vallés y
Ripollet, municipios proxi-
mos a la fabrica en la que
se elaboraban materiales
de fibrocemento.

Los demandantes reclaman a
URALITA, S.A., en ejercicio
de accién de responsabilidad
extracontractual, indemniza-
cion de dafios y perjuicios
derivada de las lesiones pa-
decidas.

El origen de tales lesiones se
sitla en la aspiracion de fi-
bras de asbesto derivada de
la actividad desarrollada por
la demandada, asi como en el
hecho de que la empresa no
impidié que los residuos de
esa utilizacion del amianto
quedaran esparcidos por las
calles de ambos municipios,

dejando en el aire polvo de
asbesto.

La fabrica de Uralita de Cer-
danyola del Vallés y Ripollet
estuvo abierta entre 1907 y
1997.

La manipulacién y el trabajo
con materiales como el
amianto o el asbesto, viene
considerandose en Espafia,
desde los afios 40, como per-
judicial para la salud, por lo
que la peligrosidad de estos
materiales es evidente que
debia ser conocida en cada
momento por el empresario.

Desde el afo 1947 la asbes-
tosis estd incluida como en-
fermedad profesional, y en
1978 el amianto fue declara-
do sustancia cancerigena.

Segun la sentencia, debe
considerarse negligente la
conducta de URALITA, S.A.
aun en el supuesto que la
empresa respetara los regla-
mentos y las disposiciones
legales en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

Es obvio que las medidas
adoptadas no fueron efecti-
vas ni evitaron la produccién
del dano, ya que los deman-
dantes, o sus causantes, con-
trajeron enfermedades como
consecuencia de la exposicion
al amianto, ya por efectos
ambientales (PASIVOS AM-
BIENTALES) ya por contacto
en el hogar, al haber convivi-
do con familiares que acudian
a casa con la ropa del trabajo
impregnada de dicha sustan-
cia (PASIVOS DOMESTICOS).

Por ello, la sentencia conclu-
ye que existe una evidente
correlacion entre los da-
nos del trabajador y Ila
actividad laboral desem-
peifada en las instalacio-
nes de la empresa deman-
dada, deduciéndose, pues,
la existencia de una rela-
cion causa-efecto entre la
exposicion al amianto y
las enfermedades padeci-
das por los actores o sus
familiares, condenando a
URALITA, S.A. a indemnizar a
los demandantes.

Ademas de estas, en
nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que
se puede consultar en:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Sentencias

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Sentencias
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Con motivo del V Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaria de Formacién, Salud Laboral
y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboracién con la Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de UGT-
Madrid, ha desarrollado durante el segundo semestre de 2018 actividades de formacién, informacién y asesoramiento a las y los
trabajadores. Entre estas actividades podemos sefialar la colocaciéon de stands y puntos moviles informativos en diversos cen-
tros de trabajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, registrandose un
alto nivel de participacion de trabajadores y trabajadoras.

10 STANDS INFORMATIVOS DE PRL

MADRID SALUD

4 octubre
Av. Mediterraneo, 62
16 octubre HOSPITAL UNIV. RAMON Y CAJAL
MADRID SALUD
18 octubre
C/ Montesa, 22
19 octubre HOSPITAL DE LA PRINCESA
22 noviembre HOSPITAL 12 DE OCTUBRE
24 noviembre AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

IAM
AYUNTAMIENTO DE MADRID

26 noviembre

MINISTERIO DE EDUCACION

29 noviembre C/ Los Madrazo, 15
11 diciembre Pso. Prado, 28
13 diciembre C/ Torrelaguna, 58

2 PUNTOS MOVILES INFORMATIVOS DE PRL

4 noviembre SECTOR POSTAL CAM 2

18 noviembre SECTOR POSTAL. CTA

MUCHAS GRACIAS A TODAS
Y TODOS POR CONTRIBUIR
Y COLABORAR EN LA
MEJORA PREVENTIVA
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FORMACION PROPIA

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y delegadas y delegados, durante el segundo
semestre de 2018, la Secretaria de Formacidn, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes accio-
nes formativas:

V PLAN DIRECTOR DE PRL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

o FUERTES

Fornnaelan s.ndlcal

ouEs

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
/=) LABORALES”

pia =
§ (27, 28 septiembre y 11 octubre 2018) amwe Fra

Cursos dirigidos a , cuadros miembros de atiacies

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”

(9, 10 y 19 octubre 2018) e

e

e

3
"
» 1w
>
0
v

“GESTION DEL ESTRES"”
(1, 2, 3,4, 5y 8 octubre 2018)

“MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”
(23, 24, 25 octubre y 5, 6, 7 noviembre 2018)

“MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”
(21, 22,26, 27 noviembre y 10, 11 diciembre)

“GESTION DEL ESTRES”
(27, 28 noviembre y 4, 5, 12, 13 diciembre 2018)

FORMACION PROPIN

€ Antisnks Grio, 10- 30 planta, 28918 Macrid. Tell 91549 70 74
Tormaxion hae s fipmatridugt 40K

rormAacion

“CAMBIO CLIMATICOE CAUSAS, EFECTOS Y
CONCIENCIACION EDUCATIVA”

(16, 18, 23y 25 de octubre)

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimo:% impartiendo cursos dirigidos
a los cuadros sindicales y delegadas/os en los que % os podéis inscribir:

« “LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” %0

e “RIESGOS ERGONOMICOS”

e “"RIESGOS PSICOSOCIALES” 4’&
e “"RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” %'j‘

« “BASICO DE MEDIO AMBIENTE”
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FeSP-UGT MADRID en
colaboracién con el
Sector de Enseianza
Privada

FeSP-UGT MADRID en
colaboracion con la
Comarca Suroeste

FeSP-UGT MADRID en
colaboracién con la
Comarca Suroeste

FeSP-UGT MADRID en
colaboracion con la
Comarca Suroeste

“LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

“MUTUAS: ACCIDENTES DE TRABAJO.

JORNADAS PROPIAS

Conocedores de la necesidad de estar permanentemente formados e informados en materia preventiva y medioambiental, y
asi poder cumplir 6ptimamente con la responsabilidad y compromiso adquirido con nuestros mandos, delegadas y delegados y
afiliacidén, los miembros de la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente hemos asistido a diversas jornadas
organizadas durante este segundo semestre de 2018. Entre otras:

INCAPACIDAD TEMPORAL"”

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

“PRIMEROS AUXILIOS Y RIESGOS ERGONOMICOS”

27 septiembre
2018

9 octubre
2018

21 noviembre
2018

28 noviembre
2018

JORNADAS Y CONGRESOS AJENOS

En la busqueda constante de mejorar nuestra propia formacion en materia de salud laboral y medio ambiente y estar perma-
nentemente informados de la actualidad preventiva y medioambiental, los miembros de la Secretaria de Formacion, Salud
Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido a diversas jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este se-
gundo semestre del 2018, a la vez que hemos participado en la organizacién de algunas de ellas. Entre otras:

“LOS RESIDUOS Y LA ECONOMIA

UGT-MADRID CIRCULAR”
UGT- “ALIANZA POR EL CLIMA.
CONFEDERAL MEDIO GRADO IMPORTA ”
FUNDACION “CONGRESO NACIONAL DEL MEDIO
CONAMA AMBIENTE"”

UGT-MADRID en
colaboracion con
FeSP-UGT
MADRID

“GESTION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y DE LA INCAPACIDAD

TEMPORAL"”

26 septiembre
2018

22 noviembre
2018

26, 27,28y 29
noviembre

13 diciembre
2018

* PLAN DIRECTOR DE PREVENCON DE RESG0S |
) ABORALES DE LA COMUNDAD DF MADRD

GESTION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
Y DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

13 de diciembre de 2018

Ny oyt o e g
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/

SALUD LABORAL

o Cursos

o Noticias

« Legislacién

e Sentencias

o Jornadas

o Publicaciones

o Protocolos

o« Modelos de escritos

« Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo

MEDIO AMBIENTE

e Cursos

o Publicaciones

« Noticias

« Legislacion

o Jornadas

e« Sentencias

« Gréaficos propios

« Enlaces de interés

TIf: 91 589 70 43
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