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Día Internacional para la Eliminación de 
la Violencia Contra la Mujer

971 mujeres han sido asesinadas 
desde 2003 y se han presentado 
1,5 millones de denuncias por 
violencia de género desde 2007 en 
nuestro país.

25DE NOVIEMBRE

Los contratos bonificados por violencia de género 
en 2016 solo supusieron el 0,009% del total de 
la contratación femenina y, de esa contratación 
bonificada, el 76% era temporal.

Las mujeres no denuncian el acoso sexual o por 
razón de sexo en el trabajo por miedo al despido o 
al aislamiento laboral.

UGT reclama un cambio de política y de mentalidad 
social para acabar con esta lacra y garantizar los 
derechos y la protección de todas las mujeres.

971 mujeres han sido asesinadas desde 2003; se han registrado 13.057 violaciones de niñas y mujeres entre 2008 y 
2017; y 1.532.662 denuncias han sido presentadas por violencia de género desde el año 2007.

La Unión General de Trabajadores denuncia que el desempleo y la mala calidad del empleo que se genera, con altas 
tasas de temporalidad y precariedad, aumentan el riesgo de las distintas formas de violencia contra las mujeres. Además, 
faltan políticas públicas que adopten medidas ágiles, efectivas y suficientes para lograr la inserción laboral de las mujeres 
maltratadas y el fin de la violencia de género.
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Así se recoge en el informe “Empleos y salarios de calidad, claves para luchar contra la violencia machista” elaborado por UGT con motivo del 
25 de noviembre, Día Internacional para la Eliminación de la Violencia sobre la Mujer, donde se señala que, según el borrador del último informe 
del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer de 2016, de las 44 víctimas mortales por violencia de género, solo el 41% estaba trabajando.

Asimismo, en este borrador se refleja que el total de contratos bonificados por violencia de género en 2016 supusieron tan solo el 0,009% del 
total de la contratación femenina registrada por los Servicios Públicos de Empleo, y de esa contratación bonificada, casi el 76% era temporal.

Para UGT, la inserción laboral de las mujeres que son víctimas de violencia de género debería estar garantizada. El total de contratos bonificados 
en 2016 y 2017 fue de 801 y 808, cifras totalmente insuficientes. Los datos reflejan importantes déficits en relación a las medidas implantadas 
para conseguir la inserción de estas mujeres.

Actuar contra el acoso sexual y por razón de sexo en el trabajo.

El informe de UGT denuncia también que el acoso sexual en el trabajo y el acoso por razón de sexo constituyen otra manifestación más de la 
violencia de género que sufren las mujeres, en este caso en el ámbito laboral. Según la Resolución del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre 
de 2018, un gran número de casos de acoso sexual no llega a denunciarse como consecuencia de varios factores: la escasa sensibilización social 
al respecto, el miedo al despido, la dificultad para conseguir pruebas, unos insuficientes canales de denuncia, seguimiento y protección de las 
víctimas y la normalización de la violencia.

Muy a menudo, denunciar casos de acoso sexual en el trabajo puede conducir al despido o al aislamiento de la víctima en el lugar de trabajo. 
Además, esta forma de violencia contra las mujeres en el trabajo tiene también graves repercusiones físicas, sexuales, emocionales y psicológicas 
para las víctimas, constituyendo una violación de las libertades fundamentales.

UGT reclama más sanciones por parte de la Inspección de Trabajo. Entre 2008 y 2017 encontramos tan solo 9 sentencias sobre acoso sexual y 
acoso por razón de sexo, algo que para UGT es totalmente inaceptable, poniendo en evidencia que esta lacra social se encuentra aún demasiado 
invisibilizada en nuestra sociedad.

El sindicato está de acuerdo con la posición que desde Europa reclama a los Estados miembros la puesta en marcha de políticas activas y 
eficaces que prevengan y combatan cualquier forma de violencia contra las mujeres, incluidos el acoso sexual y los acosos sexistas y de acoso 
laboral a los que la mayoría de las mujeres pueden estar expuestas en el ámbito laboral, destacando la necesidad urgente de establecer normas 
en materia de violencia y acoso en el trabajo, que proporcionen un marco legislativo para los gobiernos, los empleadores, las empresas y la 
actividad sindical a todos los niveles.

Mejores planes de prevención en el trabajo; procedimientos eficaces, transparentes y confidenciales para las víctimas; sanciones duras y 
disuasorias para los agresores; información exhaustiva y cursos de formación para que los trabajadores y trabajadoras entiendan las políticas 
y los procedimientos; y apoyo a las empresas para que elaboren planes de acción a fin de aplicar estas medidas que deben ser medidas 
fundamentales a adoptar de manera inmediata.

Propuestas de UGT

Para UGT, es imprescindible adoptar medidas y políticas más contundentes y eficaces contra las distintas formas de violencia de género. No 
será posible acabar con esta lacra social mientras no pongamos fin a la desigualdad y la discriminación a la que se ven sometidas las mujeres 
en todos los ámbitos de la vida.

Uno de estos ámbitos es el laboral, para lo que es necesario empleos y salarios dignos y de calidad. Las estadísticas demuestran que, con 
mejores empleos y condiciones de trabajo, las mujeres están más protegidas y tienen más recursos de cara a cualquier manifestación de 
violencia de género. Por ello, el sindicato reclama la necesidad de derogar las reformas laborales de 2010 y 2012, muy lesivas para colectivos 
tan vulnerables como las mujeres.

UGT propone implantar protocolos de prevención y eliminación del acoso sexual en las empresas por ley, así como la formación obligatoria para 
todos los empleados y cargos directivos en las empresas, además de los operadores implicados en el control y sanción de este tipo de violencia 
en el ámbito laboral.

El sindicato considera necesario un enfoque integral de la violencia en el lugar de trabajo, incluido su tratamiento en la normativa sobre prevención 
de riesgos laborales, y el endurecimiento de las sanciones de este tipo de comportamientos, el resarcimiento adecuado del daño a las víctimas, la 
eliminación de trabas que dificultan la denuncia, la prueba en vía jurisdiccional de este tipo de violencia y la adopción de un convenio internacional 
en el seno de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) que permita el tratamiento específico de la problemática de la violencia y el acoso 
en los lugares de trabajo, que defina un conjunto fundamental de principios que sustenten un enfoque inclusivo e integrado para su erradicación 
y que proporcione orientaciones sobre cómo se han de aplicar estos principios.

Por otra parte, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado en septiembre de 2017, resulta insuficiente para proteger de forma 
efectiva a las víctimas; y la Justicia debe formarse y actualizarse para no situarse al margen de la sociedad y situarse a la vanguardia en la 
defensa de los derechos fundamentales de las mujeres.

La erradicación de esta lacra social tiene que ser obra de todos. Tolerancia cero contra la violencia de género y luchar por la erradicación de todo 
tipo de conductas de violencia contra las mujeres y por la mejora de sus derechos y de su protección deben ser los objetivos transversales de 
todas las políticas en nuestro país.

http://www.ugt.es/sites/default/files/22_informe_ugt_sobre_v.go_2018.pdf
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Claves para actuar frente a la violencia 
de género

Claves para actuar frente a la violencia 
de género como empleadas y empleados 
públicos, tanto cuando se sospecha pero 
no ha habido reconocimiento de sufrir 
violencia, como cuando sí se ha producido 
el reconocimiento de la vivencia de una 
situación de violencia:

La violencia de género se manifiesta siguiendo un proceso gradual. Escucha a la mujer y trata de comprender el alcance del problema. 
Intenta ponerte en su lugar y, por supuesto, no cuestiones lo que te cuenta.

La víctima pierde la autoestima, siente miedo, culpa e indefensión. Explícale que no está sola, que no es culpable de lo que sucede, que 
existe mucha gente que desaprueba este tipo de conductas y que hay profesionales que la ayudarán.

Durante el proceso de violencia, el agresor alterna conductas abusivas y violentas con el arrepentimiento y promesas que nunca se 
cumplen. No respaldes nunca al agresor, ni intentes justificar la violencia. No existe ningún motivo que la justifique. Transmite esta idea a 
la víctima y a su entorno.

Es importante identificar las señales de la violencia. Tras la violencia psicológica aparecen los abusos físicos y sexuales. Es importante 
comprender que, por muchas muestras de arrepentimiento por parte del agresor, la situación no cambiará. La violencia de género tiene un 
ciclo y el arrepentimiento forma parte de él. 

Si no se ponen medios, estos abusos se intensifican y agravan: control, abusos, amenazas e intimidaciones. Es significativo entender que 
cuanto mayor sea el tiempo que esté expuesta una mujer a la violencia, mayores serán las secuelas psicológicas para ella y para sus hijos/
as.

La violencia de género no es un fenómeno aislado, sino una manifestación más de las relaciones de poder históricamente desiguales entre 
mujeres y hombres, que han conducido a la dominación masculina, a la discriminación y a impedir el pleno desarrollo de las mujeres. 

Entre los delitos contra la libertad e impunidad sexuales que sanciona el Código Penal se encuentran: las agresiones sexuales y los abusos 
sexuales. Para perseguir este tipo de delitos se precisa la denuncia de la persona agraviada o de su representante legal si es menor.

Pon a la víctima en contacto con los servicios socioanitarios. Ayúdala a contactar con las personas adecuadas. Facilita una información 
veraz y de calidad sobre ayudas económicas, alojamiento, etc. Las falsas expectativas crean frustración, desconfianza y agotamiento.

Recuerda que existe un servicio telefónico de información y de asesoramiento jurídico en materia de violencia de género, a través del 
número de marcación abreviada 016, que permite resolver de manera inmediata dudas y problemas diversos. Es anónimo y confidencial y 
el equipo humano que lo atiende está formado por personal especializado.

Infórmala de la existencia de recursos públicos y de las asociaciones de mujeres existentes para ayudar a las personas que están en su 
misma situación, así como del servicio de 24 horas de emergencias sociales para mujeres víctimas de violencia de género. Si existe riesgo 
para su integridad física o psicológica o la de sus hijas/os menores puede solicitar en el juzgado la adopción de una Orden de Protección.

Si ha de dejar el domicilio familiar porque teme por su integridad física o psicológica o por su propia vida, debe saber que no está cometiendo 
ningún delito. En caso de existir un peligro extremo para ella o para sus hijas/os menores, la Orden de Protección le proporciona una 
PROTECCIÓN INTEGRAL. La denuncia se puede presentar en las Dependencias Policiales, en el Juzgado de Violencia sobre la Mujer 
o, en su caso, en el Juzgado de Guardia. 

Es esencial poder acceder a servicios de orientación, información y formación de calidad que nos permita comprender la complejidad de la 
violencia de género, con el fin de que se pueda proporcionar el apoyo suficiente a una trabajadora de la empresa que esté sufriendo malos 
tratos, así como para solucionar el posible conflicto que se puede producir con la empresa en el ejercicio de sus derechos y, finalmente, 
negociar en los convenios colectivos la introducción de cláusulas que faciliten a las mujeres la solución de su situación y que garanticen el 
mantenimiento de su puesto de trabajo. Es importante poner en marcha los protocolos de atención existentes para la coordinación de los 
diferentes agentes sociales implicados en la detección, protección y asistencia en materia de violencia de género. 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12



Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

4

Mujeres contra la impunidad
Del 22 mayo al 25 octubre en la Casa encendida se ha desarrollado un Ciclo 
que llevaba por título Mujeres contra la impunidad 2018 y que ha Coordinado 
la  Asociación de Mujeres de Guatemala AMG.
Las mujeres están haciendo la mayor y más extendida transformación social que el planeta haya conocido y así lo demuestran los 
avances en derechos, la ocupación de espacios de decisión y la subversión global de la posición de inferioridad a la cual fueron 
relegadas durante siglos. 

Sin embargo, las resistencias a esta revolución son innumerables y llegan siempre acompañadas de las distintas formas e intensidades 
que adopta la violencia. Frente a estos escenarios de impunidad social y jurídica, destacadas líderes de diferentes países del mundo 
alzan su voz para analizar y denunciar, desde múltiples perspectivas, las causas estructurales de la subordinación y discriminación 
basadas en el género. Romper el silencio impuesto es siempre el primer paso hacia un mundo más justo.

El ciclo lo cerró Angela Davis, con la ponencia  “El feminismo será antirracista o no será”

Durante décadas, la filósofa feminista y activista Angela Davis ha sostenido un compromiso radical con los movimientos que, alrededor del 
mundo, trabajan por la justicia social y contra las distintas formas que adopta la discriminación.

Angela Yvonne Davis ha llevado a cabo una extensa investigación en numerosos temas relacionados con la raza, el género y el encarcelamiento. 
Su trabajo tiene como base su propia experiencia: a principios de los setenta, pasó dieciocho meses en prisión después de que su nombre fuera 
incluido en la lista de “Los diez más buscados” del FBI en Estados Unidos.

La importancia que tiene su figura en el movimiento feminista y en el movimiento de liberación negro, así como el precedente que sienta para 
los posteriores estudios sobre interseccionalidad y su análisis sobre la función política de la violación, entre otros, han sido la base y el impulso 
necesario para muchas de las actuales corrientes críticas dentro de los estudios feministas pos y decoloniales.

Su lectura radical de la “acción colectiva” es otro de los cimientos de la revisión crítica que propone en la lucha contra el machismo, el racismo 
y otras formas de discriminación: cualquier acción individual debería servir a un fin más amplio, ya que la única manera de generar cambios 
proviene de la articulación coordinada de los sectores socialmente oprimidos.

Fuente: La Casa Encendida.
Coordina: Asociación de Mujeres de Guatemala AMG.
Más información: https://www.lacasaencendida.es/encuentros

Angela Davis (Birmingham, Alabama, Estados Unidos, 1944) 
es uno de los mayores exponentes en la lucha antirracista, 
anticarcelaria y feminista en Occidente. Profesora emérita de 
Historia de la Conciencia y Estudios Feministas en la Universidad 
de California Santa Cruz, también ha impartido enseñanza en 
las universidades de San Francisco State, Mills College, UC 
Berkeley y Stanford, entre otras. Es fundadora de Critical 
Resistance, una organización dedicada al desmantelamiento 
del complejo industrial carcelario en Estados Unidos e 
integrante de Sister Inside, organización abolicionista con base 
en Australia que trabaja en solidaridad con las mujeres en 
prisión. Es autora de diez libros, entre los cuales se encuentran 
La libertad es una batalla constante: Ferguson, Palestina y los 
cimientos de un movimiento, Democracia de la abolición, ¿Son 
obsoletas las prisiones?, la colección de ensayos titulada The 
Meaning of Freedom y Mujeres, raza y clase.

https://www.lacasaencendida.es/encuentros
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Igualdad de trato
El Defensor del Pueblo pide más protección para las víctimas de violencia 
machista y para sus hijas e hijos.
La consecución de una igualdad real no solo lleva consigo el impulso de medidas de 
acción positiva, sino también el compromiso de todos los poderes públicos de combatir 
cualquier forma de  discriminación y la necesidad de proteger a las víctimas.

El pasado 25 de septiembre se cometió un crimen perverso como 
venganza contra una mujer. Itziar Prats.  Ricardo Carrascosa García, 
46 años, asesinó a sus dos hijas, Nerea y Martina, a cuchilladas en 
plena madrugada en Castellón. 

Gabriel Rubio, portavoz de la familia y primo de la víctima de violencia 
machista, ha leído un comunicado en la sede del Defensor del Pueblo 
para denunciar los fallos, que en su opinión, tiene el sistema de 
protección de víctimas de violencia machista.

El Defensor del Pueblo (e.f.), Francisco Fernández Marugán, ha 
estado presente en el acto para mostrar el apoyo incondicional de la 
Institución a todas las víctimas de violencia de género.

Fernández Marugán ha reiterado que “un maltratador nunca puede 
ser un buen padre” y en este sentido ha asegurado que es necesario 
cambiar la legislación en dos cuestiones. Así, ha pedido que cuando se 
dicte una orden de alejamiento a un hombre, respecto de una mujer, se 
tiene que suspender también el régimen de visitas de los hijos e hijas. 

Además, en su opinión, también es necesario que la valoración del 
riesgo que realiza la policía, cuando una mujer denuncia maltrato, lleve 
aparejada una valoración específica de la situación de riesgo de sus 
hijas e hijos.

El pasado 25 de septiembre, la ex pareja de Itziar, del que estaba en 
proceso de divorcio, asesinó a las dos hijas de ambos, Nerea y Martina.

Tras conocer el caso, el Defensor inició una actuación de oficio con 
la Secretaría de Estado de Seguridad y con la la Fiscalía General del 
Estado solicitando información sobre la existencia de denuncia previa 
por violencia de género en el ámbito familiar y preguntando si se había 
adoptado por el órgano judicial competente una orden de alejamiento 
de las menores. Además, pidió conocer si existía una valoración del 
riesgo por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y en caso 
de elaboración, a quién se había comunicado la estimación del nivel de 
riesgo. La actuación continúa abierta.

En el ámbito de la igualdad de trato, el Defensor del Pueblo realiza 
actuaciones en relación con los distintos tipos de discriminación por 
motivo de género, orientación sexual, origen étnico, pertenencia 
a confesión religiosa, discapacidad o cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social.

Ver comunicado.

https://www.defensordelpueblo.es/noticias/ninas-ninos-victimas-violencia-machista/
https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2018/10/COMUNICADO_ITZIAR_PRATS.pdf


Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

6

Anteriormente, el 12 de diciembre de 2008, el Gobierno español había aprobado el Plan contra la Trata de Seres Humanos con Fines de 
Explotación Sexual, ofreciendo protección a las víctimas que denunciaran a sus captores y creando un fondo de bienes decomisados destinado 
a la protección de las víctimas y a la lucha contra la trata.

La Directiva 2011/36/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevención y lucha contra la trata de seres 
humanos y a la protección de las victimas adopta ya un enfoque integrado, global y basado en los derechos humanos, teniendo en cuenta la 
perspectiva de género,

y tiene como objetivos incrementar el rigor en la prevención, en el 
enjuiciamiento y en la protección de los derechos de las víctimas, 
así como garantizar que cada una de las distintas formas de trata se 
combata mediante las medidas más eficaces. 

La dispersión existente en las normas que regulan los distintos aspectos 
del fenómeno de la trata de seres humanos obstaculiza seriamente su 
tratamiento eficaz. De ahí la necesidad de elaborar una Ley Integral 
contra la Trata de Seres Humanos, que aborde el fenómeno desde 
una perspectiva multidisciplinar y pluriinstitucional, definiendo las 
actuaciones a realizar por cada uno de los actores implicados en la 
lucha contra esta lacra y estableciendo los mecanismos adecuados de 
cooperación y coordinación entre todos ellos.

En el aspecto penal, frente a la extrema gravedad de este delito que  supone una terrible violación de los Derechos Humanos Fundamentales, 
así como una violación grave de la dignidad humana y la integridad física y psicológica de las víctimas, llama poderosamente la atención que el 
número de procedimientos incoados y condenas obtenidas resulte escaso. Según datos de la Memoria de la Fiscalía General del Estado de 2018, 
durante el año 2017 se incoaron 122 diligencias cuyo objeto fue la investigación de cualquier modalidad de trata tipificada en el artículo 177 bis 
del Código Penal, de las que 103 diligencias perseguían la trata con fines de explotación sexual y afectaban a un total de 373 mujeres víctimas. 
Dada la extensión del fenómeno este número de procedimientos debe considerarse reducido, aun cuando la actuación judicial va ganando en 
efectividad pues el número de diligencias incoadas en dicho año 2017 se había incrementado en más de un 30% respecto al año anterior.

Y es que, además de las dificultades de persecución policial, prueba y enjuiciamiento, ha de tomarse en consideración que no fue hasta la Ley 
Orgánica 5/2010, de 22 de junio, de modificación del Código Penal, cuando se

tipificó de manera específica y diferenciada la trata de seres humanos (artículo 177 bis), deslindándola del delito de tráfico ilegal de personas, por 
el que se venían sancionando con anterioridad las conductas constitutivas de trata.

Con la finalidad de proporcionar una herramienta útil con la que afrontar el tratamiento policial y judicial de este complejo fenómeno, la Guía 
ha querido sistematizar las buenas practicas tanto en la instrucción y enjuiciamiento del delito de trata como en la atención y protección de las 
víctimas, incorporando los criterios de actuación que se puedan considerar óptimos para alcanzar los resultados perseguidos.

Acceso a la guía.

Guía de criterios de actuación judicial 
frente a la trata de seres humanos.
España es uno de los principales destinos de la trata de seres humanos y, pese 
a haber suscrito la legislación internacional que obliga a combatirla y contar 
con un Plan Integral específico contra este delito, el problema se agrava de 
manera preocupante.

En 2003 nuestro país ratificó el Protocolo para Prevenir, Suprimir y Castigar la Trata de 
Personas, especialmente de Mujeres y Niños aprobado por la ONU en el año 2000 y en 2009 
ratificó el Convenio del Consejo de Europa contra la Trata de Seres Humanos, conocido 
como Convenio de Varsovia, aprobado en mayo de 2005. El valor añadido fundamental 
que aportó este Convenio fue su perspectiva de derechos humanos y su enfoque centrado 
en la protección de la víctima.

http://www.poderjudicial.es/stfls/CGPJ/OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA/ESTUDIOS/FICHERO/20181123 Guía de criterios de actuación judicial frente a la trata de seres humanos.pdfcontent/uploads/2018/10/COMUNICADO_ITZIAR_PRATS.pdf
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Una mujer embarazada en situación de 
riesgo inscrita en una bolsa de trabajo, 
tiene derecho  a ser contratada

El Tribunal Supremo desestima el Recurso de 
Casación interpuesto por la Tesorería General 
de la Seguridad Social, contra la Sentencia 
de fecha 1 de diciembre de 2016, dictada 
por la Sala de lo Contencioso Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia del País 
Vasco, que consideró el alta de una mujer 
embarazada en situación de riesgo que, 
únicamente por esa circunstancia, se ve 
impedida de iniciar de forma efectiva una 
actividad, pese a haber generado el derecho 
a ser contratada y que la Tesorería General 
de la Seguridad Social no consideraba su 
inscripción.

El Tribunal Supremo, hace una interpretación  conforme con el principio de igualdad recogiendo en este sentido lo siguiente: 

La solución contraria a la expuesta, es decir, considerar que la mujer embarazada, en situación de riesgo por embarazo, no tiene aptitud ni 
capacidad para ser contratada, porque necesita haber iniciado la actividad laboral, supone tanto como negar la plena integración de la mujer 
embarazada, a todos los efectos, en una bolsa de trabajo, pues cuando llega su turno, y resulta seleccionada, nombrada y contratada, se impide 
su alta laboral al concurrir una situación de riesgo por embarazo, por no haber iniciado la prestación de servicios. Lo que pone de manifiesto 
el carácter discriminatorio por razón de sexo, pues trunca, de entrada, sus posibilidades laborales, situando a la mujer en una situación de 
desventaja por el riesgo asociado a la maternidad en general y al embarazo en particular. 

De modo que la anulación del alta parte de una interpretación de los citados artículos 184 del TR de la LGSS y 7 del Reglamento General 
citado, que limita las legítimas expectativas de la mujer, fundado en las circunstancias antes referidas, lo que lesiona el artículo 14 de la CE , 
por la restricción de los derechos y expectativas vinculadas a la maternidad, que comportan consecuencias negativas y perjudiciales para la 
embarazada que, por razón de la biología, afecta únicamente a la mujer. Teniendo en cuenta que el reconocimiento de esos derechos, y la 
protección y garantías dispensadas por el ordenamiento jurídico, se encuentran concebidas para compensar las dificultades y desventajas que 
agravan de modo significativo la posición laboral de la mujer por causa de la maternidad.

La Administración no realizó, por tanto, una interpretación conforme a los principios del ordenamiento jurídico que proscriben el establecimiento 
de limitaciones por razón de sexo, debido a su carácter atentatorio a la dignidad del ser humano ( artículos 10.1 y 14 de la CE ). Cuando los 
poderes públicos son, precisamente, los que deben promover no sólo la igualdad formal, sino también la igualdad real y efectiva, impidiendo que 
la maternidad sitúe a la mujer en una situación de desventaja.

En este sentido, el artículo 4 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres , establece que “ la 
igualdad de trato y oportunidad entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como tal, se integrará y observará 
en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas “. De modo que deben ofrecerse las medidas alternativas razonables a la situación 
específica de la trabajadora, por circunstancias derivadas de la maternidad, que impidan o neutralicen una posible vulneración del principio de no 
discriminación del artículo 14 de la CE .

Conviene recordar, en fin, que a diferencia del principio genérico de igualdad, las prohibiciones de discriminación que se relacionan expresamente 
en el artículo 14 CE , como lo es por razón de sexo, presuponen la irrazonabilidad de la diferenciación al venir establecida ex constitutione , de 
modo que comporta la aplicación de un canon más estricto. En estos casos, en consecuencia, no tiene valor legitimador la concurrencia de otros 
motivos que hubieran podido justificar la medida al margen del resultado discriminatorio.

Acceso l texto integro de la sentencia.

http://www.poderjudicial.es/search/openDocument/4bded09612e245cf
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Ellas NO quieren trabajar gratis
El 10 de noviembre, las mujeres de nuestro país empezaron a trabajar gratis. 
Y lo van a hacer hasta que se termine el año. Un trabajo gratuito que es 
consecuencia exclusivamente de la gran brecha salarial que sufrimos y que 
provoca que las mujeres necesiten dos meses más de trabajo para igualar el 
salario de los hombres.

Según los últimos datos de la Comisión Europea, la brecha salarial se sitúa en un 16,2% en la Unión Europea, mientras que en España 
es del 14,2%. Unas cifras que llegan a triplicar las de otros países como Italia, Rumanía o Luxemburgo.

Así pues, desde el sábado 10 de noviembre,  UGT ha vuelto a emprender la campaña “Yo trabajo gratis”. Debemos dejar claro que hasta que 
la Unión General de Trabajadores no situó con fuerza esta campaña (hace ya tres años), casi no se sabía en este país que la desigualdad era 
tan evidente. Hoy, esta reivindicación forma parte de las noticias de los medios de comunicación, así como de los debates y comentarios de los 
ciudadanos y ciudadanas. Pero más que atribuirlo a la organización, debemos atribuirlo a vosotras. Si no llega a ser por todas y cada una de las 
compañeras del sindicato que habéis sido capaces de popularizar y situar este tema como una de las cuestiones importantes a tratar, hoy no 
estaríamos hablando de ello.

Cuando se habla de brecha salarial tendemos a fijarnos únicamente en el salario. Pero para nosotros es mucho más que dos meses de trabajo 
gratuito para poder equipararse al salario de los hombres. Para UGT la brecha también engloba la discriminación que sufre la mujer a la hora de 
acceder a puestos de trabajo con responsabilidades. Para nosotros también es la discriminación hacía las mujeres como consecuencia de ser 
madre y su posterior reincorporación al mundo laboral.

Por cierto, si en el Tribunal Constitucional fuesen menos patriarcales probablemente nos iría mucho mejor. Me parece un insulto a la inteligencia 
de todos los ciudadanos y ciudadanas el hecho de saltarse la igualdad que proclama la Constitución, alegando enfermedad de la mujer para no 
igualar los días de disposición de los trabajadores en relación con las trabajadoras como resultado de la paternidad. El Constitucional podría (y 
debería) haber sacado una resolución diferente y conseguir, de esa forma, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Ahora, nosotras
Pero sin ninguna duda, ahora es el gran momento para la mujer en nuestro país. Hace unos dos años, desde el sindicato acuñamos el lema que 
hoy ya forma parte de nuestras resoluciones:
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¡¡UGT sindicato feminista!!
Pero no se trata solo de un lema. Es nuestra obligación demostrar y trabajar cada día en este aspecto. Se trata de una actitud del conjunto de la 
organización frente a la situación de discriminación que viven las trabajadoras, y las mujeres en general, en nuestro país.

Desde el sindicato hemos demostrado que estamos trabajando para conseguirlo, y lo hemos hecho de manera muy solemne. El 130 aniversario 
de UGT nos ha llevado a realizar (y aprobar) un manifiesto en el que el sindicato, por primera vez en la historia, incorpora a sus principios y 
valores el feminismo, como un elemento clave de futuro.

Bien es verdad que algunos pueden pensar que hemos tardado mucho, pero lo hacemos después de una larga lucha para conseguir avances, y 
situar a la mujer como un elemento fundamental de la sociedad de futuro. Nadie debe olvidarse que fue la Unión General de Trabajadores quien 
desde principios del siglo pasado viene clamando por la igualdad real. Este tema ya apareció en las primeras plataformas de negociación con los 
empresarios y con la administración. La igualdad de salario siempre ha sido un objetivo.

Y fue nuestra organización una de las primeras y más fervientes impulsoras del voto de la mujer, con la huelga general de 1917 como punto de 
inflexión.

Somos una organización que actúa en la sociedad, y queremos provocar el cambio de algunos de los problemas endémicos que tiene nuestro 
país.

Debemos ser capaces de generar instrumentos de igualdad desde los centros de trabajo, poner en marcha una red de agentes por la igualdad en 
los centros, que tengan la formación necesaria para poder detectar los casos de acoso, aunque no se hayan denunciado.

Y le vamos a seguir pidiendo al Gobierno la creación de una Ley de Igualdad Salarial que equipare los salarios y las condiciones de los hombres 
y las mujeres, de los trabajadores y las trabajadoras de nuestro país. Es necesario que se valore a hombres y mujeres por igual en sus puestos 
de trabajo. Además, volvemos a hacer un llamamiento tanto a Gobierno (lo hicimos con el anterior y lo hacemos también con el actual) como a 
los diferentes partidos políticos para que activen los mecanismos necesarios para hacer cumplir la Constitución en sus artículos 9 y 14, donde se 
presta una especial atención a la igualdad.

Ahora, se trata de continuar esa lucha histórica dándole un impulso, tal y como pide la sociedad. El pasado 8 de marzo convocamos por primera 
vez en la historia una huelga general de, de hombres y mujeres, para exigir la igualdad y acabar con la discriminación, la brecha salarial, el acoso 
y la violencia machista en nuestro país. Fue un éxito, y supuso un antes y un después. Porque no es una lucha solo de mujeres. Es una lucha de 
seres humanos, de hombres y mujeres. Queremos que los hombres, los compañeros del sindicato, estén plenamente integrados en esta lucha. 
Es una batalla que aún no hemos ganado, queda mucho, y el país debe asumirlo como importante.

FUENTE: UGT blog “Valor Sindical” de Pepe Álvarez- Secretario General.

III Conferencia de la Mujer de FeSP UGT
El 7 y 8 de Noviembre la FeSP UGT de Madrid ha participado en la III 
Conferencia de la Mujer de FeSP-UGT, Conferencia donde se ha pretendido 
señalar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres como  característica 
irrenunciable de nuestra sociedad,  destacando el papel protagonista de las 
mujeres para construir un nuevo contrato social de progreso que ponga en el 
centro el bienestar de la mayoría de la población.

La actual coyuntura, de retroceso en derechos y aumento de la desigualdad social, plantea un desafío a la sociedad en general y desde 
FeSP-UGT consideramos necesario apostar por un futuro de crecimiento para y por la mayoría social, es decir avanzar y consolidar 
el ejercicio efectivo de los derechos. En este sentido, en la III Conferencia de Mujer de FeSP-UGT, AHORA NOSOTRAS, nos hemos 
reunido 200 personas con diferentes responsabilidades sindicales en material de igualdad y políticas sociales con el fin de elaborar 
estrategias y respuestas en el medio plazo de cara a garantizar que el contrato social actual y futuro se construya sobre el respeto y la 
garantía de la diversidad y la justicia social.

La III Conferencia de la Mujer de FeSP-UGT AHORA NOSOTRAS ha marcado objetivos claros, reflexionar y construir estrategias para garantizar 
un futuro de prosperidad para y con todas y todos.
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En esta misma línea y con el fin de construir sociedades basadas en la justica, en la III 
Conferencia también hemos trabajado sobre dos desafíos que consideramos urgentes 
para avanzar en la igualdad: reconocer los cuidados y acabar con la violencia.

Las cifras hablan por sí solas, cada año se producen en España casi 600.000 casos de violencia de género, de las cuales solo llega a conocimiento 
de la administración de justicia un 28,5%, lo que nos dice que hay un 65% de violencia oculta. Al menos   971 mujeres y niños han sido asesinados 
en España por causa de este tipo de violencia desde que comenzaron a recogerse estadísticas oficiales. Entre las mujeres asesinadas solo 
alrededor de un 20% había denunciado la violencia que venían sufriendo.

Si bien, la aprobación de la Ley Integral de Violencia de Género supuso un avance, tras 14 años de vigencia y la firma del Pacto de Estado contra 
la Violencia de Género, siguen existiendo problemas estructurales por los que impiden acabar con la lacra que supone los asesinatos de las 
mujeres y de sus  hijos e hijas. 

Desde FeSP UGT somos conscientes de la importancia que las Administraciones Públicas tienen en la prevención, detección y asistencia de las 
víctimas, así como la importancia de incidir en la negociación colectiva con el fin de impulsar e implementar medidas eficaces para garantizar 
una sociedad libre de violencia.

En la Conferencia de la mujer reflexionamos para crear estrategias con el fin de elaborar respuestas que permitan garantizar unos servicios 
públicos de calidad y con unas condiciones de trabajo dignas. El desarrollo de las jornadas se estructuró en cuatro mesas redondas que trataron 
temas como el  desafío de los cuidados para el estado de bienestar “respuestas sin precariedad”,  una Europa justa con y para las mujeres “el 
desafío actual de los servicios públicos”,  o   acabar con la violencia contra las mujeres: “una responsabilidad social” y un “Sindicalismo Feminista”.  

Acceso a las conclusiones.

http://www.fespugt.es/areas/mujer-y-politicas-sociales/noticias/25056-hagamos-como-si-todo-fuera-posible
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Mujeres asesinadas por violencia de género46

39

3
4

1
Huérfanos menores víctimas

Menores víctimas mortales
Casos en investigación

Caso en investigación

Atención victimas de maltratos.
Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura pero sí en el 
teléfono y debe borrarse.

016
Hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2018. FUENTE: Mº. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género). 

La última actualización se corresponde con la víctima de Madrid, de fecha 13 de agosto, cuyo caso se 
encontraba en investigación.

El Acuerdo será de aplicación al conjunto de empleadas públicas víctimas de violencia de género que presten servicios en las Administraciones 
Públicas.

Más información.

Acuerdo para favorecer la movilidad 
interadministrativa de las empleadas 
públicas víctimas de violencia de género.
Resolución de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 
Administración Pública, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la 
movilidad interadministrativa de las empleadas públicas víctimas de violencia 
de género.
Este Acuerdo se propone servir como marco general de colaboración, coordinación y comunicación, entre las Administraciones 
Públicas al objeto de facilitar la aplicación del principio de movilidad de las empleadas públicas de las Administraciones que tengan 
la condición de víctimas de violencia de género, dando efectividad al derecho contemplado en el artículo 82.1 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás normativa 
reguladora sobre la materia.

La atención de las solicitudes de movilidad de las empleadas públicas víctimas de violencia de género a requerimiento de otra Administración 
Pública, siempre que la situación de víctima de violencia de género quede debidamente acreditada y no sea posible dar solución a la 
movilidad por parte de esa Administración.

La tramitación con carácter preferente de estos procedimientos, al objeto de que la resolución se dicte en el plazo más breve posible.

La protección de la intimidad de las víctimas, en especial sus datos personales, los de los ascendientes, descendientes y los de cualquier 
persona que esté bajo su custodia o guarda.

https://boe.gob.es/boe/dias/2018/11/17/pdfs/BOE-A-2018-15725.pdf

