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Rosa Luxemburgo: Cien años del 
asesinato de la revolucionaria alemana. 
100 años de su muerte.
El 15 de enero de 1919 Rosa Luxemburg fue asesinada en Berlín, Alemania por 
la extrema derecha. Fue el día en que buscaron arrancar de raíz la labor y la 
utopía de Rosa Luxemburg y de quienes caminaban con ella: Karl Liebknecht 
y Leo Jogiches. Meses después se encontró el cadáver de Rosa, había sido 
arrojado a un canal y mostraba huellas de tortura.
Rosa Luxemburg nació el 05 de marzo de 1871 en Zamo   .  territorio que fue parte del Imperio Ruso y actualmente se encuentra en Polonia, 
Nadie escoge el lugar de nacimiento, pero de una manera u otra, más o menos profundamente, marca nuestra vida. Fue una extraordinaria 
representante del pensamiento crítico y la acción revolucionaria socialista en Europa. Rosa Luxemburg era una mujer líder, militante, migrante, 
judía y marxista: características que desafiaron al poder establecido de su tiempo, desde esa realidad nos dejó grandes enseñanzas teóricas y 
prácticas, pues fue consecuente revolucionaria en todos los ámbitos de su vida. Su amiga Clara Zetkin refirió lo siguiente después de su muerte 
en un mensaje muy sentido “Rosa puso al servicio del socialismo todo lo que era, todo lo que valía, su persona y su vida. La ofrenda de su vida, 
a la idea, no la hizo tan sólo el día de su muerte; se la había dado ya trozo a trozo, en cada minuto de su existencia de lucha y de trabajo”.

ść
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Las juezas son mayoría, pero solo suponen 
el 21% de los nuevos altos cargos del Poder 
Judicial
El Consejo designa mayoritariamente a hombres como presidentes 
de los órganos.

Desde hace dos décadas, la escena se repite: la presencia de las mujeres en la entrega de 
despachos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) a los nuevos jueces es mayoritaria. 

En la primera semana de enero, por ejemplo, representaban el 63% de la nueva generación. Un 
porcentaje que en 2011 se situó en su cota más alta (74%) y que supera el 50% desde 1998. 
Estas cifras evidencian la gran penetración de la mujer en los tribunales españoles —donde ya 
representan el 53% de todos los jueces del país—, pero contrastan con su escaso aterrizaje en los 
altos órganos de gobierno. En los últimos tres años, de más de medio centenar de nombramientos, 
el CGPJ solo designó a un 21% de mujeres para ocupar las presidencias de las Audiencias 
Provinciales y de las salas de los Tribunales Superiores de Justicia, Tribunal Supremo, Audiencia 
Nacional y tribunales militares, según los datos recabados por EL PAÍS a través de los acuerdos 
de los plenos del Consejo.

“Es un problema que se reproduce en los sistemas judiciales de todos los países”, se arranca 
Gloria Poyatos, presidenta de la asociación Juezas de España, que insiste en que “prevalece una 
tendencia a designar a hombres”. La magistrada lo achaca a que sigue “latiendo un prejuicio de 
inferioridad intelectual” hacia ellas, a “las que les cuesta el doble llegar a la cúpula”. Y también a 
que, durante su carrera, soportan la carga derivada del cuidado de hijos y otros familiares —el 
98% de las excedencias solicitadas para ello en 2017 eran de mujeres—, lo que las coloca en una 
competición desigual frente a sus compañeros.

Según los datos del CGPJ, solo el 16% de las presidencias de las Audiencias Provinciales recaen en mujeres; y el 18% de las salas de 
los Tribunales Superiores de Justicia. Solo son juezas un 38% y 14% de los magistrados de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo, 
respectivamente. Y, aunque no forma parte del Poder Judicial, solo son mujeres 2 de los 12 componentes del pleno del Tribunal Constitucional.

“Han transcurrido más de 10 años desde la aprobación de La Ley de Igualdad y, sin embargo esta norma no ha tenido una aplicación efectiva en 
el Poder Judicial. Especialmente, en materia de nombramientos de cargos discrecionales”, ha denunciado reiteradamente la asociación Juezas 
y Jueces para la Democracia.

Dentro de la profesión hay voces que argumentan, por su parte, que este déficit se explica porque la mujer se incorporó más tarde a la carrera 
judicial. “Es cuestión de tiempo [a los órganos de gobierno]”, ha argumentado Carlota Alonso, número uno de la promoción que recibió su 
despacho, en una entrevista en la Cadena SER. Según los datos del CGPJ, hace 15 años, las mujeres representaban el 43% de todos los jueces 
del país y sumaban entonces una antigüedad media de 10 años de carrera.

FUENTE: Diario EL PAÍS.

MÁS INFORMACIÓN: Cargos discrecionales en la Carrera Judicial desagregados por género. Diciembre 2018.PDF

Solo son juezas un 38% y 
14% de los magistrados de 
la audiencia nacional y del 
supremo respectivamente.

Solo son mujeres 2 de los 12 
componentes del pleno del 

tribunal constitucional.

http://www.poderjudicial.es/stfls/CGPJ/ESTAD�STICA/DATOS%20ESTAD�STICOS/FICHERO/20181219%20Cargos%20discrecionales%20en%20la%20Carrera%20Judicial%20desagregados%20por%20g�nero.%2012-2018.pdf


Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

3

La igualdad de género en la profesión 
docente
Los sindicatos de educación europeos deben diseñar y monitorear políticas 
explícitas de igualdad de género para la profesión docente, esa es una de las 
premisas que  concluyeron los participantes en el primer seminario regional 
del proyecto europeo, diálogo social e igualdad de género: capacitar a los 
sindicatos de educación para abordar la igualdad de género en la profesión 
docente a través del diálogo social que tuvo lugar en Roma los días 14 y 15 
de enero de 2019.

Los 45 participantes, que procedían entre otros de Albania, Croacia, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Lituania, Malta, Eslovenia, España 
y Turquía, tuvieron la oportunidad de intercambiar opiniones en temas de actualidad como la segregación horizontal y vertical en el 
sector educativo, los desafíos de la conciliación entre la vida personal y laboral, la brecha salarial de género en la profesión docente y 
la violencia de género en el lugar de trabajo mediante paneles de discusión, presentaciones, grupos de trabajo y ejercicios prácticos.

Los participantes compartieron ejemplos de acciones emprendidas dentro de sus respectivos sindicatos para abordar estas dificultades, como 
por ejemplo, cómo establecer un departamento de igualdad de género dentro de los sindicatos. Del mismo modo, los participantes colaboraron 
para elaborar medidas inspiradoras del plan de acción, incluidas las cuotas de género para las campañas de reclutamiento de directores y una 
medidas para promover y estimular que la profesión docente sea atractiva para los hombres, eliminando así prejuicios y estereotipos sobre todo 
en las etapas más tempranas de la educación.

FUENTE: FeSP-UGT.

FeSP UGT fue invitada a estas 2 jornadas de trabajo para hablar 
de la experiencia de implantar un departamento de Igualdad o 
Secretaría de Mujer y Políticas Sociales de manera transversal a 
todos los sectores de trabajo, haciendo hincapié en los programas 
que se trabajan conjuntamente con el sector de enseñanza.

Sobre la base de la encuesta on line del proyecto que se realizó 
entre los miembros de CSEE, los investigadores del proyecto, 
Martina Weber e Inga Pavlovaite, informaron que solo el 60% de 
los sindicatos tienen un departamento o individuos que se ocupan 
específicamente de cuestiones de igualdad de género y solo el 
40% indicó que implementan políticas de igualdad de género. 
Anne Bergheim Nègre, Vicepresidenta a cargo de Igualdad en 
la Conferencia de ONG internacionales y el Consejo de Europa, 
también ofreció una presentación del contexto europeo, y 
proporcionó información sobre los mecanismos utilizados por 
el Consejo de Europa para abordar temas como la violencia de 
género y la sobrerrepresentación de las mujeres en los puestos 
de decisión, y elogiaron al CSEE por sus demandas políticas 
ejemplares en esta materia.

Susan Flocken, Directora Europea, declaró: “Establecer 
departamentos de igualdad dentro de los sindicatos es un primer 
paso para liderar la promoción de la igualdad de género en la 
profesión docente. ¡Para un cambio sostenible, las políticas de 
género se monitorean e implementan para hacer realidad la 
igualdad de género! ”.
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Hacia el fin de la discriminación laboral 
por VIH
“El riesgo de trasmisión del VIH en el ámbito laboral no existe”, aseguró Ramón 
Espacio, Presidente de CESIDA en la presentación de la “Jornada para la no 
discriminación laboral de las personas con el VIH”, que tuvo lugar en el Consejo 
de la Juventud de España, organizada por Cesida conjuntamente con FELGTB, 
Trabajando en Positivo y los sindicatos UGT y CC.OO, como miembros de la 
Comisión “VIH y Empleo”.
La jornada contó con Julia del Amo, directora del Plan Nacional sobre el Sida (PNS), quien resaltó que “el VIH ha sido catalizador en la defensa 
y promoción de los derechos humanos en general”. Del Amo explicó los próximos pasos para la implementación del Pacto Social por la no 
discriminación de las personas con el VIH, que el 5 de febrero se presentó en la XXIX Comisión Nacional de Coordinación y Seguimiento de 
Programas de Prevención del Sida, en la que se solicitó la adhesión de diferentes agentes sociales e institucionales implicados. La directora del 
PNS agradeció la labor de CESIDA como coordinadora estatal: “estáis a la vanguardia, un paso por delante”.

Para abordar los avances en el fin de la discriminación del acceso a la función pública para las personas con VIH y otras patologías estuvo 
presente Javier Rueda, Director General de la Función Pública. Rueda destacó que la situación actual de desigualdad es fruto de la alarma de 
pandemia generada en los primeros años de la enfermedad, cuando no se disponía de suficiente información, y se crearon barreras de acceso 
al empleo público. En la actualidad, la efectividad de los tratamientos antirretrovirales no justifica esta discriminación. El Director General declaró 
que en la Administración Pública “queremos a los mejores y no podemos permitirnos el lujo de dejar a gente excluida por tener una enfermedad”. 
El 30 de noviembre el gobierno aprobó en Consejo de Ministros la eliminación del VIH, psoriasis, celiaquía y diabetes de los cuadros de exclusión 
a cualquier empleo público, ya que estas enfermedades no afectan en el ámbito laboral.

El día 20 de febrero, se ha publicado la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 
de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, 
estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso al empleo público como el VIH, diabetes, 
enfermedad celiaca, psoriasis y otras enfermedades.

MÁS INFORMACIÓN.PDF

https://boe.gob.es/boe/dias/2019/02/20/pdfs/BOE-A-2019-2290.pdf
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El VIH no debe ser causa de segregación 
en el empleo

Trabajando en positivo

Al acto acudió también Ignacio Sola, Director General de Igualdad de 
Trato y Diversidad, quien se mostró rotundo: “actualmente discriminar 
está prohibido”. Según Sola, las nuevas leyes son instrumentos para 
garantizar la protección de los derechos de las personas con VIH, ya 
que “los avances sanitarios actuales no justifican la discriminación y el 
VIH no debe ser causa de segregación en el empleo”.

Miguel Ángel Ramiro, coordinador de Clínica Legal y director de la 
Cátedra DECADE de la Universidad de Alcalá, abordó la situación 
de discriminación laboral en la empresa privada y presentó el caso 
de las empresas de seguridad. El Real Decreto 2487/1998 señala 
expresamente el VIH como criterio de exclusión para portar armas en 
el desempeño de la función de seguridad privada. Roberto (nombre 
ficticio) relató su caso de discriminación en este sector. Tras un examen 
médico en el que se puso de manifiesto su enfermedad, fue declarado 
no apto para seguir ejerciendo como seguridad privada tomando 
como referencia el Real Decreto 2487/1998, por el que se regula la 
acreditación de la aptitud psicofísica necesaria para tener y usar armas 
y para prestar este tipo de servicios. Aunque la empresa le apoyó y 
le reasignó a otro puesto de trabajo, éste era de categoría inferior, lo 
que supuso pérdida salarial, además de la dificultad de promocionar. 
“He llorado de impotencia por la calle. Nos obligan a mentir para poder 
trabajar”, confiesa Roberto.

Desde Trabajando en Positivo, Julio Gómez Caballero, director, resaltó 
que las personas con VIH tienen una alta capacidad para aprovechar 
las oportunidades laborales, ya que más del 90% de las personas 
que acceden al mercado laboral con el apoyo de las ONG, cumplen 
siempre con los contratos firmados.  Además, como novedad de la 
organización para el año 2019, destacó la creación de un servicio 
de asesoría jurídica para personas con VIH que hayan vivido una 
situación de vulneración de derechos en el ámbito laboral.  Desde 
los sindicatos, Gemma Ramón, Responsable del Dpto. Confederal 
de Servicios Sociales de UGT, destacó la necesidad de trabajar con 
un enfoque de derechos en mayúsculas para lo cual es necesaria 
la aprobación de una ley de igualdad de trato y oportunidades que 
garantice los derechos laborales de las personas con VIH; y animó 
a las y los trabajadores a denunciar cuando les obliguen a realizar 
pruebas médicas no pertinentes. Raquel Gómez, técnica de Mujer e 
Igualdad de CC.OO, enfatizó la necesidad de analizar los efectos del 
VIH con perspectiva de género: “La discriminación generalizada de 
las mujeres se agudiza cuando viven con el VIH”.

Las conclusiones estuvieron a cargo de Sara Collado, de la 
FELGTB, quien recordó que no hay que olvidarse de las personas 
más vulnerables en la lucha contra la serofobia. “Las personas 
trans con VIH, especialmente las de mayor edad, tienen mucha 
dificultad para acceder al empleo y son doblemente discriminadas 
sufriendo diferentes formas de violencia. Trabajar con una mirada de 
diversidad es fundamental cuando hablamos de derechos”, concluyó 
la FELGTB.FUENTE: UGT.

FUENTE: UGT.

#NiUnPasoAtrásEnIgualdad
La Unión General de Trabajadores, como firmante del manifiesto “Ni un paso 
atrás”, apoyó las movilizaciones del martes, 15 de enero, en todo el país para 
impedir el retroceso en los derechos de las mujeres.

Como señalaron las más de cien organizaciones sindicales y sociales firmantes, a partir de ahora, con citas electorales la próxima primavera, 
se impone la necesidad de que, especialmente las mujeres, por lo mucho que nos jugamos, ejerzamos nuestra responsabilidad democrática y 
dejemos claro que nuestros derechos son intocables y que no hay pacto posible con quienes defienden en las instituciones las pretensiones de 
los violentos.

No estamos dispuestas a permanecer mudas ante la lluvia diaria de falacias alentadas por Vox, un partido ultraderechista recién llegado. Hay 
que informar de cuál es la realidad que, conscientemente, retuerce y falsea este grupo político y que atenta directamente contra el derecho de 
las mujeres.

UGT recuerda que la Ley Integral contra la Violencia de Género se aprobó por unanimidad de todos los grupos parlamentarios en 2004 y que 
convirtió a España en el país más avanzado en materia de protección a las mujeres.

Por ello, el sindicato reclamó a la ciudadanía participar en las movilizaciones convocadas para este día y en las que tengan lugar en los próximos 
meses para proteger los derechos de las mujeres y protestar contra los partidos políticos que tengan la intención de mercadear con estos 
derechos.

No podemos ceder.Ni un paso atrás.

http://www.ugt.es/sites/default/files/ni_un_paso_atras_0.pdf
http://www.ugt.es/sites/default/files/ni_un_paso_atras_0.pdf
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El TSJC declara nulo el despido de una 
trabajadora por cáncer de útero
El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, ha declarado nulo el despido de 
una trabajadora con cáncer de útero en una sentencia pionera en España. 
La Sala de lo Penal ha estimado el recurso de la mujer, que trabajaba de 
camarera, y ha anulado la sentencia de instancia que declaró su despido 
improcedente, tras concluir que se trata de una discapacidad, y no una mera 
enfermedad.

Según la sentencia, esta empleada fue despedida tras un año trabajando de camarera, después 
de que le dieran la baja al ser diagnosticada de cáncer de útero. La empresa alegaba no poder 
asumir su baja de 68 días “por ser temporada alta y tener pocas trabajadoras”. 

El Juzgado de lo Social nº 3 de Santander desestimó la nulidad y declaró el despido improcedente. 
Sin embargo, la trabajadora interpuso un recurso, con el desenlace que se ha mencionado. La 
empresa ha sido condenada a “readmitir inmediatamente a la trabajadora en iguales condiciones 
laborales a las que tenía con anterioridad al despido, con abono de los salarios de tramitación 
hasta la efectiva readmisión, con exoneración de los periodos coincidentes con la situación de 
incapacidad temporal”.

Una de las principales conclusiones que cabe destacar de la sentencia, es que debe ser una 
cuestión tratada con perspectiva de género, al tratarse de una patología sufrida exclusivamente 
por mujeres.

Acceso a la sentenciaPDF

http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=AN&reference=8643758&links=nulidad%20el%20despido%20de%20una%20trabajadora%20con%20c%C3%A1ncer%20de%20%C3%BAtero&optimize=20190204&publicinterface=true
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En España una de cada seis familias de 
clase media cayó en la pobreza durante la 
crisis, y no ha salido pese a la recuperación

Los países pobres pierden 170.000 millones de dólares en ingresos fiscales cada 
año por la evasión de las grandes empresas y fortunas que podrían destinarse a 
servicios públicos básicos. En Nepal, un niño de una familia pobre tiene 3 veces más 
probabilidades de morir antes de los 5 años que uno de un hogar rico.

La desigualdad se desbocó en España durante la última crisis y no se ha conseguido controlar. Nuestro país sigue siendo el cuarto másdes igual 
de la UE, y ni el empleo ni la protección social han logrado la reducción de la pobreza y la redistribución de ingresos. La  pobreza se ha convertido 
en una trampa de la que se hace complicado salir. Además, a  mayor desigualdad, la movilidad social entre generaciones es menor, y niños y 
niñas heredan en mayor grado tanto la riqueza como la pobreza de sus madres y padres, lo que hace  imposible que disfruten de derechos y 
oportunidades en igualdad de condiciones.

Dentro de nuestras fronteras, desde el inicio de la recuperación, el crecimiento económico ha beneficiado desproporcionadamente a las 
rentas altas. Así, el año pasado aumentaron en 16.500 los hogares en los que no entró ningún tipo de ingreso, alcanzando una cifra total de 
617.000. Mientras los ultramillonarios –personas cuyos activos netos equivalen o superan los 40 millones de euros- aumentaron en un 4%, 
llegando a la cifra récord de 1.690 personas.

“Esta alarmante crisis global de desigualdad es el reflejo del fracaso del sistema económico actual. Los Gobiernos deben actuar inmediatamente 
para lograr cambios reales y un futuro digno para todas las personas y no solo para una minoría privilegiada”, señala el director general de Oxfam 
Intermón, José María Vera.

En esta línea, el informe detalla cómo la pobreza y la riqueza en España se heredan. Si se nace en una familia de ingresos altos se ganará un 
40% más que si se crece en un hogar con ingresos bajos. Además, el sistema educativo es ahora más inequitativo que antes de la crisis. De 
todas las personas que abandonan prematuramente sus estudios, 1 de cada 2 pertenece al 20% de hogares con menos ingresos.

“La desigualdad afecta a los derechos y oportunidades que tengamos en nuestra vida relacionados con la salud, esperanza de vida o la 
participación ciudadana, entre otros. Por ejemplo, si vives en un barrio rico de Barcelona tu esperanza de vida será de 11 años más que si tu casa 
está en un barrio pobre. En Madrid, esta diferencia alcanzaría los 7 años. En España y en el mundo el sistema no solo no es capaz de reducir la 
pobreza, sino que ahora es más aguda. Reducir la desigualdad y mejorar la movilidad social es condición sine qua non para garantizar la igualdad 
de oportunidades”, resalta el director.

FUENTE: OXFARM INTERMON.

MÁS INFORMACIÓN: Informe de Oxfam intermón nº 49.PDF

En el mundo, la fortuna de los milmillonarios 
aumentó en un 12% en el último año (2.500 
millones de dólares diarios) mientras que la 
riqueza de la mitad más pobre (3.800 millones 
de personas) se redujo en un 11%.

https://oxfam.app.box.com/s/wl4gv986afj9ypc3r7jgrxqlyae36ebw
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Cerca de 10.000 personas exigen al Gobierno 
pasar de las palabras a los hechos
El Secretario General de UGT, Pepe Álvarez, el 8 de febrero clausuró  la 
Asamblea conjunta de UGT y CCOO en la que cerca de 10.000 delegados y 
delegadas de ambas organizaciones han reivindicado el reparto equitativo 
de la riqueza y la recuperación de los derechos sociales y laborales sustraídos.

Álvarez ha exigido al Gobierno y a los partidos que apoyaron la moción 
de censura a Mariano Rajoy que “inicien el camino de los cambios y 
que se materialice de una vez por todas, lo avanzado en las mesas de 
negociación”. 

“Es absolutamente necesario pasar de las palabras a los hechos y 
publicar las negociaciones en el Boletín Oficial del Estado”, ha añadido.  

Pepe Álvarez ha manifestado que algunas propuestas del Ejecutivo, 
como establecer la prevalencia del Convenio de Sector sobre el de 
empresa, recuperar la ultraactividad de los convenios o implantar 
el control horario de la jornada laboral, “van en la buena dirección”. 
Pero “llevamos más de cuatro años de crecimiento económico y la 
recuperación no llega a los trabajadores y trabajadoras, el reparto de 
la riqueza es más desigual e injusto y la patronal no está aplicando los 
incrementos salariales acordados en el AENC”. 

“Tras la devaluación de salarios no ha habido una recuperación del 
poder adquisitivo y tampoco ha habido recuperación de derechos 
sociales y laborales. Estas son las cuestiones que deben volver a 
ocupar el centro del debate”. 

El Secretario General de UGT ha subrayó que “era básico aprobar los 
PGE” y ha recordado que “medidas como el incremento del SMI a 900 
euros y del subsidio para mayores de 52 años son elementos clave 
para el reparto de la riqueza, pero son necesarios más recursos en 
salud, educación o dependencia o empezar a implantar cuestiones 
acordadas ya como la recuperación de la prevalencia del convenio 
sectorial sobre el de empresa, la ultraactividad de los convenios o el 
control horario”.

Movilización en tres frentes

Pepe Álvarez ha destacado que “esta movilización quiere servir de contrapeso a las presiones que recibe el Gobierno y que les impide avanzar. 
Queremos romper el bloqueo sistemático de todas las reformas que ejerce la mesa del Congreso”.

“Por eso hemos convocado movilizaciones en tres frentes: en el ámbito de la Negociación Colectiva, la patronal debe cumplir los compromisos 
adquiridos y aplicar la nueva política salarial acordada; en marco del Diálogo Social, el Gobierno debe cerrar acuerdos con UGT y CCOO y 
avanzar en la recuperación de derechos y derogar los aspectos más lesivos de la reforma laboral así como la reforma de las pensiones llevada 
a cabo por el Partido Popular; y en el marco de la Igualdad, donde la lucha debe ser cada día”.
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Acto por la Igualdad
El Secretario General de UGT ha destacado que “el Día Internacional de la Mujer debe ser un punto de inflexión. El próximo 8 de marzo debemos 
volver a parar el país, poner en valor el papel de la mujer trabajadora y volver a convertir esta jornada de lucha en un día de hombres y mujeres 
por la igualdad”. 

“Por eso hemos convocado asambleas previas al 8 de marzo, así como paros de dos horas por turno, para reivindicar medidas urgentes para 
la eliminación de las violencias machistas, hacer efectivo el diálogo social e impulsar la negociación colectiva, reforzar y garantizar instrumentos y 
recursos de vigilancia, control y sanción de la Autoridad Laboral, adoptar políticas que garanticen la corresponsabilidad entre mujeres y hombres 
así como medidas para lograr la representación paritaria en órganos de representación y decisión, establecer un modelo educativo igualitario y 
fortalecer los servicios públicos, ratificar el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo digno de las trabajadoras del hogar y garantizar la aprobación 
del Convenio Internacional sobre eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”. 

Ver video del acto por la igualdad al completo. 

https://www.youtube.com/watch?v=GjsesqDqeTM&feature=youtu.be
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Unidad de Mujeres y Ciencia
La Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) 
del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, se encarga de promover 
la aplicación adecuada del principio de 
transversalidad (mainstreaming) de género  
en los ámbitos científico, tecnológico y de 
innovación.

Misión

La formación de las mujeres en ciencia y tecnología, esencial para la igualdad de género

En cumplimiento del principio de transversalidad, la Unidad de Mujeres y Ciencia propone e impulsa la perspectiva de género en las políticas 
científicas, tecnológicas y de innovación que afectan a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. De este modo:

Promueve la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ámbitos y niveles del sistema de ciencia, tecnología e innovación, 
acorde con sus méritos y capacidades, a través de mecanismos que eliminen sesgos, barreras y desincentivación.

Promueve la integración transversal del análisis de sexo/género en los contenidos de programas y proyectos de investigación científica, así 
como la investigación específica en el campo de los estudios feministas, de las mujeres y del género.

Promueve la integración transversal del análisis de sexo/género en el contenido de los desarrollos tecnológicos y la innovación.

Denuncia el enorme coste social y económico que supone la brecha de género en el ámbito digital (la Comisión Europea lo cifra en 16.100 
millones de euros) y la adopción de planes de actuación en todos los niveles educativos, que incluyan el fomento de la participación de las 
mujeres en las especialidades técnicas en las que están poco representadas.

El sindicato considera vital implementar medidas para acabar con los estereotipos culturales y machistas que suponen el desperdicio del 
talento de las mujeres e impulsará la adopción de planes de igualdad a través de la negociación colectiva.

UGT exige políticas inclusivas y justas que no perpetúen la brecha de género y medidas específicas para combatirla en el ámbito científico y 
educativo.
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Combatir los estereotipos culturales

UGT considera que esta brecha de género en el ámbito de la Ciencia y la Tecnología es como consecuencia de que prevalecen estereotipos 
culturales y machistas y exige la adopción de políticas para combatir esta situación. El futuro debe convertirse en una oportunidad para avanzar 
en la igualdad no para perpetuar las discriminaciones.

Exige políticas inclusivas, sociales y justas, que faciliten una verdadera conciliación de la vida laboral y familiar y capaz de avanzar en la igualdad 
real de oportunidades entre todas las personas, independientemente de su género.

El sindicato considera vital, a través de la negociación colectiva, la inclusión de planes de igualdad y medidas de acción positiva para mejorar 
la empleabilidad y las competencias digitales de las mujeres, con el objetivo de acabar con los sesgos de género vinculados a las nuevas 
tecnologías.

Otras propuestas son: la adaptación progresiva de la normativa laboral para garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras, 
considerando particularmente las cuestiones relacionadas con la conciliación, seguridad y salud, la no discriminación por razón de género y la 
formación permanente; establecer planes de actuación en todos los niveles educativos, que incluyan el fomento de la participación de las mujeres 
en las especialidades técnicas en las que están poco representadas, y planes específicos de formación y políticas activas de empleo con recursos 
suficientes para conseguir la capacitación masiva de todas las trabajadoras y trabajadores, para garantizar su empleabilidad futura.

UGT con motivo del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia denunció la brecha de género que existe en España en este ámbito, tanto 
en los estudios relacionados con las especialidades tecnológicas, como en los puestos de trabajo, donde la mujer tiene muy poca representación.

En nuestro país menos de un 28% del total de ingenieros graduados son mujeres, sólo representan el 13% de los graduados en ciencias, 
matemáticas y especialidades tecnológicas y, únicamente un 0,6% de las mujeres graduadas en educación superior eligieron como campo de 
estudios las TIC, es decir, hay cinco veces más hombres que mujeres que estudian o se forman en TIC.

Ocurre lo mismo con los empleos TIC. Según datos de 2018, sólo el 9,6% de las empresas emplean mujeres especialistas en este ámbito, un 
punto menos que en 2017 y, además, la brecha salarial de las mujeres en este ámbito se sitúa en el 20%. De hecho, el papel de las empresas en 
general, pero especialmente las tecnológicas, que no proporcionan facilidades en términos de corresponsabilidad y conciliación, y que presionan 
a sus trabajadoras a aumentar artificialmente sus jornadas de trabajo, contribuye a agudizar esta desigualdad, expulsando a las mujeres de este 
mercado laboral- en palabras de la Comisión Europea, se trata de “fugas en la tubería”, achacables únicamente a las erróneas políticas de las 
empresas.

Y todo esto a pesar de que las mujeres especialistas en TIC generan una mayor productividad en el puesto de trabajo. Además del coste social, 
la propia Comisión Europea cifra el coste económico que supone esta subrepresentación de las mujeres en 16.100 millones de euros.
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Trabajar diez años más que los hombres 
para ganar lo mismo
Es inaceptable que las mujeres suframos discriminación a la hora de acceder 
a un puesto de trabajo, a la hora de cobrar nuestro salario y a la hora de 
promocionar en una empresa. Una discriminación que llega hasta casi el 23% 
del salario y  que lleva a que las mujeres cobremos al año casi 6.000 euros 
menos que los hombres”. (Datos INE)
La Vicesecretaria General Cristina Antoñanzas ha realizado estas declaraciones durante la presentación del informe de UGT “Reducir la brecha 
salarial, la prioridad”, con motivo de la celebración, el  22 de febrero, del Día por la Igualdad Salarial. Un informe, con datos consolidados hasta 
2016, “que llevamos presentando desde hace una década y que analiza la brecha salarial, una de las más importantes, junto con la estabilidad 
en el empleo, porque refleja los recursos económicos que tendrá la mujer a lo largo de su vida y que marcarán aspectos tan importantes  de su 
presente y su futuro como su independencia, su pensión, etc.”.

En el informe destaca “cómo los empresarios se ahorran, como mínimo 42.155 millones de euros anuales por pagar menos a las mujeres, que 
tenemos que trabajar diez años más que los hombres para alcanzar las mismas retribuciones”. 

Además, a más edad, más brecha. “Las mujeres de más edad tienen una brecha más alta, del 50,36%. Las que retrasan su jubilación más allá 
de los 65 años perciben la mitad que los hombres”.

Cristina Antoñanzas ha considerado que hay varios sectores en los que se supera el 30% de diferencia salarial entre hombres y mujeres, 
“como en Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (32,61%), en Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas (32,23%) y en Otros 
Servicios (31,36%). En el sector de la Hostelería, mayoritariamente feminizado, es donde se dan los salarios más bajos y las mujeres perciben 
casi 3.300 euros menos que los hombres al año.

La Vicesecretaria General reclamó una Ley de Igualdad, que obligue a un mayor compromiso por parte de los empresarios en esta materia y una 
Inspección de Trabajo cualificada. 

En este sentido, ha exigido “una Ley de Igualdad consensuada con los agentes sociales, ya que la legislación actual es insuficiente para eliminar 
la brecha y falta un marco normativo exhaustivo que elimine la desigualdad salarial que soportan las mujeres; una ley de transparencia salarial, 
con el fin de conocer la brecha que existe en las empresas; y una Inspección de Trabajo más cualificada, con más recursos, para detectar las 
múltiples vías a través de las cuales se discrimina a las mujeres en el empleo”.

“Las mujeres de más edad 
tienen una brecha más alta, 

del 50,36%. Las que retrasan 
su jubilación más allá de los 

65 años perciben la mitad que 
los hombres”.

Hay varios sectores en los 
que se supera el 30% de 
diferencia salarial entre 

hombres y mujeres.

http://www.ugt.es/sites/default/files/19_informe_22f_dia_igualdad_salarial_ok.pdf
http://www.ugt.es/sites/default/files/19_informe_22f_dia_igualdad_salarial_ok.pdf


Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

13

La brecha salarial en la Comunidad de 
Madrid fue del 26,6% en 2017
Según un informe elaborado por UGT Madrid con datos de la Agencia Tributaria, 
la brecha salarial en Madrid alcanzó de media un 26,66% en 2017. Mientras 
el salario medio de los hombres se situó en 28.787 euros anuales, el de las 
mujeres fue de 21.112 euros, es decir, 7.675 euros menos.
Estas cifras han variado poco en los últimos años. En 2014, la diferencia porcentual fue de un 26,26%; en 2015, del 26,38%; y en 2016, del 27%. 
Según explica UGT, esta mínima reducción de la brecha en 2017 (-0,33%) se debe principalmente a la subida del SMI que pasó de 655,20 euros 
en 2016 a 707,60 en 2017, ya que hay más mujeres que hombres en los tramos salariales con menores ingresos.

Esto de media. Pero si observamos los datos segregados por sectores, la brecha salarial es mucho mayor en algunos de ellos como muestra la 
siguiente tabla:

TOTAL
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.
Industria extractiva, energía y agua.
Industria.
Construcción y actividades inmoviliarias.
Comercio, reparaciones y transporte.
Información y comunicaciones.
Entidades financieras y aseguradoras.
Servicios a las empresas.
Servicios sociales.
Otros servicios personales y de ocio.

21.112
12.566
36.046
26.159
21.581
19.568
31.064
40.936
18.488
23.083
10.446

MUJER

28.787
11.538
42.475
31.554
22.448
26.980
39.751
68.059
27.829
30.150
15.016

HOMBRE

-7.675
1.028
-6.429
-5.395
-867

-7.412
-8.687
-27.123
-9.341
-7.067
-4.570

DIFERENCIA

-26.66
8.91

-15.14
-17.10
-3.86
-27.47
-21.85
-39.85
-33.57
-23.44
-30.43

PORCENTAJE

Existe una importante brecha salarial entre hombres y mujeres en todos y cada uno de los sectores, a excepción del sector de Agricultura, 
ganadería, silvicultura y pesca, que es residual en la Comunidad de Madrid, el resto de los sectores mantienen diferencias salariales muy 
significativas.

En algunos casos, como el de entidades financieras y aseguradoras, la diferencia entre el salario medio de los hombres y las mujeres es de más 
de 27.000 euros, alcan zando una brecha salarial de prácticamente el 40%.

UGT-Madrid destaca que el salario determina no sólo la retribución que un trabajador cobra en la actualidad, sino que establece las prestaciones 
que recibe tanto por desempleo como por jubilación, entre otras.

Al respecto, los datos muestran que en prestaciones por desempleo las mujeres cobran un 10,33% menos que los hombres y en 
pensiones un 31,5% menos que los hombres.

Comparativa salario medio anual por sector de actividad (NACE)*, Comunidad de Madrid:

Desempleados
Prestación media anual

462.454
3.520 €

TOTAL HOMBRES MUJERES

226.720
3.716 €

235.734
3.332 €

Desempleados, desempleadas y prestaciones medias en la Comunidad de Madrid:



Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

14

Mujeres asesinadas por violencia de género9

8 Huérfanos menores

No se han registrado Menores víctimas mortales

Atención victimas de maltratos. Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura del teléfono.

016

La última actualización se corresponde con la víctima de Alicante de fecha 9 de febrero, cuyo caso se 
encontraba en investigación. La víctima tenía 4 hijos y una hija menores de edad.

A fecha 15 de febrero existe 1 caso en investigación en el año 2019.

En lo que va de año 2019.

Datos hasta el 23 de febrero de 2019. FUENTE: Mº. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género).

657.965

PENSIONISTAS

13.964 €

HOMBRES

PENSIÓN 
MEDIA ANUAL

6.420 €

MUJERES

DIFERENCIA

Pensionistas y pensiones medias en la Comunidad de Madrid:

1.292.994 635.029 20.384 €

PENSIONISTAS PENSIÓN 
MEDIA ANUAL

TOTAL

Escasa presencia de mujeres en altos cargos de la Comunidad

En la Administración autonómica, de 14.250 funcionarios interinos 10.000 son mujeres, según la Secretaria de Política Sindical Mujer e Igualdad 
de la FeSP-UGT de Madrid Rosa Robledano que considera “muy escasa la presencia femenina en altos cargos, con solo 34 de las 108 personas 
que ocupan  los puestos más altos de la Comunidad de Madrid”.

También en el ámbito público son mayoritariamente las mujeres las que solicitan reducir su jornada o las excedencias para responsabilizarse de 
las cargas familiares, suponiendo esto que además de reducir sus ingresos durante su vida laboral, repercuten en su futura pensión convirtiéndolas 
en pensionistas pobres.

Una herramienta fundamental para tener una imagen real de la situación laboral de las mujeres es negociar y tener Planes de Igualdad, y en la 
Comunidad de Madrid estamos dando los primeros pasos en su negociación. Esto supone un importante y voluminoso trabajo, pero podéis estar 
seguras y seguros, que vamos a volcarnos para conseguir los mejores resultados.


