Serwcms
Publicos

Marzo 2019

EOII DA

Federacion de Empleadas y Empleados de Servicios Piblicos de UGT Madrid.

Judith Butler

El 8 de marzo de 2019 se recordara
como unad jornada de clamor por la
igualdad de las mujeres

Si era dificil superar la movilizacion del aino pasado, la inmovilidad en materia
legislativa afavor de lalucha contrala desigualdad y la discriminacion durante
todo 2018 ha hecho que tanto hombres como mujeres hayan demostrado la
rotundidad de la huelga por la igualdad el viernes 8 de marzo.
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Son muchas las imagenes que han inundado las redes sociales, demostrando que lo que
se pretende no es conseguir ni mas, ni menos, sino la igualdad plena. Erradicar las
discriminaciones de las mujeres para constatar que esta lucha no tiene retorno y solo tiene
una meta: la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Durante la huelga de dos horas por turno, convocada por UGT
y CCOO, no han faltado numerosas concentraciones frente a
centros de trabajo y en plazas y calles de toda Espaha.

Y las multitudinarias movilizaciones registradas por la tarde
en todo el pais han sido el colofon a una huelga general sin
precedentes en el movimiento sindical de nuestro pais. Todas las
movilizaciones han confluido en una sola voz y UGT ha estado alli.

Pero somos conscientes de que la lucha por la igualdad no acaba
aqui. Todos los dias del aho seguiremos batallando para que las
demandas de todas las mujeres se vayan abriendo paso en las
empresas, en la negociacion colectiva, en el dialogo social y en
las instituciones. Para que el Gobierno active sin demora medidas

contra las brechas de género y la desigualdad,
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que los machistas de nuevo cuio a.paguen que las demandas de todas las mujeres se vayan
su voz y se rindan a la evidencia de una abriendo paso en las empresas, en la negociacion

sociedad que no va a cejar en su empefio hasta colectiva, en el diaglogo social y en las instituciones.
acabar con cualquier forma de desigualdad y
discriminacién hacia las mujeres.

Cristina Antohanzas Vicesecretaria General
de UGT en un articulo de opinién al Diario
“El Economista” matiza que hemos vuelto a
enviar un mensaje alto y claro al Gobierno,
a los partidos politicos y a los empresarios: las
cosas no pueden seguir asi. La movilizacion
que protagonizamos el 8 de marzo, con motivo
del Dia Internacional de la Muijer, ha ratificado el
compromiso absoluto de la sociedad espanola
con la lucha de las mujeres, con la exigencia de
cambio, de superar las brechas y las barreras
que todavia les impiden tener condiciones
laborales y carreras profesionales equivalentes
a las de los hombres.

La movilizacibn ha ganado peso porque,
poniendo encima de la mesa el valor historico
de la gran movilizacion de 2018, la participacion
ha sido mayor y eso significa que, por una parte,
hay una mayor conciencia social sobre la
discriminacion que sufrimos las mujeres y,
en segundo lugar, que ésta se ha canalizado ya en una protesta de la ciudadania, que no se conforma con las buenas palabras, que exige hechos
y respuestas de la clase politica y empresarial de nuestro pais.

~

El mensaje ha sido, otra vez, tan claro que no creo que los partidos politicos que concurren a las proximas elecciones generales tengan ninguna
dificultad para entender qué le preocupa a la gente, sobre qué cosas quiere debatir, y sobre qué cosas espera una respuesta acorde a sus
reclamaciones. Y tienen que tener en cuenta que deben contar con nosotras y atender nuestras demandas.

Hay que cambiar las cosas, y hay que empezar a hacerlo mahana mismo. Nosotros no vamos a cejar en la lucha por la igualdad real. No nos

basta el papel.
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Y en este sentido, las medidas aprobadas recientemente por el Gobierno, sin duda suponen un avance, pero son insuficientes. Exigimos valentia
y consideramos un retraso prorrogar en el tiempo la aplicacion de medidas, demandadas por UGT, como la equiparacion del permiso de
paternidad al de maternidad o la obligacion de establecer planes de igualdad a las empresas de mas de 50 trabajadores.

En este Ultimo aho han aumentado las brechas. Las mujeres acceden al mercado laboral en peores condiciones, promocionan menos a puestos
de responsabilidad, reciben salarios mas bajos y asumen casi en solitario las responsabilidades familiares.

Y esto es asi porque sigue en pie la reforma laboral y las medidas de recorte y austeridad suponen un freno, junto con otros factores, como
pueden ser los culturales -muy a tener en cuenta el lastre que supone la actual cultura empresarial- para alcanzar la igualdad efectiva con los
hombres.

La situacion laboral de la mujer se define en cuatro términos: paro, temporalidad, precariedad y bajos salarios.

Hay que derogar la reforma laboral para acabar asi con las leyes que permiten la explotacion de las mujeres, las brechas salariales y de todo
tipo (de oportunidades, en prestaciones sociales), hacer que las empresas que incumplen sus obligaciones en materia de igualdad sufran las
consecuencias; promover un sistema educativo que potencia la igualdad y emprenda la transformacion cultural que necesitamos y atajar el acoso
y la violencia contra las mujeres, en todas sus formas, para que todos y todas ganemos en libertad

Los grupos parlamentarios, antes de iniciar un bombardeo de propuestas electorales, deberian reflexionar sobre los motivos que les ha impedido
estar a la altura de lo que exigia la ciudadania en ésta y otras materias, al producirse una paralisis de la vida politica espanola. Democracia es
libertad, igualdad, pero también dialogo, compromiso y acuerdo.

De igual forma, reitero que acabar con la desigualdad de las mujeres en el mercado de trabajo es una responsabilidad también de las organizaciones
empresariales espanolas que deberian hacer una autocritica y dejar de buscar excusas y de jugar con las palabras. Que se sienten a negociar
desde una perspectiva de igualdad de género y no para dificultar el dialogo y perpetuar las brechas.

Termina Antonanzas dando las gracias a todas y todos por secundar de manera muy importante la huelga que hemos convocado, y a los que
hemos mostrado nuestra indignacion en las concentraciones y manifestaciones que han recorrido las calles de este pais, para poner fin a la
situacion de discriminacion y desigualdad de género.

Nosotras y nosotros, desde la Unién General de Trabajadores, seguiremos luchando, igual que el viernes Dia de la Muijer, todos los dias del aho,
como siempre hacemos, porque la desigualdad se combate todos los dias y todos los dias se tienen que convertir en 8 de marzo.

Los avances en igualdad de género son
demasiado lentos, sostiene la OCDE en el Dia
Internacional de la Mujer

Los gobiernos de todo el mundo comienzan a conceder una mayor atencion a la igualdad
de género, pero los avances son demasiado lentos e irregulares, y todavia queda mucho
por hacer para aumentar los derechos, las oportunidades y la participacion de las mujeres
en la vida publica y en puestos de alto rango, segin la OCDE.

A pesar de las reformas sobre igualdad de
género emprendidas en muchos paises,
con normas y regulaciones innovadoras en
muchos de ellos, las arraigadas convenciones
sociales y culturales continlian manteniendo
la discriminacion contra las mujeres y las

ninas, segin el informe global de 2019 del
Indice de Instituciones Sociales e Igualdad
de Geénero (SIGI) presentado en presencia de
S.A.R. la princesa Beatrice de York durante
los actos de la Marcha de Género de la OCDE
para conmemorar el Dia Internacional de la

Muijer. El informe estima que la discriminacion
por motivos de género acarrea unas pérdidas
de ingresos a nivel mundial de 6 billones de
dolares (USD), equivalentes al 7.5% del PIB
mundial.
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Un segundo informe presentado por la
OCDE, EI Avance Rapido hacia Ila
Igualdad de Género: Transversalizacion,
Implementacion y Liderazgo (Fast
forward to Gender Equality: Mainstreaming,
Implementation and Leadership), sehala
que la persistencia de los estereotipos y del
sesgo de género en la elaboracion de politicas
plblicas y las decisiones presupuestarias
estan impidiendo el avance en las economias
desarrolladas. Aunque las mujeres suponen
mas de la mitad de los empleados del
sector plblico, sigue habiendo muy pocas
mujeres en puestos plblicos de alto rango y
de toma de decisiones. En la actualidad, la
transformacion digital amenaza con generar
nuevas brechas.

“A pesar de la toma de conciencia global de
que laigualdad de las mujeres es una prioridad
urgente, el avance para eliminar las brechas
de género es demasiado lento, y en algunos
paises estas incluso se han ampliado”, sefald
Gabriela Ramos, Directora de gabinete de
la OCDE, sherpa del G20 y responsable de
la estrategia de género. “Necesitamos hacer
mas y hacerlo mejor. Necesitamos desplegar

» Mas informacion.
» Ver la nota de prensa completa.
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una mayor inteligencia a la hora de disenar
y ejecutar politicas, y que se nos exija una
mayor responsabilidad sobre los resultados;
en caso contrario, estariamos frente a otros
200 ahos antes de lograr la igualdad de
género.”

La ultima actualizacién del Portal de Género
de la OCDE muestra varias areas en las
que existen brechas de género, incluido el
persistente promedio del 13.6% de brecha
salarial en los paises de la OCDE, sehalo la
Sra. Ramos.

El informe del SIGI, que abarca 180 paises,
revela que el 33% de las mujeres del mundo
han sido victimas de maltrato doméstico,
aunque es alentador descubrir que la
aceptacion social de la violencia doméstica
se esta reduciendo. La proporcion de mujeres
que declaran que la violencia doméstica es
aceptable en algunas circunstancias ha caido
desde el 50% en 2012 hasta el 37% en 2014,
y el 27% en 2018.

Desde la publicacion del Gltimo informe del
SIGI en 2014, 15 paises han aprobado leyes
para penalizar la violencia doméstica, lo que
significa que en la actualidad 132 paises la
penalizan frente a 48 que no. Otros 15 paises
han eliminado las excepciones legales que
permitian casarse a las jovenes menores de
18 ahos, y 8 paises han adoptado medidas
legales para promover la paridad en los cargos
publicos electos. Todos los paises con la
excepcion de dos —Papla Nueva Guinea y los
Estados Unidos- garantizan en la actualidad
la baja por maternidad remunerada.

El Avance Rapido hacia la Igualdad de
Género, que se centra en los avances

logrados por los paises de la OCDE respecto
a la Recomendacion de la OCDE sobre
Igualdad de Género en la Vida Piblica, revela
que en la actualidad las mujeres ocupan, en
promedio entre los paises de la OCDE, el
29% de los escanos parlamentarios y el 28%
de los puestos ministeriales. Entre los paises
lideres en igualdad de género se encuentran
Letonia, donde el niumero de mujeres que
ocupan un cargo publico electo casi se ha
duplicado hasta alcanzar el 31%, y Francia,
donde el 40% de los miembros del parlamento
son mujeres. Se han observado avances
similares en Irlanda, Italia, México y Espaha,
donde dos tercios de las carteras ministeriales
fueron ejercidas por mujeres durante el Gltimo
gobierno. No obstante, también es cierto que
todos estos promedios ocultan importantes
divergencias entre los paises participantes.

Por el lado negativo, las mujeres que trabajan
en las administraciones plblicas siguen
estando sobrerepresentadas en las categorias
profesionales inferiores. Ellas ocupan, en
promedio, menos de una tercera parte de los
puestos de alto rango en la administracion
plblica y representan hasta el 75% de los
trabajadores a tiempo parcial dentro del
sector publico. El informe ofrece orientacion
sobre el uso de herramientas como las cuotas
legisladas o voluntarias, y el presupuesto de
género, el cual hace un seguimiento de los
gastos que apoyan la igualdad de género,
con el fin de mejorar la participacion de las
mujeres.
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21 de Mmarzo: bia internacional de la
eliminacion de la discriminacion racial

Con motivo del 21 de marzo, Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
el Departamento de Migraciones de la Union General de Trabajadores ha elaborado el
informe “Poblacion trabajadora extranjera: de la precariedad a la igualdad” que incluye
datos de paro, pobreza y precariedad laboral en los diferentes Estados Miembros de la
Union Europea, y un breve andlisis de la poblacion y el impacto positivo de la migracion en
terminos de edad y poblacion activa, asi como la concentracion en determinados puestos
de trabagjo.

» Ver informe.

Declaracion foro para la integracion social de los inmigrantes con motivo del Dia
Internacional de la Discriminacion Racial 21 de marzo de 2019.

El 21 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial, en un contexto mundial y nacional en el que, con
diferentes grados de violencia, racismo, discriminacion e intolerancia, se estan construyendo discursos y actitudes que constituyen una violacién
del principio de que toda persona tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad.

» Ver declaracion.
Declaracion del Gobierno con motivo del Dia Internacional de la eliminacion de la discriminacion racial

El Consejo de Ministros, a propuesta de los Ministerios de la Presidencia, Relaciones con la Cortes e Igualdad; Interior; Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion, y Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ha acordado aprobar la Declaracion del Gobierno con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial, que se conmemora el 21 de marzo.

» Mas informacion.
La precariedad laboral es incompatible con una conciliacion plena y real.

El Secretario de Politica Sindical de UGT, Gonzalo Pino, ha intervenido en la Il Jornada de Testimonios por la Conciliacion y la
Corresponsabilidad organizada por la Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espaholes (ARHOE) donde ha destacado el
compromiso del sindicato con la conciliacion y la corresponsabilidad, como elementos indisolubles de unas relaciones laborales de calidad y una
sociedad justa.

“Hemos trabajado para ello en los 130 anos de historia y sequimos haciéndolo con el mismo teson porque estamos convencidos de que conciliar
es igualdad, es eficiencia, es salud, es convivencia. Pero no hay conciliacion posible si no se garantizan antes unos derechos laborales y sociales
extensos e igualitarios. Y en estos momentos, lamentablemente, estamos lejos de lograrlo”.

Gonzalo Pino ha subrayado que “las politicas de ajuste aplicadas desde 2010, y las sucesivas reformas laborales en nuestro pais, han erosionado
derechos esenciales y propiciado una situacion de precariedad laboral generalizada incompatible con una conciliacion plena y reaf'.

“No es posible racionalizar horarios cuando mas del 25% del empleo es temporal; cuando tres de cada cuatro empleos a tiempo parcial estan
ocupados por mujeres, y la mitad es involuntario-; cuando se realizan un total de 330 millones de horas extraordinarias al ano, la mitad de las
cuales no se pagan; cuando las empresas ni siquiera tenian ain obligacion legal de llevar un registro de la jornada ordinaria de trabajo; cuando
casi la mitad de la clase trabajadora en Espana es mileurista; y cuando las mujeres sufren una brecha salarial del 22%" ha ahadido.

Pino ha sehalado que “estos datos convocan a toda la sociedad (empresas, sindicatos, administraciones plblicas y sociedad civil) a abordar
una ambiciosa tarea colectiva, como es la de conformar un nuevo contrato social de progreso en torno a tres ejes: promover empleos estables,
productivos, seguros y bien remunerados; construir un sistema de proteccion social suficiente, que ofrezca servicios esenciales basicos para la
ciudadania, como el cuidado de hijos y mayores a coste accesible; y lograr una igualdad de oportunidades y de trato generalizada, y de manera

senalada entre mujeres y hombres’.
“Solo asi lograremos implantar las medidas adecuadas que permitan una efectiva conciliacion de la vida personal y laboral’ ha finalizado.

» FUENTE: UGT.
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La propuesta dei rp sobre ias

mujeres embarazadas de nacionalidad

extranjera es VEIQONZOSA

La Union General de Trabajadores (UGT) demanda al Partido Popular que deje de hacer
demagogia y propuestas incompatibles con un Estado democratico, social y de derecho. La
absurda e indecente ocurrencia del Partido Popular en torno a las mujeres embarazadas de
nacionalidad extranjera y la adopcion, deberia avergonzar a cualquier partido politico, por su
desconocimiento y desprecio de las normas nacionales e internacionales.

La propuesta del Partido Popular en torno a las mujeres embarazadas de nacionalidad

extranjera, su expulsion y la adopcion, aunque parezca imposible, empeora a medida
que el PP intenta hacer frente a las criticas.

Sea lo que sea lo que hayan querido decir, que no se va a expulsar a una mujer embarazada o que se van a “canjear” autorizaciones por ninos
dados en adopcion, demuestra un desconocimiento, pero sobre todo un desprecio por normas fundamentales, a nivel nacional e internacional.

El Partido Popular no deberia olvidar revisar una serie de principios y normas, comenzando por la declaracion universal de los derechos humanos,
la convencion internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial, la convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la Constitucion Espahola y otras, de las que solo incluimos unas cuantas, antes de redactar su
pretendida ley de proteccion a la maternidad:

-1 5 2§ 3 |

El superior interés del menor, consagrado
tanto en la Constitucion Espanola, en la Ley
Organica de Proteccion Juridica del Menor,
la Carta de Derechos Fundamentales de
la Unidn Europea, la Directiva 2008/2011
sobre expulsion de nacionales de terceros
paises y obviamente la Convencibn de
Derechos del Nifo de Naciones Unidas,
que, en consecuencia, prevalece por
encima de una decision administrativa, la
expulsion de los padres o del padre o la
madre en situacion irregular.

Y si, aun asi, insiste,
su propuesta de ley de
maternidad, ademas de una
verglenza, sera, con toda
probabilidad, contraria a
derecho.

» Ver informe completo.

La debida confidencialidad de los datos
personales, también de las madres de
nacionalidad extranjera en situacion
irregular, contemplada en la Constitucion
Espanola, articulo 18 que garantiza el
derecho al honor, la intimidad personal
y familiar y la limitacion del uso de
la informatica para garantizar estos
derechos, previsibn de la que deriva

la Ley Organica 3/2018 de proteccion

de datos personales y garantia de

derechos digitales.

El proceso necesario a seguir en una
adopcibn, en todos los supuestos, regulado
en el Codigo Civil y las previsiones de
la Ley 20/2011 del Registro Civil y su
Reglamento que garantizan la proteccion
de los derechos del menor y de la madre,
sea cual sea su nacionalidad y situacion
administrativa.
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No solo es el dia del padre:

Ellos, poco a poco se responsabilizan
mas del cuidado de los hijos

El dia 7 de marzo el BOE publico el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que entre otras cuestiones ahonda en el derecho de los
trabajadores y las trabajadoras a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; en este sentido se recoge el permiso en el caso
de nacimiento, del otro progenitor (paternal) elevandolo a 8 semanas a la entrada en vigor del RD, 12 semanas en 2020 y 16 semanas a
partir de 2021, se igualara al de la madre).

UGT ha venido defendiendo los permisos de igual duracion por
nacimientos, intransferibles e individuales, pues no hay ninguna
razon que justifique la diferencia entre el permiso de maternidad y de
paternidad, puesto que las tareas de cuidado de los hijos/as pueden y
deben realizarlas por igual padres y madres.

El trasfondo de la cuestion no es baladi si tenemos en cuenta que la
regulacion del actual permiso de maternidad y el posterior de paternidad
arrastra una importante desigualdad basada en la division sexista del
trabajo y la atribucion de roles de género a uno y otro sexo, pues salvo
el embarazo y el parto, que son hechos biologicos que diferencian a
mujeres y hombres, el resto no debe tener un tratamiento normativo
diferente, y por tanto, el permiso de paternidad y maternidad, en la
parte que corresponde al cuidado y atencion del menor, debe tener
una duracion idéntica para padres y madres. Lo contrario implica la
perpetuacion de la discriminacion de la mujer en el mundo laboral

Aunque aln no se ha producido en la mayoria de los casos una
incorporacion reciproca del hombre a las labores de crianza y a las tareas
domésticas, en los Ultimos anos, es cada vez mas frecuente la demanda
por parte de los futuros papas de estar involucrados activamente y ser
capaces de ofrecer apoyo tanto fisico como emocional a sus parejas en
el proceso del embarazo, parto y posparto

Al ser corresponsables de los cuidados y las tareas domeésticas, los hombres apoyan la participacion de las mujeres en la fuerza laboral y
la igualdad de las mujeres en general. La pateridad equitativa también se transmite de generacion en generacion: se ha comprobado que
contribuye a que los nihos acepten la igualdad de género y a que las nihas tengan sentido de autonomia y empoderamiento.

La licencia de paternidad es un paso vital para que se reconozca la importancia de compartir el cuidado de los hijos € hijas y constituye un medio
importante para promover su bienestar y la igualdad de género en los hogares, el trabajo y la sociedad en su conjunto.

Hay que equilibrar las estadisticas. Un mayor porcentaje de mujeres que de
hombres cuida a los hijos, realiza tareas domeésticas y cocina.

Un estudio de la Facultad de Estudios Estadisticos de la Universidad complutense
de Madrid Brecha madre-padre en el uso de las medidas de conciliacion y su
efecto sobre las carreras profesionales de las madres, explica que precisamente
esa figura del hombre implicado ha sustituido a la del sustentador del hogar en la
nocion de lo que la sociedad entiende como un “buen padre”. Y es una figura que
valoran sus companeras. De este estudio, que incluye una encuesta entre 1.785
parejas con hijos pequehos de la Comunidad de Madrid, se desprende que las
madres cuyos companeros estan mas implicados en la crianza perciben una menor
penalizacion en su carrera profesional por el hecho de tener nihos.

En todos los Estados miembros de la Union Europea, hay una proporcion mucho
mayor de mujeres que de hombres que realiza las tareas relacionadas con el
cuidado de los nihos, las tareas domésticas y la cocina. En la UE en 2016, el 92 %
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de las mujeres de 25 a 49 ahos (con hijos menores de 18 anos) cuidaba a sus hijos diariamente, en comparacion con el 68 % de los hombres.
Entre los Estados miembros las mayores diferencias entre mujeres y hombres se observaron en Grecia (95 % de las mujeres y 53 % de los
hombres) y Malta (93 % y 56 %), mientras que las mas pequenas se encontraron en Suecia (96 % de las mujeres y 90 % de los hombres) y
Eslovenia (88 % y 82 %).

En las tareas domésticas y la cocina, las diferencias son aiin mayores. En la UE en 2016, el 79 % de las mujeres cocinaban y/o realizaba tareas
domésticas diariamente, en comparacion con el 34 % de los hombres. Las diferencias mas grandes entre hombres y mujeres se observaron en
Grecia (85 % de las mujeres y 16 % de los hombres) e Italia (81 % y 20 %) y las mas pequehas en Suecia (74 % mujeres y 56 % hombres) y
Letonia (82 % y 57 %).

En Espaha, la diferencia entre hombres y mujeres en cuanto al trabajo en el hogar y a las actividades culinarias diarias, se encuentra por debajo

de la media de la UE.
~\
En 2016:
Al

» Mas informacion.

Cuidado y educacion diaria de hijos. 2016

{Como se involucran mujeres y hombres?
(% de adultos de 25-49 afios que cuida y/o educa a sus hijos diariamente)
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Federacion de Empleadas y Empleados
de Servicios Publicos de UGT Madrid.

AGENDA 2030:

Los Objetivos de desarrollo sostenible son
el plan maestro para conseguir un futuro
sostenible para todos y todas.

Para luchar contra la desigualdad es fundamental disponer de herramientas
que nos permitan acortar las diferencias que existen en la actualidad entre
hombres y mujeres. Y una herramienta que no debemos olvidar es la Agenda
2030.

Objetivos y metas de desarrollo
sostenible.

En 2015, la ONU aprob6 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus sociedades
emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin
dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta el
combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer,
la defensa del medio ambiente o el disefho de nuestras ciudades.

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para
conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre
si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia
a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion
ambiental, la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no dejar a @‘ 8", @ DE DESARROLLO
nadie atras, es importante que logremos cumplir cada uno de estos iﬁ Jo BJ ETIV?,“‘;#S SOSTENIBLE

objetivos al 2030.

T IGUALDAD H H
De los 17 objetivos para transformar nuestro ko Denuncia el lenguaje

mundo, destacamos el Objetivo 5: Lograr y el comportamiento sexista.
la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninas.

Si bien entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel mundial con relacion a la igualdad entre los géneros gracias a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (incluida la igualdad de acceso a la ensefanza primaria), las mujeres y las ninas siguen sufriendo la discriminacién y la violencia en
todos los lugares del mundo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y
sostenible. Lamentablemente, en la actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nihas entre 15y 49 ahos de edad afirmaron haber experimentado violencia
fisica 0 sexual, 0 ambas, en manos de su pareja en los 12 meses anteriores a ser preguntadas sobre este asunto. Ademas, 49 paises no tienen
leyes que protejan a las mujeres de la violencia doméstica. Asimismo, aunque se ha avanzado a la hora de proteger a las mujeres y ninas de
practicas nocivas como el matrimonio infantil y la mutilacion genital femenina (MGF), que ha disminuido en un 30% en la Gltima década, atn
queda mucho trabajo por hacer para acabar con esas practicas.

Si se facilita la igualdad a las mujeres y ninas en el acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en los
procesos de adopcion de decisiones politicas y economicas, se estaran impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad
en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo. H




Federacion de Empleadas y Empleados
de Servicios Publicos de UGT Madrid.

Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la erradicacion
de las practicas nocivas sobre las mujeres es crucial para acabar con la discriminacion basada en el género que
prevalece en muchos paises del mundo.

Metas del objetivo 5:

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nihas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los &mbitos plblicos y privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios plblicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada
pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y plblica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado de conformidad
con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

® Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

® Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

®  Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nihas a todos los niveles.

13 Mujeres asesinadas por violencia de género

11 Huerfanos menores

No se han registrado Menores victimas mortales

Datos hasta el 25 de marzo de 2019. FUENTE: M®. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género).

DICENOALA@ ®)016

VlOLEN C'A DE GEN ERO Atencion victimas de maltratos. Teléfono 24 horas.

No deja rastro en la factura pero si en el teléfono y debe borrarse.




