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pRé LOGO las ovejas insomnes que
hayan adquirido el don de la CONTENIDO:
Cansados como estamos |ectura, que lo haran en las
todos de un largo invierno, térridas noches de esta
y con la perspectiva de las  época del afio. PRéLOGO
vacaciones, el relax y el H Jlisi
i aremos un analisis porme- z

ocio, vamos a afrontar la ARTicuLOS

publicacién de este nuevo
numero de nuestra revista
con un poco de humor.

Estos dias de atras, hemos
escuchado que alguien
plante6 una cuestion de
esas que el ser humano, a
pesar de haber sido capa-
ces de poner un hombre en
la Luna, de hacer obras
tan impresionantes como la
muralla china o de alcanzar
unos niveles tecnoldgicos
dificilmente imaginables, no
hemos sido capaces de
resolver.

Una duda existencial de
esas que hacen que los
grandes filésofos y pensa-
dores de todos los tiempos
hayan tenido y tengan muy
duro ganarse el sueldo, la
cuestion es: “éque cuen-
tan las ovejas cuando
no pueden dormir?”.

Pues para dar una solucién
a este preocupante dilema,
desde la Secretaria de For-
macién, Salud Laboral vy
Medioambiente tenemos
una propuesta que puede
ser definitiva si las ovejas
adquirieran la capacidad de
leer. Esta no es otra que
una nueva entrega de la
revista ECOPREVENCION.

Hacemos esta afirmacion,
no porque las ovejas con
su lectura vayan a solucio-
nar sus problemas a la hora
de poder conciliar el suefo,
sino porque con el interés
que suscitan los temas que
vamos a tratar seguro que
las noches de desvelo se
les haran muy cortas.

Esta entrega, la veraniega,
es esa que se debe leer con
bafiador y chanclas bajo
una buena sombrita, salvo

norizado sobre la publica-
cion de la segunda edicién
de la Guia de Ayuda para la
Valoracién del Riesgo Labo-
ral durante el Embarazo, en
la que explicaremos los
motivos por los que desde
nuestra Secretaria la recha-
zamos rotundamente.

En materia medioambiental
hablaremos sobre la salud,
bueno mejor dicho sobre la
falta de esta, en nuestros
mares y océanos.

Haciendo honor a la verdad,
la necesidad de estar al dia
en cuestiones medioam-
bientales es un factor in-
cuestionable, pero esto nos
lleva a caer en un cierto
pesimismo, que viene justi-
ficado en el hecho de que
hablamos, como temas ais-
lados, de las emisiones de
COz, del cambio climatico o,
ultimamente, del problema
que suponen los plasticos
en las aguas del planeta -
hasta qué punto no sera
preocupante que una marca
de cerveza, se ha alejado
de su costumbre de hacer
publicidad en la que se ve
gente feliz para plasmar el
problema tan acuciante que
esto supone-, en lugar de
abordar los problemas de
forma globalizada.

Ademas de lo anterior, las
secciones que destinamos
tanto a novedades normati-
vas y sentencias, asi como
las jornadas, cursos, etc,
que se han realizado duran-
te este semestre.

Como siempre deseamos
que tengais unas fantasticas
vacaciones y recarguéis las

pilas, que a buen seguro

nos va a hacer falta.

“FELIZ VERANO”

e iSalvemos nuestros océanos!

e Guia de Ayuda para la Valoracion del Riesgo Laboral
Durante el Embarazo

LEGISLACION SALUD LABORAL

e Limites de Exposicidn Profesional para Agentes Qui-
micos en Espafia 2019.

e Resolucion 92/2019, de 1 de marzo, de la Direccion
General del Servicio Madrilefio de Salud, por la que
se aprueba el Protocolo de Prevencién y Actuacion

frente a la violencia en el trabajo en las instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

® Resolucion de 6 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente, por la que se declaran
zonas sensibles en las cuencas intercomunitarias.

e Real Decreto 18/2019, de 25 de enero, por el que se
desarrollan aspectos relativos a la aplicaciéon del régi-
men de comercio de derecho de emision de gases de
efecto invernadero en el periodo 2021-2030.

® Real Decreto 72/2019, de 15 de febrero, por el que
se regula el programa de incentivos a la movilidad
eficiente y sostenible (Programa MOVES).

e Orden TEC/351/2019, de 18 de marzo, por la que se
aprueba el Indice Nacional de Calidad del Aire.

SENTENCIAS

e Sindrome de sensibilidad quimica como accidente
laboral.

® Frente a un accidente de trabajo por imprudencia
temeraria, la empresa no es responsable.

DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

e Stands informativos de PRL
FORMACION PROPIA
JORNADAS

CARTELERIA PROPIA
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ARTICULOS

Los océanos suponen
aproximadamente un 70%
de la superficie de la Tierra,
desempefiando un papel =«
imprescindible en la pro-
teccion de la vida en
nuestro planeta.

En ellos viven infinidad de
especies animales y vegeta-
les, lo que supone un impor-
tantisimo sustento para la
biodiversidad.

*

Pero ademas de ello, otra de
las funciones fundamentales
de los océanos es ayudar a
regular el clima mundial al
ser el mayor depodsito de
carbono del planeta, por de-
lante incluso de la superficie
terrestre. Capturan didxido
de carbono de la atmodsfera
protegiéndonos de los brus-
cos cambios climaticos cau-
sados por los Gases de Efec-
to Invernadero (GEI). Actlan
por tanto como amortigua-
dor del cambio climatico.

Sin embargo este equilibrio
natural se esta alterando
en los Ultimos afos de forma
alarmante ya que el didxido
de carbono en la atmodsfera
estd aumentando mas rapi-
damente de lo que puede ser
absorbido por los océanos y
la tierra.

El cambio climatico y las
actividades humanas - |la
sobrepesca (Europa, por citar
un ejemplo, importa casi dos
terceras partes del pescado
que consume), determinadas
actividades en el mar, la
pesca de arrastre, el uso de
fertilizantes industriales vy
agricolas que se vierten al
mar, las aguas residuales,
los plasticos y microplasticos,
etc- estdn ejerciendo una
inasumible  presion  sobre
nuestro medio marino, pro-
duciendo graves conse-
cuencias, como:

ta

* Ascenso térmico de las

aguas.

+ Degradacion y alteracion
del funcionamiento de los
ecosistemas.

* Alteraciones en las pautas
de migracidon de muchas
especies.

ISALVEMOS NUESTROS OCEANOS!

Alteraciones en el metabo-
lismo y en los ciclos de
reproduccién.

Invasién de zonas por
parte de nuevas especies.
Estas especies invasoras
terminan causando en
muchas ocasiones graves
estragos en los ecosiste-
mas, en las especies au-
toctonas animales y vege-
tales.

Aumento de la acidez me-
dia del océano, causando
un efecto negativo para
producir conchas y sus
esqueletos, por ejemplo
en los arrecifes de coral.

Muerte de muchos ejem-
plares marinos como con-
secuencia de la ingestion
de plasticos y microplasti-
cos al confundirlos con
alimento. Lo que conlleva
que también puedan en-
trar en la cadena alimen-
taria humana.

Ascenso del nivel del mar,
que puede provocar la
desaparicion  bajo las
aguas de miles de pueblos
y ciudades. Segun la ONU,
para finales de siglo el
nivel del agua podria as-
cender entre 0,52 y 0,98
metros, lo que produciria
migraciones masivas de
personas hacia el interior.

Por tanto, teniendo en cuen-

que los océanos son un

capital natural imprescindible
para la
nuestro planeta, por su im-
portancia ecoldgica y econo-
mica, es imprescindible y
urgente la puesta en mar-
cha de iniciativas y politi-
cas internacionales relati-
vas a la
regulaciéon del uso soste-
nible de nuestros mares,
basadas en informes cientifi-
cos y evaluaciones del estado
global del medio marino a
escala mundial.

supervivencia de

planificacion y

Menciéon especial me-
rece
plasticos que inundan
nuestros océanos.

la invasion de

Teniendo en cuenta que ya
existen mas de 150 millo-

nes de toneladas de plas-
ticos en los océanos y que
cada afio se vierten entre 5 y
12 toneladas mas, algunos
estudios apuntan que en
2050 el medio marino podria
contener mas plasticos que
peces.

Las consecuencias mas im-
portantes que ello provoca
en la vida marina es funda-
mentalmente el enredo, la
ingestion por parte de los
animales -lo que puede
causar su intoxicacion y en
muchas ocasiones la
muerte- y degradacion del
habitat. Sin olvidarnos de
los efectos sobre la salud
humana, al incorporar pro-
ductos quimicos en la cadena
alimentaria, los costes eco-

nomicos y la influencia
sobre el clima.
Hay que adoptar medidas

urgentes y efectivas. La pri-
mera de ellas es evitar que
los plasticos se viertan en el
océano, pero ademas hay
que adoptar otras medidas
politicas, legislativas y eco-
noémicas, y por ello la Comi-
sion de Medio Ambiente
del Parlamento Europeo
ha aprobado nuevas re-
glas que hacen frente a
los principales productos
plasticos de un solo uso
hallados en las costas euro-
peas (cubiertos, botellas,
tapones, tapas, pajitas, bas-
toncillos de algodén, los fil-
tros de los cigarros, recipien-
tes para alimentos, etc.), ya
que estos suponen en torno
al 50% del total de la basura
marina.

Algunas de las nuevas medi-
das contempladas son:

* Prohibicién de los plasticos
de usar y tirar cuando
existan otras alternativas.

* Se han afiadido a la lista
productos que tienen que
desaparecer del mercado,
como los productos de
plastico oxo-degradable vy
los contenedores de comi-
da rapida de poliestireno
expandido.

* Se incluye la responsabili-

dad del productor, es de-
cir, el principio de "quien
contamina paga", para
que cubran los costes de-
rivados de la limpieza de
la basura.

Se pretende la recogida
del 90% de botellas de
plastico en 2029, a través
de, por ejemplo, sistemas
de reembolso.

*

Es

Inclusién de advertencias

sobre el impacto me-
dioambiental en el etique-
tado de los cigarrillos con
filtros, vasos de plastico,
toallas sanitarias y toalli-
tas humedas.

Y, por supuesto, incre-
mentar la tasa de reciclaje
de los residuos de plasti-
co.

urgente atajar

este grave problema

Por lasalud
de nuestros
océanos,
reducela
basura
marina.
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ARTICULOS

GUIADE AYUDA PARA LA VALORACION
DEL RIESGO LABORAL
DURANTE ELEMBARAZO

SEGUNDA EDICION

diciembre el
Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), junto con
la Sociedad Espanola de Obs-
tetricia y Ginecologia (SEGO)
y la Asociacién de Mutuas de

El pasado mes

Accidentes de Trabajo
(AMAT), publicaron la segun-
da edicién de la Guia de
Ayuda para la Valoracion
del Riesgo Laboral durante
el Embarazo, por lo que
desde el mes de enero las
mutuas la estan utilizando
para determinar cuando con-
ceden la prestacion de riesgo
por embarazo.

En la elaboracién de esta
Guia, que deberia proteger la
salud de las trabajadoras y
del feto durante el embarazo,
no se han tenido en conside-
racion las Directrices para la
Evaluacion de Riesgos y Pro-
teccion de la Maternidad en el
Trabajo, publicado por el en-
tonces INSHT (actual INSST
en 2011). Tampoco se ha
contado con la participacion
del Consejo General del INSS,
donde estd representada la
Union General de Trabajado-
res.

Esta Guia endurece los crite-
rios por los que las mujeres
pueden acogerse a la presta-
cion de riesgo durante el em-
barazo y la lactancia, respec-
to a la primera edicion de
2008.

Ademas, no se tiene en cuen-
ta la participacién de los re-
presentantes de los trabaja-
dores, incumpliendo, en el
proceso de evaluacion de los
puestos de trabajo la Ley de

GUIA DE AYUDA PARA LA VALORACION DEL
RIESGO LABORAL DURANTE EL EMBARAZO

Prevencion de Riesgos Labo-
rales, 31/1995.

Desde la Secretaria de
Formacion, Salud laboral
y Medio Ambiente recha-
zamos de manera rotun-
da la segunda edicién de
la Guia de Ayuda para la
Valoracion del Riesgo
Laboral durante el Emba-
razo porque:

e No sigue las Directri-
ces para la Evaluacion
y Proteccion de la ma-
ternidad en el Trabajo,
elaborada por el
INSST.

e En su redaccion no han
estado presentes to-
dos los organismos
que en derecho les
corresponden.

e Su contenido supone
un claro retroceso en
la vigilancia de la sa-
lud de las trabajadoras
embarazadas vy, se
podria estar poniéndo-
se también en riesgo
la salud y la vida del
bebé.

La Secretaria de Salud La-
boral de UGT del Confederal
solicitdé una reuniéon con la
Direccion General Ordena-
cion Seguridad Social para
tratar sobre este tema vy
solicitar la retirada de la
Guia.

La Secretaria de Estado de

la Seguridad Social, nos
informa que:
Van a profundizar en esa

colaboracion (INSS-INSST)
para “laminar discordancias
entre las determinaciones
del INSST vy los criterios de
la Administracion de la Se-
guridad Social, que parten
de la base del otorgamiento
de prestaciones sustitutivas
de rentas en los casos limi-
te en los que la modifica-
cion de condiciones o pues-
tos de trabajo no pueda
realizarse por otros moti-
vos”.

Asi como, el Director Gene-
ral de Ordenaciéon de la
Seguridad Social ha comu-
nicado a las Mutuas la vo-
luntad de la Administracion
de someter a control la
ejecucion de estas presta-
ciones por parte de las en-
tidades colaboradoras. Y se
comprometen a ofrecer un
texto nuevo de la Guia téc-
nica que permita garantizar
adecuadamente los dere-
chos de las trabajadoras
embarazadas y lactantes a
través de las prestaciones
de la Seguridad Social.

Por ello, las trabajadoras
con riesgo durante el em-
barazo o lactancia a quie-
nes la Mutua retrase la
semana de la suspension
del contrato de trabajo para
ser beneficiaria de esta

prestacion, o, en su caso la
denieguen, deberan proce-
der a denunciarlo ante la
Mutua y la Inspecciéon de
Trabajo, teniendo en cuen-
ta que la normativa aplica-
ble concede prioridad a las
Guias del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral
respecto a la de la Sociedad
Espafiola de Ginecologia y
Obstetricia (contestacion de
fecha 25/10/2013 de la
Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social a una
consulta efectuada sobre
concepto de bipedestacion).

Desde nuestra Secreta-
ria de Formacién, Salud
laboral y Medio Ambien-
te le hemos traslado es-
ta problematica a la Ins-
peccion de Trabajo, y
para aquellos que nece-
sitéis hacer dichas peti-
ciones podéis acudir pa-
ra asesoramiento.

En el momento que se pro-
duzca cualquier modifica-
cion o cambio de dicha
Guia os iremos informando.

Asimismo, o0s recordamos
que desde nuestra Secreta-
ria hemos publicado el car-
tel "RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO"”, para infor-
mar sobre qué es y el pro-
cedimiento a seguir para la
prestacion de riesgo duran-
te el embarazo.
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El Real Decreto 374/2001
transpone a la legislacion es-
panola el deber, establecido
en la Directiva 98/24/CE
del Consejo para los Esta-
dos miembros de la Union
Europea, de adoptar sus
propios valores limite de
exposicion profesional para
aquellos agentes quimicos
que a nivel comunitario
tengan asignados valores
limite de exposicion profe-
sional indicativos.

Las disposiciones relativas a la
evaluacion de riesgos de la
Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales,
y del Real Decreto
39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de
los Servicios de Preven-
cion, implican la utilizacion de
valores limite de exposicion
para poder valorar el riesgo
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LEGISLACION SALUD LABORAL

LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL PARA AGENTES
QUIMICOS EN ESPANA 2019 (INSST)

por exposicion a agentes quimi-
cos, cuando esta se determine
de forma cuantitativa, es decir,
por medio de las concentracio-
nes en el aire del puesto de
trabajo.

Los Limites de Exposicion
Profesional son valores de
referencia para la evalua-
cién y control de los riesgos
inherentes a la exposicion,
principalmente por inhala-
cion, a los agentes quimicos
presentes en los puestos de
trabajo vy, por lo tanto, para
proteger la salud de los traba-
jadores.

En este documento se recogen
los Limites de Exposicién Profe-
sional para Agentes Quimicos
en Espaifa, adoptados por el
Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo
(INSST).

Los Limites de Exposicion Pro-
fesional se establecen para
su aplicacion en la practica
de la Higiene Industrial y
no para otras aplicaciones.
Asi, por ejemplo, no deben
utilizarse para la evaluacion de
la contaminacién medioam-
biental de una poblacion, de la
contaminacion del agua o los
alimentos, para la estimacion
de los indices relativos de toxi-
cidad de los agentes quimicos
0 como prueba del origen, la-
boral o no, de una enfermedad
o estado fisico existente.

Los Limites de Exposicion pro-
fesional de este documento no
son aplicables a los nanomate-
riales.

Este documento ha sido
aprobado por la Comision
Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RESOLUCION 92/2019, DE 1 DE MARZO, DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA
QUE SE _APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO EN

LAS

INSTITUCIONES

SANITARIAS

MADRILENO DE SALUD.

Con fecha 15 de marzo de
2019 fue publicada en el
BOCM la  RESOLUCION
92/2019, de 1 de marzo, de
la Direccion General del
Servicio Madrilefio de Salud,
por la que se aprueba el
Protocolo de Prevencion
y Actuacion frente a la
Violencia en el Trabajo
en las instituciones sani-
tarias del Servicio Madri-
leiio de Salud.

El Acuerdo de 9 de mayo de
2017, del Consejo de Go-
bierno, aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de
19 de abril de 2017, de la
Mesa General de Negocia-
cién de los empleados publi-
cos de la Administracién de
la Comunidad de Madrid,
por el que se aprueba el
Protocolo General de Pre-
vencion y Actuacion frente a

todos los tipos de violencia
en el trabajo en la Adminis-
tracion de la Comunidad de
Madrid y los organismos
publicos vinculados o de-
pendientes de ella.

Este Protocolo General pre-
vé la existencia de protoco-
los especificos en determi-
nados ambitos funcionales,
tal como sucede en el ambi-
to de los centros sanitarios
publicos de la Comunidad de
Madrid.

Por ello, la Direccion Gene-
ral del Servicio Madrilefio de
Salud resolvié aprobar el
Protocolo de Prevencion y
Actuacién frente a la Violen-
cia en el Trabajo contra los
trabajadores de las institu-
ciones sanitarias del Servi-
cio Madrilefio de Salud.

El Protocolo tiene por objeto:

DEL SERVICIO

e Establecer las pautas
generales de actuacion
preventiva que han de
seguirse en las Institu-
ciones Sanitarias del
Servicio Madrileiio de
Salud, para evitar todos
los supuestos de violencia
a que puedan estar ex-
puestos sus trabajadores,
con ocasién o como conse-
cuencia del ejercicio de sus
funciones. Se incluyen
también, por lo tanto, las
posibles agresiones que se
materialicen fuera del Ilu-
gar de trabajo pero tengan
a este como motivo.

e Especificar los procedi-
mientos de actuacion,
notificacion y registro de
incidentes y apoyo a los
trabajadores, en los re-
feridos supuestos de
violencia.

La Legislacion se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencién — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevenciéon — Medio
Ambiente — Legislacion

BOCM
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LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION DE 6 DE FEBRERO DE 2019, DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE DECLARAN
ZONAS SENSIBLES EN LAS CUENCAS INTERCOMUNITARIAS

La Legislacién se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevencién — Medio
Ambiente — Legislacion

La Directiva 91/271/CEE del
Consejo, sobre el tratamiento
de las aguas residuales urba-
nas, establece una serie de
medidas con la finalidad de
garantizar que dichas aguas
sean tratadas correctamente
antes de su vertido.

Los Estados miembro velaran
por que la designacién de
zonas sensibles se revise al
menos cada cuatro anos.

Al tiempo transcurrido desde

la anterior declaracién, se une
el que actualmente se dispone
de una nueva catalogacién de
masas de agua, y ello aconse-
ja actualizar la vigente re-
lacion de zonas sensibles
en los ambitos de compe-
tencia de la Administracion
General del Estado, para
tomar en consideracion los
actuales signos de contamina-
cion conforme a los requisitos
de la Directiva 91/271/CEE y

para ajustar las geometrias
de estas zonas y de sus
areas de captacion a la
nueva informacion disponi-
ble, consolidada con los
planes hidrolégicos de se-
gundo ciclo aprobados me-
diante el R.D. 1/2016. Por
ello la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente ha pu-
blicado con fecha 20 de
febrero de 2019 en el BOE
la presente resolucién.

REAL DECRETO 18/2019, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE
DESARROLLAN ASPECTOS RELATIVOS A LA APLICACION DEL
REGIMEN DE COMERCIO DE DERECHO DE EMISION DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO EN EL PERIODO 2021-30

Con fecha 8 de abril de
2018 entré en vigor la Di-
rectiva (UE) 2018/410 del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de marzo de
2018, por la que se modifica
la Directiva 2003/87/CE
para intensificar las reduc-
ciones de emisiones de for-
ma eficaz en relacién con
los costes y facilitar las in-
versiones en tecnologias
hipocarboénicas, asi como la
Decision (UE) 2015/1814.

El Real Decreto 18/2019 se
dicta en virtud de la habili-
tacién para el desarrollo

normativo que establece la
Ley 1/2005, de 9 de marzo,
por la que se regula el régi-
men de comercio de dere-
chos de emisién de gases de
efecto invernadero (GEI)

Constituye el objeto de este
Real Decreto regular deter-
minados aspectos relativos
a la aplicacién en Espafia del
régimen de comercio de
derechos de emision de
gases de efecto inverna-
dero en el periodo 2021-
2030 de acuerdo con la
normativa de la Union
Europea, en relacién con la

asignacién gratuita de de-
rechos de emisidon de gases
de efecto invernadero de
dicho periodo, el régimen
de exclusién de instalacio-
nes de pequefio tamafio y
hospitales, el régimen de
exclusion de instalaciones
que emiten menos de
2.500 toneladas para el
periodo de asignacion 2021
-2025, asi como las obliga-
ciones de publicaciéon en el
ambito del mecanismo de
compensacion de los costes
indirectos de emisiones de
GEI.

REAL DECRETO 72/2019, DE 15 DE FEBRERO, POR EL QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MOVILIDAD
EFICIENTE Y SOSTENIBLE (PROGRAMA MOVES)

Dentro del ambito europeo, la
Comision Europea propuso en
2015 la transicion hacia una
economia baja en carbono
como uno de los objetivos
prioritarios, dado el rapido
aumento de la temperatura
de nuestro planeta.

Para hacer frente al incre-
mento de emisiones de gases
de efecto invernadero, han de

adoptarse medidas destina-
das a reducir el consumo de
combustibles fdsiles.

Por ello, se elabora este R.D.
cuyo objetivo es establecer
las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a
actuaciones de apoyo a la
movilidad basada en crite-
rios de eficiencia energéti-
ca, sostenibilidad e impul-

so del uso de energias al-
ternativas, incluida la dis-
posicion de las infraestructu-
ras de recarga de vehiculos
eléctricos adecuados en todo
el territorio nacional.

Las ayudas reguladas por el
presente Real Decreto seran
cofinanciadas en el Fondo
Europeo de Desarrollo regio-
nal (FEDER).

ORDEN TEC/351/2019, DE 18 DE MARZO, POR LA QUE SE
NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE

APRUEBA EL INDICE

Una de las medidas incluidas
en el Plan Nacional de Calidad
del Aire 2017-2019 (Plan Aire
II) consiste precisamente en
la «elaboracién de indices
sencillos de calidad del aire
para el publico general que
permitan tener acceso de

forma sencilla a informacion
sobre la calidad del aire de
cualquier zona del territorio
nacional.

La orden tiene por objeto
aprobar el indice Nacional
de Calidad del Aire basan-
dose en los contaminantes:

a) Particulas en suspension
PM10

b) Particulas en suspension
PM2.5

c) Ozono troposférico (03)

d) Diéxido de nitrégeno
(NO2)

e) Diéxido de azufre (S02)

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

@=)

BOLETIN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
N2 11 ENERO-JUNIO 2019

SENTENCIAS

SINDROME DE SENSIBILIDAD QUIMICA COMO

ACCIDENTE LABORAL

La Sala de lo Contencioso
del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia ha des-
estimado el Recurso de
Apelacion interpuesto por
la Xunta de Galicia contra
la sentencia del Juzgado
de Instancia que declaré
que la baja de una trabaja-
dora con sindrome de sen-
sibilidad quimica multiple
se deriva de un accidente
laboral.

Tras diversos fallos del siste-
ma de climatizacion, la traba-
jadora es dada de baja por
incapacidad temporal. Al dia
siguiente de dicha baja, la
empresa de mantenimiento
del aire acondicionado tuvo
que reparar una fuga de gas
del sistema.

El 16 de agosto de 2017 la
Jefatura territorial de Ourense
de la Conselleria de Politica
Social declara que la baja es
debida a enfermedad comun
y ho a accidente laboral, por

lo que la trabajadora interpo-
ne recurso  contencioso-
administrativo.

La sentencia de instancia
estimo el recurso declarando
que la baja derivaba de un
accidente laboral, quedando
acreditada la relacién cau-
sal entre las condiciones
ambientales y el sindrome
de sensibilidad quimica
multiple que sufre la de-
mandante y que provoco su
baja laboral. Las pruebas
practicadas y valoradas por el
juez de instancia corroboran
que la dolencia que provoco
la baja laboral se produjo
en el lugar y tiempo de
trabajo.

Ademas la situacion de la
demandante no ha sido aisla-
da, sino que otras trabajado-
ras del mismo centro de tra-
bajo ya habian padecido sin-
tomas y diagndsticos.

Este hecho deberia haber
conllevado el que se hubiese

extremado por parte de la
Xunta la labor de comproba-
cion y evaluacion de los ries-
gos quimicos y bioldgicos. Sin
embargo, segun informe del
servicio de prevencidn de
riesgos laborales, estas eva-
luaciones no se habian reali-
zado, y ademas en la limpie-
za de las oficinas se usaban
productos que contenian lejia
y amoniaco, generando mo-
lestias en aquellas personas
sensibles a los agentes qui-
micos.

La Xunta interpone Recurso
de Apelacion ante esta sen-
tencia. El Tribunal Superior
de Justicia desestima dicho
recurso confirmando la sen-
tencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo
nimero 1, declarando que
la baja iniciada por la actora
el 20 de junio de 2017 se
deriva de accidente labo-
ral y no de enfermedad
comun.

FRENTE A UN ACCIDENTE DE TRABAJO POR IMPRUDENCIA
TEMERARIA, LA EMPRESA NO ES RESPONSABLE

El Tribunal Supremo, en fe-
cha 28 de febrero de 2019,
desestima el recurso de casa-
cion para unificacion de doc-
trina interpuesto por el traba-
jador afectado contra la sen-
tencia dictada por la Sala de
la Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia.

El accidente ocurrié cuando el
trabajador realizaba las fun-
ciones propias de su catego-
ria profesional de instalador y
reparador de equipos electro-
nicos. Dicha labor consistia
en la sustitucion de una torre
metélica a la que amarro los
cables procedentes del en-
tronque existente, momento
en el que recibié una tensién
de retorno a través de la fase
proveniente de aquella.

Esto sucedio porque el jefe
de equipo, que se encontra-
ba en el lugar, y encargado
de desconectar las fuentes
de tension de la linea olvi-
doé realizar esta labor de
desconexion.

El accidente causé lesiones al
trabajador accidentado vy
origind el despido del jefe de
equipo.

Tras expediente, el INSS
impuso a la empresa un re-
cargo de las prestaciones del
30 por 100 por falta de medi-
das de seguridad.

Esta resolucidon administrativa
fue impugnada por la empre-
sa.

En posterior sentencia del
Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia la compafiia es
exonerada de responsabili-
dad, fundamentado en que el
siniestro no es imputable a
ella ya que dio a sus em-
pleados la formacion sufi-
ciente, les previno de los
riesgos, les informé de
como evitarlos y adopto
las medidas de prevencion
necesarias, siendo el acci-
dente imputable solamen-
te al jefe de equipo que
incumpliéo el protocolo de

actuacion existente, lo que
supuso una grave impru-
dencia.

Supone esto una ruptura del
nexo causal que debe existir
entre el accidente y el proce-
der de la empresa.

La resolucién de casacion del
TS, teniendo en cuenta las
precedentes consideraciones,
estima que la doctrina correc-
ta se contiene en la sentencia
recurrida, no existiendo
infraccion imputable a la
empresa, ni mediando cul-
pa en su actuacion. Y por
ello, no procede imponerle
recargo de prestaciones, si
bien debe responder civil-
mente por los actos del
responsable de equipo en
concepto de culpa in vigi-
lando y recuerda que la
Ley 31/1995, de Preven-
ciéon de riesgos Laborales,
obliga al empresario a
garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores
a su cargo y a realizar la
actividad preventiva.

Ademads de estas, en
nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que
se puede consultar en:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Sentencias

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Sentencias
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Con motivo del V Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaria de Formacién, Salud Laboral
y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboracién con la Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de UGT-
Madrid, ha desarrollado durante el primer semestre de 2019 actividades de formacion, informacidén y asesoramiento a las y los
trabajadores. Entre estas actividades podemos sefialar la colocacion de stands informativos de PRL en diversos centros de tra-
bajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, registrandose un alto nivel
de interés y participacion de trabajadores.

STANDS INFORMATIVOS DE PRL

AGENCIA TRIBUTARIA
20 marzo
AYUNTAMIENTO DE MADRID
3 abril HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES
bril HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
5 abri g
GREGORIO MARANON
EQUIDAD
9 abril
AYUNTAMIENTO DE MADRID
10 abril HOSPITAL DR. RODRIGUEZ LA FORA
MADRID SALUD
11 abril
AYUNTAMIENTO DE MADRID
22 abril HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA
AYUNTAMIENTO DE MADRID
23 abril ,
C/ MONTALBAN
24 abril HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
MADRID SALUD
25 abril
AYUNTAMIENTO DE MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID
29 abril
C/BUSTAMANTE
MINISTERIO DE EDUCACION
21 mayo
C/TORRELAGUNA
MINISTERIO DE CULTURA
22 mayo
PLAZA DEL REY, 1
MINISTERIO DE FOMENTO
23 mayo
PSO. CASTELLANA, 67
MINISTERIO DE EDUCACION
28 mayo
C/VITRUVIO
MUSEO REINA SOFiA
30 mayo
STA. ISABEL, 52
MINISTERIO DE EDUCACION
4 junio
PSO. PRADO, 28
MINISTERIO DE EDUCACION
6 junio P
ALCALA-MADRAZO

8>

CONPREVENCION,
GANATE LA VIDA

MUCHAS GRACIAS A
TODAS Y TODOS POR
CONTRIBUIR Y COLA-
BORAR EN LA MEJO-
RA PREVENTIVA

Para cualquier informacion o consulta:
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FORMACION PROPIA

Cumpliendo con el compromiso adquirido de informar y formar a nuestros cuadros y delegadas y delegados, durante el pri-
mer semestre de 2019, desde la Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente se han planificado e impartido di-

versas acciones formativas:

V PLAN DIRECTOR DE PRL

38
g g DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Q , .
(7] S “BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
o U
)

: ’ @)
LABORALES ESP
Q = @\ i
3‘ Q (24, 25 abril y 7 mayo 2019) —r—
T S
= S “BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
- S LABORALES”
c"ﬁ' Q§ (21, 22 y 28 mayo 2019)
(<&
“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”
29 abril 2019

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”

27 mayo 2019

“RIESGOS ERGONOMICOS”
27 junio 2019

FORMACION PROPIA

TALLER DE DISCUSION
CONFEDERAL DE
SALUD LABORAL

T ] - |
Forlil;‘cia.l s apnalEac=m

Paaan PR nEas 2 ap Ak

Cursos dirigidos a delegadas/os, cuadros sindicales, miembros de comisiones ejecutivas, afiliadas/os

ACCION FORMATVA 20E oo

DIRIGIDOS A NUEV@S DELEGADAS Y DELEGADOS SINDICALES
£s s 3

Bunswesots | 15m8

[ELECCIONES SWDICALES [ 5 [ * | cunsweots | wrs
FORMACION EN EL AMBITO DE GESTION DE RRHH.
|CORCHING “HERRAMIENTA DE ATENCION AL AFILIADOIA™ s v Buen Suceso 19 s
Echicas pe NEGocIACIoN B e Buen Suceso 19 138
1515 DEL PUESTO DE TRABAJD O G Buen Sucesa 19 =B
[ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD 5 " Buen Suceso 19 o
FORMACION EN DELAPRL.
bisica enPRL 158
Buen Suceso 19
Discipinas preventivas
Otros conteni
RIESGOS LIGADOS A LR SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
Eaquipos de Protecsion Indhidual EPYs) B e Buen Suceso 19 15118
Lugares de Trabojo
Pianes de Emergencia y Evacuaciin
RIESGOS ERGONOMICOS: . 15
Trastomos musculoes quekiticos (manipulacion de cargas) Buen Suceso:
Trabsios con Pantllas de visualzacion de datos (PVDs)
PSICOSOCIALES: = ® Buen Suceso 19 M
WODULO . Estés en o Ambito Laboral| 5 v 5
MODULO M Acoso Laborsl| Buen Soeeso- e
MODULO e Inteigencia Emoionsl y Sindrome del Quemado | 5 3 Buen Suce=o 19 [0
MODULO V- Vioiencia en el rabajoy Drogodependencias en o imbito laboral | 5 3 Boen Sucese 18 T5rin

|COMUNICACION EN EL AMBITO SINDICAL (Habiar en pibiia, C. Interpersonal) © D Buen Suceso 19 1518

|COMUNICACION ESCRITA EN EL AMBITO SINDICAL s P Buen Supeso 19 1318

TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION EFICAZ DEL TIEWPO. O 3 Buen Suceso 19 s

TALLER OE EL Ly s 3 — 158
swoicAL Buen Suceso 19
FORMACION EN EL AMBITO DEL MEDIOAMBIENTE

'BASICO DE MEDIO AMBIENTE 5 0 Buen Suceso 19 5H8
MODULOI: Coneeptos generales y problemitica medicambiental s ® Buen Suceso 19 1318

s ® Buen Suceso 19 15H8

MODULO M Organizacidn legislaiva y gestién medioambiental s 3 Buen Suceso 13 15Hs

6DULO V: Cambio chmstico O v Buen Suceso 19 5

“PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN
LA NEGOCIACION COLECTIVA”

26 junio 2019

los cuadros sindicales y delegadas/os en los que os podéis
e “LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

e "“RIESGOS PSICOSOCIALES”

e« “RIESGOS ERGONOMICOS”

+ “BASICO DE MEDIO AMBIENTE”

e "“RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO"”

Del mismo modo, desde nuestra Secretaria seguimos %impartiendo otros cursos dirigidos a

a/ inscribir de forma permanente:
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pado en la organizacion de algunas

JORNADAS

En la busqueda constante de mejorar nuestra propia formacion en materia de salud laboral y medio ambiente y estar perma-
nentemente formados e informados de la actualidad preventiva y medioambiental para poder cumplir con la responsabilidad y
compromiso adquirido, los miembros de la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido a diver-
sas jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este primer semestre del 2019, a la vez que hemos partici-

de ellas. Entre otras:

MO DE TRABAJO Y FUNDA-
: “JORNADA SOBRE LA PRL EN EL SECTOR DE
CION EST?;L?_L PARA LA NATUROPATiA" 14 de marzo
“EL FUTURO DE LA GESTION DEL AGUA ANTE EL CAMBIO
UGT-CONFEDERAL T e 20 marzo
UGT-FEDERAL “JORNADA ACTUALIZACION EN PRL Y MEDIO AMBIENTE” 11 abril
V PLAN DIRECTOR DE “NEGOCIACION COLECTIVA EN LA COMUNIDAD DE S e
PRL MADRID”
AYTO. DE ALCALA DE “RIESGOS PSICOSOCIALES” 6 mayo
HENARES
“MAPA DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA COMUNIDAD .
UGT-MADRID DE MADRID” mayo
CONSEJERIA POLITICAS “AGRESIONES A PROFESIONALES” 16 mayo
SOCIALES Y FAMILIA
INSST “RIESGOS ERGONOMICOS” 12 junio
&- e U &
JORNADA TECNICA | e
RIESGOS
1 I “PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RESG0S ERGONOMICOS: A Ok Rik

2 LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Chmons vmtn uma A Sminim T s

SGO0S PSICOSOC
DAD DE MADR

NEGOCIAC
LA COMU

ON COLECTIVA EN
DAD DE MADRID

25 e abril s 2019

b { | [T

-

5 JORNADA CONFEDERALDE NEDIO ANBIENTE

spefivk @- W

- | 9 « mayo « 2019

1 O -~ - CASA DEL PUEBLO DE MADRID - Aves o€ Atatics, 25
EL FUTURO ° 2003208
DE LA GESTION: W e

« DELAGUA® - .
ANTEEL. ° " 2,
CAMBIO " .
“*CLIMATICO,

-~ »

[ivels Ain Boslovs
C/ Adons, §3 « Maord

(ST

Chmambinte § (o wt (0

N

f«u'l.m\!

'@
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CARTELERIA PROPIA

Desde la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente elaboramos y publicamos permanentemente carteles in-
formativos, para que puedan ser difundidos en los centros de trabajo con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento

de la cultura preventiva y sensibilizar sobre la problematica medioambiental:

=15
MANPULACIN  MANUAL D CARGAS

§ Y CUANDO NO PUEDA EVITARSE @

EVALUACIGN DE RIESGOS

PESO MAXIMO RECOMENDADO

EN CONDICIONES IDEALES DE LEVANTAMIENTO Reduccion o redisefo de la carga.

Organizacion del trabajo: pausas y rotacion de tareas.
FORMACION E INFORMACION
Riesgos

Medidas de prevencion
EN GENERAL TRABAJADORES P

IAYOR
PROTECCIGN ENTRENADOS Técnicas de manipulacion

METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA

-m?m?r-?fh

AH@RA, oo

‘ PROTEGETE

= Ciibrete la cabeza. * Bebe agua con frecuencia y haz beber a
C T frm e G mms las personas a tu cuidado (al menoas 2

colores claros.

* Usa cremas de proteccion solar.

* No hagas deporte o realices grandes
esfuerzos fisicos en las horas mas
calurosas del dia. Incluso evita salir a la

litros). No esperes a tener sed.

* No consumas alcohol, evita bebidas
con cafeina y muy azucaradas.

* Aumenta e consumo de frutas y

verduras. No tomes comidas calientes y

i muy copiosas.

* Site sientes mal, cesa la actividad y
descansa en lugar fresco hasta que te
recuperas.

* Evita condudir si no estds recuperado.

o AH@RA.

SALUD LABORAL ¥

E-ma.
O, BSPUgATAANIa 65

MEDIOD AMBIENTE

RECICLAJE
TIPOS DE CONTENEDORES

(revistas, sobres,

bolsas de papel,

platos y -

vasos papel, papel parafinado
hueveras

cajas carton)

SI VA

Punto "=
L aleplu - €D, VD
{frua, verdura, came,

[ — - Baterias de coche - Aceites de motor
- Muebles, calchones - cristales ventanas
- Ropa, apatas. - Medicamentos

Recuerda:
EL MEJOR RESIDUO ES EL QUE NO SE GENERA

“Socrotara da Fonmacion, Saud Laboral y Medio Ambients 46 13 FoSP-UGT MADRID

850, 19, 7 planta. 26008 a0

7043
Emarl- s sadiaborRIGNadnd Ugtor BALGD e
NN, B PUGE SO, 55 nepio ane

Bl

Ademas de estos, en nuestra
web se encuentran publicados
todos nuestros carteles , que se
puede consultar en:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud Laboral —
Carteles y Dipticos
y

Prevencion — Medio Ambiente -
Carteles y Graficos propios
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/

SALUD LABORAL

o Cursos

o Noticias

« Legislacién

e Sentencias

o Jornadas

o Publicaciones

o Protocolos

o« Modelos de escritos

« Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo

MEDIO AMBIENTE

e Cursos

o Publicaciones

« Noticias

« Legislacion

o Jornadas

e« Sentencias

« Gréaficos propios

« Enlaces de interés

TIf: 91 589 70 43
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e« Mutuas
« Otros
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