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Cansados como estamos 

todos de un largo invierno, 

y con la perspectiva de las 

vacaciones, el relax y el 

ocio,  vamos a afrontar la 

publicación de  este nuevo 

número de nuestra revista 

con un poco de humor.  

Estos días de atrás, hemos 

escuchado que alguien 

planteó una cuestión de 

esas que el ser humano, a 

pesar de haber sido capa-

ces de poner un hombre en 

la Luna, de hacer obras  

tan impresionantes como la 

muralla china o de alcanzar 

unos niveles tecnológicos 

difícilmente imaginables, no 

hemos sido capaces de 

resolver. 

Una duda existencial de 

esas que hacen que los 

grandes filósofos y pensa-

dores de todos los tiempos 

hayan tenido y tengan muy 

duro  ganarse el sueldo, la 

cuestión es: “¿que cuen-

tan  las ovejas cuando 

no pueden dormir?”. 

Pues para  dar una solución 

a este preocupante dilema, 

desde la Secretaría de For-

mación, Salud Laboral y 

Medioambiente tenemos 

una propuesta que puede 

ser definitiva si las ovejas 

adquirieran la capacidad de 

leer. Esta no es otra que 

una nueva entrega de la 

revista ECOPREVENCIÓN. 

Hacemos esta afirmación, 

no porque  las ovejas con 

su lectura vayan a solucio-

nar sus problemas a la hora 

de poder conciliar el sueño, 

sino porque con el interés 

que suscitan los temas que 

vamos a tratar seguro que 

las noches de desvelo se 

les harán muy cortas. 

Esta entrega, la veraniega, 

es esa que se debe leer con 

bañador y chanclas bajo 

una buena sombrita, salvo 

las ovejas insomnes que 

hayan adquirido el don de la 

lectura, que lo harán en las 

tórridas noches de esta 

época del año. 

Haremos un análisis porme-

norizado sobre la publica-

ción de la segunda edición 

de la Guía de Ayuda para la 

Valoración del Riesgo Labo-

ral durante el Embarazo, en 

la que explicaremos los 

motivos por los que desde 

nuestra Secretaría la recha-

zamos rotundamente. 

En materia medioambiental 

hablaremos sobre la salud, 

bueno mejor dicho sobre la 

falta de esta, en nuestros 

mares y océanos. 

Haciendo honor a la verdad, 

la necesidad de estar al día 

en cuestiones medioam-

bientales es un factor in-

cuestionable, pero esto nos 

lleva a  caer en un cierto 

pesimismo, que viene justi-

ficado en el hecho de que 

hablamos, como temas ais-

lados, de las emisiones de 

CO2, del cambio climático o, 

últimamente, del problema 

que suponen los plásticos 

en las aguas del planeta -

hasta qué punto no será 

preocupante que una marca 

de cerveza, se ha alejado 

de su costumbre de hacer 

publicidad en la que se ve 

gente feliz para plasmar el 

problema tan acuciante que 

esto supone-, en lugar de 

abordar los problemas de 

forma globalizada. 

Además de lo anterior, las 

secciones que destinamos 

tanto a novedades  normati-

vas y sentencias, así como 

las jornadas, cursos, etc,  

que se han realizado duran-

te este semestre. 

Como siempre deseamos 

que tengáis unas fantásticas 

vacaciones y recarguéis las 

pilas, que a buen seguro 

nos va a hacer falta.          

“FELIZ VERANO”   
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 Límites de Exposición Profesional para Agentes Quí-
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SENTENCIAS 

 Síndrome de sensibilidad química como accidente 
laboral. 

 Frente a un accidente de trabajo por imprudencia 
temeraria,  la empresa no es responsable. 
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 Alteraciones en el metabo-

lismo y en los ciclos de 

reproducción. 

 Invasión de zonas por 

parte de nuevas especies. 

Estas especies invasoras 

terminan causando en 

muchas ocasiones graves 

estragos en los ecosiste-

mas, en las especies au-

tóctonas animales y vege-

tales. 

 Aumento de la acidez me-

dia del océano, causando 

un efecto negativo para 

producir conchas y sus 

esqueletos, por ejemplo 

en los arrecifes de coral. 

 Muerte de muchos ejem-

plares marinos como con-

secuencia de la ingestión 

de plásticos y microplásti-

cos al confundirlos con 

alimento. Lo que conlleva 

que también puedan en-

trar en la cadena alimen-

taria humana. 

 Ascenso del nivel del mar, 

que puede provocar la 

desaparición bajo las 

aguas de miles de pueblos 

y ciudades. Según la ONU, 

para finales de siglo el 

nivel del agua podría as-

cender entre 0,52 y 0,98 

metros, lo que produciría 

migraciones masivas de 

personas hacia el interior. 

Por tanto, teniendo en cuen-

ta que los océanos son un 

capital natural imprescindible 

para la supervivencia de 

nuestro planeta, por su im-

portancia ecológica y econó-

mica, es imprescindible y 

urgente la puesta en mar-

cha de iniciativas y políti-

cas internacionales relati-

vas a la  planificación y 

regulación del uso soste-

nible de nuestros mares, 

basadas en informes científi-

cos y evaluaciones del estado 

global del medio marino a 

escala mundial. 

Mención especial me-

rece la invasión de 

plásticos que inundan 

nuestros océanos.  

Teniendo en cuenta que ya 

existen más de 150 millo-

nes de toneladas de plás-

ticos en los océanos y que 

cada año se vierten entre 5 y 

12 toneladas más, algunos 

estudios apuntan que en 

2050 el medio marino podría 

contener más plásticos que 

peces.  

Las consecuencias más im-

portantes que ello provoca 

en la vida marina es funda-

mentalmente el enredo, la 

ingestión por parte de los 

animales –lo que puede 

causar su intoxicación y en 

muchas ocasiones la 

muerte- y degradación del 

hábitat. Sin olvidarnos de 

los efectos sobre la salud 

humana, al incorporar pro-

ductos químicos en la cadena 

alimentaria, los costes eco-

nómicos y la influencia 

sobre el clima.  

Hay que adoptar medidas 

urgentes y efectivas. La pri-

mera de ellas es evitar que 

los plásticos se viertan en el 

océano, pero además hay 

que adoptar otras medidas 

políticas, legislativas y eco-

nómicas, y por ello la Comi-

sión de Medio Ambiente 

del Parlamento Europeo 

ha aprobado nuevas re-

glas que hacen frente a 

los principales productos 

plásticos de un solo uso 

hallados en las costas euro-

peas (cubiertos, botellas, 

tapones, tapas, pajitas, bas-

toncillos de algodón, los fil-

tros de los cigarros, recipien-

tes para alimentos, etc.), ya 

que estos suponen en torno 

al 50% del total de la basura 

marina. 

Algunas de las nuevas medi-

das contempladas son: 

 Prohibición de los plásticos 

de usar y tirar cuando 

existan otras alternativas. 

 Se han añadido a la lista 

productos que tienen que 

desaparecer del mercado, 

como  los productos de 

plástico oxo-degradable y 

los contenedores de comi-

da rápida de poliestireno 

expandido.  

 Se incluye la responsabili-
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Los océanos suponen 

aproximadamente un 70% 

de la superficie de la Tierra, 

desempeñando un papel 

imprescindible en la pro-

tección  de la vida en 

nuestro planeta. 

En ellos viven infinidad de 

especies animales y vegeta-

les, lo que supone un impor-

tantísimo sustento para la 

biodiversidad. 

Pero además de ello, otra de 

las funciones fundamentales 

de los océanos es ayudar a 

regular el clima mundial al 

ser el mayor depósito de 

carbono del planeta, por de-

lante incluso de la superficie 

terrestre. Capturan dióxido 

de carbono de la atmósfera 

protegiéndonos de los brus-

cos cambios climáticos cau-

sados por los Gases de Efec-

to Invernadero (GEI). Actúan 

por tanto como amortigua-

dor del cambio climático. 

Sin embargo este equilibrio 

natural se está alterando 

en los últimos años de forma 

alarmante ya que el dióxido 

de carbono en la atmósfera 

está aumentando más rápi-

damente de lo que puede ser 

absorbido por los océanos y 

la tierra. 

El cambio climático y las 

actividades humanas – la 

sobrepesca (Europa, por citar 

un ejemplo, importa casi dos 

terceras partes del pescado 

que consume), determinadas 

actividades en el mar, la 

pesca de arrastre, el uso de 

fertilizantes industriales y 

agrícolas que se vierten al 

mar, las aguas residuales, 

los plásticos y microplásticos, 

etc- están ejerciendo una 

inasumible presión sobre 

nuestro medio marino, pro-

duciendo  graves conse-

cuencias, como: 

 Ascenso térmico de las 

aguas. 

 Degradación y alteración 

del funcionamiento de los 

ecosistemas. 

 Alteraciones en las pautas 

de migración de muchas 

especies. 

dad del productor, es de-

cir, el principio de "quien 

contamina paga", para 

que cubran los costes de-

rivados de la limpieza de 

la basura. 

 Se pretende la recogida 

del 90% de botellas de 

plástico en 2029, a través 

de, por ejemplo, sistemas 

de reembolso. 

 Inclusión de advertencias 

sobre el impacto me-

dioambiental en el etique-

tado de los cigarrillos con 

filtros, vasos de plástico, 

toallas sanitarias y toalli-

tas húmedas. 

 Y, por supuesto, incre-

mentar la tasa de reciclaje 

de los residuos de plásti-

co. 

Es urgente atajar 

este grave problema 

Por la salud 
de nuestros      

océanos,   
reduce la    

basura         
marina. 

 

¡SALVEMOS NUESTROS OCÉANOS!  
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GUÍA DE AYUDA PARA LA VALORACIÓN DEL 
RIESGO LABORAL DURANTE EL EMBARAZO  
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El pasado mes  diciembre el 
Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), junto con 
la Sociedad Española de Obs-
tetricia y Ginecología (SEGO) 
y la Asociación de Mutuas de 
Accidentes de Trabajo 
(AMAT), publicaron la segun-
da edición de la Guía de 
Ayuda para la Valoración 
del Riesgo Laboral durante 
el Embarazo, por lo que 
desde el mes de enero las 
mutuas la están utilizando 
para determinar cuándo con-
ceden la prestación de riesgo 
por embarazo. 

 

En la elaboración de esta 
Guía, que debería proteger la 
salud de las trabajadoras y 
del feto durante el embarazo, 
no se han tenido en conside-
ración las Directrices para la 
Evaluación de Riesgos y Pro-
tección de la Maternidad en el 
Trabajo, publicado por el en-
tonces INSHT (actual INSST 
en 2011). Tampoco se ha 
contado con la participación 
del Consejo General del INSS, 
donde está representada la 
Unión General de Trabajado-
res. 

 

Esta  Guía endurece los crite-
rios por los que las mujeres 
pueden acogerse a la presta-
ción de riesgo durante el em-
barazo y la lactancia, respec-
to a la primera edición de 
2008.  

 

Además, no se tiene en cuen-
ta la participación de los re-
presentantes de los trabaja-
dores, incumpliendo, en el 
proceso de evaluación de los 
puestos de trabajo la Ley de 

Prevención de Riesgos Labo-
rales, 31/1995. 

 

Desde la Secretaría de 
Formación, Salud laboral 
y Medio Ambiente recha-
zamos de manera rotun-
da la segunda edición de 
la Guía de Ayuda para la 
Valoración del Riesgo 
Laboral durante el Emba-
razo porque: 

 No sigue las Directri-
ces para la Evaluación 
y Protección de la ma-
ternidad en el Trabajo, 
elaborada por el 
INSST.  

 En su redacción no han 
estado presentes to-
dos los organismos 
que en derecho les 
corresponden. 

 Su contenido supone 
un claro retroceso en 
la vigilancia de la sa-
lud de las trabajadoras 
embarazadas y, se 
podría estar poniéndo-
se también en riesgo 
la salud y la vida del 
bebé.   

 

La Secretaría de Salud La-
boral de UGT del Confederal 
solicitó una reunión con la 
Dirección General Ordena-
ción Seguridad Social para 
tratar sobre este tema y 
solicitar la retirada de la 
Guía. 

 

La Secretaría de Estado de 
la Seguridad Social, nos 
informa que:  

Van a  profundizar en esa 
colaboración (INSS-INSST) 
para “laminar discordancias 
entre las determinaciones 
del INSST y los criterios de 
la Administración de la Se-
guridad Social, que parten 
de la base del otorgamiento 
de prestaciones sustitutivas 
de rentas en los casos lími-
te en los que la modifica-
ción de condiciones o pues-
tos de trabajo no pueda 
realizarse por otros moti-
vos”. 
 

Así como, el Director Gene-
ral de Ordenación de la 
Seguridad Social ha comu-
nicado a las Mutuas la vo-
luntad de la Administración 
de someter a control la 
ejecución de estas presta-
ciones por parte de las en-
tidades colaboradoras. Y se 
comprometen a ofrecer un 
texto nuevo de la Guía téc-
nica que permita garantizar 
adecuadamente los dere-
chos de las trabajadoras 
embarazadas y lactantes a 
través de las prestaciones 
de la Seguridad Social. 
 

Por ello, las trabajadoras 
con riesgo durante el em-
barazo o lactancia a quie-
nes la Mutua retrase la 
semana de la suspensión 
del contrato de trabajo para 
ser beneficiaria de esta 

prestación, o, en su caso la 
denieguen, deberán proce-
der a denunciarlo ante la 
Mutua y la Inspección de 
Trabajo, teniendo en cuen-
ta que la normativa aplica-
ble concede prioridad a las 
Guías del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral 
respecto a la de la Sociedad 
Española de Ginecología y 
Obstetricia (contestación de 
fecha 25/10/2013 de la 
Dirección General de la 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social a una 
consulta efectuada sobre 
concepto de bipedestación).  
 
Desde nuestra Secreta-
ría de Formación, Salud 
laboral y Medio Ambien-
te le hemos traslado es-
ta problemática a la Ins-
pección de Trabajo, y 
para aquellos que nece-
sitéis hacer dichas peti-
ciones podéis acudir pa-
ra asesoramiento. 
 

En el momento que se pro-
duzca cualquier modifica-
ción o cambio de dicha 
Guía os iremos informando. 
 

Asimismo, os recordamos 
que desde nuestra Secreta-
ría hemos publicado el car-
tel “RIESGO DURANTE EL 
EMBARAZO”, para infor-
mar sobre qué es y el pro-
cedimiento a seguir para la 
prestación de riesgo duran-
te el embarazo. 
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El Real Decreto 374/2001 

transpone a la legislación es-

pañola el deber, establecido 

en la Directiva 98/24/CE 

del Consejo para los Esta-

dos miembros de la Unión 

Europea, de adoptar sus 

propios valores límite de 

exposición profesional para 

aquellos agentes químicos 

que a nivel comunitario 

tengan asignados valores 

límite de exposición profe-

sional indicativos. 

 

Las disposiciones relativas a la 

evaluación de riesgos de la 

Ley 31/1995, de Preven-

ción de Riesgos Laborales, 

y del Real Decreto 

39/1997, por el que se 

aprueba el Reglamento de 

los Servicios de Preven-

ción, implican la utilización de 

valores límite de exposición 

para poder valorar el riesgo 

LÍMITES DE EXPOSICIÓN PROFESIONAL PARA AGENTES 
QUÍMICOS EN ESPAÑA 2019 (INSST) 

por exposición a agentes quími-

cos, cuando esta se determine 

de forma cuantitativa, es decir, 

por medio de las concentracio-

nes en el aire del puesto de 

trabajo. 

 

Los Límites de Exposición 

Profesional son valores de 

referencia para la evalua-

ción y control de los riesgos 

inherentes a la exposición, 

principalmente por inhala-

ción, a los agentes químicos 

presentes en los puestos de 

trabajo y, por lo tanto, para 

proteger la salud de los traba-

jadores. 

 

En este documento se recogen 

los Límites de Exposición Profe-

sional para Agentes Químicos 

en España, adoptados por el 

Instituto Nacional de Segu-

ridad y Salud en el Trabajo 

(INSST). 

Los Límites de Exposición Pro-

fesional se establecen para 

su aplicación en la práctica 

de la Higiene Industrial y 

no para otras aplicaciones. 

Así, por ejemplo, no deben 

utilizarse para la evaluación de 

la contaminación medioam-

biental de una población, de la 

contaminación del agua o los 

alimentos, para la estimación 

de los índices relativos de toxi-

cidad de los agentes químicos 

o como prueba del origen, la-

boral o no, de una enfermedad 

o estado físico existente. 

 

Los Límites de Exposición pro-

fesional de este documento no 

son aplicables a los nanomate-

riales. 

 

Este documento ha sido 

aprobado por la Comisión 

Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

La Legislación  se    

puede consultar  en  

nuestra web: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud 

Laboral — Legislación  

y   

Prevención — Medio 

Ambiente — Legislación 

RESOLUCIÓN 92/2019, DE 1 DE MARZO, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DEL SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD, POR LA 
QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO EN 
LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO 
MADRILEÑO DE SALUD. 

Con fecha 15 de marzo de 

2019 fue publicada en el 

BOCM la RESOLUCIÓN 

92/2019, de 1 de marzo, de 

la Dirección General del 

Servicio Madrileño de Salud, 

por la que se aprueba el 

Protocolo de Prevención 

y Actuación frente a la 

Violencia en el Trabajo 

en las instituciones sani-

tarias del Servicio Madri-

leño de Salud. 

El Acuerdo de 9 de mayo de 

2017, del Consejo de Go-

bierno, aprueba expresa y 

formalmente el Acuerdo de 

19 de abril de 2017, de la 

Mesa General de Negocia-

ción de los empleados públi-

cos de la Administración de 

la Comunidad de Madrid, 

por el que se aprueba el 

Protocolo General de Pre-

vención y Actuación frente a 

todos los tipos de violencia 

en el trabajo en la Adminis-

tración de la Comunidad de 

Madrid y los organismos 

públicos vinculados o de-

pendientes de ella. 

Este Protocolo General pre-

vé la existencia de protoco-

los específicos en determi-

nados ámbitos funcionales, 

tal como sucede en el ámbi-

to de los centros sanitarios 

públicos de la Comunidad de 

Madrid. 

Por ello, la Dirección Gene-

ral del Servicio Madrileño de 

Salud resolvió aprobar el 

Protocolo de Prevención y 

Actuación frente a la Violen-

cia en el Trabajo contra los 

trabajadores de las institu-

ciones sanitarias del Servi-

cio Madrileño de Salud. 

El Protocolo tiene por objeto: 

 Establecer las pautas 

generales de actuación 

preventiva que han de 

seguirse en las Institu-

ciones Sanitarias del 

Servicio Madrileño de 

Salud, para evitar todos 

los supuestos de violencia 

a que puedan estar ex-

puestos sus trabajadores, 

con ocasión o como conse-

cuencia del ejercicio de sus 

funciones. Se incluyen 

también, por lo tanto, las 

posibles agresiones que se 

materialicen fuera del lu-

gar de trabajo pero tengan 

a este como motivo. 

 Especificar los procedi-

mientos de actuación, 

notificación y registro de 

incidentes y apoyo a los 

trabajadores, en los re-

feridos supuestos de 

violencia. 
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REAL DECRETO 72/2019, DE 15 DE FEBRERO, POR EL QUE 
SE REGULA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MOVILIDAD 
EFICIENTE Y SOSTENIBLE (PROGRAMA MOVES) 

RESOLUCIÓN DE 6 DE FEBRERO DE 2019, DE LA SECRETARÍA 
DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE DECLARAN 
ZONAS SENSIBLES EN LAS CUENCAS INTERCOMUNITARIAS 
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La Directiva 91/271/CEE del 

Consejo, sobre el tratamiento 

de las aguas residuales urba-

nas, establece una serie de 

medidas con la finalidad de 

garantizar que dichas aguas 

sean tratadas correctamente 

antes de su vertido. 

Los Estados miembro velarán 

por que la designación de 

zonas sensibles se revise al 

menos cada cuatro años.   

Al tiempo transcurrido desde 

la anterior declaración, se une 

el que actualmente se dispone 

de una nueva catalogación de 

masas de agua, y ello aconse-

ja actualizar la vigente re-

lación de zonas sensibles 

en los ámbitos de compe-

tencia de la Administración 

General del Estado,  para 

tomar en consideración los 

actuales signos de contamina-

ción conforme a los requisitos 

de la Directiva 91/271/CEE y 

para ajustar las geometrías 

de estas zonas y de sus 

áreas de captación a la 

nueva información disponi-

ble, consolidada con los 

planes hidrológicos de se-

gundo ciclo aprobados me-

diante el R.D. 1/2016. Por 

ello la Secretaría de Estado 

de Medio Ambiente ha pu-

blicado con fecha 20 de 

febrero de 2019 en el BOE 

la presente resolución. 

La Legislación  se    

puede consultar  en  

nuestra web: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud 

Laboral — Legislación  

y   

Prevención — Medio 

Ambiente — Legislación 

REAL DECRETO 18/2019, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE 
DESARROLLAN ASPECTOS RELATIVOS A LA APLICACIÓN DEL 
RÉGIMEN DE COMERCIO DE DERECHO DE EMISIÓN DE 
GASES DE EFECTO INVERNADERO EN EL PERIODO 2021-30  

Con fecha 8 de abril de 

2018 entró en vigor la Di-

rectiva (UE) 2018/410 del 

Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 14 de marzo de 

2018, por la que se modifica 

la Directiva 2003/87/CE 

para intensificar las reduc-

ciones de emisiones de for-

ma eficaz en relación con 

los costes y facilitar las in-

versiones en tecnologías 

hipocarbónicas, así como la 

Decisión (UE) 2015/1814.  

El Real Decreto 18/2019 se 

dicta en virtud de la habili-

tación para el desarrollo 

normativo que establece la 

Ley 1/2005, de 9 de marzo, 

por la que se regula el régi-

men de comercio de dere-

chos de emisión de gases de 

efecto invernadero (GEI) 

Constituye el objeto de este 

Real Decreto regular deter-

minados aspectos relativos 

a la aplicación en España del 

régimen de comercio de 

derechos de emisión de 

gases de efecto inverna-

dero en el periodo 2021-

2030 de acuerdo con la 

normativa de la Unión 

Europea, en relación con la 

asignación gratuita de de-

rechos de emisión de gases 

de efecto invernadero de 

dicho periodo, el régimen 

de exclusión de instalacio-

nes de pequeño tamaño y 

hospitales, el régimen de 

exclusión de instalaciones 

que emiten menos de 

2.500 toneladas para el 

periodo de asignación 2021

-2025, así como las obliga-

ciones de publicación en el 

ámbito del mecanismo de 

compensación de los costes 

indirectos de emisiones de 

GEI. 

LEGISLACIÓN MEDIO AMBIENTE 

adoptarse medidas destina-

das a reducir el consumo de 

combustibles fósiles.  

Por ello, se elabora este R.D. 

cuyo objetivo es establecer 

las bases reguladoras para 

la concesión de ayudas a 

actuaciones de apoyo a la 

movilidad basada en crite-

rios de eficiencia energéti-

ca, sostenibilidad e impul-

so del uso de energías al-

ternativas,  incluida la dis-

posición de las infraestructu-

ras de recarga de vehículos 

eléctricos adecuados en todo 

el territorio nacional. 

Las ayudas reguladas por el 

presente Real Decreto serán 

cofinanciadas en el Fondo 

Europeo de Desarrollo regio-

nal (FEDER). 

Dentro del ámbito europeo, la 

Comisión Europea propuso en 

2015 la transición hacia una 

economía baja en carbono 

como uno de los objetivos 

prioritarios, dado el rápido 

aumento de la temperatura 

de nuestro planeta. 

Para hacer frente al incre-

mento de emisiones de gases 

de efecto invernadero, han de 

ORDEN TEC/351/2019, DE 18 DE MARZO, POR LA QUE SE 
APRUEBA EL ÍNDICE NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE 

Una de las medidas incluidas 

en el Plan Nacional de Calidad 

del Aire 2017-2019 (Plan Aire 

II) consiste precisamente en 

la «elaboración de índices 

sencillos de calidad del aire 

para el público general que 

permitan tener acceso de 

forma sencilla a información 

sobre la calidad del aire de 

cualquier zona del territorio 

nacional. 

La orden tiene por objeto 

aprobar el Índice Nacional 

de Calidad del Aire basán-

dose en los contaminantes: 

 

a) Partículas en suspensión 

PM10 

b) Partículas en suspensión 

PM2.5 

c) Ozono troposférico (O3) 

d) Dióxido de nitrógeno 

(NO2) 

e) Dióxido de azufre (SO2) 
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La Sala  de lo Contencioso 

del Tribunal Superior de 

Justicia de Galicia ha des-

estimado el Recurso de 

Apelación interpuesto por 

la Xunta de Galicia contra 

la sentencia del Juzgado 

de Instancia que declaró 

que la baja de una trabaja-

dora con síndrome de sen-

sibilidad química múltiple 

se deriva de un accidente 

laboral. 

Tras diversos fallos del siste-

ma de climatización, la traba-

jadora es dada de baja por 

incapacidad temporal. Al día 

siguiente de dicha baja, la 

empresa de mantenimiento 

del aire acondicionado  tuvo 

que reparar una fuga de gas 

del sistema. 

El 16 de agosto de 2017 la 

Jefatura territorial de Ourense 

de la Consellería de Política 

Social declara que la baja es 

debida a enfermedad común 

y no a accidente laboral, por 

SÍNDROME DE SENSIBILIDAD QUÍMICA COMO 

ACCIDENTE LABORAL 
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SENTENCIAS 

Además de estas, en 

nuestra web se         

encuentran publicadas 

otras sentencias , que 

se  puede consultar en: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud   

Laboral — Sentencias 

y 

Prevención — Medio  

Ambiente – Sentencias 
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FRENTE A UN ACCIDENTE DE TRABAJO POR IMPRUDENCIA 

TEMERARIA,  LA EMPRESA NO ES RESPONSABLE 

El Tribunal Supremo, en fe-

cha 28 de febrero de 2019, 

desestima el recurso de casa-

ción para unificación de doc-

trina interpuesto por el traba-

jador afectado contra la sen-

tencia dictada por la Sala de 

la Social del Tribunal Superior 

de Justicia de Cataluña. 

El accidente ocurrió cuando el 

trabajador realizaba las fun-

ciones propias de su catego-

ría profesional de instalador y 

reparador de equipos electró-

nicos. Dicha labor consistía 

en la sustitución de una torre 

metálica  a la que amarró los 

cables procedentes del en-

tronque existente, momento 

en el que recibió una tensión 

de retorno a través de la fase 

proveniente de aquella.  

Esto sucedió porque el jefe 

de equipo, que se encontra-

ba en el lugar,  y encargado 

de desconectar las fuentes 

de tensión de la línea olvi-

dó realizar esta labor de 

desconexión. 

El accidente causó lesiones al 

trabajador accidentado y 

originó el despido del jefe de 

equipo.  

Tras expediente, el INSS 

impuso a la empresa un re-

cargo de las prestaciones del 

30 por 100 por falta de medi-

das de seguridad. 

Esta resolución administrativa 

fue impugnada por la empre-

sa.  

En posterior sentencia del 

Tribunal Superior de Justicia 

de Cataluña la compañía es 

exonerada de responsabili-

dad, fundamentado en que el 

siniestro no es imputable a 

ella ya que dio a sus em-

pleados la formación sufi-

ciente, les previno de los 

riesgos,  les informó de 

cómo evitarlos y adoptó 

las medidas de prevención 

necesarias, siendo el acci-

dente imputable solamen-

te al jefe de equipo que 

incumplió el protocolo de 

actuación existente, lo que 

supuso una grave impru-

dencia. 

Supone esto una ruptura del 

nexo causal que debe existir 

entre el accidente y el proce-

der de la empresa. 

La resolución de casación del 

TS, teniendo en cuenta las 

precedentes consideraciones, 

estima que la doctrina correc-

ta se contiene en la sentencia 

recurrida, no existiendo 

infracción imputable a la 

empresa, ni mediando cul-

pa en su actuación. Y por 

ello, no procede imponerle 

recargo de prestaciones, si 

bien debe responder civil-

mente por los actos del 

responsable de equipo  en 

concepto de culpa in vigi-

lando y recuerda que la 

Ley 31/1995, de Preven-

ción de riesgos Laborales, 

obliga al empresario a 

garantizar la seguridad y 

salud de los trabajadores 

a su cargo y a realizar la 

actividad preventiva. 

lo que la trabajadora interpo-

ne recurso contencioso-

administrativo. 

La sentencia de instancia 

estimó el recurso  declarando 

que la baja derivaba de un 

accidente laboral, quedando 

acreditada la relación cau-

sal entre las condiciones 

ambientales y el síndrome 

de sensibilidad química 

múltiple que sufre la de-

mandante y que provocó su 

baja laboral. Las pruebas 

practicadas y valoradas por el 

juez de instancia corroboran 

que la dolencia que provocó 

la baja laboral se produjo 

en el lugar y tiempo de 

trabajo. 

Además la situación de la 

demandante no ha sido aisla-

da, sino que otras trabajado-

ras del mismo centro de tra-

bajo ya habían padecido sín-

tomas y diagnósticos. 

Este hecho debería haber 

conllevado el que se hubiese 

extremado por parte de la 

Xunta la labor de comproba-

ción y evaluación de los ries-

gos químicos y biológicos. Sin 

embargo, según informe del 

servicio de prevención de 

riesgos laborales, estas eva-

luaciones no se habían reali-

zado, y además  en la limpie-

za de las oficinas se usaban 

productos que contenían lejía 

y amoniaco, generando mo-

lestias  en aquellas personas 

sensibles a los agentes quí-

micos.  

La Xunta interpone Recurso 

de Apelación ante esta sen-

tencia. El Tribunal Superior 

de Justicia desestima dicho 

recurso confirmando la sen-

tencia del Juzgado  de lo 

Contencioso-Administrativo 

número 1, declarando que 

la baja iniciada por la actora 

el 20 de junio de 2017 se 

deriva de accidente labo-

ral y no de enfermedad 

común. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

Con motivo del V Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Formación,  Salud Laboral 

y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de UGT-

Madrid, ha desarrollado durante el primer semestre de 2019 actividades de formación, información y asesoramiento a las y los 

trabajadores. Entre estas actividades podemos señalar la colocación de stands  informativos de PRL en diversos centros de tra-

bajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, registrándose un alto nivel 

de interés y participación de trabajadores. 

 STANDS INFORMATIVOS DE PRL 

 

MUCHAS GRACIAS A 

TODAS Y TODOS POR 

CONTRIBUIR Y COLA-

BORAR EN LA    MEJO-

RA PREVENTIVA 

20 marzo 
AGENCIA TRIBUTARIA 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

3 abril HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES 

5 abril 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO  

GREGORIO MARAÑÓN 

9 abril 
EQUIDAD  

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

10 abril HOSPITAL DR. RODRÍGUEZ LA FORA 

11 abril 
MADRID SALUD 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

22 abril  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA 

23 abril 
AYUNTAMIENTO DE MADRID 

C/ MONTALBÁN 

24 abril HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ 

25 abril 
MADRID SALUD  

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

29 abril 
AYUNTAMIENTO DE MADRID  

C/BUSTAMANTE 

21 mayo 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

C/TORRELAGUNA 

22 mayo 
MINISTERIO DE CULTURA 

PLAZA DEL REY , 1 

23 mayo 
MINISTERIO DE FOMENTO 

PSO. CASTELLANA, 67 

28 mayo 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

C/VITRUVIO 

30 mayo 
MUSEO REINA SOFÍA 

STA. ISABEL, 52 

4 junio 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

PSO. PRADO, 28 

6 junio 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

ALCALÁ-MADRAZO 
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 FORMACIÓN PROPIA 
Cumpliendo con el  compromiso adquirido de  informar  y formar a nuestros cuadros y  delegadas y delegados, durante el pri-

mer semestre de 2019, desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente se han planificado e impartido di-

versas acciones formativas:  

7 

Del mismo modo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo otros cursos dirigidos a 

los cuadros sindicales y delegadas/os en los que os podéis inscribir de forma permanente: 

 “LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 

 “RIESGOS PSICOSOCIALES” 

 

 “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 

 

 “RIESGOS ERGONÓMICOS” 

 

 “BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE” 

 

 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES” 

29  abril 2019 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES” 

27 mayo 2019  

“RIESGOS ERGONÓMICOS” 

27  junio 2019 

 

V PLAN DIRECTOR DE PRL             

DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES” 

(24, 25 abril y 7 mayo 2019) 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES” 

(21, 22 y 28  mayo 2019) 

 

TALLER DE DISCUSIÓN      

CONFEDERAL DE                   

SALUD LABORAL 

“PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES EN 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA” 

26 junio 2019 
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 JORNADAS 

En la búsqueda constante de mejorar nuestra propia formación en materia de salud laboral y medio ambiente  y estar perma-

nentemente formados e informados de la actualidad preventiva y medioambiental para poder cumplir con la responsabilidad y 

compromiso adquirido, los miembros de la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido a diver-

sas jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este primer semestre del 2019, a la vez que hemos partici-

pado  en la organización de algunas de ellas. Entre otras:  

Mº DE TRABAJO Y FUNDA-

CIÓN ESTATAL PARA LA 

PRL 

“JORNADA SOBRE LA PRL EN EL SECTOR DE                  

NATUROPATÍA” 
14 de marzo 

UGT-CONFEDERAL 
“EL FUTURO DE LA GESTIÓN DEL AGUA ANTE EL CAMBIO 

CLIMÁTICO” 
20 marzo 

UGT-FEDERAL “JORNADA ACTUALIZACIÓN EN PRL Y MEDIO AMBIENTE” 11 abril 

V PLAN DIRECTOR DE 

PRL 

“NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA COMUNIDAD DE      

MADRID” 
25 abril 

AYTO. DE ALCALÁ DE 

HENARES 
“RIESGOS PSICOSOCIALES” 6 mayo 

UGT-MADRID 
“MAPA DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA COMUNIDAD 

DE MADRID” 
9 mayo 

CONSEJERÍA POLÍTICAS 

SOCIALES Y FAMILIA 
“AGRESIONES A PROFESIONALES” 16 mayo 

INSST “RIESGOS ERGONÓMICOS” 12 junio                                                                                                                                                                                                                                                      
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CARTELERÍA PROPIA 
Desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente  elaboramos y publicamos permanentemente carteles in-

formativos, para que puedan ser difundidos en los centros de trabajo con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento 

de la cultura preventiva y  sensibilizar sobre la problemática medioambiental: 

 

Además de estos, en nuestra 

web se encuentran publicados 

todos nuestros carteles , que se  

puede consultar en: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud   Laboral — 

Carteles y Dípticos 

y 

Prevención — Medio  Ambiente – 

Carteles y Gráficos propios 
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SECRETARÍA DE SALUD LABORAL   

Y MEDIO AMBIENTE 

 

http://www.fespugtmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

 Otros 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 
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