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Estimadas/os compañeras/os 

con esta entrega y ya va la 

duodécima  del boletín 

Ecoprevención,  la Navide-

ña, estamos más entusias-

mados que el burrillo que 

tenía que traer a Greta 

Thunberg desde Portugal 

cuando se enteró que la 

muchacha había declinado 

la amable invitación de la 

Asociación de Vecinos Fray 

Hernando de Talavera de la 

Reina. 

Ahora que nos damos 

cuenta, últimamente en las 

entregas hacemos muchas 

referencias al mundo ani-

mal, ovejas que leen, bo-

rriquillos que se ilusionan, 

a lo mejor en la próxima 

entrega hablamos de la 

granja porcina dedicándose 

a la política, si es que no lo 

han hecho ya, bueno en 

cualquier caso mejor que 

no se corra la voz. 

Ni mucho menos es tanto 

nuestro entusiasmo como 

el del afortunado asno 

viendo los, bajo nuestro 

punto de vista, escasos 

resultados conseguidos en 

esta cumbre que tantas 

expectativas había suscita-

do y es que parece que la 

sociedad en su conjunto 

está mucho más concien-

ciada en la necesidad de 

acometer medidas con ca-

rácter urgente sobre este 

tema que los mandatarios 

de aquellos países que en 

mayor medida contaminan. 

Es necesario que rompamos 

una lanza en favor de aque-

llos países que integran la 

Unión Europea porque es 

cierto que están haciendo 

una apuesta decidida con el 

objetivo de reducir las emi-

siones en el corto y medio 

plazo muy significativamen-

te. 

Sobre las consecuencias del 

cambio climático y el desa-

rrollo de la cumbre se hace 

un pormenorizado análisis 

en esta entrega. 

Las enfermedades profesio-

nales y su gestión es otro 

de los temas que intenta-

mos desglosar a fin de que 

nos pueda ser de utilidad si 

tenemos sospechas de que 

la patología o patologías 

que padecemos pueden ser   

causadas por el entorno 

laboral. 

Además de los artículos las 

habituales secciones dedi-

cadas a las sentencias y los 

cursos y jornadas que des-

de la Secretaría se han 

impartido o a aquellas a las 

que hemos asistido. 

Como siempre esperamos 

que os guste y sobre todo 

que os sea de utilidad. 

Desde estas líneas quere-

mos desearos que tengáis 

unas muy felices fiestas y 

que el año 2020, en el cual 

estrenamos década, sea 

esplendido para todas/os. 

¡FELICES                 

FIESTAS! 

PRÓLOGO 

 

PRÓLOGO  

 
ARTÍCULOS 
 
 Cumbre sobre la Acción Climática ONU 2019.  

 Enfermedades Profesionales, un tortuoso camino hasta su 
reconocimiento. 
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LEGISLACIÓN SALUD LABORAL 

 Real Decreto 601/2019, sobre justificación y optimación del 
uso de las radiaciones ionizantes para la protección radioló-
gica de las personas con ocasión de exposiciones médicas  

 Nuevo sistema de normalización sobre seguridad y salud en 
el trabajo ISO 45001. 

 

LEGISLACIÓN MEDIO AMBIENTE 

 Orden PCI/962/2019, de 20 de septiembre, por la que se 
modifica el anexo III del Real Decreto 219/2013, de 22 de 
marzo, sobre restricciones a la utilización de determinadas 
sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrónicos. 
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GUÍAS Y ESTUDIOS  

 Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
derivados de la exposición a campos electromagnéticos en 
los lugares de trabajo-Año 2019. 

 Estudio sobre potencial exposición a nanomateriales en  
entidades de  I+D+I, del Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
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SENTENCIAS 

 Primera sentencia donde se reconoce la Electrohipersensi-
bilidad a campos electromagnéticos como accidente labo-
ral. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA  PREVENTIVA 

 Stand informativos de Prevención de Riesgos Labora-

les. 
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FORMACIÓN PROPIA 8 

JORNADAS 9 
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las actividades humanas han 

ido aumentando sustancial-

mente las concentraciones de 

gases de efecto invernadero 

en la atmósfera, y porque 

ese aumento intensifica el 

efecto invernadero natural, lo 

cual dará como resultado, en 

promedio, un calentamiento 

adicional de la superficie y la 

atmósfera de la Tierra y pue-

de afectar adversamente a 

los ecosistemas naturales y a 

la humanidad (…) decididas a 

proteger el sistema climático 

para las generaciones pre-

sentes y futuras,  han conve-

nido en (…) lograr (…) la 

estabilización de las concen-

traciones de gases de efecto 

invernadero en la atmósfera 

a un nivel que impida interfe-

rencias antropógenas peli-

grosas en el sistema climáti-

co.  Ese nivel deberá lograrse 

en un plazo suficiente para 

permitir que los ecosistemas 

se adapten naturalmente al 

cambio climático, asegurar 

que la producción de alimen-

tos no se vea amenazada y 

permitir que el desarrollo 

económico prosiga de mane-

ra sostenible”. 

 

Desde la primera Conferencia 

de las Partes  en 1995 (COP 

de Berlín), hasta hoy (COP 25 

de Chile, Madrid 2019), se 

han celebrado 25 reuniones 

de las partes: órgano supre-

mo de la Convención, es de-

cir su máxima autoridad con 

capacidad de decisión, forma-

da por todos los países adhe-

ridos a la Convención. En 

estos 25 años, los principales 

hitos han sido: 

 

COP 3 de Kioto (1997): 

acordaron incorporar una 

adición al tratado, cono-

cida con el nombre de 

Protocolo de Kioto, con 

medidas más enérgicas y 

jurídicamente vinculan-

tes, por el que los países 

desarrollados se compro-

metieron a reducir al 

menos en un 5% sus 

emisiones de GEI en el 

periodo 2008-2012, to-

mando como referencia 

los niveles de las emisio-

nes de 1990. 

COP 10 de Buenos Aires 

(2004): Rusia firmó el 

Protocolo de Kioto, permi-

tiendo su entrada en vigor. 

COP 15 de Copenhague 

(2009): se recogió el 

compromiso de que el ca-

lentamiento global debía 

reducirse a un máximo de 

2ºC sobre la temperatura 

media global anterior a la 

revolución industrial 

(1750). 

COP 16 de Cancún (2010): 

se acordó la creación del 

Fondo Verde Climático, con 

objeto de ayudar a los 

países con menores recur-

sos a sufragar los gastos 

de la lucha contra el cam-

bio climático. 

COP 19 de Varsovia (2013): 

aproximación a un nuevo 

acuerdo, previsto para 

2015, que sustituyese al 

de Kioto 

El 12 de noviembre de 2014, 

EE.UU. y China llegan a 

un acuerdo bilateral de 

reducción de emisiones. 

Consideran el Cambio Cli-

mático un asunto de segu-

ridad nacional. 

COP 20 de Lima (diciembre 

2014): se relanza la idea 

del límite de 2ºC, tras el 

acuerdo USA-China. 

La COP 21 de París (2015): 

se reafirma el objetivo 

propuesto en la COP 15, 

alcanzándose el Acuerdo 

de París (las Partes convie-

nen mantener el aumento 

de la temperatura media 

mundial muy por debajo 

de 2°C con respecto a los 

niveles preindustriales, y 

proseguir los esfuerzos 

para limitar ese aumento 

de la temperatura a 1,5°C 

con respecto a los niveles 
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El Sindicato UGT está 
obligado a participar 
de forma activa como 
agente de cambio. 
 

La alteración del clima de la 

Tierra ha sido causada por la 

emisión de gases de efecto 

invernadero (GEI) desde la 

revolución industrial, a tra-

vés de la quema de combus-

tible fósiles y los cambios en 

los usos del suelo. Entre 1750 

y 2010 las emisiones totales 

alcanzaron los 2.585.000 millo-

nes de toneladas de CO2 equiva-

lente. Así en el año 2010 se 

emitieron a la atmosfera 49.500 

millones de toneladas (China 

11.200, USA 6.700 y EU 4.900), 

las cuales deberán reducirse 

hasta las 28.700 millones de 

toneladas en el año 2050 para 

cumplir los objetivos del Acuer-

do de Paris. 

 

En 1896 el científico Arrhenius 

estableció la conexión entre la 

actividad humana (la quema de 

carbón) y el aumento del efecto 

invernadero (el calentamiento 

de la atmosfera), si bien hubo 

que esperar al año 1990 

(primer informe del IPCC), para 

que la comunidad internacional 

se sensibilizase sobre el cambio 

climático, materializándose tal 

preocupación, por  esta y otras 

cuestiones ambientales, en una 

serie de documentos resultan-

tes de la Cumbre de la Tierra de 

Rio de Janeiro, 1992, a saber: 

Agenda 21,  Acta de Nairobi, 

Convenio sobre Diversidad Bio-

lógica, Cambio Climático, Decla-

ración sobre Medio Ambiente y 

Desarrollo, Tratados alternati-

vos de las Organizaciones No 

gubernamentales (ONG’s) y 

Declaración de Principios para 

un Consenso Mundial sobre los 

Bosques de Todo Tipo. 

 

Así, mediante Resolución de 

Naciones Unidas, en 1992 se 

aprobó la Convención Marco 

de las Naciones Unidas so-

bre el Cambio Climático, por 

la que "las Partes”, 

“reconociendo que los cambios 

del clima de la Tierra y sus 

efectos adversos son una preo-

cupación común de toda la hu-

manidad,  preocupadas porque 

preindustriales, recono-

ciendo que ello reduciría 

considerablemente los 

riesgos y los efectos. 

1 de junio de 2017: Donald 

Trump anuncia que 

EE.UU. abandona el 

Acuerdo de París 

(considera el cambio 

climático una exagera-

ción). 

 

Octubre 2018: IPCC publica 

el informe Especial so-

bre Calentamiento Glo-

bal de 1,5°C. Limitar el 

calentamiento a 1,5°C 

supone consecución 

de emisiones netas 

mundiales de CO₂ 

iguales a cero hacia 

2050 y, al mismo tiem-

po, ello debe ir acom-

pañado de drásticas 

reducciones de las 

emisiones de forzado-

res distintos del CO₂, en 

particular el metano. 

 

¿Por qué 1,5ºC? En el in-

forme se destaca una serie 

de impactos del cambio cli-

mático que podrían evitarse 

limitando el calentamiento 

global a 1,5°C en lugar de 

2ºC, o más. Así tendríamos 

que en el año  2100: la ele-

vación del nivel global del 

mar sería 10 cm inferior; la 

probabilidad de que el 

océano Ártico quedara libre 

de hielo en verano sería de 

una vez por siglo frente a un 

mínimo de una vez por dece-

nio; que los arrecifes de 

coral disminuirían entre un 

70% y un 90% con un calen-

tamiento global de 1,5°C, 

mientras que prácticamente 

todos ellos (> 99%) desapa-

recerían con uno de 2ºC. 
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En estos 25 años, han surgido 

obstáculos y dificultades que 

han  demorado la puesta en 

acción de medidas correctoras 

del cambio climático. Tal es el 

caso de los negacionistas, 

aquellos que rechazan el 

cambio climático antropogéni-

co afirmando que el calenta-

miento actual forma parte de 

la variabilidad natural del 

clima.  

 

Frente a éstos, la comunidad 

científica ha demostrado que 

durante los últimos 2.000 

años, períodos cálidos y fríos 

se han ido alternando de ma-

nera uniforme y los episodios 

extremos se dieron en regio-

nes aisladas, no en todo el 

planeta a la vez. Así la Peque-

ña Edad de Hielo ocurrió en el 

siglo XV en el Pacífico, en el 

XVII en Europa y en el XIX en 

otras regiones. Igualmente el 

Período Cálido Medieval tuvo 

lugar en el siglo X en el Pacífi-

co, en el XI en Norteamérica 

y en el XIII en Sudamérica. 

Desde 1900 hasta hoy «es 

totalmente distinto»: el calen-

tamiento ha sido sincrónico 

en el 98% del planeta, y to-

das las regiones lo experi-

mentan de manera continua y 

al unísono. 

 

Según los últimos informes de 

la Organización Mundial de 

Meteorología (OMM), se esti-

ma que la temperatura media 

mundial de 2018 fue 0,99 ± 

0,13°C superior al valor de 

referencia de la era preindus-

trial (1850-1900) y prevé que 

para el 2019 sea 1,1 ± 0,1°C, 

es decir, un incremento de 

0,11°C respecto al año ante-

rior. 

 

El año 2018 fue el cuarto más 

cálido desde que se tienen 

registros, y probablemente el 

2019 sea el segundo, por 

detrás de 2016. En 2018 las 

temperaturas fueron excep-

cionalmente cálidas en una 

amplia zona de Europa y Nor-

te de África, siendo el año 

más cálido, desde que se 

tienen registros, en Alemania, 

Francia, Hungría, República 

Checa, Serbia y Suiza; otras 

zonas en las que se experi-

mentó un acusado calenta-

miento fueron el suroeste de 

los EE.UU., partes del este 

de Australia y Nueva Zelan-

dia.  

 

Además en el Ártico las tem-

peraturas son excepcional-

mente elevadas, con ano-

malías superiores a los 2°C 

de forma generalizada y los 

3°C en determinados luga-

res, cuyos efectos,  princi-

palmente el deshielo con 

retroceso de las zonas gla-

ciares y periglaciares 

(permafrost o suelo helado) 

y la subida del nivel del mar, 

son irreversibles y de conse-

cuencias impredecibles.  

 

En 2018, el nivel medio del 

mar fue aproximadamente 

3,7 mm más alto que en 

2017, aumentando de forma 

acelerada; en 2014  mega 

fuegos en Noroeste de Ca-

nadá quemaron 28.328 km2, 

liberando una cantidad de 

CO2 a la atmósfera equiva-

lente a la mitad del CO2 ab-

sorbido por todas las plantas 

y árboles en Canadá 

(9.093.507 km²) en un año 

entero. 

 

En la elaboración de los in-

formes sobre el Estado del 

Clima Mundial, La OMM utili-

za siete indicadores del es-

tado del clima: temperatura 

en superficie, calor oceáni-

co, CO₂ atmosférico, acidifi-

cación de los océanos, nivel 

del mar, balance de masa 

de los glaciares y extensión 

de los hielos marinos del 

Ártico y de la Antártida; así 

como la precipitación, GEI 

distintos del CO₂, capa de 

nieve, manto de hielo, fenó-

menos meteorológicos ex-

tremos e  impactos climáti-

cos, para obtener una visión 

más detallada de los cam-

bios. 

 

Como bien sabemos, del 2 

al 15 de diciembre de 

2019 ha tenido lugar en 

Madrid la COP 25, bajo la 

Presidencia de Chile y con 

el apoyo logístico del Go-

bierno de España. Previa-

mente, en mayo de 2019, 

Patricia Espinosa, responsa-

ble de ONU Cambio Climáti-

co, afirmó que “Los países 

aún están lejos de sus 

objetivos, lejos de cum-

plir el objetivo principal 

del Acuerdo de París, y 

lejos de la profunda 

transformación en toda 

la sociedad que necesi-

tamos desesperada-

mente para hacer frente 

al cambio climático”. 

El Acuerdo de París tiene 

como objetivo "reforzar la 

respuesta mundial a la 

amenaza del cambio climá-

tico, en el contexto del 

desarrollo sostenible y de 

los esfuerzos por erradicar 

la pobreza", a través de la 

acción de ”Mantener el 

aumento de la temperatu-

ra media mundial muy por 

debajo de 2°C (…) y pro-

seguir los esfuerzos para 

limitar ese aumento de la 

temperatura a 1,5°C con 

respecto a los niveles 

preindustriales, recono-

ciendo que ello reduciría 

considerablemente los 

riesgos y los efectos del 

cambio climático. 

 

El Secretario General de 

la OMM advirtió: “El ca-

lentamiento global con-

tinúa. La temperatura 

media mundial ha au-

mentado en unos 1,1°C 

desde la era preindus-

trial y los océanos se 

han calentado en medio 

grado. 220 millones de 

personas sufrieron olas 

de calor el año pasado. 

Estamos viendo que el 

hambre está creciendo 

de nuevo en el mundo. 

Ahora tenemos más de 

800 millones de perso-

nas que sufren de falta 

de alimentos". 

 

Según el Presidente de la 

Asamblea General de las 

Naciones Unidas, las emi-

siones mundiales de gases 

de efecto invernadero de-

ben tocar techo rápida-

mente, y las soluciones al 

cambio climático existen, 

pero cualquier retraso ten-

drá un alto costo. 

 

También señalaron que 

todavía hay una oportu-

nidad para cambiar la 

situación, siempre y 

cuando no sólo los paí-

ses, sino también todos 

los sectores de la socie-

dad se involucren, y que 

esto se haga de manera 

urgente y multilateral.  

 

Por todo ello, para lograr 

el objetivo del desarrollo 

sostenible y responder a 

los desafíos de protec-

ción del medio ambiente, 

desarrollo económico e 

inclusión social, es nece-

sario y fundamental la 

creación de empleos ver-

des a través de la des-

carbonización de la eco-

nomía mundial; por ello, 

los trabajadores en general 

y las organizaciones sin-

dicales en particular, 

están obligadas a parti-

cipar de forma activa 

como agentes de cam-

bio. 

Según la OIT  “al menos la 

mitad de la fuerza de tra-

bajo a nivel global – equi-

valente a 1.500 millones de 

personas – está afectada 

por la transición hacia una 

economía más verde”, pero 

alienta con una oportuni-

dad, la de que “la transición 

hacia una economía más 

verde podría generar hasta 

60 millones de empleos 

adicionales”.  

 

Sin embargo, una vez 

concluido el COP25, si 

bien se ha llegado a algu-

nos acuerdos importantes, 

el consenso ha sido débil en 

otros, por ejemplo no se ha 

podido llegar a un compro-

miso común sobre la regu-

lación de los mercados de 

emisión carbono. Carolina 

Schmidt, presidenta de la 

cumbre, reconoció que los 

acuerdos alcanzados “no 

son suficientes …. el 

mundo nos está mirando 

y espera soluciones 

concretas más ambicio-

sas”. 
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 Cuando en el año 2006 se 

modifica la normativa en lo 

que se refiere al reconoci-

miento de las Enfermedades 

Profesionales con la publica-

ción del R.D. 1299/2006, 

de 10 de noviembre, por el 

que se aprueba el cuadro 

de enfermedades profesio-

nales en el sistema de la 

Seguridad Social y se esta-

blecen criterios para su 

notificación y registro, se 

abrió todo un ilusionante 

mundo de nuevas posibilida-

des para aquellos que nos 

dedicamos a la prevención, 

más teniendo presente que la 

lista que hasta aquel momen-

to servía como referencia 

para el reconocimiento de las 

enfermedades profesionales 

provenía del año 1978 y que 

se mostraba a todas luces 

insuficiente. 

A partir de la publicación de 

la norma se extrapola el lista-

do europeo del año 2003 a la 

normativa española pero ade-

más se establecen diversos 

cauces para que este listado 

no sea cerrado y se pueda 

asistir a la inclusión de nue-

vas patologías, intentando 

dar así respuesta a los nue-

vos retos que planteaban el 

desarrollo tecnológico, la in-

clusión de nuevas sustancias 

y productos, además de los 

evidentes cambios que se 

estaban, y aún hoy se están, 

vislumbrando en los modelos 

de producción y en el terreno 

socio-laboral. 

En este artículo, más que 

redundar en analizar los dife-

rentes sistemas de notifica-

ción que como consecuencia 

de las modificaciones norma-

tivas que desde el año 2007 

se empiezan a instaurar en 

todas las Comunidades 

Autónomas, lo que quere-

mos es profundizar en los 

distintos procesos que 

rodean a un trabajador/a 

desde el mismo momen-

to en que a este se le 

declara una enfermedad 

y que a todas luces pa-

rece tener su origen en 

el entorno laboral. 

Haciendo honor a la ver-

dad, y desde las vivencias y  

la experiencia que a través 

de los años  venimos cons-

tatando, desde la Secreta-

ría de Salud Laboral de la 

FeSP-UGT de Madrid pode-

mos afirmar sin temor al-

guno a errar que, o bien 

los mecanismos estable-

cidos para el reconoci-

miento de las enferme-

dades profesionales son 

insuficientes, o los que 

existen no se están utili-

zando de una forma idó-

nea. 

Posiblemente uno de los 

mayores problemas al que 

realmente nos enfrentamos 

es que, como hacíamos ver 

al principio de estas líneas, 

eran muchas las expectati-

vas que  en los cambios 

legislativos depositamos. 

¿Cómo se puede llegar a 

entender si no, que casi a 

diario nos encontremos con 

trabajadoras/es con enfer-

medades de carácter 

musculoesquelético que 

casi con toda seguridad 

están relacionados con el 

trabajo que realizan y que 

en modo alguno nadie se 

ha planteado iniciar un 

expediente de reconoci-

miento de enfermedad pro-

fesional? 

Esto si hablamos de enfer-

medades que son tangibles 

a simple vista, pero cuando 

nos referimos a aquellas 

cuya sintomatología se 

pone de manifiesto a lo 

largo de los años porque su 

periodo de latencia  es muy 

amplio -dentro de este 

espectro podemos citar 

como ejemplo más repre-

sentativo aquellas de ca-

rácter psicosocial que con 

demasiada frecuencia aca-

ban derivando en lo que se 

ha dado en denominar 

como “patologías no trau-

máticas”- las dificultades 

se multiplican de forma 

exponencial. 

En primera instancia los 

trámites para el reconoci-

miento de una enfermedad 

profesional comenzarían 

con el reconocimiento de 

esta  por parte de la Mutua 

Colaboradora de la Seguri-

dad Social, en virtud de la 

patología y de la exposi-

ción en el entorno laboral 

a los distintos factores que 

pueden ser detonantes de 

la enfermedad o que ha-

yan sido agentes determi-

nantes en el empeora-

miento de esta. Los facul-

tativos de la Mutua debe-

rán demandar de la em-

presa que aporte todos 

aquellos datos relaciona-

dos con el trabajo que 

puedan ser determinantes 

en el desarrollo de la en-

fermedad. 

En el caso de que la Mutua 

Colaboradora de la Seguri-

dad Social no estime opor-

tuno el reconocimiento de 

esta o el trabajador/a no 

se lo haya expuesto en 

ningún momento, el afec-

tado podrá dirigirse a su 

facultativo del Servicio 

Público de Salud comuni-

cándole la sospecha funda-

mentada de que la patolo-

gía que padece es conse-

cuencia del trabajo que 

desarrolla y, una vez reali-

zado el pertinente diagnós-

tico, este se lo comunicará 

a la Inspección Médica 

quien  podrá derivarlo a la 

Mutua, dando a su vez 

comunicación al INSS, 

quien determinará en últi-

ma instancia si es o no un 

daño producido por el tra-

bajo. 

En el supuesto que ni la 

Mutua Colaboradora de la 

Seguridad Social ni el Ser-

vicio Público de Salud re-

conozcan el daño de carác-

ter laboral, y por tanto sea 

determinado como contin-

gencias comunes, el propio 

trabajador/a podrá presentar 

ante el Instituto Nacional de la 

Seguridad Social “una deter-

minación de contingencias” 

que se conceptuará como una 

reclamación previa en el caso 

de que la resolución sea dene-

gatoria. Esto posibilitaría que 

se pudiera presentar una de-

nuncia ante el Juzgado de lo 

Social dentro de los plazos 

previstos. 

Como habremos podido dedu-

cir por lo visto hasta este mo-

mento,  no son pocos los pro-

blemas que nos encontramos 

en los mecanismos para el 

reconocimiento de una enfer-

medad profesional o un daño 

ocasionado con motivo del 

trabajo. Entre ellas podemos 

destacar: 

 El tortuoso camino que 

existe entre la apari-

ción, el diagnóstico y el 

reconocimiento y las 

vías de notificación, que 

se muestran poco efecti-

vas. 

 A esto se suma que, bajo 

nuestro punto de vista, los 

facultativos aún hoy, y a 

pesar de que está previsto 

en el R.D. 1299/2006, no 

han recibido la forma-

ción necesaria para ser la 

pieza indispensable dentro 

del proceso. 

 Y el otro factor determi-

nante es el miedo que los 

trabajadores/as mues-

tran a la hora de demandar 

la calificación de enferme-

dad profesional, ya que 

sobre ellos planea la som-

bra del despido por inep-

titud sobrevenida. 

Sabemos que el tema aquí 

analizado es complejo y hasta 

cierto punto tedioso pero des-

de la Secretaría de Salud 

Laboral de la FeSP-UGT de 

Madrid en particular y des-

de la UGT en general tene-

mos el firme propósito de 

evitar, en la medida que 

nos sea posible, el que las 

condiciones de trabajo 

sean un factor de daño pa-

ra la salud de los trabaja-

dores/as.   
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REAL DECRETO 601/2019, SOBRE JUSTIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DEL USO DE LAS RADIACIONES IONIZANTES 

PARA LA PROTECCIÓN RADIOLÓGICA DE LAS PERSONAS CON 

OCASIÓN DE EXPOSICIONES MÉDICAS 

El objeto del presente Real 

Decreto es establecer los 

principios básicos de justi-

ficación y optimización en 

el uso de las radiaciones 

ionizantes para la protec-

ción radiológica de las per-

sonas, frente a las siguientes 

exposiciones médicas: 

a) La exposición de pacientes 

para su diagnóstico o trata-

miento médico, dental o 

podológico. 

b) La exposición de las perso-

nas trabajadoras en la vigilan-

cia periódica de su estado 

de salud, en los términos esta-

blecidos en la Ley 31/1995, 

de 8 de noviembre, de Preven-

ción de Riesgos Laborales. 

c) La exposición de personas en 

programas de cribado sanita-

rio. 

d) La exposición de personas 

asintomáticas o de pacientes 

que participan voluntariamente 

en programas de investiga-

ción médica o biomédica, de 

diagnóstico o terapia. 

e) La exposición de personas 

cuidadoras. 

Mediante este R.D. se incorpo-

ran al ordenamiento jurídico 

español el capítulo VII, el ar-

tículo 83 y los artículos 1, 2, 4, 

5, 6, 14, 18, 19, 77, 78 y 96 

en lo relativo a exposiciones 

médicas, de la Directiva 

2013/59/Euratom del Consejo. 

La Legislación  se    

puede consultar  en  

nuestra web: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud 

Laboral — Legislación  

y   

Prevención — Medio 

Ambiente — Legislación 

NUEVO SISTEMA DE NORMALIZACIÓN SOBRE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001 

ISO 45001, aprobada a fina-

les del 2018 sobre “sistemas 

de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo: requisitos 

con orientación para su uso”. 

Es la nueva norma de la Or-

ganización Internacional de 

Normalización (ISO) sobre la 

Seguridad y Salud en el Tra-

bajo (SST). 

Al igual que la Ley 31/1995 

de Prevención de Riesgos 

laborales y su normativa de 

desarrollo, esta norma de 

carácter voluntario trata de 

abordar y controlar los ries-

gos de Seguridad  y salud en 

el trabajo con el fin de garan-

tizar su eficacia y su mejora 

continúa. 

Su objeto es mejorar los 

niveles de seguridad en el 

puesto de trabajo. Diseña-

da para ayudar a las em-

presas a crear un entorno 

de trabajo seguro y ayudar 

a la implantación de siste-

mas de prevención de ries-

gos laborales con el fin de 

mejora aquellos elementos de 

una organización que influyen 

en la prevención del riesgo 

laboral y en el logro de los 

resultados deseados por la 

organización. 

Se distinguen dos puntos 

novedosos en esta Norma 

ISO 45001: la promoción y 

el desarrollo de una cultu-

ra preventiva en la organi-

zación a través del lide-

razgo de alta dirección; y 

otro, el compromiso de esta 

con los trabajadores en la 

participación activa y uso de 

la consulta a todos los nive-

les. 

Esperemos que esta Norma 

no sea sustitutiva de la le-

gislación y sirva realmente 

para implantar sistemas de 

gestión participando trabaja-

dores y empresarios para 

que mejoren la seguridad y 

salud de las empresas ,y se 

reduzcan los accidentes de 

trabajo y enfermedades pro-

fesionales. 

 

LEGISLACIÓN  MEDIO AMBIENTE 

 

ORDEN PCI/962/2019, DE 20 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA EL 
ANEXO III DEL REAL DECRETO 219/2013, DE 22 DE MARZO, SOBRE 
RESTRICCIONES A LA UTILIZACIÓN DE DETERMINADAS SUSTANCIAS 
PELIGROSAS EN APARATOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 

La Dirección General de Bio-

diversidad y Calidad Ambien-

tal al modificar el anexo III 

del Real Decreto 219/2013, 

de 22 de marzo, sobre res-

tricciones a la utilización de 

determinadas sustancias peli-

grosas en aparatos eléctricos 

y electrónicos  incorpora al 

ordenamiento jurídico español 

la Directiva 2011/65/UE del 

Parlamento Europeo y del Con-

sejo, de 8 de junio de 2011, 

sobre restricciones a la utiliza-

ción de determinadas sustan-

cias peligrosas en aparatos 

eléctricos y electrónicos 

(Directiva RoHS). 

El objetivo de esta Orden  
es dar cumplimiento a lo 
dispuesto en la normativa 
comunitaria en relación a 
la protección de la salud 
humana y del medio am-
biente, en lo relativo a la 
utilización de determina-
das sustancias peligrosas 
en aparatos eléctricos y 

electrónicos. 

Todas las modificaciones 

que se proponen para el 

anexo III del R.D. 219/2013 

de este proyecto normativo 

son las aplicaciones exentas 

de la restricción del artículo 

6.1. 
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GUÍA TÉCNICA PARA LA EVALUACIÓN Y PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICIÓN A CAMPOS 

ELECTROMAGNÉTICOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO -       

AÑO 2019  

Recientemente, el Instituto 

Nacional de Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo ha publica-

do la Guía técnica para la 

evaluación y prevención de 

los riesgos derivados de la 

exposición a campos electro-

magnéticos en los lugares de 

trabajo. 

La presente guía técni-

ca proporciona criterios y 

recomendaciones que pue-

den facilitar a los empre-

sarios y a los responsables 

de prevención la interpre-

tación y aplicación del  

Real Decreto 299/2016, 

de 22 de julio, sobre la 

protección de la salud y la 

seguridad de los trabaja-

dores contra los riesgos 

relacionados con la expo-

sición a campos electro-

magnéticos. 

El Real Decreto 299/2016 

traspone, al ordenamiento 

jurídico español, la Directiva 

2013/35/UE del Parlamento 

Europeo y del Consejo y ade-

cúa la prevención de riesgos 

derivados de la exposición 

laboral a los campos electro-

magnéticos a los requisitos 

exigidos en el actual marco 

normativo establecido por la 

Ley 31/1995 y su desarrollo 

reglamentario. 

Aunque esta guía se refiere 

exclusivamente a dicho Real 

Decreto, debe tenerse en 

cuenta que el mismo se encua-

dra en la normativa general 

sobre Seguridad y Salud en el 

Trabajo, constituida principal-

mente por la Ley 31/1995, de 

8 de noviembre, de Prevención 

de Riesgos Laborales, y por el 

Real Decreto 39/1997, de 17 

de enero, por el que se aprue-

ba el Reglamento de los Servi-

cios de Prevención y sus pos-

teriores modificaciones. 

Por tanto, junto a las obliga-

ciones específicas relativas a 

la prevención y protección de 

los riesgos derivados o que 

puedan derivarse de la expo-

sición a campos electromag-

néticos, el empresario debe 

asegurar también el cumpli-

miento de los preceptos de 

carácter general contenidos 

en la citada ley y en el regla-

mento. 

Para facilitar su consulta la 

Guía se presenta transcri-

biendo íntegramente el Real 

Decreto inscrito en recuadros 

en color e intercalando, en 

los preceptos en que se ha 

considerado oportuno, las 

observaciones o aclaraciones 

pertinentes o, cuando estas 

son numerosas o complejas, 

agrupándolas en un apéndice 

específico al que se hace 

referencia en el apartado 

correspondiente. 

Las Guías  se    pueden 

consultar  en  nuestra 

web: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención  

—  

Salud Laboral  

—  

Guías  

ESTUDIO SOBRE POTENCIAL EXPOSICIÓN A 
NANOMATERIALES  EN ENTIDADES DE I+D+I, DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Instituto Nacional de Segu-

ridad y Salud en el Trabajo, 

ha publicado un estudio de 

investigación a nivel nacio-

nal con objeto de conocer 

la situación en cuanto al 

uso de nanomateriales 

en entidades de I+D+i y 

de las principales medi-

das preventivas adopta-

das en esos lugares de 

trabajo. 

En este estudio, se exponen 

los nanomateriales más 

investigados o usados en 

España, detectando necesi-

dades, asesorando sobre 

posibles deficiencias obser-

vadas y aportando propues-

tas preventivas que ayuden 

a mejorar las condiciones de 

seguridad y salud de los 

trabajadores de las entida-

des de I+D+i. 

Los nanomateriales son to-

dos aquellos materiales que 

al menos en una de sus di-

mensiones son inferiores a 

100 nm, se caracterizan por 

tener propiedades únicas y 

diferentes a las del mismo 

material en escala no nano-

métrica. Las propiedades 

electrónicas, magnéticas, 

ópticas o mecánicas de las 

nanopartículas son muy 

sensibles a su tamaño y se 

pueden modificar variando 

la forma y dimensiones del 

nanomaterial.  

Por este motivo las nano-

partículas resultan muy 

atractivas para fabricar dis-

positivos electrónicos y es-

tán destinados a tener un 

papel estelar en las nuevas 

tecnologías.   

En el año 2013, un grupo 

de expertos de la Unión 

Europea estimó que podría 

haber entre 300 000 y 400 

000 trabajos en los que se 

están manipulando nano-

materiales.  

Para la mayoría de esos 

materiales se descono-

cen sus efectos toxicoló-

gicos por lo que es nece-

sario, desde el punto de 

vista preventivo, imple-

mentar medidas de con-

trol y de protección ade-

cuadas con el objetivo 

de reducir al máximo 

posible el riesgo de ex-

posición de los trabaja-

dores durante la mani-

pulación de los mismos. 
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El Tribunal Superior de Justi-

cia de Aragón, en sentencia  

nº 691/2018, ratifica la sen-

tencia dictada por el Juzgado 

de lo Social Nº1 de Zarago-

za, declarando el carácter 

profesional (accidente de 

trabajo) de la ELECTRO-

HIPERSENSIBILIDAD pa-

decida por un trabajador 

como consecuencia de la 

exposición  continuada a 

campos  electromagnéti-

cos no ionizantes. 

Se trata de la primera sen-

tencia donde se reconoce el 

carácter profesional de la 

electrohipersensibilidad a 

campos electromagnéticos 

no ionizantes en el lugar de 

trabajo como causa principal 

prevaleciente frente a otros 

campos electromagnéticos 

del entorno no laboral.  

El trabajador, técnico supe-

rior de telecomunicaciones, 

prestaba sus servicios desde 

2008 en una empresa del 

sector eléctrico, cuyo centro 

de trabajo cuenta con dos 

transformadores de potencia 

con tensión primaria de 45 

kV y secundaria de 10kV, así 

como un transformador de 

servicios auxiliares del edifi-

cio cuya tensión de salida es 

de 400V y que da suministro 

al cuadro eléctrico general 

de bajo tensión, existiendo 

un alto nivel de exposición 

electromagnética. 

Desde 2009 comenzó a tener 

sensación de parestesias en 

pies y manos, prurito gene-

ralizado, fatiga persistente, 

acufenos, cefalea, insomnio,  

alteración de la concentra-

ción mental y menor rendi-

miento intelectual. Estos 

PRIMERA SENTENCIA DONDE SE RECONOCE       

LA ELECTROHIPERSENSIBILIDAD A CAMPOS 

ELECTROMAGNÉTICOS COMO ACCIDENTE LABORAL 
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SENTENCIAS 

Además de estas, en 

nuestra web se         

encuentran publicadas 

otras sentencias , que 

se  puede consultar 

en: 

www.fespmadridugt.es 

Prevención — Salud   

Laboral — Sentencias 

y 

Prevención — Medio  

Ambiente – Sentencias 
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síntomas mejoraban cuando 

se reducía o desaparecía la 

exposición a dichos campos 

electromagnéticos. 

Finalmente, tras varios perio-

dos de IT, en 2014 es diag-

nosticado de electrohipersen-

sibilidad. 

La electrohipersensibilidad es 

una respuesta biológica parti-

cular que presentan algunas 

personas ante la exposición a 

campos electromagnéticos no 

ionizantes. Es un cuadro clíni-

co multisomático que empeo-

ra con la exposición del pa-

ciente a radiaciones electro-

magnéticas tales como wifi, 

pantallas de ordenador, redes 

LAN, microondas, móviles, 

etc. Una vez adquirida la elec-

trohipersensibilidad por expo-

sición laboral, se hace sensi-

ble también para campos 

electromagnéticos de baja 

intensidad. 

El trabajador interpuso de-

manda, que fue estimada por 

sentencia del Juzgado de lo 

Social nº 1 de Zaragoza,  

declarando este el carácter 

profesional  de la enferme-

dad. 

Tras posterior interposición de 

recurso por la parte deman-

dada, la sentencia del Tribu-

nal Superior de Justicia de 

Aragón desestima dicho re-

curso ratificando  la sentencia 

anterior al considerar que 

aunque los valores de exposi-

ción estaban por debajo de la 

normativa reguladora (Real 

Decreto 2999/2016, 22 de 

julio, sobre la protección de la 

salud y la seguridad de los 

trabajadores contra los ries-

gos relacionados con la expo-

sición a campos electromag-

néticos y la Directiva 2013/35/

UE, 26 de junio, sobre las 

disposiciones mínimas de sa-

lud y seguridad relativas a la 

exposición de los trabajadores 

a los riesgos derivados de 

agentes físicos, ello no impide 

que trabajadores especialmen-

te predispuestos puedan re-

sultar afectados por niveles 

inferiores a los que recoge la 

normativa, al no contemplar 

esta normativa a trabajadores 

especialmente sensibles o 

genéticamente predispuestos , 

y que los campos electromag-

néticos a los que estuvo ex-

puesto al trabajador en el 

ámbito laboral eran lo sufi-

cientemente intensos y no se 

pueden atribuir a otro ámbito 

ajeno al trabajo. 

El fallo de la sentencia de-

termina que la electrohi-

persensibilidad que padece 

el trabajador está origina-

da única y exclusivamente 

por su actividad laboral y 

por lo tanto las incapacida-

des temporales que ha pa-

decido desde 2014 tienen 

carácter laboral y tiene que 

ser consideradas como ac-

cidente  de trabajo, al ser 

este la causa principal de los 

mismos. 

Por tanto, queda reco-

nocida la electrohiper-

sensibilidad por exposi-

ción a campos electro-

magnéticos en el puesto 

de trabajo como acci-

dente laboral. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

Al igual que en años anteriores, con motivo del V Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secre-

taría de Formación,  Salud Laboral y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud La-

boral y Desarrollo Territorial de UGT-Madrid, ha desarrollado durante el segundo semestre de 2019 actividades de formación, 

información y asesoramiento a las y los trabajadores. Entre estas actividades podemos señalar la colocación de stands informa-

tivos en diversos centros de trabajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el traba-

jo, registrándose un alto nivel de participación de trabajadores/as. 

3 STANDS INFORMATIVOS DE PRL 

MUCHAS GRACIAS A TODAS Y TODOS 

POR CONTRIBUIR Y COLABORAR EN 

LA    MEJORA PREVENTIVA 

17 octubre MINISTERIO AGRICULTURA 

6 noviembre 
AYUNTAMIENTO MADRID 

POLICÍA. UD TETUÁN 

 12 noviembre 
AYUNTAMIENTO MADRID  

SAMUR –CASA DE CAMPO 
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 FORMACIÓN PROPIA 
Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y  delegadas y delegados, durante el segundo 

semestre de 2019, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes accio-

nes formativas:  

8 

Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los 

cuadros sindicales y delegadas/os en los que os podéis inscribir: 

 

 “LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 

 “RIESGOS PSICOSOCIALES” 

 

 “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 

 

 “RIESGOS ERGONÓMICOS” 

 

 “BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE” 

 “CAMBIO CLIMÁTICO” 

 

 

“CURSO BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE.         

MÓDULO IV: CAMBIO CLIMÁTICO” 

(26 noviembre 2019) 

 

TALLER DE DISCUSIÓN  CONFEDERAL DE  

SALUD LABORAL 

“PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES EN LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA” 

(10 octubre 2019) 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES"  

En colaboración con la Comarca Suroeste 

(23, 30 de octubre y 20 de noviembre de 2019) 

“ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
MATERIA PREVENTIVA Y DE IGUALDAD PA-

RA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO 
DE MADRID" 

            (Del 15 de noviembre al 5 de diciembre de 2019) 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

PARA PERSONAL NO DOCENTE EN COLE-

GIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO 

DE MADRID” 

            ( 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2019) 
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 JORNADAS PROPIAS 

9 

Ante la necesidad de estar formados e informados permanentemente  en materia  preventiva y medioambiental, y de esta 

forma poder cumplir con la responsabilidad y compromiso adquirido con nuestros mandos, delegadas y delegados y afiliación, 

los miembros de la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente hemos asistido a diversas jornadas organizadas 

durante este segundo semestre de 2019. Entre otras: 

FeSP-UGT  MADRID en    

colaboración con la  

Comarca  Suroeste 

“Prevención de Riesgos Laborales en el Sector de      

Limpieza de edificios públicos“ 

 

5 septiembre 

 

UGT-MADRID en        

colaboración con      

FeSP-UGT MADRID 

“Enfermedades Profesionales y daños derivados del 

trabajo“ 
3 octubre  

FeSP-UGT  MADRID en    

colaboración con el 

Sector de Educación 

Concertada 

“Básico de Prevención de Riesgos Laborales” 9 octubre  

FeSP-UGT  MADRID en    

colaboración con el  

sector Servicios a la 

Comunidad 

“Prevención de Riesgos Laborales y enfermedades pro-

fesionales” 
3 diciembre  

FeSP-UGT  MADRID en    

colaboración con el  

sector de Dependencia 

“Gestión de las Incapacidades Temporales (IT)” 4 diciembre  

 JORNADAS Y CONGRESOS AJENOS 
Con el objetivo de mejorar nuestra propia formación en materia de salud laboral y medio ambiente  y estar permanentemente 

informados de la actualidad preventiva y medioambiental, los miembros de la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio 

Ambiente, hemos asistido a diversas jornadas que diferentes organismos han ido convocando durante este segundo semestre 

del 2019, a la vez que hemos participado en la organización de algunas de ellas. Entre otras:  

UGT-CONFEDERAL “Economía Circular” 24 septiembre  

UGT-MADRID “Agentes Cancerígenos y Normativa”  2 octubre  

UGT-MADRID  
 “Prevención de riesgos laborales en situaciones de 

Maternidad y Paternidad” 
22 octubre  

UGT-MADRID  “PNT y Riesgos Psicosociales” 14 noviembre  

UGT-CONFEDERAL  “Presentación de los Trabajos del Observatorio de 

Riesgos Psicosociales” 
27 noviembre 

UGT-CONFEDERAL  “Herramientas Preventivas” 28 noviembre  
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SECRETARÍA DE SALUD LABORAL   

Y MEDIO AMBIENTE 

 

http://www.fespugtmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

 Otros 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 

C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 

28015-Madrid 

Tlf: 91 589 70 43 
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