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UGT y CCOO han llamado a la participacion en las distintas movilizaciones
convocadas para el dia 25 por el conjunto de organizaciones de mujeres,
sociales y sindicales, para manifestar su compromiso y repulsa contra todo
tipo de violencia contra las mujeres
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mbas Organizaciones Sindicales han hecho publico un
Amanifiesto, en el que instan a los distintos gobiernos,

autoridades y organismos europeos e internacionales,
y de manera especial al Gobierno central, que atiendan los
compromisos del Convenio de Estambul (2011), asi como los
objetivos de la Agenda 2030 de Naciones Unidas que situan la
igualdad de géenero y el empoderamiento de mujeres y ninas
en el centro del desarrollo sostenible. Reclaman asimismo al
gobierno la ratificacion de los Convenios 189 y 190 de la OIT.

CCOO y UGT exigen tolerancia cero contra la violencia de género y reafirman
su compromiso con la lucha por la erradicacion de todo tipo de conductas de
violencia contra las mujeres y por la mejora de sus derechos y de su proteccion,
entendiendo que se debe denunciar y participar activamente contra la terrible
situacion que sufren las mujeres a manos de sus parejas y exparejas, €l acoso
sexual, el acoso por razon de sexo en el trabajo, incluido el acoso por internet.

UGT y CCOO exigen igualmente que se actlie con la mayor celeridad posible
sobre las causas y las aterradoras consecuencias que esos ataques acarrean a la
seguridad, la salud, la integridad fisica y psiquica, la dignidad, y la vida personal
y laboral de las mujeres.

» Acceso al Manifiesto Conjunto UGT-CCOO.

UGT reclama a la UE mas medidas para
combatir la violencia contra las mujeres

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, el movimiento sindical europeo ha enviado una carta a la Presidenta
de la Comision Europeaq, Ursula von der Leyen y a la Comisaria de Igualdad,
Helena Dalli, con sus propuestas para aumentar la accion de la Union Europea
contra la violencia contra la muijer.

La misiva -firmada por mas de 50 lideres la Convencion sigue bloqueada en el Consejo

sindicales de 26 paises europeos y 9 Europeo y que la violencia contra las mujeres

federaciones sindicales europeas entre los se agregara a la lista de delitos de la Union (se
contra las mujeres en el trabajo, estableciendo VIOLEN El sindicalismo europeo insta también a la UE
procedimientos para denunciar y registrar la \ CIA DE GENERO P

que se encuentra la Vicesecretaria General deberia apoyar la prevencion, la proteccion
de UGT, Cristina Antohanzas- destaca | y la reparacion, incluidas las ordenes de
el importante papel de los sindicatos y ,’ detencion  transfronterizas europeas por
empresarios en la prevencion de la violencia | delitos de violencia contra las mujeres).

. : : a que tome medidas urgentes para apoyar
violencia y el acoso en el trabajo, apoyando a ~"la ratificacion del Convenio de Estambul por
las victimas y sancionando a los perpetradores. ’ parte de los seis Estados miembros de la UE
El documento reclama a la Union Europea, ) g que aiin no Iolhan hecho (Bulgaria, Repiblica

dhiera al Convenio Checg, Hungrla, Letpma, thuama‘, ‘Eslcl)}/aqma
enire otras cosas, que S ¢a . - y Reino Unido), asi como la ratificacion por
de Estambul contra la violencia contra la mujer; todos los Estados miembros de la UE del

que Eje. Mmayor apoyo, prptecmon y derephos a Convenio 190 de la OIT sobre violencia y
las victimas de la violencia contra las mujeres si acoso en el trabajo.



http://www.ugt.es/sites/default/files/manifiesto_conjunto_violencia_genero_2019_0.pdf

Federacion de Empleadas y Empleados

de Servicios Publicos de UGT Madrid.

“Laadhesion de la UE al Convenio de Estambul
y la ratificacibn por los Estados miembros
del Convenio de la OIT impulsaran, en gran
medida, los esfuerzos de los sindicatos, los
empresarios y otras organizaciones para
combatir la violencia contra la mujer también
en el mundo del trabajo. Supondria dar un

EQU DAD

apoyo definitivo a una aplicacion méas firme
del Acuerdo Marco europeo de interlocutores
sociales sobre el acoso y la violencia en el
trabajo.

Por ello, en el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

del 25 de noviembre, y todos los dias del aho,
queremos que la UE apoye a las trabajadoras
y a sus sindicatos y logre nuestro objetivo
comin de prevenir la violencia contra las
mujeres en el trabajo, en el hogar y en todas
partes donde ocurra en todos los paises de la
Unién Europea” finaliza.

» Acceso a la carta del CES.
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Basta ya de violencia. Acabemos con el acoso. Pongamos fin a los asesinatos
y al terror de miles de mujeres maltratadas. Es momento de gritar bien ailto,
justicia e igualdad.

Y debemos hacerlo con mucha energia hoy, Dia internacional contra la Violencia de Género. Por cierto, una fecha que llega
desgraciadamente con otra tragica noticia, el asesinato de una mujer a manos de su pareja en Tenerife. Van ya 52 mujeres asesinadas
en lo que llevamos de 2019, una cifra alarmante. Y son mas de 1.000 las que han muerto a manos de sus parejas o exparejas desde el
ano 2003, cuando se empez0 a contabilizar.

La realidad es que pese al trabajo que muchas organizaciones, como la Union General de Trabajadores, llevamos a cabo desde hace ahos, esta
violencia se ha seguido manifestando con la peor de sus caras.

Miles de mujeres de nuestro pais sufren cada dia la violencia, el acoso o el abuso de sus parejas 0 exparejas. Y con ellas, los centenares de nihos
y ninas que han presenciado como su padre, asesinaba a su madre ante sus propios 0jos.

Todas estas mujeres que perdieron su libertad, su vida, no deben caer en el olvido, y es por todas ellas y por todas las que cada dia se despiertan


http://www.ugt.es/sites/default/files/20191119_etuc_violence_against_women_es.pdf
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con miedo, van a trabajar asustadas y vuelven a casa con temor a sus acosadores,
por las que debemos poner todo nuestro empeno para llevar a cabo medidas que las
protejan.

La realidad es que un (nico dia no sirve para conseguir acabar con esta lacra que nos
viene acompahando. La lucha contra la violencia machista debe ser un trabajo de los
365 dias al ano, dia y noche, sin descanso. Y debe ser también una prioridad absoluta
para el nuevo Gobierno que se cree en nuestro pais.

Una violencia que se produce en todos los ambitos de la sociedad, incluidos los
centros de trabajo, y donde UGT esta presente. Hay que proteger a las victimas desde
los centros de trabajo. Los planes de igualdad en las empresas son imprescindibles
para alcanzar una igualdad laboral, los protocolos de acoso son claves para poder
detectar el abuso 0 acoso sexual a las trabajadoras, y el Plan de Estado Contra la
Violencia de Género (que necesita una ampliacion) debe convertirse en el eje que
permita solucionar y paliar este gran problema.

En los Ultimos meses, la irrupcion de la extrema derecha ha llevado a la mayoria de la sociedad a alzar la voz contra esta violencia que desde
aqui denunciamos. Han hablado de falsedad, de feminazismo, y de inventos de la izquierda politica. Desde UGT queremos dejar una cosa bien
clara, nada ni nadie nos va a callar ante nuestra denuncia y ante nuestra lucha contra todos los maltratadores, acosadores y asesinos que se
creen que son los duenos de las mujeres en nuestro pais.

UGT va a exigir la proteccion de las victimas cueste lo que cueste, y exigiremos a los partidos politicos que se denominan ‘demécratas’ asi lo
hagan también. Desde la Union General de Trabajadores hemos firmado la carta que el movimiento sindical europeo ha dirigido a la presidenta
de la CE exigiendo medidas para combatir la violencia contra las muijeres.

Esta, es una lucha de hombres y mujeres. Es una lucha de todas y todos los que creemos que el ser humano debe ser libre, y que nada ni nadie
tiene la potestad para coartar la libertad de una persona, ni intimidarla, ni acosarla ni amenazarla y, ni mucho menos, quitarle la vida.

Hoy, y todos los dias del aho, UGT luchara contra la violencia de género que asesina a mujeres, ninos, ninas, acosa y atemoriza a las mujeres
€en nuestro pais.

> Fuente: Blog de Pepe Alvarez, Secretario General de UGT.

iViva la igualdad!

DEL 7 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DIUEMBRE
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Derribar el muro de la brecha salarial

Las mujeres espanolas trabajan 55 dias gratis, desde el 7 de noviembre, hasta final de aino.

Las mujeres espanolas
trabajan 55 .dias gratis,
desde el 7 de noviembre
hasta final de ano, segiin los
ultimos datos de Eurostat,
correspondientes a 2017,

ano en el que gobernaba
el PP. Esto implica que las
empresas se ahorran un

Espana es el segundo pais
donde mas ha aumentado
la brecha salarial (un 0,9%),
mientras que, en el conjunto
de la UE, la brecha ha
descendido un 0,20%.

La brecha salarial persiste
en nuestro pais por la
resistencia de las empresas
a aplicar la regla basica de
igual salario ‘por trabajo
de igual valor, ya que les
supone __un | consistente
ahorro economico que
engrosan en beneficios.

UGT reclama mas
celeridad en.el.avance de
las politicas de igualdad e
impulsar, de una vez por
todas, una ley de igualdad
salarial para eliminar la
discriminacion y la brecha
salarial por razon de sexo,
de forma eficaz y efectiva.

total de 55 dias en sueldos
de trabajadoras, hasta el 31
de diciembre.

UGT relanzo, a partir del 7 de noviembre, la campaha que desarrolla el sindicato todos los ahos desde 2016, para denunciar la brecha salarial
entre mujeres y hombres, atendiendo a los datos de Eurostat que analiza salarios hora.

Asi, este aho las mujeres trabajan gratis en Espaha desde el 7 de noviembre hasta final de aho. Es decir trabajaran 55 dias gratis a consecuencia
de la brecha salarial (tres dias mas que el aho anterior).

Segln los Gltimos datos disponibles de Eurostat:

= Espafa es el segundo pais donde mas aumentd la brecha salarial, un 0,9%, por detras de Malta, donde se increment6 un 1,2% (no se han
facilitado datos de Irlanda y Grecia). Por contra, en el conjunto de la UE, la brecha ha descendido un 0,20%.

= De los 27 paises analizados la brecha salarial ha descendido en 16, respecto al aho anterior y en 10 ha aumentado.

= Espaha registro una brecha salarial del 15,1% (segn los Gltimos datos registrados por Eurostat). Por debajo de la media de la UE que
se situd en el 16%.

= Teniendo en cuenta los dias, en Espana las mujeres trabajan 55 dias gratis, algo menos que la media de la UE (trabajan 58 dias gratis).

Algunas observaciones y demandas:

= La (ltima estadistica disponible de Eurostat se refiere al aho 2017, aio en el que gobernaba el PP. Por tanto, no refleja los efectos de
los avances legislativos que se han adoptado este aho para reducir la brecha de género, en el ambito laboral. Unos avances positivos
pero que UGT ha calificado de insuficientes y es que varias medidas se implantaran de manera progresiva (asi supone un avance la
equiparacion del permiso de paternidad con el de maternidad y la obligacion de establecer planes de igualdad a las empresas de mas de
50 trabajadores, pero es negativo que se ralentice al establecer su aplicacion de forma progresiva hasta 2021).

= Desde el aho 2012 hasta el aho 2016, la brecha salarial en Espana fue descendiendo, en el aio 2017 volvié a aumentar. La discriminacion
salarial es, de todas las discriminaciones que sufren las muijeres, la que mas dificultades entraha para ser erradicada. EI motivo solo es
explicable desde el coste econdmico que tiene para las empresas erradicar dicha discriminacion salarial, a la que llaman brecha. Otras
discriminaciones que han soportado las mujeres, se han ido corrigiendo con medidas cuyo coste recae sobre la Seguridad Social o0 sobre
las propias trabajadoras (reducciones de jornada, las excedencias, o los permisos de cuidados, que pudiendo ser disfrutados por los
hombres, tampoco ellos asumen el coste econdmico y de proteccion social que representan).

= Hace falta mas celeridad en el avance de las politicas de igualdad e impulsar, de una vez por todas, una ley de igualdad salarial para
eliminar la discriminacion y la brecha salarial por razon de sexo de forma eficaz y efectiva.

= Solo legislando adecuadamente sera posible que las mujeres hagan efectivo su derecho fundamental a cobrar lo mismo que los hombres
cuando realizan trabajos iguales o de igual valor. Ademas de una injusticia, supone un coste social y econdmico que este pais no se
puede permitir.

» Fuente: UGT.
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@ OBJETIV<.:S sosTeNIBLE
17 objetivos para transformar
nuestro mundo

En 2015, la ONU aprobb la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un
nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio
ambiente o el diseno de nuestras ciudades.

Dentro de estos objetivos, ademas del Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climéatico y sus efectos, que en estos dias
en Madrid celebra la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, se celebra con el objetivo de lograr la estabilizacion de las
concentraciones de gases de efecto invernadero en la atmosfera y limitarlo muy por debajo de los 2 grados, también esta el objetivo 5:

El Objetivo 5, pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

Si bien entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel mundial con relacién a la igualdad entre
los géneros gracias a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida la igualdad de acceso a la
ensenanza primaria), las mujeres y las nihas siguen sufriendo la discriminacion y la violencia en
todos los lugares del mundo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Lamentablemente, en la actualidad, 1 de
cada 5 mujeres y nihas entre 15 y 49 ahos de edad afirmaron haber experimentado violencia fisica
o0 sexual, 0 ambas, de manos de su pareja en los 12 meses anteriores a ser preguntadas sobre este
asunto. Ademas, 49 paises no tienen leyes que protejan a las mujeres de la violencia machista.
Asimimso, aunque se ha avanzado a la hora de proteger a las mujeres y ninas de practicas nocivas
como el matrimonio infantil y la mutilacién genital femenina (MGF), que ha disminuido en un 30%
en la (ltima década, alin queda mucho trabajo por hacer para acabar con esas practicas.

Si se facilita la igualdad a las mujeres y nihas en el acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en los
procesos de adopcion de decisiones politicas y economicas, se estaran impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad
en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo.

Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la erradicacion de las practicas nocivas sobre las
mujeres es crucial para acabar con la discriminacion basada en el género que prevalece en muchos paises del mundo.

Metas del objetivo:

51 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nihas en todo el mundo.

52 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nihas en los ambitos plblico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

53 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

54 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infragstructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en cada pais.

55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y pUblica.



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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56 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado de conformidad con
el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

5a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

5b  Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

5c  Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y las ninas a todos los niveles.

» La importancia de la igualdad de género.

El acoso sexual en el trabajo existe y no
podemos mirar hacia otro lado

La Vicesecretaria General de UGT, Cristina Antonanzas, pone el foco en el
sindicalismo y las mujeres que forman parte de su historia. Mujeres que han
tenido un papel relevante en su sindicato y también en la sociedad, “aunque
siempre hemos estado en un segundo plano”, lamenta en el programa de
radio FemiCadiz.

que la historia nos ha hecho un flaco favor”, consiguiendo que las referentes esten en muy pocos

ambitos. De hecho, en materia de Ciencias, Antohanzas cuestiona que casi el Unico nombre conocido es
el de Marie Curie y esa ausencia se prolonga a muchos otros campos, como el de la tecnologia, la informatica
o la politica. “La historia nos debe algo aqui porque si que hubo muchas mujeres que estuvieron en un primero
-si les dejaron- o en un segundo plano”, sentencia.

Antohanzas asegura que faltan “muchos nombres” de mujeres destacadas del ambito sindical “pero es

Los primeros manifiestos de UGT en 1888 ya incluian que no debia existir discriminacion entre hombres y mujeres a la hora de cobrar
un salario, lo que hoy conocemos como brecha salarial “y lamentablemente en el 2019 seguimos hablando de lo mismo”, critica la
Vicesecretaria de UGT para FemiCadiz quien resalta que es “importante” que todo el mundo hable de brecha salarial y no solo los sindicatos.
“Creemos que existe brecha salarial en el 99% de las empresas espanolas y es un handicap que tenemos que abordar claramente entre todos
los organismos competentes’, ahade sobre este asunto.

Segun datos que los técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha) del informe ‘Brecha salarial y techo de
cristal’, las mujeres cobran al aho 4.849 euros menos que sus companeros hombres, o que supone una
diferencia del 29,3% en los salarios. El informe estima ademas que en Espaha harian falta 87 ahos para
eliminar esta brecha salarial.

Para acabar con esto son necesarios planes de igualdad en las empresas aunque “no los queremos
hacer como churros’, advirtio Cristina Antohanzas sobre empresas que los incorporan porque “los
necesitan” para presentarse a determinados concursos de administracion plblica. “Los planes de
ijgualdad tienen que estar adaptados a las caracteristicas de la empresa por lo que es fundamental tener
los datos reales de todas ellas’.

Sobre el acoso sexual en el trabajo, Antohanzas lament6 que no haya datos actualizados disponibles
sobre este hecho ya que los Unicos existentes datan de 2006 y que la cifra en un 8%. “Esto esta
sucediendo en nuestro pais y no podemos mirar hacia otro lado’, sentencio.



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf
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Una de las cosas que preocupan entre los sindicatos es que no se introdujera en el Pacto Contra la Violencia de Género ninguna medida para
el ambito laboral “y eso es violencia contra las mujeres, en otro &mbito pero no deja de serlo”, resalta la vicesecretaria general de UGT, quien
ademas alerta de que cuando se producen estos casos de acoso en pequenas empresas “muchas veces es el superior o el dueno de la empresa
el que la ejerce” por lo que se entra en un proceso “muy complicado”.

“Muchas mujeres tienen miedo o vergiienza al qué pensaran o a perder su trabajo’, explica a FemiCadiz a la vez que recuerda que desde
2007 la ley obliga a las empresas a estableces protocolos o medidas para evitar el acoso o, una vez ocurran, para saber como actuar’. “Solo
el 15% de las empresas de mas de 250 trabajadores tienen incorporado un plan de igualdad, a pesar de ser obligatorio desde hace mas de 12
anos”, denuncia Antohanzas, quien los considera fundamental para ‘proteger a la victima” en caso de sufrir acoso en su lugar de trabajo.

Loquetiene clarola Vicesecretaria General de UGT es que es necesaria una formacion en estas cuestiones tanto a empresarios como trabajadores,
y pasando por jueces, fiscales y policias que se enfrenten a estos temas. “Lo que no puede ser es que no estemos ahi para apoyarla’.

» Fuente: Femicadiz.

El ciberacoso, la nueva cara de la
violencia de género

La violencia de género es un mal endémico de nuestras sociedades, la
manifestacion de un fracaso que se da en todos los paises y en todos los
ambitos. Una lacra que tiene miltiples caras y que se alimenta de las
discriminaciones y desigualdades que sufren las mujeres.

Para acabar con este mal hacen falta politicas decididas, recursos econdomicos y una concienciacion social
que ponga en el foco a los agresores y facilite la proteccion de las victimas a todos los niveles (judicial,
educativo, laboral, etc.)

Ahora bien, quisiera centrarme en una nueva forma de violencia de género, la que se produce al albur de las nuevas tecnologias. Asi, el uso de
internet, de dispositivos moviles, redes sociales y servicios de mensajeria instantanea o geolocalizacion han dado pie a nuevas formas de ejercer
la violencia contra las mujeres, facilitando conductas de control, intimidacion, amenazas, acoso y humillacion.

A todos nos viene a la cabeza el suicidio, en mayo, de una mujer después de que se difundiera, sin su autorizacion, entre sus companeros de
trabajo un video de caracter sexual. Un caso extremo que visibiliza un problema cada vez mas extendido, el ciberacoso.
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Asi, lo confirma un estudio publicado en 2018 por el propio Parlamento Europeo, segin el cual las mujeres estan siendo especificamente
atacadas por la violencia cibernética y que las mas jovenes estan amenazadas, sobre todo, por el acoso sexual y el acoso sexista. El 20% de
las mujeres jovenes de la UE han sufrido acoso sexual cibernético, y el 14% de las mujeres han sufrido acoso ciberético desde los 15 anos.

Aunque nuestro Codigo Penal tipifica este delito y lo persigue, es precisa una regulacion especifica sobre esta materia y perseguir decididamente
el ciberacoso también en las empresas.

En este sentido, quiero poner en valor el Protocolo General de actuacion, firmado en septiembre, por el Ministerio de Trabajo y la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (AEPD), en el que se sehala que “las mujeres se ven especialmente afectadas por estos fenomenos de
violencia en linea, sufriendo como consecuencia danos fisicos, psicologicos y econdmicos” y que la grabacion y difusion de imagenes personales
es uno de los instrumentos més utilizados en los casos de acoso, tanto en el entorno laboral, como el escolar y de acoso sexual a menores’.

En el mismo se mandata a los agentes sociales a que, a través del dialogo social, acuerden un Protocolo especifico para actuar en el supuesto
de acoso digital en el trabajo. Pero para ello hace falta informacién y, sobre todo, mucha formacion porque es indispensable prevenir y poder
detectar los casos de ciberacoso y que se pueda presentar reclamacion lo antes posible, a fin de minimizar la difusién de los contenidos en
Internet y evitar un perjuicio mayor.

El Protocolo firmado por el Ministerio y la AEPD tiene como objetivo “convertirse en un instrumento que impulse el conocimiento y la difusion
entre las organizaciones empresariales y sindicales, de las responsabilidades penales, civiles, laborales, y de Seguridad Social, y administrativas
de este tipo de comportamientos. Se trata de mejorar el grado de concienciacion de todos sobre este grave problema, y fomentar la difusion de
los medios de los que se disponen, para hacer frente a estas situaciones, entre las que se encuentra la de presentar reclamacion ante la AEPD.

Solo conocemos la punta del iceberg de la violencia de género, primero porque no hay datos oficiales y segundo porque muchos de los casos
no se denuncian. Las dificultades para demostrar los delitos, el miedo al despido, a la falta de proteccion judicial, la falta de recursos econdmicos
y sobre todo “el silencio social” ante determinados comportamientos, propicia la impunidad de los agresores. Por eso, desde UGT hacemos un
llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras para que no toleren determinados comportamientos, para que denuncien y persigan a los
que acosan a las mujeres.

Al'mismo tiempo exigimos una regulacién normativa integral para erradicar la violencia de género, en todas sus formas. Es hora de resarcir a las
mujeres victimas de violencia machista y facilitarles una vida digna y sin miedos. Ganan ellas, ganamos todas y todos, gana nuestra sociedad.

» Fuente: UGT.

El Tribunal Supremo fija que los
trabajadores de las ETT tienen derecho al
plan de igualdad de la empresa usuaria

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha establecido en una
sentencia que los trabajadores contratados a través de empresas
de trabajo temporal (ETTs) tienen derecho a que se les apliquen las
medidas contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria. El
tribunal desestima el recurso de las ETT Randstad, Adecco y Cirit, asi
como de la empresa Qualytel Teleservices, contra la sentencia de la
Audiencia Nacional que declard el derecho de los trabajadores que,
prestando servicios en Qualytel, hubieran sido puestos a su disposicion
por las referidas empresas de trabajo temporal, a que se les aplicasen
las medidas acordadas en el plan de igualdad de la empresa usuaria,
Qualytel.

La Audiencia Nacional, en una sentencia que dio la razbn a varios
sindicatos, recogio que Qualytel es una empresa con unos 6.500
trabajadores repartidos en cinco comunidades autobnomas, en la cual
los contratos a través de ETTs representa en torno al 25 por ciento del
total. Los recurrentes pedian que se aplicase a todos ellos el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de dicha empresa,
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de 2012, lo que fue estimado en la sentencia ahora confirmada.

Las empresas recurrieron al Supremo al entender que la decision de
la Audiencia infringia el articulo 11.1 de la Ley que regula las ETTs,
que no hace una referencia expresa a que a los trabajadores cedidos
a las empresas usuarias se les aplique los Planes de Igualdad de las
mismas.

El Supremo, en sentencia de la que ha sido ponente el magistrado
Angel Blasco Pellicer, explica que tal argumento no puede ser
compartido ni siquiera utilizando la literalidad como (nico criterio
hermenéutico, ya que “el tenor literal del parrafo cuarto del articulo 11.1
dispone que los trabajadores contratados para ser cedidos tendran
derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a que se les
apliquen las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir
discriminaciones basadas en el sexo”.

Asimismo, sehala que su interpretacion viene avalada por la aplicacion
del principio general contenido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad,
segun el cual la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres “es un principio informador del ordenamiento juridico y, como
tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas”.

“Dificilmente -ahade la sentencia- se podria garantizar la resehada
igualdad si los tribunales admitieran interpretaciones sesgadas de

> Acceso a la sentencia del TS.
> Fuente: Consejo General Poder Judicial.
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las normas como las que pretenden los recurrentes. Al contrario, se
impone necesariamente una interpretacion del precepto cuestionado
acorde con la finalidad de la propia norma que lo contiene vy, de
manera principal, especialmente favorecedora de la igualdad real entre
hombres y mujeres en el ambito de las relaciones laborales en general
y, de forma particular, para los trabajadores de empresas de trabajo
temporal puestos a disposicion en empresas usuarias”.

“No tendria ningin sentido -indican los magistrados- e iria contra
los principios expuestos asumir, como pretenden los recurrentes,
una interpretacion del articulo 11.1 que excluyese a los trabajadores
puestos a disposicion del disfrute de las medidas laborales contenidas
en el plan de igualdad de la empresa usuaria que, en cambio, si se
aplicarian, Unicamente, a los trabajadores propios de dicha empresa.

Ni se cumpliria la finalidad de la propia Ley de Empresas de Trabajo
Temporal (ETT), ni mucho menos las previsiones de la Ley Organica
de Igualdad”.

Resalta ademas el Supremo que su interpretacion es acorde con el
derecho de la Unién Europea en el que la igualdad entre mujeres y
hombres constituye un principio fundamental y, al menos desde el
Tratado de Amsterdam, la igualdad entre mujeres y hombres es un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Uniébn y de sus miembros, tal como se expresa positivamente en las
Directivas 2004/113/CE y 2006/54/CE.

54 Mujeres asesinadas por violencia de género

46 Huerfanos menores

3 Victimas Menores mortales en casos de violencia de
genero contra su madre en 2019

Datos hasta el 3 de diciembre de 2019. FUENTE: M®. de la Presidencia Relaciones con las Cortes e Igualdad. Secretaria de Estado de

Igualdad. Delegacion de Gobierno para la violencia de género.
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