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Dia Internacional de la Mujer
y la Nina en la Ciencia

El 11 de febrero de cada ano, se celebra

el Dia Internacional de la Mujer y la y/
Nina en la Ciencia proclamado por
la ONU en el ano 2015. El objetivo
principal de este dia tan -

especial, es lograr una “
mayor participacion e

inclusion de las mujeres \ )
y las ninas en el mundo
de la ciencia y Ila
tecnologia y de esta
manera romper
con la brecha de
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ara estar a la altura de los desafios del siglo XXI, necesitamos aprovechar todo nuestro potencial. Ese esfuerzo
exige desmontar los estereotipos de género. En este Dia Internacional de las Mujeres y las Nihas en la
Ciencia, hemos de asumir el compromiso de poner fin al desequilibrio de género en esta disciplina.

Mas diversidad, mejor ciencia

La ciencia y la igualdad de género son vitales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En los dltimos 15 ahos, la comunidad internacional ha hecho un gran
esfuerzo para inspirar y promover la participacion de las mujeres y las nihas en la ciencia. Sin
embargo, las mujeres siguen encontrando obstaculos para desenvolverse en el campo de la
ciencia.

La brecha de género en los sectores de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(STEM) persiste desde hace anos en todo el mundo. A pesar de que la participacion de las
mujeres en las carreras de grado superior ha aumentado enormemente, estas todavia se
encuentran insuficientemente representadas en estos campos.

En la actualidad, menos del 30 por ciento de los investigadores en todo el mundo son mujeres.
Segln datos de la UNESCO (entre 2014 y 2016), solo alrededor del 30 por ciento de todas
las estudiantes escogen estudios superiores dentro del campo de las ciencias, la tecnologia,
la ingenieria y matematicas (STEM). En todo el mundo, la matricula de estudiantes femeninas
es particularmente baja en el campo de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(TIC), con un tres por ciento; ciencias naturales, matematicas y estadisticas, con un cinco por
Antonio Guterres, Secretario General de laONU  ciento, y en ingenieria, manufactura y construccién, con un ocho por ciento.

Los prejuicios y los estereotipos de género que se arrastran desde hace mucho tiempo continilan manteniendo a las nihas y mujeres alejadas de
los sectores relacionados con la ciencia. El mundo dibujado en la pantalla no dista mucho del mundo real. Un estudio realizado en 2015 por el
Instituto Geena Davis titulado “Gender Bias Without Borders” (Prejuicios de género sin fronteras) muestra que la representacion en las grandes
pantallas de mujeres que trabajan en el campo de las ciencias se limita solo a un doce por ciento.

Con el fin de lograr el acceso y la participacion plena y equitativa en la ciencia para las mujeres y las nihas, y ademas para lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las ninas, la Asamblea General de las Naciones Unidas, hace plblica la Resolucién aprobada
por la Asamblea General el 22 de diciembre de 2015 y decidi6 proclamar en 2016 (resolucion A/RES/70/212) el 11 de febrero como el Dia
Internacional de las Mujeres y las Nihas en la Ciencia.

La Mujer y la Nina en la Ciencia en el Ministerio de Ciencia e Innovacion

Con el objetivo de visibilizar el trabajo de las cientificas y mostrar referentes femeninos en ciencia, el Ministerio de Ciencia e Innovacion organizo
actividades en toda Espana para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia. El Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) destaca con cerca de 150 actividades en toda Espaha a lo largo del mes de febrero para fomentar vocaciones cientificas entre
las nihas, visibilizando el trabajo de las cientificas y mostrar referentes femeninos en ciencia. Entre las actividades se desarrollaron citas rapidas
con cientificas, coloquios sobre la investigadora Margarita Salas, proyecciones de peliculas, representaciones teatrales, talleres y charlas en
centros educativos son algunas de las actividades en las que han participado las investigadoras del CSIC.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion ademas de impulsar Charlas CONCERTADAS en centros educativos editd y difundi6 un video de 2 minutos
de duracion, donde participan las cientificas Mercedes Garcia-Arenal, Susana Marcos y Angela Nieto que fueron galardonadas con los Premios
Nacionales de Investigacion 2019, y el ministro Pedro Duque, donde animan a alumnas a formarse en ciencias, llegar a metas de igualdad y que
la ciencia aproveche todo el talento. El titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion destaca la importancia de despertar las vocaciones cientificas
y tecnolbgicas en las nihas y asegurar el desarrollo de sus carreras como prioridades del Ministerio que dirige.

» Ver video.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://seejane.org/symposiums-on-gender-in-media/gender-bias-without-borders/
https://undocs.org/es/A/RES/70/212
https://es.unesco.org/commemorations/womenandgirlinscienceday
https://es.unesco.org/commemorations/womenandgirlinscienceday
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-celebra-el-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-con-escape-roads
https://11defebrero.github.io/web11F2020/concertadas_mapa_tabla.html#tabla-de-charlas-concertadas
https://www.youtube.com/watch?v=biigvowbJZg&feature=emb_logo
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La Comunidad de Madrid a través de la Fundacion para el Conocimiento madri+d se unio a la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer y la Niha en la Ciencia, con el objetivo de llamar la atencion para lograr el acceso y la participacion plena y equitativa en la ciencia de
las mujeres y las ninas, lograr la igualdad de género y fomentar las vocaciones cientificas y el espiritu innovador entre las ninas, animandolas a
decantarse por disciplinas STEM (Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas por sus siglas en inglés).

Se han realizado talleres, como el dirigido al colectivo de estudiantes de 1° de Bachillerato en torno a la innovacion tecnologica y las nuevas
profesiones. En estos talleres se les plantearia un reto a resolver que al finalizar presentarian a los otros estudiantes participantes. Encuentro
con emprendedoras. Cientificas de la URJC en el aula han impartido charlas de unos 45-50 minutos a estudiantes de todos los niveles (desde
educacion infantil hasta bachillerato) con el objetivo de divulgar su trabajo y despertar posibles vocaciones cientificas, 0 encuentros con
investigadoras donde se dieron a conocer como fue su trayectoria formativa y como es el dia a dia como investigadoras y el Teatro Foro: La
chica que sonaba con las ecuaciones de Maxwell que organizo la Universidad Carlos IIl de Madrid sobre las mujeres y la ciencia, de la mano de
la compania The Cross Border Project, que invitaba a disfrutar y reflexionar sobre las causas de la baja tasa de mujeres en el ambito cientifico.

Por primera vez, han sido premiadas mas mujeres que hombres en los Premios Nacionales
de Investigacion 2019

El pasado dia 17 de febrero, los Reyes y el ministro de Ciencia e Innovacion entregan los galardones a las tres
investigadoras del CSIC Mercedes Garcia-Arenal, Susana Marcos y Angela Nieto y a Valentin Fuster y Manuel Carreiras

Tres investigadoras del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), Mercedes Garcia-Arenal, Susana Marcos y Angela
Nieto, recogieron los Premios Nacionales de Investigacion 2019, junto
a los otros dos premiados, el cardiblogo Valentin Fuster y el psicologo
Manuel Carreiras, en un acto presidido por Sus Majestades los Reyes
y el ministro de Ciencia e Innovacion, Pedro Duque, en El Pardo, en
Madrid.

Tanto el Rey como el ministro, destacaron que este ano, por
primera vez, hay mas mujeres que hombres entre los premiados.
Concretamente Duque sehald, “permitanme que me fije en este dato
para reivindicar el papel de la mujer en la ciencia y la innovacion, y
lo importante que sigue siendo perseverar en las medidas tomadas
hasta ahora para asequrar el aprovechamiento de todo el talento,
incluyendo, claro esta, el femenino. Es una cuestion de justicia pero
también es esencial para mantener y aumentar la calidad de nuestra
investigacion’. El ministro también recordd que hace unos meses nos
dejaba una de las referentes investigadoras de este pais, Margarita
Salas, quien fue la segunda mujer en ganar un Premio Nacional de
Investigacion, el de Biologia”.

La cientifica Susana Marcos, del Instituto de Optica del CSIC, ha
sehalado al recoger el premio: “Hoy nos congratulamos de que
por primera vez tres mujeres —las tres investigadoras del CSIC—
recojamos Premios Nacionales de Investigacion. El esfuerzo por
incorporar mujeres de talento en ciencia e innovacion no solo beneficia
alas mujeres sino a la sociedad en su conjunto”. Marcos ha subrayado
el valor de la contribucion de la ciencia a la sociedad: “Como cientificos,
formamos parte de comunidades sin fronteras. Colaboramos con
colegas de los cinco continentes buscando respuestas a preguntas,
con nuevas ideas y herramientas que cruzan océanos y disciplinas.
Buscamos ampliar los limites del conocimiento y contribuir con nuestro
trabajo a una sociedad global méas informada, méas libre y mas justa’.

Los Premios Nacionales de Investigacion estan concedidos por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion y reconocen el mérito de aquellos
investigadores espaholes que estén realizando una labor destacada
en campos cientificos de relevancia internacional y que contribuyan
excepcionalmente al avance de la ciencia, al mejor conocimiento del
ser humano y su convivencia, a la transferencia de tecnologia y al
progreso de la Humanidad.
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https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.madrimasd.org/dia-internacional-mujer-nina-ciencia
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/angela-nieto-susana-marcos-y-mercedes-garcia-arenal-premios-nacionales-de
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Los Premios Nacionales de Investigacion 2019 son:

Mercedes Garcia-Arenal Rodriguez

Premio Nacional Ramén Menéndez Pidal de Humanidades

Su investigacion contribuye a analizar las posibilidades de la convivencia entre culturas diversas, incluyendo sus inevitables conflictos
y su superacion. Tiene una trayectoria cientifica de gran impacto internacional: coordina un proyecto de la Union Europea para estudiar

la influencia del Coran en Europa. Ademas, forma parte del Consejo Cientifico del Consejo Europeo de Investigacion (European
Research Council).

Susana Marcos Celestino
Premio Nacional Leonardo Torres Quevedo de Ingenierias
Por sus contribuciones pioneras a la ingenieria optica y fotonica, y al desarrollo industrial de instrumentos de diagnostico y correccion

en oftalmologia, que han beneficiado a miles de pacientes. Marcos ha desarrollado lentes para corregir la presbicia, las cataratas y
también ha disehado dispositivos para evaluar como seria la vision del paciente tras una operacion quirlrgica.

Angela Nieto Toledano
Premio Nacional Santiago Ramoén y Cajal de Biologia

Ha sido pionera en el estudio de la transicion epitelio-mesénquima, un proceso bioldgico transcendente en la comprension del origen
del cancer y las enfermedades degenerativas del envejecimiento. Este descubrimiento basico, junto con una trayectoria cientifica muy
relevante y de gran reconocimiento internacional, la hace merecedora de esta distincion.

Valentin Fuster Carulla
Premio Nacional Gregorio Maraihén de Medicina

El jurado le hace merecedor de esta distincion por sus aportaciones a la investigacion, a la prevencion y al diagnostico y tratamiento
de la patologia cardiovascular.

Manuel Carreiras Valiha
Premio Nacional Pascual Madoz de Derecho y Ciencias Economicas y Sociales

Es una referencia internacional en el campo del procesamiento del lenguaje, en el ambito de la piscologia experimental. Destaca
su capacidad para crear grupos de excelencia. Su trabajo posee un impacto social extraordinario, dedicado a aumentar la igualdad
de oportunidades en problemas atipicos (personas sordas, con dislexia, analfabetas o neuro-tipicas); asimismo, su trabajo sobre
bilinglismo y lenguaje de signos es excelente. Destaca también su capacidad de transferencia de conocimiento.

Los Premios Nacionales de Investigacion, concedidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, fueron creados en 1982 y suponen el
reconocimiento mas importante de Espana en el &mbito de la investigacion cientifica. Tienen como objetivo distinguir el mérito de aquellos
investigadores de nacionalidad espahola que esten realizando una labor destacada en campos cientificos de relevancia internacional y que
contribuyan excepcionalmente al avance de la ci transferencia de tecnologia y al progreso de la humanidad. Estos galardones tienen

una cuantfa total de 150.000 e_u%iw



https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-proyecto-del-csic-obtiene-10-millones-de-euros-para-estudiar-la-influencia
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-proyecto-del-csic-obtiene-10-millones-de-euros-para-estudiar-la-influencia
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/investigadores-del-csic-desarrollan-una-lente-acomodativa-capaz-de-imitar-al
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-lente-intraocular-para-tratar-cataratas-patentada-por-el-csic-se-implanta
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-simulador-portatil-del-csic-permite-al-paciente-experimentar-antes-de
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UGT exige medidas especificas para combatirla brecha en el ambito cientifico
y educativo

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Niha en la Ciencia que se celebrd el 11 de febrero, UGT exige impulsar la formacion de las
mujeres en el ambito cientifico y educativo, como factor fundamental para avanzar en la igualdad de género.

Demanda planes de actuacion
en todos los niveles educativos,
que incluyan el fomento de la
participacion de las mujeres en
las especialidades técnicas en las
que estan poco representadas;
politicas inclusivas y justas en el
sector cientifico y tecnologico;
y seguir avanzando hacia la
corresponsabilidad de las tareas
familiares.

Exige a la patronal mayor
implicacion para atraer y retener
a las mujeres en el campo de la
tecnologia, pues en 2018 todavia
la mitad de las empresas de este
sector en Europa carecian de
politicas de igualdad. Ademas,
pese a tener una educacion media
superior a los hombres se ubican
en posiciones de relevancia
inferior. La Comision Europea
cifro en 16.100 millones de euros

El sindicato considera vital

implementar medidas para acabar
con los estereotipos culturales
y machistas que suponen el
desperdicio del talento de las
mujeres y seguira impulsando la
adopcion de planes de igualdad a
través de la negociacion colectiva.

el coste social y economico que
supone solo la brecha de género
en el ambito digital.
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UGT con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia denuncit la brecha de género que existe en Espaha en este ambito, tanto
en los estudios relacionados con las especialidades tecnologicas, como en los puestos de trabajo, donde la mujer tiene muy poca representacion.

En nuestro pais menos de un 28% del total de ingenieros graduados son muijeres, solo representan el 13% de los graduados en ciencias,
matematicas y especialidades tecnologicas y, Unicamente un 0,6% de las mujeres graduadas en educacion superior eligieron como campo de
estudios las TIC, es decir, hay cinco veces mas hombres que muijeres que estudian o se forman en TIC.

La propia OCDE confirma el retraso de nuestro pais en la inclusion de mujeres en carreras tecnologicas. Ocupa el antepentltimo puesto mundial
en porcentaje de mujeres que comienzan estudios STEM.

S6lo un 10% de los ingenieros en TIC son mujeres

Ocurre lo mismo con los empleos TIC. Hay 550.000 hombres mas que muijeres que realizan su trabajo en puestos tecnoldgicos, mas del doble,
y seglin Eurostat la participacion femenina en el empleo TIC esté en suelos historicos, al cifrarse en un residual 16%.

En relacion con las TIC, menos de un 20% de los programadores con empleo son mujeres, y sélo un 10% de los ingenieros son féminas. Por
otra parte, en este sector hay una enorme brecha salarial que se sitla en el 19% (por encima de la registrada incluso en 2014, lo que supone
un retroceso inadmisible e injustificable)

A pesar de que empresas y patronales intentan justificar la ausencia de tecnblogas en sus plantillas bajo la excusa de que el sistema educativo no
provee de recursos, lo cierto es que los esfuerzos de las companias para atraer y retener a las mujeres en entornos tecnolgicos son claramente
insuficientes. Asi, las empresas estan fallando clamorosamente a la hora de integrar a las tecndlogas en sus equipos.
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Asi, los estudios publicados por Atomico en 2018 y 2019, indican que el 62% de las mujeres de la industria digital declaran haber sufrido
discriminacién en 2019, lo que supone un incremento de un 16%. En 2018 todavia la mitad de las empresas tecnolbgicas europeas no tienian
politicas de Igualdad.

Otro estudio sumamente revelador es el realizado por el EIGE (Instituto europeo para la igualdad de género, por sus siglas en inglés). Bajo
el titulo Women and men in ICT a chance for better work-life balance, su investigacion demuestra que las tecnologas, a pesar de poseer una
educacion media superior a la de los varones, se ubican en posiciones de relevancia inferior.

Combatir los estereotipos culturales

UGT considera que esta brecha de género en el ambito de la Ciencia y la Tecnologia es como consecuencia de que prevalecen estereotipos
culturales y machistas y exige la adopcion de politicas para combatir esta situacion. El futuro debe convertirse en una oportunidad para avanzar
en la igualdad, no para perpetuar las discriminaciones.

Exige politicas inclusivas, sociales y justas, que faciliten una verdadera conciliacién de la vida laboral y familiar y capaz de avanzar en la igualdad
real de oportunidades entre todas las personas, independientemente de su género.

El sindicato considera vital la inclusion de planes de igualdad y medidas de accion positiva, a través de la negociacion colectiva, para mejorar
la empleabilidad y las competencias digitales de las muijeres, con el objetivo de acabar con los sesgos de género vinculados a las nuevas
tecnologias.

Otras propuestas son: la adaptacion progresiva de la normativa laboral para garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras,
considerando particularmente las cuestiones relacionadas con la conciliacion, seguridad y salud, la no discriminacién por razén de género y la
formacion permanente; establecer planes de actuacion en todos los niveles educativos, que incluyan el fomento de la participacion de las mujeres
en las especialidades técnicas en las que estan poco representadas, y planes especificos de formacion y politicas activas de empleo con recursos
suficientes para conseguir la capacitacion masiva de todas las trabajadoras y trabajadores, para garantizar su empleabilidad futura.

BRECHA BL\W.\{V:\¢

a desigualdad o brecha salarial
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Brecha salarial en la Comunidad de Madrid
En el conjunto de sectores de actividad de la Comunidad de Madrid, en el aho 2018 el salario medio de los hombres fue de 29.573€, siendo

de 21.906¢€ en el caso de las mujeres, es decir, 7.667€ menos, lo que significa que la brecha salarial se sitia en el 25,93%, esto supone una
reduccion del -0,73% con respecto a 2017.

Comparativa salarial entre hombres y mujeres en la Comunidad de Madrid

. . . Salario medio Salario medio

Elaboracion propia a partir de la estadistica Mercado de trabajo y
pensiones en las fuentes tributarias, de la AEAT de 2018

La brecha de género en las Administraciones PUblicas

En los diferentes estudios a los que podemos acceder respecto a la existencia 0 no de la brecha de género, se suelen incidir en que la brecha
existente en las entidades plblicas frente a las privadas es menor, lo cual no significa que ésta no exista, pues el empleo piblico no es ajeno a
los estereotipos y roles de género que impregnan nuestro sistema social y sus consecuencias en las diferentes posiciones ocupadas por mujeres
y hombres.

A efectos informativos a nivel estatal, son validas las retribuciones que anualmente publica el Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, pero
que no nos son de utilidad para conocer lo que finalmente ingresan los empleados y las empeladas plblicas, al no constar los conceptos
variables. Dicho lo cual, y en base a los datos salariales obtenidos en otras administraciones podemos afirmar que la brecha salarial de género
en las administraciones alcanza un 14%, motivada porque las retribuciones variables (que se componen de las gratificaciones extraordinarias
que se perciben por la realizacion de determinados servicios, como por ejemplo guardias, disponibilidad, trabajo en fin de semana o festivos,
horas extraordinarias o/y horarios especiales) son percibidas mayoritariamente por los hombres, ya que los puestos de trabajo en los que
mayoritariamente se ocupan llevan asociados estos complementos.

Queé origina la brecha salarial en las trabajadoras de los servicios publicos de
la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Distribucidn territorial de efectivos por administracion publica y sexo

----------

92.962 54303 117.659 30489  26.458 15275 14053 179326 212473

TOTAL AMBOS SEXO0S: 391.799

Aunque en el sector plblico parece logico pensar que no exista brecha salarial denominada ajustada (pagar menos por el mismo puesto), como ya
hemos mencionado, si existe brecha no ajustada, que viene dada por falta de oportunidades o dificultades para aprovechar las que se presentan
en igualdad con companeros, techo de cristal, o la brecha que se origina debido a la conciliacién: acumulacion de lactancia, reducciones de
jornada por cuidado de mayores, por hijos menores de 12 ahos y no cobrar complementos en los puestos que ocupa.
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Brecha originada por la falta de corresponsabilidad en la conciliacion

Tras un andlisis de datos, de un total de 1.747 trabajadoras y trabajadores — ahos 2014 a 2017- han ejercido su derecho a conciliar, 1.524
son muijeres (87,24%) y 223 hombres (12,76%) observamos que la media esté en una proporcion de 7 mujeres por cada hombre, es decir la
corresponsabilidad es minima.

Al analizar las situaciones que han motivado la conciliacion, tanto si el ejercicio del derecho conlleva reduccion de jornada, excedencia o permiso

corresponsable, observamos:
m HOMBRES TOTAL

Brecha originada por la falta de

corresponsabilidad en la condiliacion

TOTALES: 1195

Reduccion de jornada por hijo menor de 12 ahos: La proporcion es de 14,56 mujeres por cada hombre que ha ejercido esta responsabilidad
y derecho. 335 mujeres (93,57%) frente a 23 hombres (6,43%).

Reduccion de jornada por enfermedad grave de un familiar: Proporcion es de 4,06 mujeres por cada hombre. 325 mujeres (80,24%) frente
a 80 hombres (19,75%).

Excedencia por cuidado de familiares: Proporcion es de 8,4 mujeres por cada hombre. 329 mujeres (89,40%) frente a 39 hombres (10,60%).

Acumulacion de permiso por lactancia: la han ejercido 206 mujeres (97,6%) frente a 5 hombres (2,36%). Otro ejemplo mas de falta de
corresponsabilidad.

@ Mujeres

Reduccion de jornada por hijo menor de 12 afios @ Hombres

Reduccién por enfermedad grave militar
Excedencia por cuidados familiares

Acumulacion permiso de lactancia

0

Brecha originada por las retribuciones complementarias

100 200 300 400 500

Las mujeres superan a los hombres en el 87 % de los distintos cuerpos escalas y especialidades existentes para el personal funcionario de la
Administracion Autonémica de Madrid. Sin embargo, de un total de 28 tipos de retribuciones complementarias que se distribuyen entre 1.783
funcionarias y funcionarios plblicos que perciben complementos, las mujeres que cobran complementos son 570, frente a 1.213 hombres,
un 31,96% de mujeres y un 68,04 de hombres, por lo tanto es evidente la brecha salarial existente respecto a sus companeros hombres, ya
que como hemos dicho las mujeres superan la proporcion 60%-40% considerada aceptables en términos de igualdad.

El personal laboral se clasifica en grupos del 10 al 1 asignandosele una categoria y especialidad en su caso, en consonancia con la titulacion
exigida para su ingreso,

En los grupos 10y 9 (Titulados superiores) (55,58%) son mujeres y los grupos 8y 7, (Titulaciones Medias) (82,52%) las mujeres son mayoria en
10 de 13 categorias que conforman estos grupos. No son mayoria en Titulado Superior Especialista, Supervision de Emergencias. En los grupos
del 6 al 1 donde se encuadran categorias a las que se exigen otras titulaciones (Bachiller, F.P, ESO) de 26 categorias, las mujeres tienen mayor
presencia en 15 categorias, representando un 73, 54%. H
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En el personal laboral las mujeres que perciben complemento respecto del total representan el 80,14% respecto de los hombres que representan
un 19,86%, aunque desconocemos la cuantia de cada uno de ellos. Esta diferencia favorable a la mujer es debido a trabajos nocturnos,
turnicidad, o trabajar en fines de semana, Aun asi, nos llama la atencion que complementos como Alertas administrativas y médicas, Atencion
continuada, especial responsabilidad y Jefatura o Ayuda a comidas, los hombres son gran mayoria.

Ademas, hay que destacar que dentro del colectivo de personas que ocupan plazas interinas o contratos temporales las mujeres representan un
alto porcentaje respecto a los hombres, si observamos el sector sanitario publico de la Comunidad de Madrid, existen 5.146 puestos de personal
estatutario interinos ocupados por hombres, frente a 19.913 puestos ocupados por mujeres, de cada 5 puestos interinos 4 lo ocupan mujeres.

PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL TOTAL

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

Por lo tanto, a la vista de los datos se constata que hay que corregir las distintas desigualdades que originan la brecha salarial de género en la
Administracién Plblica, cumplimentando e implementando planes de igualdad con un diagnostico previo y trasparente de todos los conceptos
salariales que percibe el personal, concretando las lineas de actuacion y las medidas necesarias que incidan fundamentalmente en la conciliacion
de la vida personal y familiar, el fomento de la corresponsabilidad, asi como establecer medidas que acorten la brecha originada en la asignacién
de puestos de responsabilidad y una asignacion de complementos que equilibre las desigualdades existentes, pues si acortamos la brecha
salarial de hoy, estaremos preservando la brecha que se genera en las pensiones del futuro si.

Ahora nosotros, mds corresponsabilidad,
mas igualdad

[

Urge una ley de transparencia salarial en la UE que termine con el secretismo
de los salarios

UGT apoya la campaha de la CES sobre la necesidad de transparencia salarial

La Union General de Trabajadores apoya la campaha puesta en marcha por la Confederacion Europea de Sindicatos para demandar una nueva
directiva europea sobre transparencia salarial de género que termine con el secretismo de los salarios.

A pesar de que en la UE existe una ley de igualdad salarial desde 1975, la brecha salarial de género en la Union Europea es del 16% por hora
trabajada. Una diferencia salarial que varia entre el 27% en Estonia y el 2% en Eslovenia.

Aunque la brecha salarial de género esta disminuyendo en la UE, lo hace muy lentamente. De hecho, la diferencia de ingresos entre hombres y
mujeres de la UE es de un escandaloso 40%.

Si a las mujeres se les pagara lo mismo que a los hombres, la tasa de pobreza entre las mujeres trabajadoras podria reducirse a la mitad y 2,5
millones de nihos saldrian de la pobreza.
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Transparencia salarial

UGT vy la CES consideran que la transparencia salarial es una solucion realista para reducir la brecha salarial de género. Algunos estados
miembros ya han tomado medidas en este sentido. Ahora es el momento de introducir la ley de transparencia salarial de la Union Europea.

En Portugal, por ejemplo, los empresarios tienen la obligacion de proporcionar informacion a los trabajadores y trabajadoras sobre los salarios
medios y ésta, parece ser la causa por la que la brecha salarial de género es relativamente pequena.

En Francia, la ley obliga a que patronal y sindicatos debatan sobre la brecha salarial de género una vez al aho durante las negociaciones
salariales, lo que ha dado como resultado que el nimero de convenios colectivos que tratan la brecha salarial de género haya aumentado del
3% al 10% en los primeros 3 anos.

Y en Dinamarca, la brecha salarial de género se redujo un 7% en las 1000 empresas reguladas por una ley que las obligaba a publicar datos
estadisticos sobre diferencia salarial.

Una nueva directiva europea

Por ello, la CES demanda una nueva directiva europea sobre transparencia salarial de género que termine con el secretismo de los salarios. UGT
y la CES considera fundamental poner en marcha medidas como:

= Prohibir las clausulas de confidencialidad salarial en los contratos para que los trabajadores y trabajadoras puedan negociar sus
salarios.
= Requerir informacion para la evaluacion del trabajo con el fin de establecer el principio de igual salario por igual trabajo.

= Hacer que todos los empresarios proporcionen informacion sobre los salarios (a través de auditorias) y planes de actuacion anuales
sobre igualdad salarial.

= Apoyar a los sindicatos en las negociaciones con la patronal para abordar la brecha salarial.
= Exigir que los anuncios de trabajo que se publiquen incluyan la escala salarial.

= Impedir que los empresarios se escondan detras de la privacidad, de la proteccién de datos o las cargas administrativas para evitar
la transparencia salarial.

= Garantizar la transparencia de toda la masa salarial, incluidos beneficios, bonificaciones, pensiones, subsidios, etc.

E imponer sanciones a los empleadores que no adopten estas medidas.

BRECHA
IAL

SALAR ACABEMOS CON
DE GENERO

EL SECRETISMO
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8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

Concentracion 6 de marzo, 12:00 h.
Plaza de Cibeles

Manifestacion 8 de marzo, 17:00 h.
Glorieta de Carlos V (Atocha) - Plaza de Espana

Las mujeres cuentan con tasas de actividad, ocupacion y condiciones laborales, incluidas las salariales, inferiores a los hombres.

En la mayoria de nuestros sectores, las mujeres tienen un menor acceso a la proteccion social, cuentan con mayores indices de paro que los
hombres y asumen mayoritariamente la atencion de las responsabilidades familiares.

La realidad social de las mujeres: precariedad en el empleo, mayor temporalidad, discriminacion salarial, mayor desempleo femenino, dificultades
de promocibn profesional, problemas de conciliacién, penalizacion profesional y en derechos... Aln queda un largo camino hasta lograr la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La brecha salarial que aumento en el periodo de crisis, no revierte en los momentos de bonanza econémica. Parece que ha llegado para
quedarse y se ha instalado en nuestra sociedad.

Debemos continuar con nuestras acciones y reivindicaciones para la eliminacion de la violencia machista en todas sus expresiones, no podemos
consentir que las mujeres sigan siendo victimas de estas violencias, (Asesinatos, violaciones, acoso sexual, acoso por razon de género, y un
largo etcétera).

Por todo esto, se hace imprescindible nuestra movilizacion y participacion, durante todos los dias del aho, y por supuesto, en las actividades
programadas para el 8 de marzo. Todas y todos tenemos que continuar.

Construyendo y sumando por la Igualdad real »
» Ver manifiesto de UGT. c e q )
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