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Confía en el tiempo, que suele dar dulces 
salidas a muchas amargas dificultades.

Miguel de Cervantes Saavedra - “El Quijote de la Mancha”.
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La verdad puede ser estirada, pero tiene la particularidad de nunca romperse 
y de siempre surgir por encima de las mentiras.

A pesar del estado de alarma para frenar la pandemia originada por la propagación y el contagio del coronavirus Covid-19, 
los días pasan e inevitablemente el calendario nos recuerda días importantes en nuestras agendas que se han visto 
truncadas por la situación que estamos viviendo. Como consecuencia de este nuevo escenario, se suspenden todos 
los eventos programados tanto desde el punto de vista social o particular, e institucional o se trasladan para después 
del verano sin fecha concreta. Ese ha sido el caso de la entrega del Premio Cervantes previsto para el 23 de abril, 
que ha quedado pospuesto, barajándose convocar la ceremonia de entrega entre los meses de septiembre y octubre, 
aunque habrá alguna actividad que no requiera encuentros de personas ni contactos, relacionada con el premiado Joan 
Margarit. Este mes de abril, se suspenden los tradicionales actos paralelos como el depósito en la Caja de las Letras 
o la lectura pública de El Quijote.
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Este día fue elegido como «Día Internacional del Libro», pues supuestamente coincide con el fallecimiento de Miguel 
de Cervantes, William Shakespeare e Inca Garcilaso de la Vega en la misma fecha en el año 1616. Aunque la 
justificación inicial para haber escogido esta fecha fue la muerte de Cervantes, en realidad éste falleció el 22 y fue 

enterrado el 23, que es cuando se consignó su fallecimiento; por su parte, Shakespeare murió el 23 de abril del calendario 
juliano, que corresponde al 3 de mayo del calendario gregoriano. 

La Unión Internacional de Editores propuso esta fecha a la UNESCO, con el objetivo de fomentar la cultura y la protección 
de la propiedad intelectual por medio del derecho de autor. La Conferencia General de la UNESCO la aprobó en París 
el 15 de noviembre de 1995, por lo que a partir de dicha fecha el 23 de abril es el “Día Internacional del Libro y del 
Derecho de Autor”.

23 de abril

El segundo hecho es  el “Día Internacional de las Niñas en las TIC” que se celebra cada año el cuarto jueves del 
mes de abril, y este año se celebrará el 23 de abril de 2020​, coincidiendo con el precitado día del Libro:  El Día 
Internacional de las Niñas en las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) fue decidido en 2010 por la 

Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) el organismo de Naciones Unidas especializado en telecomunicaciones 
y tiene como objetivo alentar las vocaciones tecnológicas en las niñas y jóvenes, así como rebajar la brecha digital de 
género. También alentar y motivar a las niñas para que participen en carreras tecnológicas, tanto en la formación reglada, 
como de manera profesional, en el ámbito del ocio u otro tipo de actividades.

Desde Equidad en este número queremos conmemorar dos hechos 
que consideramos importantes, y que coinciden en la misma fecha: 
el 23 de abril. 

Miguel de Cervantes, William Shakespeare e Inca Garcilaso de la Vega
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El hilo del artículo anterior, justifica porque en otras ediciones de Equidad, al tiempo que conmemoramos,  denunciamos 
las desigualdades que sufren las mujeres, además de visibilizar, divulgar  y poner en valor sus muchas cualidades a 
lo largo de la historia y en el mundo actual,  por ejemplo en Equidad de Abril 2018  hacíamos referencia al día mundial 
del libro y del derecho de autor recopilando,  un artículo de Diez escritoras mujeres 10: que con sus vidas y obras 
influyen en la historia. Además, en esa misma edición nos dirigimos a los más jóvenes y pequeños a través de sus 
progenitores, recopilando y recordando una serie de títulos y autores, que denominamos “APOSTANDO POR UNA 
NUEVA GENERACIÓN DE CUENTOS INFANTILES POR UNA NUEVA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL” pues 
no cabe duda que todo lo aprendido desde la niñez hasta la juventud es lo que va configurando nuestra personalidad, 
nuestro estilo de vida y lo que de alguna manera marcará nuestro rumbo.

Mas  recientemente en el Especial noviembre  2019 dedicado a la mujer y la ciencia, letras,  sindicalismo, el deporte, el 
cine , incorporamos un artículo titulado  “Las mujeres también creaban manuscritos de lujo en la Edad Media, y entre 
otros hicimos una mención a Siri Hustvedt Premio princesa de Asturias de las Letras 2019, escritora de la que más 
adelante referenciaremos una de sus obras.

En este año 2020 con ocasión del día del Libro, que es como comúnmente conocemos el 23 de abril de cada año, 
hemos recopilado ocho autoras y sus respectivas obras que independientemente de que optéis o no, por su lectura, 
entre las muchas mujeres escritoras existentes,  junto a ellas y sus creaciones literarias, conmemoramos este día 
virtual del libro 2020, que seguramente quedará en nuestra memoria, con el deseo y la esperanza que el próximo año,  
independientemente de que volvamos a referenciar  alguna obra en esta revista, podamos ir a las tradicionales casetas 
instaladas en el Parque del Retiro y comprar el ejemplar deseado, y cómo no,  esperar si lo consideramos para que su 
autora o autor nos dedique y firme su última obra.

Día Internacional del Libro y del Derecho 
de Autor
Con ocasión del Día de las Escritoras que se celebra cada 15 de octubre, en un breve pero 
interesante artículo titulado Mujeres escritoras: los datos de la brecha de género en la 
literatura publicado por Radio Televisión Española en la sección noticias-cultura se inicia 
con los siguientes párrafos:

“Para la mayor parte de la Historia,
Anónimo era una mujer”.

“Para la mayor parte de la Historia, Anónimo era una mujer”. Esta cita de la escritora feminista Virginia Woolf –Reino 
Unido, 1882-1941- critica la invisibilización que ha tenido la mujer en la literatura. Relegadas a un segundo plano en la 
vida política, laboral y social, las mujeres han tenido que luchar históricamente con el lugar que les habían asignado en 
el mundo: el hogar y la familia.

Anónimos, como ella destaca, eran los autores de grandes obras españolas como el Lazarillo de Tormes o el Cantar 
del Mío Cid. También el de obras extranjeras como la mítica Las mil y Una noches o La Saga de Erik el Rojo. Conocer 
la autoría de estos títulos es imposible a día de hoy, pero sí se tienen datos de la huella que ha dejado la mujer en la 
literatura.

https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2018/05/equidadabril2018.pdf
https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2019/12/2019-12-17_BoletinEquidad.pdf
https://www.rtve.es/noticias/20181015/mujeres-escritoras-datos-brecha-genero-literatura/1818926.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20181015/mujeres-escritoras-datos-brecha-genero-literatura/1818926.shtml
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Autora: María Sanchez.
Título: Una mirada íntima y familiar al mundo rural.
www.todostuslibros.com

Hija y nieta de veterinarios, la última de varias generaciones vinculadas 
desde hace años a la tierra y a los animales, María Sánchez (Córdoba, 1989) 
es la primera mujer en su familia en dedicarse a un oficio desempeñado 
tradicionalmente por hombres.

Su día a día como veterinaria de campo pasa por recorrer España en una 
furgoneta y esquivar las miradas en un entorno predominantemente masculino 
como es el mundo rural. En este personalísimo ensayo, la escritora se propone 
servir de altavoz y dar espacio a todas las mujeres silenciadas en los campos 
españoles, a todas aquellas que tuvieron que renunciar a una educación y a una 
independencia para trabajar la tierra con las manos y cuidar de sus familias. A 
partir de historias familiares, de reflexiones sobre ciencia y literatura fruto de sus 
lecturas y de algunos de los conflictos que asolan al medio rural en España (la 
despoblación y el olvido de los pueblos, la explotación de los recursos naturales, 
el incumplimiento de políticas ambientales o las condiciones laborales en el 
campo), Tierra de mujeres viene a llenar un hueco en el debate sobre feminismo 
y literatura rural. Busca, además, ofrecer una visión de la vida en campo realista, 
alejada de las postales bucólicas dadas desde las grandes ciudades, y subrayar 
el peligro de perder para siempre un conocimiento hasta ahora transmitido de 
generación en generación. 

Autora: Cho Nam-joo.
Título: Kim Ji-young, nacida en 1982.

Su nombre es Kim Ji-young. Tiene 33 años y el nombre más común de Corea. 
Su historia ha incendiado Asia entera.

«Ni siquiera yo sé si me casaré o si tendré hijos. O puede que me muera antes. 
¿Por qué tengo que renunciar a lo que quiero ser o hacer por un futuro que no sé 
si llegará o no?»

Esta novela ha pasado de ser la breve historia de una joven coreana a convertirse 
en un terremoto que ha sacudido a las mujeres de medio mundo. Kim Ji-young 
(que lleva el nombre más común entre las mujeres coreanas nacidas en 1982) 
es aparentemente una mujer como cualquier otra, con una juventud sin pena ni 
gloria, siempre a la sombra. Todo se retuerce cuando, de repente, Kim empieza a 
hablar con las voces de su madre, de una amiga desaparecida, de otras muchas 
mujeres. Lo que parecía una broma adquiere el tono de una respuesta, de una 
insurrección y, para los demás, el tono de una enfermedad.

Este libro ha sido una embestida para el panorama literario de todos los países 
en los que se ha publicado. Bajo su aparente sencillez, hay una sensación de 
peligro que palpita a lo largo de todas sus páginas y que ha abierto una grieta en 
los estándares de la literatura contemporánea.

www.casadellibro.com

https://www.todostuslibros.com
http://www.casadellibro.com
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Autora: Hannah Fry.
Título: Hola Mundo.
www.machadolibros.com

¿Deberíamos entregar a las máquinas todo el poder? ¿Confiamos realmente 
en ellas?

Los algoritmos ya deciden, sin ayuda humana, penas de cárcel, tratamientos 
clínicos y hasta el destino de un coche que se dirige directo a atropellar a un niño. 
Un ensayo imponente que, desde las matemáticas, la sociología y los nuevos 
horizontes tecnológicos, proyecta un nuevo mundo. Un texto afinadísimo que 
no sataniza los algoritmos, sino el uso que, a menudo, les dan sus creadores y 
usuarios. Por eso este libro crucial trata sobre nosotros: quiénes somos y quiénes 
queremos ser. NUESTRO MAÑANA DEPENDE DE LO QUE PENSEMOS HOY. 

Autora: Siri Hustvedt.
Título: El mundo deslumbrante.
www.anagrama-ed.es

Harriet Burden fue una personalidad enigmática del arte neoyorquino de 
los años ochenta y ahora, años después de su muerte, su figura es objeto 
de una indagación académica. Una indagación detectivesca, porque la 
personalidad de Harriet es poliédrica, provocadora y desconcertante.

Conocida en vida como esposa del poderoso marchante Félix Lord, madre de 
dos hijos, perfecta anfitriona de cenas que reunían a lo más selecto del mundillo 
cultural neoyorquino y mecenas de jóvenes artistas, Harriet fue, ante todo y pese 
a la incomprensión de muchos, una artista ninguneada por su condición de mujer 
en un entorno marcado por un soterrado machismo. Y, para denunciar esta 
situación, puso en marcha un experimento artístico transgresor, exponiendo su 
obra a través de tres jóvenes promesas masculinas que se convertirían en sus 
máscaras: Anton Tish, Phineas Q. Eldridge y el desquiciado Rune.

Pero en este ambicioso y arriesgado juego con la manipulación de la identidad no 
todo está bajo control, y los egos, los anhelos y las pulsiones sexuales desatarán 
unas tempestades cuyos resultados escapan al dominio de quien ha puesto en 
marcha el mecanismo y desembocarán en una muerte ritual y perturbadora.

El resultado es un ejercicio literario brillantísimo, una narración polifónica que, 
a partir de los diarios de Harriet, los testimonios de quienes la conocieron y las 
críticas y artículos de la época, reconstruye la personalidad y la radical propuesta 
estética de esta mujer, su juego de máscaras, falsas identidades y mentiras, para 
denunciar las mezquindades de quienes manejan los hilos del mercado del arte. 
Siri Hustvedt nos regala una prodigiosa novela sobre el papel de la mujer como 
creadora y sobre las bambalinas de museos y galerías, pero también una reflexión 
sagaz sobre la identidad, la ambición, el deseo y el engaño.

https://www.machadolibros.com
https://www.anagrama-ed.es
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Autora: Nuria Varela.
Título: Feminismo 4.0. La Cuarta Ola.
www.lavanguardia.com

Cuando Nuria Varela escribió Feminismo para principiantes, “no había 
muchas personas que demandaran este tipo de lecturas en las librerías”.

Así lo asegura la periodista y doctora en Ciencias Jurídicas y Sociales, que no 
tardó en hacerse un referente en el movimiento, no sólo por sus publicaciones, 
sino que, también, por convertirse en 2008 en la primera directora de gabinete del 
Ministerio de Igualdad. Ahora, vuelve a las librerías con Feminismo 4.0. La Cuarta 
Ola (Ediciones B, 2019), una continuación de ese primer manual. 

La autora coge el relato donde lo dejó hace quince años y analiza cómo ha 
evolucionado el feminismo en este tiempo. Un análisis esclarecedor de las últimas 
teorías y movilizaciones que “están poniendo en jaque la desigualdad estructural 
de la sociedad”. De este modo, la también escritora asegura que “ha habido una 
rotunda ruptura del silencio de las mujeres en todo el mundo” justificando que “no 
es que antes no hubiera voces, lo que pasa es que ahora hay millones. Tenemos 
un bagaje histórico con el que hemos acabado tejiendo una red mundial muy 
resistente y que cuenta con el nuevo apoyo del ciberactivismo”.

Autora: Margarita Leoz.
Título: Flores fuera de estación.
www.librujula.com

El título del libro corresponde al título del último de los relatos, pero, al 
mismo tiempo, podría decirse que describe en cierta manera a muchos de 
sus personajes: personas fuera de lugar o que no encuentran su lugar, es 
decir, flores fuera de su estación.

El título surge de una frase del último de los relatos, en la que se compara un 
día casi veraniego a finales de noviembre, en el incipiente invierno, con una flor 
que brota a contratiempo; algo sencillo, bello, delicado, pero también inusual, 
inesperado, osado por presentarse a deshoras y sorprender así al observador, al 
lector. Algunos de los personajes se comportan, efectivamente, de esa manera. 
Pero en ese cuento en concreto, las flores fuera de estación son los padres del 
protagonista, ese amor absoluto, sin fisuras, que los une, y que nada puede 
perturbar, ni la enfermedad, ni la proximidad de la muerte. “Flores fuera de estación” 
es una historia sobre el amor, sobre el amor gozoso y el amor malogrado, sobre 
los distintos tipos de amor y sus fases a lo largo del tiempo, y sobre la mirada que 
los hijos proyectamos sobre el misterio de nuestros padres.

https://www.lavanguardia.com
http://www.librujula.com
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Día Internacional de las Niñas en las TIC
La celebración del Día Internacional 
de las Niñas en las TIC se celebra 
el cuarto jueves del mes de abril 
y está íntimamente ligado al Día 
Internacional de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia que se celebra el 11 de 
febrero y que recogimos en Equidad 
del pasado mes de febrero.

Ver artículo

La web del diainternadionalde  (Día Internacional de las Niñas en las TIC), recoge que a nivel mundial ha disminuido el 
número de mujeres que deciden estudiar y dedicarse a la informática y las tecnologías. Y esto, en un mundo tan digitalizado 
como en el que vivimos, no deja de ser extraño. La brecha es mayor si hablamos de generación de contenidos, desarrollo 
de páginas web, creación de software, aplicaciones y demás elementos digitales, ámbitos en los que los hombres tienen 
mucha más presencia que las mujeres. Esta página recoge brevemente, datos que encendieron las alarmas para la 
celebración de este día, y razones de por qué las tecnologías de la información y comunicación son gobernadas por el 
género masculino.

En España el Libro Blanco de las mujeres en el ámbito tecnológico refiere que la brecha de género existente en el sector 
tecnológico reviste especial gravedad, porque es la industria que más empleo neto creará en los próximos años. También 
por la incidencia que el desarrollo tecnológico tiene sobre el modo en que nos informamos, nos comunicamos y nos 
entretenemos. Numerosas investigaciones han demostrado la existencia de sesgos en muchos de los algoritmos que 
empleamos en nuestro día a día. Unos sesgos provocados por muestras de datos parciales, en la mayoría de casos sin 
que seamos conscientes de ellos. Al determinar qué información consumimos y cuál permanece oculta, estos algoritmos 
perpetúan el problema. La tecnología, en estos casos, actúa como catalizador de la desigualdad.

Pobreza digital

Vivimos en entornos cada vez más digitalizados, en los que 
la adquisición de habilidades y competencias digitales para 
niños, niñas y adolescentes se convierte en fundamental 
para la inclusión social. La progresiva adaptación a la 
sociedad digital por parte de todos los agentes debe tener 
en cuenta las dificultades específicas de los hogares con 
hijos y/o hijas más vulnerables para no dejar a nadie atrás.

Los niños, niñas y adolescentes que viven en hogares con 
dificultades se enfrentan a una triple desventaja digital en:  

Acceso a internet. Equipamiento (tipo y número de 
dispositivos de acceso). Uso de las TIC. 

Esta es la introducción del Alto Comisionado para la 
Lucha Contra la Pobreza Infantil a un breve informe -ocho 

páginas- de marzo de 2020 al que podéis acceder aquí y  
aunque no da datos separados por sexo, siempre refiere 
a niños y niñas (NNA) y ofrecen una visión coherente 
fundamentada en tres fuentes de datos principales: la 
Encuesta de Condiciones de Vida (2018), la Encuesta de 
equipamiento y uso de TIC de 2019 (ambas del Instituto 
Nacional de Estadística), y PISA (2018)

Así, según la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), hasta 
300.000 NNA del primer cuartil de renta viven en hogares 
que no se pueden permitir el acceso a internet. Según la 
misma encuesta, hay 2 millones y medio de NNA en el cuartil 
de renta más pobre. De estos, aproximadamente 300.000 
(poco más de uno de cada diez) viven en hogares que no 
se pueden permitir el acceso a internet. Estos hogares, que 

https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2020/02/equidadfeb2020.pdf
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-de-las-ninas-en-las-tic
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
https://www.comisionadopobrezainfantil.gob.es/sites/default/files/Brecha%20digital_DB.pdf
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son los que más dificultades económicas están pasando, 
no pueden dedicar recursos a las TIC, cuando sus ingresos 
son bajos o incluso inexistentes.

Un segundo factor clave en la brecha digital es el acceso 
desigual a dispositivos electrónicos. La tenencia o no de 
un ordenador en el hogar -o de una tableta-, es un requisito 
indispensable para poder aprovechar las oportunidades que 
brinda la sociedad digital. Son herramientas fundamentales 
para las actividades educativas desde el hogar, como 
también para actividades asociadas al trabajo, la cultura 
y al ocio.  

Para estimar las necesidades de la infancia vulnerable 
utilizamos de nuevo la ECV y la encuesta TIC. Según la 
ECV, hasta 500.000 NNA en el primer cuartil de renta, uno 
de cada cinco, vive en un hogar sin ordenador, frente al 

0,9% del cuarto cuartil. Además, de ellos, 220.000 tampoco 
tienen acceso a internet. Por otro lado, y en consonancia 
con estos datos, la Encuesta TIC 2019 apunta a que el 23% 
de los hogares con NNA del tramo más bajo de ingresos no 
tienen ordenador en casa, en comparación con el 1,2% del 
tramo de ingresos más alto. 

Podría pensarse que la tableta es una estrategia sustitutoria 
en el caso de hogares con escasos recursos, un dispositivo 
en ocasiones más barato que el ordenador que podría 
solventar la carencia. Sin embargo, los datos muestran 
que la brecha es aún mayor: uno de cada dos hogares con 
NNA (el 48%) del tramo bajo de ingresos no tiene acceso 
a tableta, 28 puntos porcentuales más que en el caso del 
tramo de ingresos más alto. De acuerdo a la Encuesta 
TIC, entre los hogares encuestados con NNA que sí tienen 
tableta todos poseen, además, ordenador.

Porcentaje de niños y niñas que no disponen de un ordenador en el 
hogar para hacer los deberes por cuartil socioeconómico

FUENTE: Informe Pisa (2018).

El Alto Comisionado y su Consejo Asesor Español, en una 
reunión mantenida en este mes de abril, han apuntado 
diferentes consecuencias que la crisis de la COVID-19 
podrían tener en la infancia, entre las que se encuentra el 
ensanchamiento de la brecha educativa derivada del difícil 
acceso de muchos hogares a medios telemáticos.

El Mobile World Congress de 2019, dejó en evidencia que 
una de las mayores lacras de la industria de la tecnología 
es, que está dominada claramente por hombres. La brecha 
de género es profunda, y amenaza con serlo aún más, 

pues las cifras al respecto son abrumadoras: solo el 28% 
de los investigadores científicos en el mundo son mujeres, 
según datos de la Unesco. Un porcentaje muy similar al 
que se da en el sector de las tecnologías de la información 
y la comunicación (TIC) en Europa, donde únicamente 
el 30% de las personas que trabajan en él son mujeres, 
según datos de la Comisión Europea.

Por lo tanto, si está siendo difícil que una niña en una familia 
por encima del primer cuartil de renta encamine su futuro 
hacia estudios (TIC) debido a factores culturales, pues en 

20%

8%
4% 2%

Primer cuartil Segundo cuartil Tercer cuartil Cuarto cuartil
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muchas familias no se le inculca a la niña el anhelo de la 
innovación, y se cree que los hombres están mejor en áreas 
de vanguardia y las mujeres más en labores de cuidado. 
Desde los colegios y los propios educadores y docentes, 
en ocasiones tienden a interactuar más con hombres que 
con mujeres cuando se trata de clases de ciencias, pues 
algunas de estas personas han sido educadas en un sesgo 
de género y discriminación a pesar de los esfuerzos que 
se hacen por formar al profesorado en igualdad, pues 
nuestra Federación lleva años insistiendo y trabajando en 
formación en igualdad de las y los docentes.

¿Qué va a suponer para después de este parón educativo 
como consecuencia de la pandemia que estamos viviendo, 
a las niñas que integran ese cuartil social más pobre?

La ONG Save the Children envió a la ministra Isabel Celaá 
una carta —suscrita por 40 organizaciones y expertos— 
pidiendo medidas para frenar la desigualdad entre 
estudiantes provocada por el coronavirus. Proponen que se 
modifique la evaluación para limitar la repetición de curso, 

una medida “muy habitual” en los centros españoles que 
se puede agravar de manera “muy injusta” estos meses.  
“Debe ser una opción residual como sucede en la mayoría 
de países europeos”.

También apuestan por adaptar el currículo del próximo 
curso de forma “urgente”. 

“En lugar de la sobrecarga de contenidos actual, proponemos 
priorizar e incorporar aprendizajes no abordados en 
función de las necesidades de cada estudiante”, señala el 
documento. 

Con el objetivo de ampliar el refuerzo educativo en horario 
escolar y extraescolar durante el próximo curso, consideran 
oportuno reeditar el programa PROA y otros de carácter 
autonómico para dar soporte a los que presenten más 
dificultades. 

Por último, incluyen que se dote a los centros educativos 
y a los propios estudiantes de la tecnología y la formación 
necesaria para poder seguir los programas a distancia.

“Hay que asegurar que el sistema esté preparado para enfrentar situaciones similares, de forma que 
la competencia digital esté al alcance de todos”, independientemente de la situación socioeconómica 
de la familia. “Necesitamos liderazgo para la puesta en marcha de programas tecnológicos en la red 
pública”. De momento, el Ministerio de Educación ha enviado 20.000 tarjetas SIM de 40 Gbs mensuales 
a los estudiantes de Bachillerato y Formación Profesional con menos recursos.

FUENTE: Diario El País.

Más información.

FeSP-UGT exige que Ministerio y 
comunidades empiecen también a 
acordar medidas para el próximo 
curso escolar
Para concluir, si a las dificultades habituales que impiden 
el acceso y la motivación para que las niñas se inicien 
y cultiven un acervo educativo y formativo en TIC, le 
sumamos el parón educativo provocado por el COVID-19 
y la desconexión con la escuela que ha supuesto para 
miles de niños y niñas, la brecha digital en las (TIC) se 
acentuarán y se cebará en el sector de alumnado más 
desfavorecido.

https://www.fespugt.es/sectores/ensenanza/noticias/27146-fesp-ugt-exige-que-ministerio-y-comunidades-empiecen-tambien-a-acordar-medidas-para-el-proximo-curso-escolar
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Proteger a las víctimas de violencia de 
género en cualquier circunstancia.

La Unión General de Trabajadores reitera su más rotunda repulsa y condena 
contra la atrocidad y el horror de la violencia contra las mujeres, y muy 
especialmente contra los asesinatos de éstas y sus hijos e hijas, a manos 
de sus parejas y exparejas, que constituye la manifestación más brutal y 

repugnante de las formas de violencia contra las mujeres.

Es nuestro deber denunciar y luchar activamente contra 
esta lacra que constituye un flagrante atentado contra los 
derechos humanos. Es la consecuencia de un modelo 
instaurado en la discriminación que sufren las mujeres, 
tanto en las leyes como en la práctica, y de 
la persistencia de desigualdades por 
razón de género.

En estos días de crisis 
sanitaria, en la situación 
extraordinaria de 
c o n f i n a m i e n t o 
domiciliario, el número 
de víctimas de violencia 
de género no deja 
de aumentar. Con “la 
muerte” el pasado día 
13 de abril de una mujer 
de 56 años, que fue 
asesinada presuntamente 
por su pareja sentimental en 
la provincia de Valladolid, el 
número de mujeres asesinadas en 
lo que va de año asciende a 18 hasta el 
día 21 de abril, siendo 1.051 el número total de 
mujeres asesinadas desde 2003, cuando se empezaron 
a recopilar datos. Además, tenemos que tener presente 
que estas atrocidades machistas han dejado 11 huérfanos 

menores, en este trimestre, y 1 Víctima Menor fue 
asesinada junto a su madre.

Además, según datos del Ministerio de Igualdad las 
llamadas al 016, el número de atención a las 

mujeres víctimas de violencia de género, 
han aumentado un 18% del 14 al 29 de 

marzo respecto a la misma quincena 
del pasado febrero. Son 521 

llamadas más, hasta alcanzar 
3.382 en estas dos semanas.

El  maltrato, se agrava en un 
contexto en el que víctimas 
y agresores no pueden salir 
de su domicilio salvo para 
lo imprescindible y advierte 

que las mujeres en situación 
de aislamiento domiciliario, sea 

por indicación de las autoridades 
sanitarias, o por aplicación de la 

limitación de circulación y acceso 
a espacios públicos conforme al Real 

Decreto que declara el Estado de Alarma, pueden 
ver dificultado o imposibilitado el acceso a los medios 
habituales de comunicación y denuncia de situaciones de 
violencia de género.

Es nuestro deber 
denunciar y luchar 

activamente contra esta 
lacra que constituye un 

flagrante atentado contra 
los derechos humanos.

En la situación 
extraordinaria de 

confinamiento domiciliario, 
el número de víctimas de 
violencia de género no 

deja de aumentar.
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La asistencia integral a las víctimas 
de violencia es un servicio esencial

Por esta situación desde el Ministerio de Igualdad se ha impulsado 
un Plan de Contingencia contra la violencia de género debido a 
la crisis del COVID-19 que, por el Real Decreto 463/2020, ha 
supuesto el confinamiento domiciliario de la sociedad española.

Este plan declara servicio esencial todos los servicios de 
asistencia integral a las víctimas de violencia contra las mujeres. 
Esto comportará que los operadores de los servicios esenciales 
deberán garantizar el normal funcionamiento de los dispositivos 
de información 24h; la respuesta de emergencia y acogida a 
las víctimas en situación de riesgo, incluidas las mujeres que 
precisan abandonar el domicilio para garantizar su protección; el 
normal funcionamiento de los centros de emergencia, acogida, 
pisos tutelados, y alojamientos seguros para víctimas de 
explotación sexual y trata; y la asistencia psicológica, jurídica y 
social a las víctimas de manera no presencial (telefónica o por 
otros canales).

Además, desde la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género se ha elaborado una  Guía de actuación para 
las mujeres que estén sufriendo violencia de género en situación de permanencia domiciliaria derivada del estado de 
alarma por COVID-19,  para informar a todas las mujeres que puedan estar viviendo estas situaciones de violencia de 
las acciones de prevención y respuesta frente a la violencia de género que siguen en marcha, especialmente si se trata 
de situaciones de emergencia.

El 016

Mecanismos de protección en el ámbito laboral

El 016 sigue funcionando con normalidad las 24 horas, todos los días de la semana. También se mantiene la posibilidad 
de contactar por email enviando un correo a 016-online@mscbs y en caso de necesidad de apoyo emocional inmediato, 
se ha puesto a disposición de las víctimas un servicio rápido vía WhatsApp.

UGT recuerda que, para situaciones de emergencia, se debe llamar al 112 o a los teléfonos de emergencias de 
Policía Nacional (091) y de Guardia Civil (062), que no han dejado de prestar servicio, y subraya que se ha activado un 
nuevo recurso de emergencia para las mujeres en situación de violencia de género mediante un mensaje de alerta por 
mensajería instantánea con geolocalización que recibirán las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Por este motivo, nuestro sindicato hace un llamamiento a sus afiliadas y afiliados, delegadas y delegados 
sindicales para que, sepan que en caso de tener conocimiento de situaciones en que las mujeres estén sufriendo 
situaciones de violencia que, los recursos existentes siguen estando disponibles.

Además, no debemos olvidar que en el año 2019 la Organización Internacional de Trabajo adoptó el Convenio 190 
(C190) sobre la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, y su correspondiente Recomendación 206 (R206) y tenemos 
que poner nuestro foco de atención en el acoso en el trabajo, siendo las trabajadoras de la economía informal y las 
trabajadoras más vulnerables del sector formal, las trabajadoras prioritarias.

En el contexto actual, con una crisis sanitaria que ha llegado a todos los rincones del mundo, la alerta se dirige a la 
exacerbación del acoso sexual, especialmente a aquellas trabajadoras de ayuda a domicilio y trabajadoras del servicio 
doméstico y por otro lado la dificultad de las víctimas de violencia de género para convivir confinadas con sus maltratadores. 

http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/GuiaVictimasVGCovid19.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/GuiaVictimasVGCovid19.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/GuiaVictimasVGCovid19.pdf
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Mujeres asesinadas por violencia de género18

11

1

Huérfanos menores

Víctima Menor mortal en casos de violencia de 
género contra su madre 

Atención victimas de maltratos. Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura pero sí en el teléfono y debe borrarse.

016

 A fecha 21 de abril de 2020. La última actualización se corresponde con la incorporación, como nuevo caso 
en investigación, del relativo a la mujer de 56 años asesinada presuntamente por su pareja sentimental el 13 
de abril en la provincia de Valladolid. La víctima no tenía hijas ni hijos menores de edad y no hay constancia 
de denuncias previas contra el presunto agresor por violencia de género.

La última actualización se corresponde con el caso de la niña de 3 años asesinada presuntamente por su 
padre en la provincia de Barcelona. La madre también fue asesinada. No existían denuncias previas por 
violencia de género.

A fecha 21 de febrero no existe ningún caso en investigación en 2020.

A fecha 13 de abril existe un caso en investigación en 2020.

Datos publicados hasta el 21 de abril de 2020. FUENTE: Ministerio de Igualdad. Secretaría de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de 
Género. Delegación de Gobierno Contra la Violencia de Género.

Así mismo tenemos el problema del ciberacoso que se ha desbordado en un momento en el que el teletrabajo es una vía 
para no perder el puesto de trabajo.

Con el fin de proteger a las trabajadoras que trabajan en domicilios privados ahora y después de la crisis del coronavirus, 
UGT ha sido y es partidaria de plantear como estrategia la ratificación por parte del Gobierno español, tanto del Convenio 
190 que ofrece instrumentos y garantías para abordar el acoso sexual, el acoso por razón de género y la violencia de 
género en el lugar de trabajo. Pero como estrategia defendemos que se ratifique también el Convenio 189 Convenio 
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, adoptado por la OIT en 2011, sin derechos laborales para estas 
trabajadoras para quienes se disparan las dificultades para abordar el acoso y la violencia en su lugar de trabajo.

UGT defiende el diálogo social como instrumento necesario para actuar frente a la violencia y el acoso sexual y 
el acoso por razón de género en el trabajo y destaca la necesidad de que desde todos los estamentos de la sociedad, 
pongamos todo el esfuerzo en combatir la situación que sufren las mujeres a manos de sus parejas o exparejas, el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo, la intimidación y el acoso en internet, la violencia de control en las 
jóvenes y en especial, contra las consecuencias que estos ataques acarrean sobre la vida de las mujeres, su seguridad, 
su salud, la integridad física y psíquica, la dignidad, su vida personal, laboral y económica.

FUENTE: UGT.

Acceso a las declaraciones de Cristina Antoñanzas, Vicesecretaria General de UGT.

https://www.youtube.com/watch?time_continue=22&v=QoqE1UvLVfM&feature=emb_title

