
 

INFORME 
Análisis sobre las Instrucciones de fin de curso de la 

Consejería de Educación y Juventud. 
 

Tras la publicación por parte de la Consejería de Educación y Juventud de una Resolución de la 
Viceconsejería de Política Educativa por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del tercer 
trimestre y final del curso 2019/20, realizadas sin la participación de los sindicatos, como  
representantes legítimos del profesorado madrileño, desde UGT Enseñanza hemos realizado un 
análisis de las mismas, así como de las circunstancias en que podemos encontrarnos el curso 
2020/21 y algunas medidas que, a nuestro juicio, deberían implementarse para el próximo curso.  
 
En primer lugar, manifestar que estas instrucciones de Fin de Curso no difieren, en lo fundamental, 
de las acordadas en la Conferencia Sectorial con el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional, excepción hecha a lo referente a la titulación, en las que establece específicamente 
que debe atenerse a lo contenido en la LOE-LOMCE, es decir, la legislación vigente, aunque 
teniendo en cuenta que deben considerarse fundamentalmente los resultados obtenidos durante 
la actividad educativa presencial y que en la evaluación las actividades desarrolladas durante el 
período no presencial deberán tener en consideración las dificultades que pudiera haber tenido 
cada alumno y no podrán, por si solas, suponer la superación de una asignatura.  
 
Asimismo, queremos hacer constar la imprecisión, incluso contradicción, entre las diferentes 
instrucciones recogidas en la Resolución, imprecisión voluntaria que permite realizar diferentes 
interpretaciones de la norma. La vaguedad y la ambigüedad semántica, presentes de manera 
constante en estas instrucciones, provoca inseguridad jurídica en el profesorado y, muy 
especialmente, en los equipos directivos que han encontrado dificultades para interpretar y 
ejecutar la norma. También sería más correcto la utilización de un lenguaje no sexista y el cambio 
del masculino con valor genérico por auténticos genéricos: alumnado, profesorado, etcétera, en 
lugar de alumnos, profesores, por ejemplo.  
 
Tampoco facilita su aplicación el hecho de tener carácter común para todos los centros y etapas 
educativas que, sin duda, tienen características y alumnado muy diferentes. No es lo mismo un 
centro de Educación Infantil y Primaria, que uno de Enseñanzas Artísticas o de Educación 
Permanente de Adultos, por ejemplo. Es diferente si el alumnado tiene 4 años y está en Infantil 
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que si tiene 61 y está en una Escuela Oficial de Idiomas o un Centro de Educación Permanente de 
Adultos. 
  
En el fondo se limita a dejar en manos del profesorado y en los órganos de coordinación la 
responsabilidad de las decisiones de la evaluación, por otra parte, como hasta ahora. Pero las 
imprecisiones al respecto, que analizaremos en el apartado dedicado a este tema, están creando 
inseguridad en el profesorado.  
 
Y, por supuesto, no contempla el factor psicológico al que están sometidos el alumnado, el 
profesorado, pero también las familias, que en muchos casos son ahora las que tienen que velar y  
por la realización de las tareas. No sabemos las consecuencias que esto va a tener para ellos y si 
realmente están entendiendo bien la situación. Por lo tanto, estas instrucciones solo tienen en 
cuenta el aspecto académico y se olvida de aspectos de salud emocional de toda la comunidad 
educativa. 
 
Analizaremos ahora las distintas instrucciones que componen la Resolución. 
 
Instrucción Segunda: Principios generales. 
 
Establece la prioridad de la preservación de la salud de todos los agentes que intervienen en el 
sistema educativo; la adecuación del proceso de enseñanza y aprendizaje a las características de 
cada alumno; marca los contenidos y competencias que deben desarrollarse, afianzando los 
abordados desde principios de curso y trabajando en las programadas para el tercer trimestre y, 
por último, se debe garantizar la coordinación docente. 
 
En las actuales circunstancias, en que parece que la Comunidad de Madrid está dispuesta a reabrir 
los centros y la enseñanza presencial, y no solo para los últimos cursos que deben titular sino para 
todo el alumnado, parece incoherente esta Instrucción Segunda y la prioridad de la preservación 
de la salud, dado que, en este momento, todavía no sabemos qué medidas de seguridad va a 
establecer para garantizar la misma.  
 
Instrucción Tercera: Desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje 
 
Se divide en dos partes: la dedicada al período de suspensión de la enseñanza presencial y la que 
debería establecerse en el caso de la reanudación de la misma. 
 
1.- Durante el período de suspensión de la actividad educativa presencial indica que deberá tenerse 
en cuenta lo siguiente: 
- Se debe profundizar y afianzar los contenidos y competencias abordadas desde principio de curso. 
- Se avanzará en aspectos del currículo no abordados de forma presencial, adaptándolos a la 
situación de cada alumno/a y priorizando los objetivos y competencias que se consideren esenciales 
para permitir la progresión académica en el siguiente curso y la promoción o titulación. 
- Se tendrá en cuenta que sea factible para el alumnado, dadas las diferentes condiciones del 
mismo. 
- Para evitar el desfase curricular, se realizarán refuerzos, así como actividades de recuperación 
para quienes tuvieran alguna evaluación suspensa o asignaturas pendientes. Para quienes quiénes 
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estuvieran en condiciones de ampliar conocimientos de programarán actividades de ampliación o 
profundización. 
- Se reforzará la acción tutorial con alumnado y familias para orientarles, ayudarles a autorregular 
su aprendizaje.  
- Todas las adaptaciones que se realicen serán aprobadas por los órganos de coordinación 
competentes e incorporadas a las programaciones didácticas.  
 
2.- En caso de reanudarse la actividad educativa presencial se priorizarán los contenidos y 
competencias que no hubieran podido abordarse a distancia y se programarán las actividades de 
evaluación presenciales.  
 
En ambos casos, se tendrá que reforzar al alumnado que debido a la suspensión de la actividad 
educativa presencial pudiera encontrarse en situación de desventaja y de fracaso escolar y al 
alumnado de necesidades educativas especiales, con dificultades específicas de aprendizaje o de 
compensación educativa, para que quienes se diseñarán adaptaciones curriculares significativas o 
de planes de apoyo y refuerzo.  
 
Si analizamos esta instrucción se comprenderá que hay pocas novedades sobre lo que el 
profesorado venía realizando ya, pero el aumento de los refuerzos, apoyos y adaptaciones 
curriculares si es importante y, mientras, las plantillas han disminuido. 
 
Desde el cierre de los centros, UGT creyó conveniente, y así lo solicitó a la Consejería, un plan de 
refuerzo de las plantillas de los centros, debido a esta circunstancia excepcional para la que el 
sistema educativo madrileño no estaba preparado. Pero no solo no ha sucedido eso, sino que ni 
siquiera se han cubierto las bajas que se han producido entre el profesorado y ha tenido que ser 
el resto de docentes del centro, quienes han llevado a cabo la labor de los compañeros y 
compañeras en situación de IT o las jubilaciones que se han ido produciendo durante este período. 
El argumento utilizado por la Consejería para no proceder a la contratación de nuevo profesorado 
ha sido que no conocen al alumnado, pero está permitiendo, porque es legal, no lo olvidemos, la 
incorporación de los titulares de las plazas que estando de baja piden su reincorporación.  
 
Una cosa que nos sorprende enormemente es que no aparezca la figura del equipo de orientación, 
tan esencial en estos momentos y que, dicho sea de paso, también exigiría un refuerzo. Además, 
se pide el uso de “instrumentos y herramientas” que “faciliten el aprendizaje y estimulen la 
motivación”, suponiendo que el alumnado referido puede tener acceso a esos recursos, o incluso 
a la comprensión y/o correcta interpretación de dichos recursos con la sola ayuda a distancia del 
profesorado. Cuando se habla de hacer modificaciones o adaptaciones, nos preguntamos ¿qué 
piensa la Consejería que venían haciendo los compañeros y compañeras especialistas en atención 
a la diversidad? Ese trabajo ya está hecho y planificado durante el curso, además de que estos 
compañeros y compañeras siguen teletrabajando. Por eso, tenemos la sensación de que, o bien se 
legisla en el vacío para no decir nada nuevo o bien se desconoce el trabajo que vienen haciendo 
los y las docentes en los centros, o se desconfía de su profesionalidad, o todas ellas.  
 
Por poner algunos ejemplos, durante el período de confinamiento y teletrabajo hemos recibido las 
siguientes informaciones: 

1) Órdenes de acudir al centro para reuniones, que no se celebran on-line al no poder o 
saber utilizar los recursos tecnológicos existentes. 
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2) Dificultades para suministrar dispositivos tecnológicos al alumnado que lo precisa, ya 
que los centros educativos carecen de equipos que se puedan prestar. El personal que se designa 
para ello puede llegar a pertenecer a colectivos de riesgo, incluso, las fuerzas de seguridad no 
permiten la entrega de material. 

3) Dificultades para atender a las familias con pocos recursos, que están teniendo en ciertos 
distritos, incluso, carencias en la alimentación, y están siendo apoyados por profesores/as de 
diferentes maneras: apoyando o realizando compras, facilitándoles material para trabajar, que 
imprimen en sus domicilios, etcétera. 

 
Las diversas situaciones en las que se encuentra el alumnado, así como la determinación 

firme del profesorado de cumplir con el objetivo y la función de la enseñanza han hecho, sin 
necesidad de estas instrucciones:  

1) Que los centros refuercen la acción tutorial con alumnado y familias, con el fin de conocer 
la situación en que están desarrollando su aprendizaje durante este periodo, orientarles y 
ayudarles a organizar sus actividades y autorregular su aprendizaje.  

2) Que el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo intensificara el uso de 
los instrumentos y herramientas que facilitarán el acceso al aprendizaje y estimularan la 
motivación. Todo a cuenta del esfuerzo del profesorado. 

 
El profesorado madrileño, pues, no necesita unas instrucciones que recojan lo que ya se estaba 
haciendo, necesita “esfuerzo y recursos” de la Administración educativa. Eso que se pide al 
alumnado y al profesorado debería empezar por cumplirse por parte de la Consejería de Educación 
y Juventud. Quien, a cambio, recorta los mismos.   
  
Así, podemos destacar el significativo aumento de la carga burocrática para el profesorado. Las 
especiales circunstancias derivadas de la pandemia hacen más necesaria que nunca la atención 
individualizada del alumnado. El aumento de las diferencias en la progresión y aprendizaje de cada 
uno de ellos, las diferencias culturales, sociales y económicas de las familias, su mayor o menor 
capacidad o posibilidad para tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijos y, por 
supuesto, la desigualdad en el acceso y manejo de las herramientas telemáticas necesarias para 
poder llevar a cabo dicho proceso on-line, ha aumentado las desigualdades y diferencias entre el 
alumnado, lo que exige medidas de refuerzo y un control metódico de las dificultades y 
competencias no superadas, así como material específico que ayude a resolver el problema y, por 
supuesto, todo ello debe quedar recogido en informes que faciliten el seguimiento del proceso y 
las carencias que deban contemplarse de cara al próximo curso. A todo ello hay que añadir la 
necesidad de especificar la parte del currículo que no haya podido impartirse durante el presente 
curso para poder abordarlo, si fuera posible, en el siguiente. No ponemos en duda la necesidad de 
dejar constancia de estos temas, pero podría hacerse de forma más sencilla, no repitiendo hasta 
el infinito las mismas cuestiones y disminuyendo la carga lectiva que, además, se ha multiplicado 
en estos momentos. 
 
El profesorado ha visto como las circunstancias provocaban un aumento del horario que, además, 
se ha dilatado a lo largo del día. Ha tenido que trabajar y formarse al mismo tiempo para la 
utilización de unas herramientas a las que, muchos de ellos, no estaban habituados ni formados. 
Batallar con unas plataformas que tampoco estaban preparadas para ello y que han dado muchos 
problemas. Intentar conectar con las familias, en muchas ocasiones, fuera de su horario laboral. Y 
todo ello, como el resto de la ciudadanía, en condiciones de miedo, angustia y tristeza e intentando 
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conciliar con la enseñanza de sus propios hijos y disputándose el ordenador. Medios que, por otra 
parte, ha tenido que poner el propio profesorado. 
 
Pero es, sin duda, el alumnado de necesidades educativas especiales, con dificultades específicas 
de aprendizaje o de compensación educativa el que se encontrará con especiales dificultades por 
su falta de capacidad de comprensión y adaptación a la enseñanza a distancia, la complejidad 
añadida para su atención y apoyo educativo por parte de las familias y la disminución de los 
recursos humanos de atención a la diversidad, que desde UGT hemos venido denunciando a través 
de campañas, recogida de firmas, demandas a la Administración educativa, manifestaciones, 
etcétera a lo largo del curso actual y de cursos anteriores. Pidiendo aumento de recursos y de 
perfiles profesionales, que tan importantes hubieran sido en estos momentos.  
 
Instrucción Cuarta. Evaluación. 
 
La presente instrucción indica: 
 
1.- Se valorará la evolución de los alumnos desde el principio de curso, su progreso académico y su 
madurez educativa. Una parte fundamental del proceso de evaluación se centrará en los 
contenidos y las competencias abordadas en los dos primeros trimestres. La evaluación mantendrá 
las características que para cada enseñanza especifica la normativa. 
 
De nuevo no existe nada extraño a la norma en esta instrucción, si exceptuamos el hecho de que 
estamos abordando un proceso de enseñanza/aprendizaje absolutamente irregular y excepcional, 
para el que no estaba diseñada la normativa.  
 
2.- Las actividades de aprendizaje y evaluación a distancia suponen un ritmo diferente en el 
proceso de aprendizaje. Esta realidad debe ser valorada con especial atención por los profesores 
a fin de poder realizar una evaluación individualizada, atendiendo a las circunstancias personales 
y educativas en cada caso (…) atendiendo tanto a los instrumentos (…) como a los medios. 
Una vez más nos encontramos frente a obviedades, contempladas en la legislación básica y 
autonómica, tanto en lo referente a la atención individualizada como a las circunstancias 
personales y educativas, que eran absolutamente innecesarias por ajustarse a la normativa.  
 

Respecto a los medios que se citan, varios de ellos como la videoconferencia, el correo electrónico, 
las plataformas digitales, telefonía, etc. dejan fuera al alumnado que más atención y seguimiento 
precisan y que pueden carecer de este tipo de medios tecnológicos, total o parcialmente, o no 
tienen la capacidad para conocer su manejo. Asimismo, existen familias que no pueden contar con 
apoyo humano (docente/ familia) y/o tienen dificultades para aprender algo nuevo solos, porque 
repasar o repetir modelos, es distinto. La denominada “brecha digital” se convierte, pues, en un 
factor de desigualdad y desventaja, social y educativa.  

3.- Los órganos de coordinación docentes competentes adecuarán los procedimientos e 
instrumentos de evaluación, los criterios de evaluación y la temporalización tomando en 
consideración el trabajo a distancia o en línea. Se tendrá en cuenta la evolución del alumnado 
durante los dos primeros trimestres (…) y el trabajo desarrollado durante el tercer trimestre 
(ponderando) las posibles carencias no achacables al propio alumnado para asegurarse de que ello 
no penalice su calificación. Ningún alumno debe resultar penalizado por la modificación de los 
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criterios de calificación programados a principio de curso.  

 
¿Debemos entender que si un alumno, por razones no imputables al mismo y habiéndose 
esforzado suficientemente, no podrá suspender, aunque no haya alcanzado los objetivos 
programados e impartidos en el tercer trimestre, siempre que tenga aprobadas las dos primeras 
evaluaciones? Pero nos surge otra duda. ¿Esto no entra en contradicción con lo establecido en el 
punto 1 de esta instrucción, donde indica: ¿La evaluación mantendrá las características que para 
cada enseñanza especifica la normativa? Tal vez, la Administración educativa pueda arrojar un 
poco de luz sobre este tema.  
 
4.- Indica que los profesores deben informar al alumnado y, en su caso, a las familias de los 
contenidos fundamentales para su progresión futura, de las adaptaciones de las programaciones 
establecidas por los órganos de coordinación y de los criterios de evaluación.  
 
Otra instrucción obvia que, por cierto, en circunstancias normales no habría tenido que realizar el 
profesorado y que viene a sumarse al aumento de trabajo que están sufriendo los y las docentes.  
 
5.- Se trata de una reiteración de las anteriores, indicando, específicamente, que ningún alumno 
podrá suspender por no superar la asignatura impartida durante el período no presencial.  
 
Este es uno de los puntos en los que la Consejería de Educación y Juventud indica que asume, a 
este respecto, una de las propuestas emanadas de la Conferencia Sectorial y que en público más 
ha criticado. Desde UGT solicitamos a nuestras autoridades educativas que sean coherentes y 
responsables y que no intenten dar a entender una cosa en los medios de comunicación y otra en 
la normativa que emiten. El profesorado no tiene tiempo para juegos de palabras ni para intentar 
interpretar lo que se transmite por los diferentes medios. También pedimos claridad a la hora de 
transmitir las mismas, la ambigüedad no contribuye a ello.  
 
6, 7 y 8.- Estos puntos establecen que las sesiones de evaluación podrán hacerse a distancia, 
durante la suspensión de las actividades presenciales; que se informará del progreso del alumnado 
(se les ha olvidado decir a quien se informará ¿al alumnado, a las familias, a las Administraciones 
educativas, a todos ellos?) y que en la Memoria final se analizarán los resultados, indicando 
aquellas actividades que se consideren esenciales para la progresión del alumnado y faciliten la 
realización de planes de refuerzo, de cara al curso 2020/21. 
 
Sin duda, que tales datos deben constar en la Memoria Final y muy especialmente de cara a 
abordar el curso 2020/21, si bien es cierto que no será lo mismo para un alumno/a de Primaria, 
cuyas materias, curso tras curso, son las mismas y, por tanto, se podrá abordar aquellos contenidos 
que no hayan podido tratarse durante el presente curso y para el de otras etapas educativas, cuyas 
asignaturas y/o módulos puedan cambiar de curso en curso, por ejemplo ésto sucederá sin duda 
en Formación Profesional.  Entendemos, asimismo, que la evaluación del tercer trimestre solo 
debería tenerse en cuenta para subir nota, nunca para bajarla, pues sólo debería tenerse en cuenta 
para beneficiar al alumnado y nadie debería verse perjudicado por este cambio de “reglas” a mitad 
de curso y en las actuales circunstancias. 
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Desde UGT, consideramos que esas instrucciones son demasiado genéricas y no entran en la 
especificidad de los diferentes tipos de centros y etapas educativas, como ya habíamos anticipado: 
no incluye, directamente, centros como las Escuelas Infantiles o los Centros de Educación Especial; 
ni matizaciones necesarias para otras enseñanzas como las Artísticas, de una singularidad tal que 
hacen casi inservible la presente normativa y, desde luego, no da soluciones a los problemas y 
dudas que puedan plantearse; a la Educación de Adultos, con un alumnado avanzado de edad y 
que en muchas ocasiones es analfabeto digital; o las Escuelas Oficiales de Idiomas.  
 
 Asimismo, hay que tener en cuenta que existen enseñanzas que tienen un determinado número 
de convocatorias, cuyo alumnado puede agotarlas si suspende, como es el caso de Bachillerato o 
Formación Profesional, por poner un ejemplo, por ello nos preguntamos, ¿se va a mantener este 
criterio en las presentes circunstancias? Desgraciadamente sí, ya que se trata de normativa básica 
y su modificación no es de competencia autonómica, por lo que solo si el profesorado actúa con 
mucha flexibilidad, teniendo en cuenta las competencias básicas o las fijadas para cada enseñanza 
podríamos disminuir el perjuicio que se va a causar al alumnado que se encuentre en estas 
circunstancias.  
 
 
Por otra parte, y entendiendo la importancia que para el posterior desarrollo del proceso de 
enseñanza/aprendizaje tienen las áreas instrumentales no se debe dejar en un segundo plano 
materias como Música, Educación Plástica y Visual o Educación Física. Muy especialmente, en un 
momento de confinamiento como el actual. ¿No tiene importancia la Educación Física, ahora que 
pasamos tantas horas tumbados o sentados? El control postural es fundamental y no se soluciona 
con ver vídeos en páginas web para hacer ejercicios de manera incorrecta, los cuáles son muy 
perjudiciales para la salud de la espalda, sino que tienen que ser guiados por el docente de esta 
especialidad. Ni pedir que el profesorado de Educación Física se convierta en un entrenador 
personal, sino que, además, tiene que recomendar pautas de hábitos saludables teniendo en 
cuenta la vida poco activa que llevan en estos momentos: una alimentación sana y equilibrada, por 
ejemplo. 
 
Instrucción Quinta. Promoción  
 
Se indica que se deben tener en cuenta las carencias no achacables al alumnado; que la repetición 
debe tener carácter excepcional y solo se adoptará después de haber agotado las medidas de 
refuerzo y apoyo; que se informará al alumnado y, en su caso, a las familias; se establecerá el 
sistema de reclamación; la promoción y titulación deberá respetar la legalidad vigente y se tendrán 
en cuenta las dificultades que hayan podido tener los alumnos/as durante el estado de alarma. 
 
La presente instrucción viene a decir que dejan en manos del profesorado y los órganos de 
coordinación pedagógica la decisión de promoción, repetición y titulación del alumnado. Como ha 
sido siempre; que esta decisión debe tener en cuenta el número de materias o módulos 
establecidos hasta ahora para dicha promoción, titulación, etcétera, pero que hay que ser flexibles 
y tener en cuenta los especiales factores y circunstancias que se han vivido durante el presente 
curso. O sea, que seamos buenos y no vayamos a suspender mucho.  
 
Consideramos que hay, por tanto, una incongruencia entre evaluación y promoción, cuando se 
afirma que la repetición será excepcional, y, sin embargo, siguen los mismos criterios de 
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promoción que establece el marco normativo de la Comunidad de Madrid: “la promoción y la 
titulación deberá respetar la normativa vigente en la Comunidad de Madrid para cada 
enseñanza”). Es decir, que en 2º Bachillerato deben aprobar todas las asignaturas, y en la ESO el 
alumnado no puede promocionar de curso con más de dos suspensas, si se trata de Matemáticas 
y Lengua. Esto es de especial relevancia en el caso de 2º de Bachillerato, ya que en otras 
comunidades autónomas van a seguir las directrices del Gobierno al respecto. De nuevo, el 
alumnado de Madrid estará en desventaja en un tema tan importante como es el acceso a la 
universidad.  
 
Por otra parte, habla de haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo que se hubieran visto 
necesarias. Es casi una burla hablar de refuerzo y apoyo cuando la Consejería ha disminuido el 
número de profesores destinados a desdobles, apoyos y el profesorado de atención a la diversidad 
y no ha procedido a cubrir las bajas que se han producido a partir del cierre de los centros. No se 
trata de mandar más tarea para que el alumnado la complete en casa solo o con su familia sino de 
trabajar con ellos, de forma individual o en grupos pequeños, contenidos y competencias que les 
cuesta entender o desarrollar. 
 
En cuanto a las reclamaciones no indica el mecanismo que se utilizará para ello, por lo que el 
profesorado puede encontrarse en una situación de inseguridad jurídica ante las mismas.  
 
En relación a las pruebas diagnósticas (CDI), así como las pruebas Cambridge, destinadas a llevar a 
cabo la organización de programas y secciones bilingües en los centros de Secundaria, y que se 
han anulado, esperamos que sirva para hacer reflexionar a la Administración sobre su necesidad. 
UGT, ha manifestado, curso tras curso, los motivos por los que nos oponíamos a las mismas: no 
tienen ninguna función pedagógica, carecen de rigor científico y técnico, desprecian el trabajo 
docente y la evaluación continua, representan un modelo caduco, ineficaz y academicista, están 
descontextualizadas y no tienen en cuenta ni la diversidad del alumnado ni de los centros, no 
tienen en consideración la evolución de cada alumno y alumna, interfieren negativamente en el 
proceso de aprendizaje, no conllevan un compromiso de la Consejería para aumentar los recursos 
humanos o materiales, sirven para establecer ranking de centros y modificar la demanda de las 
familias.  
 
Como hemos indicado, echamos en falta una mayor concreción por etapas y tipología de centros. 
No se dice nada de Educación Infantil, Educación Especial, Enseñanzas de Régimen Especial y 
Educación de Adultos. Si, en normativa aparte, se trata el caso de la Formación Profesional. 

 

En FP, consideramos que la Consejería ha establecido, como derivaba de las consideraciones 
acordadas en la Conferencia Sectorial, la suficiente flexibilidad para posibilitar que sea el 
alumnado, en función de sus perspectivas de futuro y sus respectivos deseos quienes decidan si 
titular en junio, realizar un periodo práctico cuando sea posible, convalidar experiencia profesional 
en aquellas familias profesionales como Sanidad o Servicios a la Comunidad, que hayan trabajado 
en hospitales, residencias, etcétera durante el período de pandemia o puedan realizar un mínimo 
de prácticas, establecidas por ley, durante este último trimestre.  
 
Sin duda, ajustarse a todas estas posibilidades, va a suponer una sobrecarga de trabajo para el 
profesorado, quien tendrá que diseñar las “actividades simuladas de entorno laboral” y su 
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seguimiento, unido al enorme volumen de trabajo actual y la dificultad para coordinarse en estas 
circunstancias y sin que se haya previsto ningún apoyo ni recurso para facilitar y aliviar esta 
situación a los docentes.  
 
Mención aparte merece la modalidad dual de FP, ya que el alumnado, en este caso, no ha podido 
terminar su formación y, por tanto, adquirir las competencias profesionales previstas en cada uno 
de los currículos. Aquí, la Administración educativa ha decidido incorporar a ese alumnado a los 
centros educativos y que sea el profesorado de los mismos quien diseñe las actividades necesarias 
que les permita alcanzar los mínimos establecidos por la ley para su titulación.  
 
UGT considera inadmisible que se obligue al profesorado a duplicar el número de alumnos/as que 
atienden, sin conocerlos en muchos casos, con diferentes competencias adquiridas, según la 
empresa, para dar solución a un modelo dual que ha sido criticado por nuestra organización desde 
sus inicios, para el que no se ha contado con los representantes de los trabajadores y sobre el que 
se han acumulado muchas y justas críticas, como se ha recogido en nuestro Informe sobre la 
Formación Profesional Dual en la Comunidad de Madrid. Nadie pensaba que íbamos a vivir una 
situación como la actual, pero el modelo implantado en nuestra Región no era el adecuado y esta 
situación ha venido a demostrar, de nuevo, la necesidad de transformarlo.  
 
Consideramos que sería oportuno que la Administración debería replantearse, debido a las 
dificultades económicas que están pasando y que pasarán muchas familias para pagar las tasas de 
la matrícula, si corre convocatoria, o deben repetir alguna materia o módulo, el próximo curso que 
sean gratuitas, como venían siendo hasta hace pocos años, para todas aquellas enseñanzas en las 
que sea obligatorio abonar dichas tasas.  
 
Asimismo, que el rendimiento académico, durante el curso 2020/21 no sea motivo de denegación 
de ayuda o beca al estudio, en caso de promocionar con asignaturas pendientes.  
 

Instrucción Sexta. Calendario de evaluaciones. 

Tan solo introduce una variación relacionada con la evaluación de 2º de Bachillerato, retrasando 
la evaluación ordinaria y trasladando la extraordinaria al mes de septiembre. 

Hay que destacar que se les ha olvidado marcar la fecha de la evaluación extraordinaria en el resto 
de enseñanzas.  

En relación al final de curso de 2º de Bachillerato y la prueba de la EBAU, aunque la Comunidad de 
Madrid pretenda organizar actos multitudinarios en IFEMA, consideramos inadecuado querer 
realizar esta prueba en la primera semana de julio, en un espacio donde se van a concentrar miles 
de personas, cuando todavía no tenemos la certeza de que las condiciones sanitarias lo estimen 
oportuno.  

UGT considera que cualquier decisión, y esta también, debe proteger la salud e integridad de todos 
los participantes, como se indica en el apartado uno de la Instrucción Segunda de esta Resolución: 
“Establece la prioridad de la preservación de la salud de todos los agentes que intervienen en el 
sistema educativo.” Por tanto, no se puede plantear el reinicio de las actividades presenciales sin 
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la certeza de que se está preservando la salud. Desgraciadamente, la Comunidad de Madrid está 
resultando la más afectada de los territorios del Estado. No vamos a entrar a valorar los motivos 
que pueden haber contribuido a ello, por no ser competencia del sector de enseñanza, pero si a 
exigir que, en tanto no se tengan las garantías sanitarias necesarias, la actividad presencial no debe 
reiniciarse. Para ello, sin duda, además habrá que incorporar muchas medidas preventivas que 
deben arbitrarse desde la Administración y que, en estos momentos, los centros educativos no 
poseen.  

Y en las actuales circunstancias nos preguntamos, ¿no deberíamos volver a la evaluación 
extraordinaria de septiembre para todos los cursos y etapas y no solo para 2º de Bachillerato? No 
sería baladí retomar esta consideración como medida extraordinaria para la recuperación del 
máximo número de alumnos y alumnas, que se han quedado atrás en este curso y que pudieran 
promocionar con este cambio, ya que como venimos señalando, la repetición es la excepción y hay 
que evitarla en la medida de lo posible. 
 
Desde luego, nos surgen muchas más preguntas, por ejemplo: ¿Cómo va la Consejería de 
Educación y Juventud a establecer las plazas vacantes que puedan ofertarse para el próximo curso? 
Ante la previsión de apertura del proceso de admisión para el curso 2020/21, sin una evaluación 
del último trimestre, que en el caso de Madrid tiene más incógnitas que en otros territorios 
¿cuántas plazas se van a ofertar por centro y curso? Es una duda razonable ¿o se va a hacer en 
función de los resultados de la segunda evaluación? Y si luego repiten más alumnos/as de los 
inicialmente previstos ¿aumentarán las ratios? ¿Abrirán más aulas? Allá donde sea posible, 
naturalmente.  
 
 

Reinicio de la actividad educativa presencial 
 

En el documento se plantea la posibilidad de un escenario de reinicio de la actividad educativa 
presencial pero olvida detallar como se realizará esta.  
 
Para UGT, como ya se ha indicado repetidas veces, es el factor de seguridad y preservación de la 
salud el que debe primar a la hora de abrir los centros a cualquier actividad presencial. No 
obstante, consideramos que son muchos los factores a tener en cuenta, además de garantizar que 
se cuenta con las medidas de protección e higiene adecuadas, y, tal vez, los principales sean el tipo 
de centro y las edades y características del alumnado.  
 

- Centros de Educación Infantil y Casas de Niños (EEII y CN): las edades y características de 
este alumnado debería impedir la apertura de Escuelas Infantiles al no poder garantizar el 
mantenimiento de las distancias ni el personal suficiente para una atención que permita 
mantener las condiciones de higiene y desinfección entre la atención a uno y otro 
educando.  

- Centros de Educación Especial (CEE): se encuentra en la misma situación que el colectivo 
anterior, agravado por las especiales características de este alumnado y las edades del 
mismo, que exigen protocolos muy específicos y que exige el contacto físico frecuente.  
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- Centros de Educación Infantil y Primaria (CEIP): habría que diferenciar entre el alumnado 
más pequeño, que se encontraría en las mismas condiciones que el de Escuelas Infantiles 
y los últimos cursos de Primaria, donde el control de las distancias y las medidas de higiene 
y desinfección pueden resultar más fáciles de mantener.  

- Enseñanza Secundaria y Bachillerato (IES): en este tramo de edad el control de distancias y 
las medidas de higiene pueden ser menos complicados de mantener, aunque existen 
materias, como Educación Física, en las que el contacto es frecuente. 

- Enseñanzas de Formación Profesional: si bien las edades de este alumnado podrían 
dificultar menos el cumplimiento de los requisitos mínimos de seguridad, las diferentes 
profesiones y las prácticas que cada uno de los módulos lleva aparejadas, hacen difícil 
mantenerlas en muchos de los ciclos formativos. No es lo mismo un ciclo formativo de 
Administración y Finanzas que uno de Higiene Bucodental.  

- Enseñanzas Artísticas: como en el caso de Formación Profesional, las enseñanzas artísticas 
difieren mucho en materia de contacto y distancia, por lo que exigen medidas muy 
diferentes si se trata de Enseñanzas de Danza o de Diseño. 

- Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI): por su edad y el tipo de enseñanza puede ser, tal vez, 
la que a priori presente menos dificultades. 

- Enseñanzas de Personas Adultas (CEPA): en este caso el mayor problema viene dado por 
las edades de una parte del alumnado, que pueden estar comprendidos dentro del 
considerado grupo de riesgo, por ser mayores de 60 años o tener enfermedades crónicas y 
otros factores de riesgo. No hemos de olvidar que, asimismo, una parte de su alumnado se 
encuentra en prisión. 

 
Por tanto, antes de proceder a la recuperación de la actividad educativa presencial se deberán 
establecer protocolos adaptados a cada uno de los centros, a la edad de su alumnado y a las 
características de las enseñanzas que se imparten. 
 
En cualquiera de los casos existen dos problemas añadidos: los espacios, que no están preparados 
para respetar las medidas de distanciamiento y, por tanto, las ratios, y, en segundo lugar, las 
entradas y salidas de los centros educativos, que exigirán un prolongado tiempo para garantizar el 
distanciamiento y cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias que se establezcan.  
 
Las Administraciones educativas no deben tener mucha prisa por abrir los centros educativos para 
el reinicio de la docencia, pues ello podría significar poner en peligro la salud de la comunidad 
educativa y un posible rebrote de la pandemia. Somos conscientes que la apertura de los mismos 
responde a otros factores que no es la actividad educativa, que no ha dejado de realizarse en su 
modalidad a distancia y con los medios que los profesionales han considerado oportunos o han 
podido utilizar en función de sus propias herramientas y las de los alumnos/as, individualmente 
considerados. Es la necesidad de conciliación de la actividad laboral de los progenitores y la 
obligada atención a los hijos e hijas menores de edad lo que imposibilita que estos se encuentren 
tutelados durante el período de tiempo en que los padres, madres o tutores legales, deban 
ausentarse por motivos laborales.  
 
En circunstancias normales, el centro educativo, durante el horario escolar de apertura de centros, 
que no debe confundirse con la jornada laboral del profesorado ni con el horario lectivo del 
alumnado, da solución a esta necesidad social de custodia. De ahí que, desde hace tiempo, se haya 
procedido a la apertura de centros antes y después de dicho horario lectivo, período en que se 
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realizan otro tipo de actividades. Por tanto, y sin entrar en la discusión sobre el tipo de jornada, 
que no viene al caso, los centros educativos también realizan una función asistencial, no ligada a 
la docencia ni a sus profesionales. Esta función asistencial no puede ni debe entrar en colisión con 
la educativa ni lectiva. Por ello, UGT se niega a que sea el profesorado el que asuma la función 
asistencial de los centros. Las Administraciones educativas deberán establecer las medidas 
oportunas para dar solución a la conciliación laboral y la obligada custodia de los menores cuando 
los progenitores o tutores legales deban incorporarse a sus respectivos trabajos.  

 
Propuestas inicio del curso escolar 2020-2021 

 
Desde UGT Enseñanza Madrid consideramos que es necesario un Plan bien organizado para 
afrontar el próximo curso, que va a resultar decisivo de cara a superar las carencias que se hayan 
producido en el presente y para intentar paliar el aumento de las desigualdades educativas 
derivadas del modelo de enseñanza a distancia y las carencias de herramientas adecuadas por 
parte del profesorado y del alumnado, en general. Hay tiempo para ello y esperamos que la 
Administración colabore con las organizaciones sindicales con representación en la Mesa Sectorial 
para elaborar dicho plan. Por ello, desde UGT Enseñanza solicitamos que se retome el marco de la 
negociación, que se ha obviado de manera generalizada desde el 12 de marzo, para abordar todos 
los cambios de forma consensuada y para negociar los recursos de los que habrá que dotar a los 
centros para el curso 2020/2021. 
 
Como indicábamos de cara al reinicio de las actividades presenciales durante el último trimestre 
del curso actual consideramos que, no puede haber una incorporación a los puestos de trabajo o 
una vuelta a las aulas sin garantizar todas las medidas de seguridad en cuanto a la salud de los 
trabajadores y trabajadoras de la enseñanza y del alumnado que asista a los centros educativos.  
 
Aun así, la pregunta es evidente ¿cómo se va a conseguir, con los espacios actuales, mantener las 
normas de seguridad y distanciamiento seguros? La exigencia sanitaria de control de la salud y la 
seguridad, así como el distanciamiento entre personas no puede realizarse con la organización y 
medios actuales, por lo que las dudas y temores entre la comunidad educativa son más que lógicos. 
Solamente para el control de las medidas sería necesario aumentar los recursos humanos 
existentes, para el distanciamiento. Sería obligado casi duplicar la plantilla del personal que trabaja 
en los centros educativos. La pregunta es, pues, evidente ¿qué piensa hacer el Gobierno Regional 
al respecto?  
 
 Lo que sí es evidente es que la realidad, debido a las circunstancias presentes, va a influir en el 
rendimiento escolar de una gran cantidad de alumnos y alumnas, y por supuesto, en su transición 
entre este curso y el siguiente, en el que muchos de ellos y ellas se verán afectados en gran medida 
(bien sea por falta de medios técnicos, de apoyo presencial y efectivo en sus hogares, 
especialmente en niveles como Educación Primaria, donde el alumnado tiene escasa autonomía a 
la hora de manejar, entender, seguir y remitir las actividades propuestas, o por la situación familiar 
que se pueda estar viviendo en cada hogar) y nuevamente no podemos dejar solo en manos de los 
centros educativos y el profesorado la búsqueda de formas para adaptarse a dichas circunstancias 
y responder a las carencias y necesidades del alumnado y de las familias.  
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Por todo ello, desde UGT proponemos, inicialmente y en función del desarrollo de la pandemia, 
para evitar que nadie se quede atrás y que se puedan garantizar todas las medidas de salud y 
seguridad para todos los miembros de la comunidad educativa:  
 

- Realización de pruebas PCR a la totalidad de los trabajadores, pero priorizando, evidentemente, 

a aquellos que han estado en situación de IT por encontrarse infectados por el COVID 19, en 

situación de aislamiento por sospecha de haberlo padecido o por contagio directo con alguna 

persona infectada y a aquellas personas sensibles y a los colectivos más vulnerables en virtud de 

los grupos definidos por el Informe Técnico-Científico de la enfermedad por COVID 19 en sus 

distintas actualizaciones. 

- Realización de una evaluación de riesgos laborales que garantice la apertura de los centros en 

unas condiciones que garanticen la salud y seguridad. 

- Informe técnico del Servicio de Prevención de riesgos laborales. 

- Garantía de que se ha llevado a cabo la desinfección previa de todas las infraestructuras 

educativas, así como de todo el material y mobiliario de los centros educativos. 

- Realización de un Plan de reincorporación a los puestos de trabajo y de retorno a las aulas 

consensuado con las organizaciones sindicales y con la participación de los Comités de Salud y 

Seguridad, también en el seguimiento de dicho Plan. 

- Reducción de ratios que permitan garantizar la distancia entre personas, establecida por 

el Ministerio de Sanidad. Si esta no fuera posible, por las características de los centros, habría 

que plantearse otras alternativas y, por supuesto, sería necesaria toda la colaboración de todas 

las administraciones para procurar unos servicios que permitiesen conciliar el horario escolar y 

laboral.  

- Utilización equipos de protección individual como mascarillas, toma de temperatura a la 

entrada y salida, geles hidroalcohólicos en todos los espacios, estrictas medidas de 

seguridad e higiene en los servicios, entradas y salidas separadas, mamparas en espacios 

comunes de atención al público, etc...  

- Material especial para aquellas asignaturas o materias en que haya un mayor contacto 

entre el alumnado y se realice en espacios comunes, por lo que hay que procurar tener 

bastantes recursos para la higiene tras la actividad física, espacios suficientes, 

desinfección de los materiales, etc.  

- Control en los espacios en que pueda haber mayor peligro de contagio por la cercanía de 

personas: entradas y salidas, servicios, comedor escolar, etc.  

- Implantación del servicio de Enfermería en todos los centros educativos.  

- Aumento de la plantilla para apoyos, desdobles, orientación y atención a la diversidad en 

todos sus perfiles, etapas y centros educativos atendiendo a las necesidades del 

alumnado y a la tipología de las enseñanzas. 

- Dotar de todos los recursos necesarios para llevar a cabo la docencia on line o el 

teletrabajo tanto al profesorado como al alumnado. 

  
Si no se pueden garantizar estas condiciones, la Administración debería replantearse posibilidad 
de reactivación de la enseñanza presencial. 
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