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FRENAR EL CAMBIO CLIMATICO TRAS EL COVID-19

Ante estos dificiles momentos
que estamos padeciendo con
motivo de la pandemia causada
por el SARS-CoV-2, se hace
imprescindible revisar y modifi-
car nuestro modelo econdémico,
social, laboral, sanitario, ecold-
gico ..., en definitiva redefinir
nuestro modo de vida para
recuperar el equilibrio y salir
de la situacion de riesgo cri-
tico a la que nos estamos
enfrentado.

Una de las cuestiones principa-
les que la pandemia estad de-
mandando es una nueva gober-
nanza global y unos organismos
internacionales fuertes que pue-
dan emprender medidas y ac-
ciones globales.

Es necesario establecer politicas
y planes de sostenibilidad que
protejan a la sociedad y al me-
dio ambiente; lo que supone
enfrentarse a una transforma-
cion de la civilizacién que nos
permita vivir de forma saludable
y dentro de los limites de la
biosfera.

Hasta ahora hemos vivido sin
hacer caso a las amenazas
provocadas por el desborda-
miento de los limites soporta-
bles de nuestro planeta, de la
emergencia ecoldgica y climati-
ca (también los relacionados
con las infecciones por agentes
patogenos), pese a las adver-
tencias del mundo cientifico.

Durante este tiempo de reclu-
sidn e inactividad hemos podido
observar como la reducciéon del
ritmo en la economia ha su-
puesto una mejora significativa
del grave deterioro del planeta -
la calidad del aire ha mejorado,

las emisiones de gases de
efecto invernadero han dismi-

nuido, se han recuperado
ecosistemas,..-. Esto nos
tiene que obligar a extraer

conclusiones sin precedentes.

“La pandemia nos ha dado
una idea de como podria ser
nuestro mundo si tomdramos
los audaces pasos necesarios
para frenar el cambio climati-
co y la contaminacién del
aire. Nuestro aire y agua
pueden ser mas limpios,
nuestras calles pueden ser
mas tranquilas y seguras, y
podemos encontrar nuevas
formas de trabajar mientras
pasamos mds tiempo con
nuestras familias” ha mani-
festado el director de la Or-
ganizaciéon Mundial de la Sa-
lud.

Por ello, La agencia de sa-
lud de la ONU, con el apoyo
de unos 40 millones de profe-
sionales de la salud, ha pu-
blicado un manifiesto con
seis recomendaciones:

1. Proteger y preservar la
fuente de la salud huma-
na: la naturaleza.

Las economias son producto
de las sociedades humanas,
que a su vez dependen del
medio ambiente.

Las presiones humanas, co-
mo la deforestacion, las prac-
ticas agricolas intensivas y
contaminantes o el consumo
de vida silvestre, destruyen
los servicios que nos brinda
la naturaleza. Y a la vez, au-
mentan el riesgo de enferme-
dades infecciosas en huma-
nos.

servicios
esenciales, desde agua y sa-
neamiento hasta energia limpia
en instalaciones sanitarias

2. Invertir en

Millones de personas en todo el
mundo carecen de acceso a los
servicios basicos imprescindi-
bles para poder proteger su
salud.

Ahora se ha hecho mas patente
que nunca que las instalaciones
de lavado de manos son esen-
ciales para la prevencion de la
transmision de enfermedades
infecciosas.

Los riesgos ambientales y labo-
rales evitables causan aproxi-
madamente una cuarta parte
de todas las muertes en el
mundo. Por ello, es imprescin-
dible realizar inversiones que
nos permitan tener entornos
mas saludables, que protejan la
salud de las personas y de los
sistemas ambientales, generan-
do asi una barrera esencial
contra futuros desastres y ofre-
ciendo beneficios para la socie-
dad.

3. Asegurar una transi-
cion energética rapida y
saludable.

Mas de siete millones de
personas al aflo mueren por
exposicion a la contamina-
cion del aire, 1 de cada 8 las
muertes en el mundo. Mas
del 90% de las personas
respiran aire exterior con
niveles de contaminacion
que exceden los valores de
referencia de calidad de aire.
Dos tercios de esta exposi-
cion a la contaminacion ex-
terior son el resultado de la
quema de los mismos com-
bustibles fdsiles que impul-
san el cambio climatico.

Otra cuestion importante a
tener en cuenta son las
fuentes de energia renovable
y su almacenamiento. Como
sabemos, ademas de ser
energias mas limpias, tam-
bién pueden crear numero-
sos puestos de trabajo. Las
decisiones de infraestructura
energética que se adopten
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en el presente se mantendran
durante las proximas déca-
das.

Varios de los paises que han
tenido mas éxito en el control
de COVID-19, como Corea
del Sur y Nueva Zelanda, han
puesto el desarrollo verde
junto con la salud en el centro
de sus estrategias de recupe-
racion. Una rapida transicion
global hacia la energia limpia
cumpliria con el objetivo del
acuerdo climatico de Paris de
mantener el calentamiento
por debajo de los 2 ° C, a la
vez que mejoraria la calidad
del aire, consiguiendo, a su

vez, llamativas y rentables
mejoras en la salud de la
poblacién.

4. Promover sistemas ali-
mentarios saludables vy
sostenibles.

Las enfermedades causadas
por la falta de acceso a los
alimentos o por el consumo
de dietas poco saludables y
altas en calorias son actual-
mente la principal causa de
problemas de salud a nivel
mundial. Ello también aumen-
ta el riesgo de enfermedad y

muerte por COVID-19, vya
que este tipo de consumo
alimenticio puede producir,
entre otros, obesidad vy
diabetes.

Es necesaria una rapida
transicién hacia dietas salu-
dables, nutritivas y sosteni-
bles. “Si el mundo pudiera
cumplir con las pautas die-
téticas marcadas por la Or-
ganizacién Mundial de la
Salud, esto salvaria millones
de vidas, reduciria el riesgo
de enfermedades y reduciria
en gran medida las emisio-
nes mundiales de gases de
efecto invernadero”, asegu-
ra la Organizacion.

5. Construir ciudades
saludables y habitables.

Mas de la mitad de la pobla-
cién mundial vive actual-
mente en ciudades. Mas del
60% de la actividad econd-
mica y las emisiones de
gases de efecto invernadero
se produce en las urbes,
fundamentalmente el volu-
men de industrias y trafico
rodado. Es necesario aplicar
medidas que fomenten vy
faciliten el transporte publi-

co, a pie y en bicicleta.
Con ello se conseguirian
importantes beneficios
para el medio ambiente y
para la salud de las perso-
nas, al reducir la contami-
nacion y fomentar la acti-
vidad fisica.

Teniendo esto en cuenta,
muchas grandes ciudades
del mundo, como Milan,
Paris y Londres, han reac-
cionado a la crisis de CO-
VID-19 peatonalizando
calles y expandiendo las
ciclovias; medidas que
permiten mayor distancia
fisica en el transporte y
mejor calidad de vida.

6. Dejar de usar el dine-
ro publico para financiar
la contaminacion.

Para que los gobiernos se
recuperen del dafio econo-
mico producido por el CO-
VI-19 es inevitable que se
produzca una reforma fi-
nanciera. Expertos am-
bientalista sefalan que
buen lugar para comenzar
seria con los subsidios a
los combustibles fosiles. A
nivel mundial, se gastan
aproximadamente 400.000
millones de dodlares cada
afio del dinero de los con-
tribuyentes para subsidiar
directamente los combusti-
bles fésiles que estan im-
pulsando el cambio clima-
tico y causando contami-
nacion del aire. A estos
gastos habria que afadir
aquellos producidos por los
dafios a la salud y al medio
ambiente

Poner un precio a los com-
bustibles contaminantes en
linea con el dafio que cau-
san reduciria aproximada-
mente a la mitad las muer-

tes por contaminacion del
aire, disminuiria las emisio-
nes de gases de efecto
invernadero en mas de un
cuarto y aumentaria aproxi-
madamente el 4% del PIB
mundial en ingresos.

“A medida que algunos
paises comienzan a reabrir
sus sociedades y econo-
mias, la pregunta que de-
bemos responder es si vol-
veremos a ser como eran
las cosas o si aprendere-
mos las lecciones que la
pandemia nos esta ense-
Aando sobre nuestra rela-
ciéon con nuestro planeta.
Reconstruir mejor significa
reconstruir de manera mas
ecolégica”, concluye el di-
rector de la Organizacidn
Mundial de la Salud.

La crisis puede ser
una oportunidad para
un futuro mejor. De-
bemos recuperarnos
del COVID-19 de una
manera no solo salu-
dable sino también
verde. Por ello, la tan
mencionada nueva
normalidad tiene
que tender al desa-
rrollo de una vida
digna y sostenible.

No tenemos
mucho tiempo,
nos estamos
jugando el futuro.
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Durante el confinamiento e
inmersos en un entorno que
en no pocas ocasiones se nos
antojaba absolutamente
irreal, mas propio de una
pelicula de Ciencia Ficcion de
serie B que de la desoladora
realidad que hemos Vvivido,
seguro que todos hemos cai-
do en la tentacién de reflexio-
nar mucho, por un lado, y por
otro el releer algun libro que
nos ha dejado impronta en
algin momento de nuestra
vida.

Uno de esos aciagos dias,
estaba viendo uno de los infi-
nitos informativos especiales,
que durante casi las 24 horas
nos han estado manteniendo
anclados a la actualidad mi-
nuto a minuto sobre el CO-
RONAVIRUS y sus devas-
tadoras consecuencias, y
me llamé poderosamente la
atencion los diferentes pro-
yectos que plantean la posi-
bilidad de crear alguna aplica-
cion para el movil de forma
que se pueda tener localizado
y avisar al resto de los usua-
rios de la proximidad de una
persona infectada por COVI-
D19 o sospechosa de serlo.

Rememoré entonces un libro
que lei hace aproximadamen-
te unos 20 afos, “La Inven-
ciéon de la Edad Media” de
Jacque Heers. ElI autor en
esta obra establecia paralelis-
mos entre la época contem-
pordnea y la este periodo
histoérico caracterizado, segun
la opinidn de la practica tota-
lidad de los expertos en la
materia, por el oscurantismo
y por vivir en una sociedad
absolutamente sumida en la
miseria y en la insalubridad.
El autor defiende en su obra,
que la realidad es que no fue
un periodo que debiera haber
sido tan denostado.

El motivo por el que me acor-
dé del libro es que yo también
hice un ejercicio de asimila-
cién. La posibilidad de que la

gente con el mévil advirtie-
ra de si ha estado en con-
tacto o no con el virus me
recordd a aquellos enfer-
mos de lepra que por los
Siglos XII y XIII se veian
en la obligacién de llevar
una campanilla que advir-
tiera de su llegada al resto
de la temerosa poblacion.

Evidentemente las situacio-
nes no son comparables
pero, aparte de los avances
tecnoldgicos habidos a tra-
vés de los tiempos, éque
otras diferencia cruciales se
dan entre la difusion de
estas dos pandemias que,
cada una a su manera, han
dejado una triste huella en
la historia?

Por un lado, fundamental,
unos servicios publicos
con el peso que merecen
dentro de cualquier socie-
dad moderna, capaces de
dar cobertura a una cri-
sis como la vivida, dota-
dos de personal y de
medios suficientes.

Los/as trabajadores/as
publicos se han mostra-
do como un bastion fun-
damental a la hora de
contener los demoledo-
res efectos de la pande-
mia. La sanidad, educa-
cion, servicios de limpieza,
servicios funerarios, la ad-
ministracion, en cualquiera
de sus conceptos, han sido
herramientas fundamenta-
les que han mostrado, con
el rigor con el que solo lo
puede hacer la cruda reali-
dad, las consecuencias
imparables que la propaga-
cién de la COVID-19 hubie-
se tenido de no estar ahi
para combatirla, para se-
guir dotando a nuestras
vidas de una cierta norma-
lidad o para gestionar la
necesidad de aquellos que
temporalmente han perdido
su trabajo, para que sigan
teniendo ingresos.

LA COVID-19 Y LA EDAD MEDIA

La peste negra del S. XIII
diezmé la poblacion euro-
pea sin que los sistemas
feudales y senoriales pu-
dieran dar cobertura algu-
na a una poblacién absolu-
tamente entregada a los
designios de Dios o del
Maligno, depende lo que
cada cual quisiera o le
hicieran creer. Causa cier-
to estupor ver como toda-
via hoy existen algunos
nostalgicos mas preocupa-
dos por un enriquecimiento
propio o de sus acdlitos

que del mantenimiento
necesario del estado de
bienestar. Parece que al-

gun vestigio de otros tiem-
pos pervive todavia en
nuestros dias.

Otro elemento que se ha
erigido como fundamental
durante el desarrollo de la
crisis ha sido, y es, la
Prevencion de Riesgos
Laborales, hasta el punto
de convertirse en un pilar
sobre el cual ha pivota-
do cualquier actuacion
acometida durante Ia
pandemia.

Los Servicios de Preven-
cion de Riesgos Labora-
les han dejado de ser el
pariente pobre de cual-
quier organigrama  para
pasar a convertirse en el
elemento indispensable
que siempre ha sido, pero
pocas veces revindicado.

Cualquier procedimiento,
cualquier orden, cantida-
des ingentes de normativa
que se ha generado con
motivo de la pandemia,
dan una idea del papel
predominante y dinamico
que la salud laboral tiene
en el desarrollo de la en-
fermedad, a dia de hoy se
ha actualizado hasta en
ocho ocasiones el Procedi-
miento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos
Laborales frente al SARS-
Cov-2-

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2
19 de junio de 2020
x;I:,rAFFMI ]‘“ v anmlas

AT

Prueba de ello es el hecho que
desde el principio de la pande-
mia, aun habiéndose disefiado
los medios de contencién, lo
que hemos visto es una la-
mentable escasez de estos.

Hemos aprendido, de una de
las peores formas posibles, la
necesidad de integrar Ia
prevencion en los modelos
productivos y en un presente
en el que nos vemos en la
ineludible obligacién de convi-
vir con la enfermedad, en tan-
to en cuanto no se encuentren
medidas terapeutas que erra-
diquen el virus.

Es sorprendente ver como
todo el mundo habla con cierta
propiedad de mascarillas,
guantes, hidrogeles, mampa-
ras y todas aquellas medidas
que puedan servir de conten-
cién para la propagacion de la
enfermedad.

No podemos olvidarnos de la
siniestralidad laboral, a la
que también podiamos definir
como una pandemia silen-
ciosa, pero igualmente nece-
saria de combatir.

Y sin animo de desdecir las
afirmaciones que el profesor
Heers hacia en su libro: “en la
Edad Media la Prevencion de
Riesgos Laborales aun no era
una practica habitual”.

Ahora, la Prevencion de
Riesgos Laborales es una
practica obligatoria e im-
prescindible.
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LEGISLACION SALUD LABORAL

RECOPILACION NORMATIVA Y DOCUMENTOS CRISIS

CORONAVIRUS

De todos es sabido que
como consecuencia de la
crisis  sanitaria mundial
producida por el COVID-
19, el Gobierno de Espafia y
las diferentes Admistracio-
nes Publicas se han visto
obligadas a aprobar un in-
gente numero de leyes,
reales decretos, ordenes,
instrucciones, protoco-
los, ..., abarcando todos los
ambitos de la estructura del
Estado, a nivel sanitario,

laboral, social, econémico,
medioambiental o educativo,
entre otros.

Por ello, Desde la Secreta-
ria de Formacion, Salud
Laboral y Medio Ambiente
de la FeSP-UGT de Ma-

Asimismo, hemos recogido
y publicado los documentos
y monograficos elaborados
por UGT como consecuencia
de la crisis originada por el
coronavirus.

Dicha informacién esta dis-

Categoria: Salud Laboral

¥ 5 Documentos y monograficos UGT.
Coronavirus COVID-19
ALERTAS, Salud Laboral

11 junio
11-06-20 INFORMA DOCUMENTOS Y
MONOGRAFICOS UGT. Apostemas por un

B #TeletrabajoDigno. UGT-Confederal Estudios
confederales. El teletrabajo en la encrucijada.
Apostemos por un telefrabajo digno. 04.06.20 Informe evolucion d...

Documentos oficiales sobre la crisis del

drid, hemos ido recopilan- ponible en el enlace:
do dicha normativa y pu- https://

blicAndola en nuestra www.fespugtmadrid.es/
pagina web, para facilitar category/salud-laboral-
su consulta a todos/as los 2/

interesados/as.

REAL DECRETO-LEY 4/2020, DE 18 DE FEBRERO, POR
EL QUE SE DEROGA EL DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS
DE ASISTENCIA AL TRABAJO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 52.D) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015,

OCTUBRE.

El Real Decreto-ley
4/2020, de 18 de febrero,
publicado en el BOE en fe-
cha 19 de febrero de 2020,
y que entrard en vigor el 20
de febrero de 2020, deroga
en su integridad el apartado
d) del articulo 52 del Esta-
tuto de los Trabajadores,
que regulaba el denominado
despido objetivo por ab-
sentismo.

Dicho articulo permite a las
empresas despedir, de ma-
nera objetiva por la acumu-
lacion de bajas médicas
intermitentes, aunque estén
justificadas.

El despido por causa de ab-
sentismo es una cuestion de
gran trascendencia porque
obliga a confrontar, de un
lado, el interés de la empre-
sa, y de otro, el derecho de
los trabajadores a no ser
penalizados por circunstan-
cia personales de las que no
son responsables, como son
las relacionadas con la en-
fermedad.

La presente norma garan-
tiza el cumplimiento de la
normativa de la Unién
Europea, en concreto de la
Directiva 2000/78/CE, rela-
tiva al establecimiento de un

DE 23 DE

marco general para la
igualdad de trato en el em-
pleo y la ocupacion. Ade-
mas, asegura la traslacion
al ordenamiento juridico
espafiol de lo establecido
por el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

Este Real Decreto-ley
tiene como objetivo evi-
tar que se produzcan
discriminaciones direc-
tas o indirectas para co-
lectivos especialmente
vulnerables que se en-
cuentran en alto riesgo
de exclusion profesional

coronavirus, decretos, propue...

10 junio ALERTAS, Salud Laboral

Ante el brote de Coronavirus COVID-19, que
recientemente se ha trasmitido de los animales a las
B personas, es fundamental tener la informacion
necesaria sobre qué es, cuales son los sintomas y

La Legislacion sobre
Salud Laboral se pue-
de consultar en
nuestra web:

https://
www.fespugtmadrid.es/
legislacion/salud-laboral/
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DIRECTIVA (UE) 2020/739 DE LA COMISION, DE 3 DE JUNIO DE 2020, POR LA QUE
SE MODIFICA EL ANEXO III DE LA DIRECTIVA 2000/54/CE DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LA INCLUSION DEL SARS-COV-2
EN LA LISTA DE AGENTES BIOLOGICOS QUE SON PATOGENOS HUMANOS
CONOCIDOS, ASi COMO LA DIRECTIVA (UE) 2019/1833 DE LA COMISION.

El 3 de junio de 2020,
la Comision Europea adoptd
la Directiva que modifica el
Anexo III de la Directiva
2000/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de
18 de septiembre de
2000, sobre la proteccion
de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo
para incluir el virus SARS-
CoV-2, en el listado de
agentes biologicos den-
tro del grupo 3.

La nueva Directiva, entrara
en vigor en un plazo de 20
dias a partir de su publica-
cion.

Debera ser transpuesta por
los Estados miembros cinco

meses después de su entra-
da en vigor, es decir, hasta
el 24 de noviembre de 2020.
La Directiva de la Comisidn
se transmitird ahora al Par-
lamento Europeo y al Conse-
jo para su examen durante
un mes.

Desde el entorno sindical y
liderado por la Confedera-
cion Europea de Sindicatos,
se han realizado diversas
acciones para promover la
inclusién del nuevo coronavi-
rus entre los agentes del
grupo 4 de la Directiva, ya
que su definicidon se ajusta a
las caracteristicas de dicho
virus: “causan una enferme-
dad humana grave y es un
grave peligro para los traba-
jadores; puede presentar un

alto riesgo de propagacion
a la comunidad; general-
mente no hay profilaxis o
tratamiento efectivo dispo-
nible”. La clasificaciéon del
virus en este grupo podra
ser revisable una vez que
exista vacuna o tratamiento
para la COVID-19.

Finalmente, el SARS-CoV-2
ha sido incluido como agen-
te bioldégico del grupo
3. Desde UGT, lamenta-
mos esta decision pues
manifiesta que para
la Comision Europea el nue-
Vo  coronavirus no  esta
siendo considerado como
una grave amenaza para
los trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-COV-2. 19.06.20

El procedimiento de actua-
ciéon para los Servicios de
Prevencion de riesgos labo-
rales frente a la exposicion
al SARS[@QoV[X, ha sido ac-
tualizado a fecha de 19
de junio para adaptarlo al
art. 9 del Real Decretolléy
19/2020, de 26 de mayo.

La intervencion de los servi-
cios de prevencion, frente a
la exposicion al SARS-COV-
2 es crucial, adaptando su
actividad con recomendacio-
nes y medidas actualizadas
de prevencién para evitar
los contagios: medidas de
caracter organizativo, de
proteccién colectiva, de pro-
teccion personal, de traba-
jador especialmente vulne-

rable y nivel de riesgo, de
estudio y manejo de casos y
contactos ocurridos en la
empresa y de colaboracién
en la gestidon de la incapaci-
dad temporal.

Cualquier toma de decisién
sobre las medidas preventi-
vas a adoptar en cada em-
presa y Administracion de-
bera basarse en informacion
recabada mediante la eva-
luacién de riesgo de exposi-
cién especifica que se reali-
zard siempre en consonan-
cia con la informacién apor-

tada por las autoridades
sanitarias.
Algunas novedades de

este Procedimiento son:

® |La consideracién del Co-
vid-19 como accidente
de trabajo. Las enfer-
medades padecidas por
el personal que presta
servicio en centros sani-
tarios o socio-sanitarios,
inscritos en los registros
correspondientes, como
consecuencia del conta-
gio del virus SARS-CoV-2
durante el estado de
alarma, tendran conside-
racion de contingencia
profesional derivada de
accidente de trabajo,
cuando asi se acredite
por los servicios de Pre-
vencién de Riesgos Labo-
rales y Salud Laboral.
Esta prevision se aplicara

a los contagios del virus
SARS-CoV-2 producidos
hasta el mes posterior a la
finalizacién del estado de
alarma, acreditando este
extremo mediante el co-
rrespondiente parte de
accidente de trabajo que
deberd haberse expedido
dentro del mismo periodo
de referencia.

Esto implica que desde el dia
28 de mayo la emision de los
partes de baja y alta se rea-
lizard por la Mutua colabora-
dora con la Seguridad Social
que corresponda.

® Modelos de informes pa-
ra para la acreditacién por
parte del Servicio de Pre-
vencién (Anexo I).
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DESDE FeSP UGT MADRID CELEBRAMOS QUE SE RECONOZCAN
LOS CONTAGIOS ¥ FALLECIMIENTOS POR COVID 19
COMO ACCIDENTE DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL SANITARIO Y SOCIOSANITARIO

La propagacion del COVID 19 ha supuesto la crisis sanitaria mas grave en nuestro pais
desde hace mds de un siglo.

El titénico trabajo realizado por las trabasjadoras vy trabajadores de los Servicios
Sanitarics y Sociosanitarios en su lucha contra el Coronavinus ha supuesto gque se
hayan convertido en un colective con un tremendo numeno de infectados.

Dezde el principio de la Pandemia UGT ha venido reivindicando que se consideren
accidente de frabajo los procesos de IT y los fallecimientos de los trabajadores y
trabajadoras de estos sectores afectados por COVIDAS.

Finalmente, el Gobiemo en el Consejo de Ministros, ha atendido nuesiras demandas,
aprobando el reconocimiento de que los contagios y fallecimientos a consecuencia del
COVID 19 como contingencia profesional derivada de accidente de trabajo para los
profesionales de los servicios sanitarios y sociosanitarios.

Por fin, en el BOE de hoy 27 de mayo, vemos plasmada esta reivindicacion: la
consideracion como contingencia profesional derivada de accidente de trabajo
las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros
sanitarios o sociosanitarios como consecuencia del contagio del virus SARS-
CoV2 durante el estado de alarma.

Esto se aplicara a los contagios del vinus SARS-CoVV2 producidos hasta el mes
posterior a la finalizacion del estado de alamma, acreditando este extremio mediante el
comespondiente parte de accidente de trabajo a través de los Senvicios de Prevencion.

Del mismo modo, también esta reconocido que, en los casos de fallecimiento, se
considerara que la causa es accidente de trabajo siempre que el fallecimiento se
haya producide dentro de los cinco afos siguientes al contagio de la
enfermedad.

La rapida expansion del virus, la falta de material de proteccion en las primeras
fases de la pandemia y el elevadisimo nimero de profesionales afectados por
la enfermedad han hecho que la consecucion del reconocimiento de la
contingencia laboral haya sido un objetivo incuestionable para la Union General
de Trabajadores, y aforfunadamente hoy podemos decir que nuestras
reivindicacicnes se han llevado a efecto

Inform a

UGT DEFIENDE TUS INTERESES, PORQUE EN UGT

ijiCUMPLIMOS!!! Madrid, 27 de mayo de 2020
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Con fecha 19 de mayo de
2020 el Consejo de Ministros
ha remitido a las Cortes, el
proyecto de Ley de Cambio
Climatico y Transicion Ener-
gética.

La ley tiene por objeto
asegurar el cumplimiento
de los objetivos del Acuer-
do de Paris, adoptado el 12
de diciembre de 2015, firma-
do por Espana el 22 de abril
de 2016 y publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 2
de febrero de 2017; facilitar
la descarbonizacién de |la
economia espafiola, de modo
que se garantice el uso racio-
nal y solidario de nuestros
recursos; promover la adap-
tacion a los impactos del
cambio climatico y la implan-
tacion de un modelo de desa-
rrollo sostenible que genere
empleo decente.

Responde al compromiso
asumido por Espafia en el
ambito internacional y euro-
peo y presenta una oportuni-
dad desde el punto de vista
econémico y de moderniza-
cion de nuestro pais, asi co-
mo desde el punto de vista
social. La ley pone en el cen-
tro de la acciéon politica la
lucha contra el cambio clima-
tico y la transicion energéti-
ca, como vector clave de la
economia y la sociedad para
construir el futuro y generar
nuevas oportunidades socio-
economicas.

Consta de treinta y seis ar-
ticulos distribuidos en nueve
Titulos, cuatro disposiciones
adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicion
derogatoria Unica, y trece
disposiciones finales.

El Titulo preliminar contie-
ne las disposiciones gene-
rales de la ley, relativas al
objeto y a sus principios rec-
tores.

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

PROYECTO DE LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

El Titulo I recoge los objeti-
vos nacionales de reduccion
de emisiones de gases de
efecto invernadero, ener-
gias renovables y eficien-
cia energética de la econo-
mia espafiola para los afios
2030 y 2050: las emisiones
del conjunto de la economia
espafiola en el afo 2030 de-
beran reducirse en al menos
un 20% respecto al afio 1990
y se debera alcanzar la neu-
tralidad climatica a mas tar-
dar en el afo 2050.

Por otro lado, recoge como
instrumentos de planificacion
para abordar la transicion
energética los Planes Nacio-
nales Integrados de Energia y
Clima y la Estrategia de Des-
carbonizaciéon a 2050 de la
Economia Espaniola.

El Titulo II recoge las dis-
posiciones relativas a la ge-
neracion de electricidad con
energias procedentes de
fuentes renovables y a la
eficiencia energética.

El Titulo III aborda las me-
didas relacionadas con |la
transicion energética y los
combustibles. En primer
lugar, no se otorgaran nue-
vas autorizaciones de explo-
racion, permisos de investi-
gacion y concesiones de ex-
plotacion de hidrocarburos en
todo el territorio nacional.

En segundo lugar, es necesa-
rio iniciar un proceso que de
manera paulatina garantice la
coherencia entre las ayudas o
incentivos publicos y los ob-
jetivos de mitigacion de cam-
bio climatico.

Se introducen disposiciones
que fomentan los gases reno-
vables, incluyendo el biogas,
el biometano, el hidrégeno y
otros combustibles alternati-
VOS.

El Titulo IV aborda las cues-

tiones relativas a la movili-
dad sin emisiones y tras-
porte. El sector del transpor-
te tiene que ser parte de la
respuesta al cambio climati-
co.

En materia de movilidad sin
emisiones, se establece que
se adoptaran medidas para
alcanzar en 2050 un parque
de turismos y vehiculos co-
merciales ligeros sin emisio-
nes directas de CO2.

La Legislaciéon sobre
Medio Ambiente se
pueden consultar en
nuestra web:

https://

www.fespugtmadrid.es/
medio-ambiente-2

La ley introduce obligaciones
de instalacién de infraestruc-
turas de recarga eléctrica en
las estaciones de servicio
cuyas ventas anuales de ga-
solina y gasdleo superen los 5
millones de litros, alcanzado
el 10% de la red. Esta infra-
estructura de recarga debera
tener una potencia igual o
superior a 50 kW.

Se introduce la prevision de
que el Codigo Técnico de la
Edificacidon establecera obliga-
ciones relativas a la instala-
cién de puntos de recarga de
vehiculo eléctrico en edificios
de nueva construccion y en
intervenciones en edificios
existentes.

El Titulo V recoge las medi-
das de adaptacion frente a
los impactos del cambio
climatico. La Ley establece
que el Plan Nacional de Adap-
tacion al Cambio Climatico
(PNACC) es el instrumento de
planificacién basico para pro-
mover la accion coordinada y
coherente frente a los efectos
del cambio climatico. El

PNACC define los objetivos,
criterios, ambitos de aplica-
cion y acciones para fomen-
tar la resiliencia y la adapta-
cién.

Por otro lado, se prevén
medidas para la proteccion
de la biodiversidad y sus
habitats frente al cambio
climatico.

El Titulo VI aborda medidas
en el ambito de la transi-
cién justa. Resulta necesa-
rio mejorar la capacidad del
Estado de hacer frente a las
oportunidades y desafios de
la transicion ecoldgica y la
descarbonizacion mediante
una Estrategia de Transicién
Justa.

El Titulo VII ofrece sefiales
para la movilizacién de re-
cursos en la lucha contra el
cambio climatico y la transi-
cién energética.

El Titulo VIII aborda dos
cuestiones de esencial im-
portancia para la implicacion
de la sociedad espafiola en
las respuestas frente al cam-
bio climatico y la promocion
de la transiciéon energética,
como son la educacién y la
capacitacion para el desa-
rrollo sostenible y el cui-
dado del clima, y lo refe-
rente a la investigacion,
desarrollo e innovacién.

El Titulo IX regula de forma
novedosa la gobernanza de
cambio climatico y transicién
energética en Espana.

Los pilares fundamentales
sobre los pivota este proyec-
to de ley para alinearse con
Europa, son: la reduccion
de emisiones, con la me-
ta de la descarbonizacion
en 2050; el impulso de
las energias limpias y
eficiencia energética; la
movilidad sostenible, sin
coches contaminantes; y
ciudades mas saludables.
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ESTRATEGIA E

El modelo actual de economia
lineal conlleva, entre otros,
graves impactos sobre los
recursos y los ecosistemas,
genera gran volumen de resi-
duos, elevados niveles de
emisiones de gases de efecto
invernadero, contaminacién
de suelos y aguas.

Es imprescindible la busque-
da inmediata de soluciones
integrales, que permitan evo-
lucionar hacia una economia
sostenible, a la vez que com-
petitiva.

Por ello, para dar respuesta a
esta imperiosa necesidad,
Recientemente el Consejo de
Ministros ha aprobado la Es-
trategia Espaiiola de Eco-
nomia Circular (EEEC).

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

La EEEC se alinea con los
objetivos de los dos planes de
accion de economia circular
de la Union Europea, “Cerrar
el circulo: un plan de accion
de la UE para la economia
circular” de 2015 y “Un nuevo
Plan de Accion de Economia
Circular para una Europa mas
limpia y competitiva” de
2020, ademas de con el Pacto
Verde Europeo y la Agenda
2030 para el desarrollo soste-
nible.

Lo principios generales en
los que se inspira esta Estra-
tegia son:

* Proteccion y mejora
del medio ambiente
*  Accion preventiva

* Descarbonizacion de la
economia

* Quien contamina paga
*  Proteccién de la salud

* Racionalizaciéon y efi-
ciencia

* Cooperacion y coordi-
nacion entre las admi-
nistraciones publicas

*  Participacion publica

* Desarrollo sostenible

I PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE

1 Programa Nacional
de Controlde la
Contaminacion

— Atmosférica

El pasado 24 de enero se
publicé en el BOE el I Progra-
ma Nacional de Control de la
Contaminacién  Atmosférica
(PNCCA).

Este Programa resulta de la
obligacion establecida en la

Directiva (UE) 2016/2284
del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 14 de di-
ciembre de 2016, relativa a
la reduccién de las emisio-
nes nacionales de determi-
nados contaminantes atmos-
féricos, e incorporada al
ordenamiento juridico espa-
fol en el Real Decreto
818/2018, de 6 de julio,
sobre medidas para la re-
duccién de las emisiones
nacionales de determinados
contaminantes atmosféricos.
En ambas normas, entre
otros requisitos, se estable-
cen techos de emision para
el diéxido de azufre (SO2),
los o6xidos de nitrégeno

SPANOLA DE ECONOMIA CIRCULAR

La Estrategia establece unas
orientaciones estratégicas a
modo de decalogo y se marca
una serie de objetivos para el
afo 2030:

* Reducir en un 30% el
consumo nacional de
materiales en relacidén
con el PIB, tomando
como afio de referencia
el 2010.

* Reducir la generacion
de residuos un 15%
respecto de lo generado
en 2010.

* Reducir la generacion
residuos de alimentos
en toda cadena alimen-
taria: 50% de reduccién
per capita a nivel de
hogar y consumo mino-
rista y un 20% en las
cadenas de produccion
y suministro a partir del
afo 2020.

* Incrementar la reutiliza-
cién y preparacion para
la reutilizacion hasta
llegar al 10% de los
residuos municipales
generados.

* Mejorar un 10% la efi-
ciencia en el uso del
agua.

(NOX), los compuestos orga-
nicos volatiles no metdlicos
(COVNM), el amoniaco
(NH3), y particulas en sus-
pensidn finas (PM2,5).

Pese a los avances realizados
en los ultimos afos sobre las
emisiones antropogénicas a
la atmésfera y la calidad del
aire, la contaminacion at-
mosférica sigue siendo un
importante problema am-
biental y de salud en la
Unién Europea (UE).

El fin principal del PNCCA
es cumplir los compromi-
sos de reducciéon de emi-
siones atmosféricas an-
tropogénicas, para los

* Reducir la emisién de
gases de efecto inver-
nadero por debajo de

los 10 millones de
toneladas de CO2
equivalente.

Para conseguir la transicion
hacia una economia circular
es necesaria la adopcién de
innovaciones tecnoldgicas,
organizativas y sociales.

Todo ello desde un caracter
transversal, aplicandose a
todos los sectores econdémi-
cos -construccion, alimenta-
cién, pesca,forestal, indus-
tria, consumo, turismo, textil
y confeccidn-

El seguimiento y evalua-
cion de la Estrategia se reali-
zara a través de una serie de
indicadores en linea con los
propuestos a nivel europeo.
Estos indicadores mediran el
resultado de la aplicacién de
las politicas publicas, la
adopcion de principios de
“circularidad” por parte del
sector productivo y la selec-
ciéon de productos y servicios
considerando  criterios de
sostenibilidad por parte de
los consumidores. Por tanto,
se podra conocer el compor-
tamiento de toda la sociedad
en su conjunto.

LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

periodos entre 2020 a
2029, y a partir de 2030.
En él se definen objetivos y
acciones estratégicas, pres-
tando especial atencion a las
zonas en las que la poblacion
y los ecosistemas estan ex-
puestos a niveles mas eleva-
dos de contaminacion, y refor-
zando las sinergias con los
objetivos estratégicos en ma-
teria de energia y cambio cli-
matico. Para ello, el Programa
establece una serie de medi-
das transversales en los sec-
tores mas relevantes como la
industria, el transporte, la
agricultura, entre otros, para
conseguir alcanzar los objeti-
vos europeos establecidos.
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SENTENCIAS

LA PATOLOGIA TENDINOSA CRONICA COMO ENFERMEDAD

PROFESIONAL

La Sala del Tribunal Supre-
mo dictd, el pasado 11 de
febrero, Sentencia en casa-
cion para la unificacién de
doctrina, por la que se cali-
fica como enfermedad
profesional el sindrome
de tanel carpiano bilate-
ral padecido por la trabaja-
dora demandante, rompien-
do el tradicional y rigido
esquemas de listado profe-
sional y enfermedad.

La sentencia de instancia,
dictada por el Juzgado de lo
Social nim. 1 de Almeria el
18 de marzo de 2016 (autos
nim. 1500/2013), desestimd
su demanda. Frente a la
misma, la actora recurrié en
suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia,
Granada (recurso num.
2021/2016), que, en cuanto
al fondo del asunto, determi-
né que la enfermedad pade-
cida por la demandante, asi
como la profesion de cama-

rera de piso, no figura recogi-
da en el grupo, ni en el sub-
grupo y agente postulado del
RD 1299/2006, de 10 de no-
viembre, por lo que no se
reconocié como enfermedad
profesional el sindrome del
tunel carpiano padecido por la
trabajadora.

Enfermedad profesional es:

e La contraida a consecuen-
cia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena.

e Que la enfermedad sea
consecuencia de las activi-
dades que se especifiquen
en el cuadro por las dispo-
siciones reglamentarias de
aplicacién y desarrollo de
la LGSS.

e Que esté provocada por la
accién de los elementos o
sustancias (factores de
riesgo: agentes vy
subagentes) que en dicho
cuadro se indiquen para
cada enfermedad profe-
sional.

La trabajadora entendi6 que la
sentencia objeto de impugna-
cion infringia el RD 1299/2006
en relacion con el art. 116
LGSS en la interpretacion da-
da en la sentencia citada de
contraste.

El Supremo, concluye, todas
estas tareas exigen en su
ejecucion, la realizacion de
movimientos de extension
y flexion de la muieca for-
zados, movimientos repeti-
dos o mantenidos de hi-
perextension e hiperflexion
de la muneca, de aprehen-
sion de la mano, con la so-
brecarga de muiieca que
ello implica, y con la inten-
sidad y repetitividad nece-
sarias para generar la pa-
tologia del Sindrome del
Tanel Carpiano, por lo que
el Tribunal resuelve en fa-
vor de la trabajadora de-
mandante, calificando co-
mo enfermedad profesional
el sindrome de tunel car-
piano bilateral padecido

NUEVA INCAPACIDAD POR RECAIDA UNA VEZ AGOTADO
EL PERIODO MAXIMO DE BAJA

La sentencia dictada por Tri-
bunal Supremo, Sala de lo
Social, con fecha 06/11/2019,
estima que los trabajadores
que agoten el periodo ma-
ximo legal de baja por en-
fermedad (18 meses) tie-
nen derecho de nuevo a
prestacion si sufren recai-
da que les incapacite, una
vez incorporados a su
puesto de trabajo.

La cuestion a resolver en el
recurso de casacion para la
unificacion de doctrina inter-
puesto por la trabajadora
consiste en determinar si un
trabajador/a, que ha agotado
el plazo maximo en situacion
de incapacidad temporal sin
que se haya declarado la In-

capacidad Permanente, tiene o
no derecho a prestacion eco-
némica derivada de un nuevo
proceso de incapacidad tempo-
ral por similar patologia inicia-
do sin haber trascurrido mas
de 180 dias desde la IT ante-
rior.

El Alto Tribunal sefala que la
potestad del INSS no es dis-
crecional, si no que debe ba-
sarse en criterios objetivos
que justifique la denegacion a
tales efectos, y en consecuen-
cia debe pronunciarse sobre el
estado de salud del trabajador
que ha obtenido de los servi-
cios médicos de salud una
nueva baja médica y, al objeto
de denegarle los correspon-
dientes efectos econdmicos,

debe de pronunciarse funda-
damente sobre las posibilida-
des de recuperar su capacidad
laboral, atendidos los érganos
competentes para evaluar,
calificar y revisar la situacion
de incapacidad permanente
del trabajador.

Por ello, el Tribunal Supremo
decide casar y anular la sen-
tencia anterior dictada por la
Sala de la Social del Tribunal
Superior de Justicia de Ma-
drid, y reconoce a la trabaja-
dora las prestaciones de inca-
pacidad temporal que regla-
mentariamente correspondan
frente al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social
y Mutua Fremap.

por ésta y que dio origen
al periodo de Incapacidad
Temporal iniciado en fe-
cha 25 de enero de 2013.

El Supremo ha resuelto, en
unificaciéon de doctrina, sefa-
lando claramente que la no
integracion explicita de
una determinada profe-
sion en el listado del cita-
do Real Decreto, no exclu-
ye en modo alguno, que el
sindrome asociado a las
tareas para el desempeiio
de su profesion (en este
caso una camarera de pi-
sos), pueda conllevar la cali-
ficacion de enfermedad pro-
fesional, valoracion que tiene,
como una de sus consecuen-
cias mas relevantes, la exo-
neracion del empleado de
probar que su enfermedad
estd causada por el trabajo.

En nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que

se puede consultar

en:

https://

www.fespugtmadrid.es
/salud-laboral/
sentencias/

Y
https://

www.fespugtmadrid.es
/medio-ambiente/
sentencias-medio-

ambiente/

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Con el objetivo de informar y concienciar sobre la necesidad de implantar la cultura preventiva en las Administraciones Publicas
y empresas, tanto en el ambito de la salud laboral como del medio ambiente, desde la Secretaria de Formacion, Salud Laboral
y Medio Ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, hemos elaborado y publicado durante este primer semestre de 2020 diversos car-

teles informativos.

Todos los carteles realizados por la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente se encuentran publicados en
nuestra web: https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos y  https://www.fespugtmadrid.es/medio-

CARTELES

El 21 de enero de 2020, el Consejo de Ministros aprobé el acuerdo de Declaracion ante la
Emergencia Climatica y Ambiental en Espana.

UI'EU!
Plbines
28 de emero de 2020

EMERGENCIA CLIMATICA

Esto supone la accion urgente para salvaguardar el medio
ambiente, la salud y la seguridad de la ciudadania, en
respuesta al consenso existente en la comunidad cientifica
sobre el impacto “sin precedentes” que el actual modelo de
desarrolio ha tenido sobre el sistema climatico.

Con esta declaracion se pretende actuar con contundentia a
Immmmmdﬁmﬂmmmm
pais. EGnhmn.ades muesira la prioridad de afrontar bos
grandes riesgos econdmicos y sociales que de ellos se
derivan.

Con esta agenda se busca encauzar el proceso de

hmshmmdenuesbaenmmaydenueﬂrasnﬂedad
garantizando una transicion justa fremte a la bos cambios

Informa

1.

Secraaris de

exigidos por la seguridad climatica.

Esta declaracion incuye el compromiso de adoptar 30 lineas de accion prioritarias, de las
cuales 5 se materializaran en los primeros 100 dias de accion de Gobierno:

Remitir al Pariamento el proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética, que
garantice la obligacion de reducir las emisiones de gases de efecto invemadero con el objetivo de alcanzar
la neutralidad climatica a mas tardar en 2050, sobre la base de un sistema elécinico 100% renovable, un
pangue de furismos y de vehiculos comerciales con emisiones de OgCO2/km, y un sistema agrario neutro en
CO2 equivalente; asi come de un sistema fiscal y presupuestario y un sistema financiens compatibles con la
necesaria descarbonizacion de la economia y de la sociedad.

. Definir la senda de descarbonizacion a largo plazo de nuestro pais, que asegure el objefivo de

neutralidad climatica a mas tardar en el afio 2050.

. Invertir en un pais mas seguro y menos vulnerable frente a los impactos y los nesgos del cambio cimatico.

Presentar el segundo Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico.

. Reforzar bos mecanismos de participacion ya existentes y izar la participacion il 1a en el proceso

de toma de decisiones en materia de cambio dimatics a través del establecimiento de una Asamblea
Ciudadana del Cambio Climético.

. Impulsar, apoyar y acompaniar la transformacion de nuestro modelo industrial v agrario, asi

como del sector servicios, de modo que favorezean la sostenibilidad de las actvidades economicas y &
empleo de calidad, y que integren adecuadamente las extemnalidades ambientales. Todo ello, en & contexin
de una fransicion pusta.

Las ofras 25 lineas prioritarias marcaran la accion transversal de la Administracidn Puablica, en
todos sus niveles, frente a la emergencia climatica y ambiental, incorporando medidas que
integren la variable del cambio climitico en las polificas econdmicas, de consumo, de
movilidad, de vivienda, de salud, __.

NOTA: Se puede consultar el documento oficial del Gobiemo en nuestra pagina web (Prevencion-
Medio Ambiente).

oy rifr) g -« -pergue Cumplimey |

Formacion,
CrARDRIG G0 1 10, 3% pita . 26015 - Madid. Tell: 07 580 70 43
E-mai: fe5D S3EDOrEI ACILIGE O ¢ WWW FESDUTITCN €5

TVLNIIEWY A VOILYHITD VIDNIDHINE ¥ VEvV1030 ONHIIS09 13

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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CARTELES

ESP 31 de marzo de 2020
e

S
Puklers

MEDIDAS ESTADO DE ALARMA
COVID-19

Real Decreto 4362020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la actuacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

*  Adguisicicn ali

- wm it mmm‘ m- ' l!w- h
Asistencia a centros sanitarios "‘ﬁpg_

Desplazamiento al lugar de trabajo A

Retomo a la residencia habitual

Asistencia a mayores, menores, dependientes, con discapacidad o conductas

ESTABLECI-
MIENTOS

ABIERTOS

COLECTIVO (autobuses)
= Con causa justificada para realizar las actividades permitidas

PUBLICO (taxi)

= Con causa justificada

2 Solo 1 persona, excepto si acompana a mayores, menores o con disca

o Permitido

*  Permitido para repostaje en gasolineras

VEHICULOS. 1 * 5Solol persona. Excepto:

o Acompafiadas con mayores, menores o con discapacidad.

o Desplazamiento trabajadores, empresarios y profesionales
er Orden TMA 278/2020).

iES TAREA DE TOD@S!

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

G/ Antonio Grilo n® 10, 33 pita . 28015 - Madvid. Telf.: 31 589 70 43 . wrbivpesd
: 2 . T 043 pergue Cuarplivies!

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES

D)
e 31 de marzo de 2020
MEDIDAS DE HIGIENE FRENTE AL COVID-19

La propagadon del COVID-19 entre humanos se puede realizar a través de secreciones
respiraterias (gotitas). Estas pueden depositarse en manos y superficies inanimadas.

£

Hay gque extremar las medidas de limpieza y desinfeccion
e - i

4%

y 4 \

OBJETOS PERSONALES

HIGIENE PERSONAL

P

DESINFECCION SUPERFICIES

Fusemte: 0. Gral. Policis Municpsl de Madrid

Lecretania de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambi

G/ Anionio Grilo n® 10, 3% plta . 28015 - Madrid. Telf.: 31 589 70 43 o RS ﬁw'l,rul\m!
E-mail: fegp saludlaborai@madd uglom /7 www fespugimadrid. es r

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES

ESP
b 7 de abril de 2020

RIESGOS PSICOSOCIALES TRABAJADORES
ANTE EL COVWID-19

La pandemia del COVID-19 esta generando un gran malestar psicosodal en muchos trabajadores.
La exposicion a estos riesgos puede tener consecuencias inmediatas y a largo plazo.

®  Alto nivel de carga de trabajo Fisicos
. . fi
* Desbordamiento de la demanda s » Dolor de cabeza
* Riesgo de contagio o de transmision == * Taguicardia
° E L) + Dificultades respiratorias
*  Equipos de proteccion insuficientes - a +  Alteraciones del suefio y apetito
E - i en s di (=] 2 *  Mareos
@ ° Exposicion 3l desconsuelo de EMOCIONALES
X 1L *  Esirésy ansiedad extrema
pacientes y familiares O e ik
w 5 * Impotencia y bloqueo
R
»  Imitabilidad

AFRONTAMIENTO
EFECTOS
POSTERIORES
E
|

S1LOS Sil'[DHAS PERSISTEN

Y REGUERDA, i1 NO ESTAS SOL@ !!!

:;-'Ammg:inﬁrrm 3 pita SR01S - onic Tl 31 588 70 43 Euuylim I
. PE F‘lw ] ] H
E-mail: fegp saludisborai@iadiid ugi org 1 www fespugimadrid es Fer Lok

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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CARTELES

S

Flalan

BUENAS PRACT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Racionalizar la carga de trabajo
Establecer plazos razonables

Fijar herarios de disponibilidad

Tener claros los chjetivos, procedimientos y prioridades
Comunicarse y colaborar con otros companerocs.
Evitar el aislamiento

RECOMENDACIONES ERGONOMICAS

Mesa con la superficie necesaria para ubicar el equipo

Silla estable y que permita el apoyo de |a espalda

Pantalla de ordenador:

~"  Distancia 2 a 40 cm. respecto a los ojos

v Altura entre la linea de vwision horizontal
y la trazada a 60" bajo la horizontal

Sentarse en posicion frontal respecto de la pantalla, con

la espalda recta.

Ajustar la altura de la silla, manteniendo los antebrazos

flexionados hasta 90° y apoyados sobre la mesa

Las piernas deben formar un angulo de 90°, manteniendo

los pies y las piemnas apoyados

Mantener las

jEN CASA, TAMBIEN MEDIDAS PREVENTIVAS!

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
G Antonio Grilo n® 10, 37 pita . 28013 - Madnid. Telf: 31 589 7043
E-mail: fesp. salwdlaborsi@maciid ugt org / www fespugimacid.es

EN TELETRABAJO

Actividad laboral que utiliza como herramientas basica las tecnologias de la informacicn y
telecomunicacion y en el que no existe una presencia permanente en el lugar fisico de trabajo.

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO
Elegir un lugar preferiblemente independiente
Con buena iluminacion, mejor natural
No debe haber fuentes de luz brillantes que
produzcan destellos
= \entilar al menos durante 10 min.

Con poco ruido

HABITOS SALUDABLES
Realizar ejercicios para relajar la musculatura del
cuello, brazos, antebrazos y espalda
Realizar ejercicios oculares: alternar la vista entre
un objeto alejado y uno proxime varias veces,
parpadeo frecuente, ...
Hacer pausas, minimo 10 min., cada dos horas
Cambiar frecuentemente de postura
Realizar algin ejercicio para evitar el sedentarismo
Cuidar los habitos alimenticios y horarios de comida

wvestimenta, ...
EXION: Al finalizar 1a jornada laboral es necesario
el erdenador, hacer ejercicio y dedicar tiempo

/\ UNIGN
TS HALE

ICAS FUERTES

DZ0Z Bp odew Bp 57

rutinas: hora de levantarte, aseo,

-« perue Cwrmpliriey !

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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CARTELES

O=) TELETRABAJO

REQUISITOS

El trabajo a distancia es otra modalidad de empleo remunerado, que utiliza las
tecnologias de informacion y comunicacion y en la que no existe presencia

permanente en el lugar fisico de trabajo de la Administracion/empresa

= Seinduiran todes los puestos de trabajo que no requi de forma i la
presencia continuada del trabajador/a en el centro de trabajo.

+ Voluntariedad por parte del trabajador/a.

= Reversibilidad. El vebajadorfa tendrd derecho a volver al puesto de trabajo
presencial .

" No afectard al estatus laboral del trabajador/a.

# los trabajadoresfas tendran los mismes derechos que los trabajadoresfas
comparables que trabajan en los locales de la Administracion/empresa.

* La Administracion/empresa debera establecer los sist de izacion, las
medidas oportunas.

"= |a Administracion/empresa establecerd con daridad los objetivos, procedimientos
v metodos formalizados de trabajo; a quién reportar, de qué forma, asdndo, tipos de
comunicadion, etc.

Db OHD NN

+ No supondrd menoscabo de la jornada de cada trabajadorfa ni de sus retribuciones,
debiéndose respetar en todo aso el des@nse necesario.

0Z0E 3p ofew ap 57

= 5e debera fijar un horario de disponibilidad.

W* La Administracion/empresa sers |a encargada de facilitar, instalar y mantener los equipamientos
i | jo, dotando al trabajador/a de un servicio adecuado de apoyo tecnico.

= La Administracion,/empresa, como responsable de la proteccion de la salud y de la
seguridad del teletrabajador/a, deberd informarle de los riesgos, las medidas y las
actividades de proteccion y prevencion (Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales).

maQE®

[

* Los teletrabajadoresfas deben de tener el mismo acceso a la formacion y a las
oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que el resto de los trabajadores.

D == |La Administracion/empresa deberd respetar la vida privada del trabajadorfa.

+ El rabajador/a tendra deracho a la desconexion digital, de acuerdo al art. 85 de la Ley Organica
3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
G/ Antonio Grilo n® 10, 3 plta . 28015 - Madrid. Teff 91 589 70 43 ---pEIgUS C‘l"l-r[’i'fwt!
E-mail: fozp saludiaboral@madidugtorg / www.faspugtmadnid.es

DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
28 DE ABRIL DE 2020

Como cada afio, el 28 de abril se celebré el DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, para
reclamar la defensa de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Este afio, el lema utilizado fue iPAREMOS LA PANDEMIA EN EL TRABAJO!

Dado que la situacion de crisis mundial de salud publica en la que nos encontramos no permitia la realizacion de actividades de
forma presencial, desde UGT se redactd un manifiesto, a la vez que animamos a nuestros delegados/as a grabar videos reivindi-
cativos.

Por ello, desde la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente de FeSP-UGT de
Madrid, queremos agradecer a todos y todas vuestra colaboracién.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43

E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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JORNADAS PROPIAS

Durante este primer semestre de 2020 desde la Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente se han organizado
diversas jornadas dirigidas a nuestros cuadros, delegados y delegadas y afiliacién:

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"”
En colaboracion con la Comarca Sur En colaboracidn con el Sector de Servicios a la Comunidad
28 de enero de 2020 4 de marzo de 2020
“PRL: REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD PERSONAL
DOCENTE"”

En colaboracion con el Sector de Ensefianza

14 de junio de 2020

FORMACION PROPIA

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros, delegados y delegadas y afiliacién, durante el
primer semestre de 2020, la Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes
acciones formativas:

e eumnamazadnan SSammense s “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD”
FE=aEn P aas e A AER
. e s AGENTES FORESTALES COMUNIDAD DE MADRID

Enero 2020

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PANTALLAS DE
VISUALIZACION DE DATOS (PVD)”

AYUNTAMIENTO DE MADRID
Enero 2020

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICACION EN
EL TRABAJO VIARIO”

AYUNTAMIENTO DE MADRID
Febrero 2020

FORMACION PROPIN

[——" /*

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos % dirigidos a los cuadros
sindicales y delegadas/os en los que os podéis inscribir: l

%
o “LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” /604
o “RIESGOS PSICOSOCIALES” ﬁ&
e “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” %
o “RIESGOS ERGONOMICOS”

o “BASICO DE MEDIO AMBIENTE”

e “CAMBIO CLIMATICO”

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/
SALUD LABORAL MEDIO AMBIENTE

e Cursos

« Noticias « CUursos

o Legislacion o Publicaciones

e Sentencias e Noticias

« Jornadas « Legislacion

e Publicaciones e« Jornadas

e Protocolos e Sentencias

o Modelos de escritos « Gréaficos propios

o Enlaces de interés
« Inspeccion de Trabajo

e Mutuas

e« Enlaces de interés

e Otros

.
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&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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