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Estimados compañeros/as en esta 
nueva entrega del Boletín ECOPRE-
VENCIÓN, el décimo tercero, no pode-
mos por menos que expresar nuestras 
más sinceras condolencias para todos 
aquellos/as que habéis perdido a 
algún ser querido. 

 
La realidad es que nadie en el mes de 
febrero, cuando se empezaron a 
detectar los primeros casos de    
COVID-19, podíamos llegar a imaginar 
la situación que se nos avecinaba, más 
propia de una película de ciencia 
ficción, de esas que si las echan en la 
sobremesa es complicado aguantar 
hasta el final sin dar alguna que otra 
cabezada, que de una situación que en 
el mes de marzo llevó al Gobierno a 
decretar un estado de alarma que ha 
mantenido más de dos meses confina-
dos en sus hogares a la práctica totali-
dad de la población y que en nuestro 
país ha supuesto la mayor crisis sani-
taria desde hace aproximadamente un 
siglo. 
 
Han sido muchas horas de noticias, de 
impotencia, de desesperanza y de 
reflexiones que sin duda en muchas 
ocasiones caerán en saco roto: que si 
esto nos hará mejores, que la socie-
dad en general habrá tomado nota y 
se cambiarán ciertas actitudes que en 
cierto modo han sido colaboradoras 
necesarias para la expansión del virus 
a los niveles que hemos conocido, …. 
 
Ciertamente en nuestra Secretaría no 
somos videntes y no tenemos el don 
de vaticinar lo que pasará a partir de 
ahora, pero lo que sí tenemos claro es 
que nos dedicamos a una serie de 
campos que necesariamente tienen 
que ser reforzados y cuidados con 
esmero, porque se han mostrado 

como elementos fundamentales en 
todo el desarrollo de la pandemia y no 
son otros que la Prevención de Riesgos 
Laborales y el cuidado y protección del 
Medio Ambiente, en este último punto 
la sostenibilidad tiene que dejar de ser 
un concepto con el que se nos llene la 
boca, para pasar a ser un objetivo 
global, de nada vale que en España nos 
dejemos el alma trabajando por el 
cuidado de medio ambiente si los 
Bolsonaro, los Trump o cualesquiera 
otros seres de esta estirpe  siguen 
haciendo el cretino. 
 
En este número hemos hablado de 
estos temas, artículos que versan 
sobre la importancia de uno Servicios 
Públicos fuertes dotados de medios y 
de profesionales ya que se han eviden-
ciado como la única  herramienta 
fundamental ante cualquier aconteci-
miento de esta naturaleza . 
 
Artículos que hablan de la degradación 
medioambiental y de la repercusión 
que esta tienen en la difusión y propa-
gación de esta y otras pandemias, de la 
emergencia ecológica y climática o de 
las medidas a adoptar tras el Covid-19, 
y aquí se hace bueno el dicho de: 
“NADIE SE ACUERDA DE SANTA BÁRBA-
RA HASTA QUE NO TRUENA”. 
 
Además de los espacios habituales 
dedicados a legislación, formación y 
actividades que se han hecho desde la 
Secretaría, se ha participado en ellas o 
hemos ido como asistentes. 
 
Queremos aprovechar la ocasión para 
desearos unas felices vacaciones, que 
si normalmente son necesarias, este 
año se nos antojan imprescindibles 
para recargar pilas ante lo que se 
dibuja como un panorama ciertamente 
incierto. 
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las emisiones de gases de 

efecto invernadero han dismi-

nuido, se han recuperado 

ecosistemas,..-. Esto nos 

tiene que  obligar a extraer 

conclusiones sin precedentes. 

“La pandemia nos ha dado 

una idea de cómo podría ser 

nuestro mundo si tomáramos 

los audaces pasos necesarios 

para frenar el cambio climáti-

co y la contaminación del 

aire. Nuestro aire y agua 

pueden ser más limpios, 

nuestras calles pueden ser 

más tranquilas y seguras, y 

podemos encontrar nuevas 

formas de trabajar mientras 

pasamos más tiempo con 

nuestras familias” ha mani-

festado el director de la Or-

ganización Mundial de la Sa-

lud. 

Por ello, La agencia de sa-

lud de la ONU, con el apoyo 

de unos 40 millones de profe-

sionales de la salud,  ha pu-

blicado un manifiesto  con 

seis recomendaciones: 

1. Proteger y preservar la 

fuente de la salud huma-

na: la naturaleza. 

Las economías son producto 

de las sociedades humanas, 

que a su vez dependen del 

medio ambiente. 

Las presiones humanas, co-

mo la deforestación, las prác-

ticas agrícolas intensivas y 

contaminantes  o el consumo 

de vida silvestre, destruyen 

los servicios que nos brinda  

la naturaleza. Y a la vez, au-

mentan el riesgo de enferme-

dades infecciosas en huma-

nos. 

2. Invertir en servicios 

esenciales, desde agua y sa-

neamiento hasta energía limpia 

en instalaciones sanitarias 

Millones de personas en todo el 

mundo carecen de acceso a los 

servicios básicos imprescindi-

bles para poder proteger su 

salud. 

Ahora se ha hecho mas patente 

que nunca que las instalaciones 

de lavado de manos son esen-

ciales para la prevención de la 

transmisión de enfermedades 

infecciosas. 

Los riesgos ambientales y labo-

rales evitables causan aproxi-

madamente una cuarta parte 

de todas las muertes en el 

mundo. Por ello, es imprescin-

dible realizar inversiones que 

nos permitan tener entornos 

más saludables, que protejan la 

salud de las personas y de los 

sistemas ambientales, generan-

do así una barrera esencial 

contra futuros desastres y ofre-

ciendo beneficios para la socie-

dad. 
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Ante  estos difíciles  momentos 

que estamos padeciendo con 

motivo de la pandemia causada 

por el SARS-CoV-2, se hace 

imprescindible revisar y modifi-

car nuestro modelo económico, 

social, laboral, sanitario, ecoló-

gico …, en definitiva  redefinir 

nuestro modo  de vida  para 

recuperar el equilibrio y salir 

de la situación de riesgo crí-

tico a la que nos estamos 

enfrentado.  

Una de las cuestiones principa-

les que la  pandemia está de-

mandando es una nueva gober-

nanza global y unos organismos 

internacionales fuertes que pue-

dan emprender medidas y ac-

ciones globales.  

Es necesario establecer políticas 

y planes de sostenibilidad que 

protejan  a la sociedad y al me-

dio ambiente; lo que supone 

enfrentarse a una transforma-

ción de la civilización que nos 

permita vivir de forma saludable 

y dentro de los límites de la 

biosfera. 

Hasta ahora hemos vivido sin 

hacer caso  a las amenazas 

provocadas por el desborda-

miento de los límites soporta-

bles de nuestro planeta, de la 

emergencia ecológica y climáti-

ca (también los relacionados 

con las infecciones por agentes 

patógenos), pese a las adver-

tencias del mundo científico.  

Durante este tiempo de reclu-

sión e inactividad hemos podido 

observar como la reducción del 

ritmo en la economía ha su-

puesto una mejora significativa 

del grave deterioro del planeta - 

la calidad del aire ha mejorado, 

3. Asegurar una transi-

ción energética rápida y 

saludable. 

Más de siete millones de 

personas al año mueren por 

exposición a la contamina-

ción del aire, 1 de cada 8 las 

muertes en el mundo. Más 

del 90% de las personas 

respiran aire exterior con 

niveles de contaminación 

que exceden los valores de 

referencia de calidad de aire. 

Dos tercios de esta exposi-

ción a la contaminación ex-

terior son el resultado de la 

quema de los mismos com-

bustibles fósiles que impul-

san el cambio climático. 

Otra cuestión importante a 

tener en cuenta son las 

fuentes de energía renovable 

y su almacenamiento. Como 

sabemos, además de ser 

energías mas limpias, tam-

bién pueden  crear numero-

sos puestos de trabajo. Las 

decisiones de infraestructura 

energética  que  se   adopten 
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en el presente se mantendrán 

durante las próximas déca-

das. 

Varios de los países que han 

tenido más éxito en el control 

de   COVID-19, como Corea 

del Sur y Nueva Zelanda, han 

puesto el desarrollo verde 

junto con la salud en el centro 

de sus estrategias de recupe-

ración. Una rápida transición 

global hacia la energía limpia 

cumpliría con el objetivo del 

acuerdo climático de París de 

mantener el calentamiento 

por debajo de los 2 ° C, a la 

vez que mejoraría la calidad 

del aire, consiguiendo, a su 

vez, llamativas y rentables 

mejoras en la salud de la 

población. 

4. Promover sistemas ali-

mentarios saludables y 

sostenibles. 

Las enfermedades causadas 

por la falta de acceso a los 

alimentos o por el consumo 

de dietas poco saludables y 

altas en calorías son actual-

mente la principal causa de 

problemas de salud a nivel 

mundial. Ello también aumen-

ta el riesgo de enfermedad y 

muerte por COVID-19, ya 

que este tipo de consumo 

alimenticio puede producir, 

entre otros, obesidad y  

diabetes. 

Es necesaria una rápida 

transición hacia dietas salu-

dables, nutritivas y sosteni-

bles. “Si el mundo pudiera 

cumplir con las pautas die-

téticas marcadas por la Or-

ganización Mundial de la 

Salud, esto salvaría millones 

de vidas, reduciría el riesgo 

de enfermedades y reduciría 

en gran medida las emisio-

nes mundiales de gases de 

efecto invernadero”, asegu-

ra la Organización. 

5. Construir ciudades 

saludables y habitables. 

Más de la mitad de la pobla-

ción mundial vive actual-

mente en ciudades. Más del 

60% de la actividad econó-

mica y las emisiones de 

gases de efecto invernadero 

se produce en las urbes,   

fundamentalmente  el volu-

men de industrias y tráfico 

rodado. Es necesario aplicar 

medidas que fomenten y 

faciliten el  transporte públi-

co, a pie y en bicicleta.   

Con ello se conseguirían 

importantes beneficios 

para el medio ambiente y 

para la salud  de las perso-

nas, al reducir la contami-

nación y fomentar la acti-

vidad física. 

Teniendo esto en cuenta, 

muchas grandes ciudades  

del mundo, como Milán, 

París y Londres, han reac-

cionado a la crisis de CO-

VID-19 peatonalizando 

calles y expandiendo las 

ciclovías; medidas que 

permiten mayor distancia 

física en el transporte y 

mejor calidad de vida. 

6. Dejar de usar el dine-

ro público para financiar 

la contaminación. 

Para que los gobiernos se 

recuperen del daño econó-

mico producido por el CO-

VI-19 es inevitable que se 

produzca una reforma fi-

nanciera. Expertos am-

bientalista señalan que 

buen lugar para comenzar 

sería con los subsidios a 

los combustibles fósiles. A 

nivel mundial, se gastan 

aproximadamente 400.000 

millones de dólares cada 

año del dinero de los con-

tribuyentes para subsidiar 

directamente los combusti-

bles fósiles que están im-

pulsando el cambio climá-

tico y causando contami-

nación del aire. A estos 

gastos habría que añadir 

aquellos producidos por los 

daños a la salud y al medio 

ambiente 

Poner un precio a los com-

bustibles contaminantes en 

línea con el daño que cau-

san reduciría aproximada-

mente a la mitad las muer-

tes por contaminación del 

aire, disminuiría las emisio-

nes de gases de efecto 

invernadero en más de un 

cuarto y aumentaría aproxi-

madamente el 4% del PIB 

mundial en ingresos.  

“A medida que algunos 

países comienzan a reabrir 

sus sociedades y econo-

mías, la pregunta que de-

bemos responder es si vol-

veremos a ser como eran 

las cosas o si aprendere-

mos las lecciones que la 

pandemia nos está ense-

ñando sobre nuestra rela-

ción con nuestro planeta. 

Reconstruir mejor significa 

reconstruir de manera más 

ecológica”, concluye el di-

rector de la Organización 

Mundial de la Salud. 

La crisis puede ser 

una oportunidad para 

un futuro mejor. De-

bemos recuperarnos  

del COVID-19 de una 

manera no solo salu-

dable sino también 

verde. Por ello, la tan 

mencionada nueva 

normalidad  tiene 

que tender al desa-

rrollo de una vida 

digna y sostenible. 

 

No tenemos     

mucho tiempo, 

nos estamos     

jugando el futuro. 
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Durante el confinamiento e 

inmersos en un entorno que 

en no pocas ocasiones se nos 

antojaba absolutamente 

irreal, más propio de una 

película de Ciencia Ficción de 

serie B que de la desoladora 

realidad que hemos vivido, 

seguro que todos hemos caí-

do en la tentación de reflexio-

nar mucho, por un lado, y por 

otro el releer algún libro que 

nos ha dejado impronta en 

algún momento de nuestra 

vida. 

Uno de esos aciagos días, 

estaba viendo uno de los infi-

nitos informativos especiales, 

que durante casi las 24 horas 

nos han estado manteniendo 

anclados a la actualidad mi-

nuto a minuto sobre el CO-

RONAVIRUS y sus devas-

tadoras consecuencias, y 

me llamó poderosamente la 

atención los diferentes pro-

yectos que  plantean la posi-

bilidad de crear alguna aplica-

ción para el móvil de forma 

que se pueda tener localizado 

y avisar al resto de los usua-

rios de la proximidad de una 

persona infectada por COVI-

D19 o sospechosa de serlo. 

Rememoré entonces un libro  

que leí hace aproximadamen-

te unos 20 años, “La Inven-

ción de la Edad Media” de 

Jacque Heers. El autor en 

esta obra establecía paralelis-

mos entre la época contem-

poránea y la este periodo 

histórico caracterizado, según 

la opinión de la práctica tota-

lidad de los expertos en la 

materia, por el oscurantismo 

y por vivir en una sociedad 

absolutamente sumida en la 

miseria y en la insalubridad. 

El autor defiende en su obra, 

que la realidad es que no fue 

un periodo que debiera haber 

sido tan denostado. 

El motivo por el que me acor-

dé del libro es que yo también 

hice un ejercicio de asimila-

ción. La posibilidad de  que la 

gente con el móvil advirtie-

ra de si ha estado en con-

tacto o no con el virus me 

recordó a aquellos enfer-

mos de lepra que por los 

Siglos XII y XIII se veían 

en la obligación de llevar 

una campanilla que advir-

tiera de su llegada al resto 

de la temerosa población. 

Evidentemente las situacio-

nes no son comparables 

pero, aparte de los avances 

tecnológicos habidos a tra-

vés de los tiempos, ¿que 

otras diferencia cruciales se 

dan entre la difusión de 

estas dos pandemias que, 

cada una a su manera, han 

dejado una triste huella en 

la historia? 

Por un lado, fundamental, 

unos servicios públicos 

con el peso que merecen 

dentro de cualquier  socie-

dad moderna, capaces  de 

dar cobertura a una cri-

sis como la vivida, dota-

dos de personal y de 

medios suficientes. 

Los/as trabajadores/as 

públicos se han mostra-

do como un bastión fun-

damental a la hora de 

contener los demoledo-

res efectos de la pande-

mia. La sanidad, educa-

ción, servicios de limpieza,  

servicios funerarios, la ad-

ministración, en cualquiera 

de sus conceptos, han sido 

herramientas fundamenta-

les que han mostrado, con 

el rigor con el que solo lo 

puede hacer la cruda reali-

dad, las consecuencias 

imparables que la propaga-

ción de la COVID-19 hubie-

se tenido de no estar ahí 

para combatirla, para se-

guir dotando a nuestras 

vidas de una cierta norma-

lidad o para gestionar la 

necesidad de aquellos que 

temporalmente han perdido 

su trabajo, para que sigan 

teniendo ingresos. 

La peste negra del S. XIII 

diezmó la población euro-

pea sin que los sistemas 

feudales y señoriales pu-

dieran dar cobertura algu-

na a una población absolu-

tamente entregada a los 

designios de Dios o del 

Maligno, depende lo que 

cada cual quisiera o le 

hicieran creer. Causa cier-

to estupor ver como toda-

vía hoy existen algunos 

nostálgicos más preocupa-

dos por un enriquecimiento 

propio o de sus acólitos 

que del mantenimiento 

necesario del estado de 

bienestar. Parece que al-

gún vestigio de otros tiem-

pos  pervive todavía en 

nuestros días. 

Otro elemento que se ha 

erigido como fundamental 

durante el desarrollo de la 

crisis  ha sido, y es, la 

Prevención de Riesgos 

Laborales, hasta el punto 

de convertirse en un pilar 

sobre el cual ha pivota-

do cualquier actuación 

acometida durante la 

pandemia. 

Los Servicios de Preven-

ción de Riesgos Labora-

les han dejado de ser el 

pariente pobre de cual-

quier organigrama  para 

pasar a convertirse en el 

elemento indispensable 

que siempre ha sido, pero 

pocas veces revindicado. 

Cualquier procedimiento, 

cualquier orden, cantida-

des ingentes de normativa 

que  se ha generado con 

motivo de la pandemia, 

dan una idea del papel 

predominante   y dinámico  

que la salud laboral tiene 

en el desarrollo de la en-

fermedad, a día de hoy se 

ha actualizado hasta en 

ocho ocasiones  el Procedi-

miento de los Servicios de 

Prevención de Riesgos 

Laborales frente al  SARS-

COV-2- 

Prueba de ello es el hecho que  

desde el principio de la pande-

mia, aun habiéndose diseñado 

los medios de contención, lo 

que hemos visto es una la-

mentable  escasez de estos. 

Hemos aprendido, de una de 

las peores formas posibles, la 

necesidad de integrar la 

prevención en los modelos 

productivos y en un presente 

en el  que nos vemos en la 

ineludible obligación de convi-

vir con la enfermedad, en tan-

to en cuanto no se encuentren 

medidas terapeutas que erra-

diquen el virus.  

Es sorprendente ver como 

todo el mundo habla con cierta 

propiedad de mascarillas, 

guantes, hidrogeles, mampa-

ras y todas aquellas medidas 

que puedan servir de conten-

ción para la propagación de la 

enfermedad. 

No podemos olvidarnos de la 

siniestralidad laboral, a la 

que  también podíamos definir 

como una pandemia silen-

ciosa, pero igualmente nece-

saria de combatir.  

Y sin ánimo de desdecir las 

afirmaciones que el profesor 

Heers hacía en su libro: “en la 

Edad Media la Prevención de 

Riesgos Laborales aún no era 

una práctica habitual”. 

Ahora,  la Prevención de 

Riesgos Laborales es una 

práctica obligatoria e im-

prescindible. 
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RECOPILACIÓN NORMATIVA Y DOCUMENTOS CRISIS 

CORONAVIRUS 

De todos es sabido que 

como consecuencia de la 

crisis sanitaria mundial  

producida por el COVID-

19, el Gobierno de España y 

las diferentes Admistracio-

nes Públicas se han visto 

obligadas a aprobar un in-

gente número de  leyes, 

reales decretos, ordenes, 

instrucciones, protoco-

los, …, abarcando todos los 

ámbitos de la estructura del 

Estado, a nivel sanitario, 

 

La Legislación  sobre 

Salud Laboral  se   pue-

de 

web:  

https://

www.fespugtmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

 

 

REAL DECRETO-LEY 4/2020, DE 18 DE FEBRERO, POR 

EL QUE SE DEROGA EL DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS 
DE ASISTENCIA AL TRABAJO ESTABLECIDO EN EL 

ARTÍCULO 52.D) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL 
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL 

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE 
OCTUBRE. 

laboral, social, económico, 

medioambiental o educativo, 

entre otros. 

Por ello, Desde la Secreta-

ría de Formación, Salud 

Laboral y Medio Ambiente 

de la FeSP-UGT de Ma-

drid, hemos ido recopilan-

do dicha normativa y pu-

blicándola en nuestra 

página web, para facilitar 

su consulta a todos/as los 

interesados/as. 

Asimismo, hemos recogido 

y publicado los documentos 

y monográficos elaborados 

por UGT como consecuencia 

de la crisis originada por el 

coronavirus.  

Dicha información está dis-

ponible en el enlace:                                 

https://

www.fespugtmadrid.es/

category/salud-laboral-

2/ 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
https://www.fespugtmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
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DIRECTIVA (UE) 2020/739 DE LA COMISIÓN, DE 3 DE JUNIO DE 2020, POR LA QUE 

SE MODIFICA EL ANEXO III DE LA DIRECTIVA 2000/54/CE DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LA INCLUSIÓN DEL SARS-COV-2 

EN LA LISTA DE AGENTES BIOLÓGICOS QUE SON PATÓGENOS HUMANOS 

CONOCIDOS, ASÍ COMO LA DIRECTIVA (UE) 2019/1833 DE LA COMISIÓN. 

El 3 de junio de 2020, 

la Comisión Europea adoptó 

la Directiva que modifica el 

Anexo III de la Directiva 

2000/54/CE del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 

18 de septiembre de 

2000, sobre la protección 

de los trabajadores contra 

los riesgos relacionados con 

la exposición a agentes 

biológicos durante el trabajo 

para incluir el virus SARS-

CoV-2, en el listado de 

agentes biológicos den-

tro del grupo 3. 

La nueva Directiva, entrará 

en vigor en un plazo de 20 

días a partir de su  publica-

ción.           

Deberá ser transpuesta por 

los Estados miembros cinco 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS‐COV‐2. 19.06.20 

meses después de su entra-

da en vigor, es decir, hasta 

el 24 de noviembre de 2020. 

La Directiva de la Comisión 

se transmitirá ahora al Par-

lamento Europeo y al Conse-

jo para su examen durante 

un mes. 

Desde el entorno sindical y 

liderado por la Confedera-

ción Europea de Sindicatos, 

se han realizado diversas 

acciones para promover la 

inclusión del nuevo coronavi-

rus entre los agentes del 

grupo 4 de la Directiva, ya 

que su definición se ajusta a 

las características de dicho 

virus: “causan una enferme-

dad humana grave y es un 

grave peligro para los traba-

jadores; puede presentar un 

alto riesgo de propagación 

a la comunidad; general-

mente no hay profilaxis o 

tratamiento efectivo dispo-

nible”. La clasificación del 

virus en este grupo podrá 

ser revisable una vez que 

exista vacuna o tratamiento 

para la COVID-19. 

Finalmente, el SARS-CoV-2 

ha sido incluido como agen-

te biológico del grupo 

3. Desde UGT, lamenta-

mos esta decisión pues 

manifiesta que para 

la Comisión Europea el nue-

vo coronavirus no está 

siendo considerado como 

una grave amenaza para 

los trabajadores. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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PROYECTO DE LEY DE CAMBIO CLIMÁTICO Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA  

El Título I recoge los objeti-

vos nacionales de reducción 

de emisiones de gases de 

efecto invernadero, ener-

gías renovables y eficien-

cia energética de la econo-

mía española para los años 

2030 y 2050: las emisiones 

del conjunto de la economía 

española en el año 2030 de-

berán reducirse en al menos 

un 20% respecto al año 1990 

y se deberá alcanzar la neu-

tralidad climática a más tar-

dar en el año 2050. 

Por otro lado, recoge como 

instrumentos de planificación 

para abordar la transición 

energética los Planes Nacio-

nales Integrados de Energía y 

Clima y la Estrategia de Des-

carbonización a 2050 de la 

Economía Española. 

 El Título II recoge las dis-

posiciones relativas a la ge-

neración de electricidad con 

energías procedentes de 

fuentes renovables y a la 

eficiencia energética. 

El Título III aborda las me-

didas relacionadas con la 

transición energética y los 

combustibles. En primer 

lugar, no se otorgarán nue-

vas autorizaciones de explo-

ración, permisos de investi-

gación y concesiones de ex-

plotación de hidrocarburos en 

todo el territorio nacional. 

En segundo lugar, es necesa-

rio iniciar un proceso que de 

manera paulatina garantice la 

coherencia entre las ayudas o 

incentivos públicos y los ob-

jetivos de mitigación de cam-

bio climático.  

Se introducen disposiciones 

que fomentan los gases reno-

vables, incluyendo el biogás, 

el biometano, el hidrógeno y 

otros combustibles alternati-

vos. 

El Título IV aborda las cues-

tiones relativas a la movili-

dad sin emisiones y tras-

porte. El sector del transpor-

te tiene que ser parte de la 

respuesta al cambio climáti-

co. 

En materia de movilidad sin 

emisiones, se establece que 

se adoptarán medidas para 

alcanzar en 2050 un parque 

de turismos y vehículos co-

merciales ligeros sin emisio-

nes directas de CO2. 

La ley introduce obligaciones 

de instalación de infraestruc-

turas de recarga eléctrica en 

las estaciones de servicio 

cuyas ventas anuales de ga-

solina y gasóleo superen los 5 

millones de litros, alcanzado 

el 10% de la red. Esta infra-

estructura de recarga deberá 

tener una potencia igual o 

superior a 50 kW. 

Se introduce la previsión de 

que el Código Técnico de la 

Edificación establecerá obliga-

ciones relativas a la instala-

ción de puntos de recarga de 

vehículo eléctrico en edificios 

de nueva construcción y en 

intervenciones en edificios 

existentes. 

El Título V recoge las medi-

das de adaptación frente a 

los impactos del cambio 

climático. La Ley establece 

que el Plan Nacional de Adap-

tación al Cambio Climático 

(PNACC) es el instrumento de 

planificación básico para pro-

mover la acción coordinada y 

coherente frente a los efectos 

del cambio climático. El 

PNACC define los objetivos, 

criterios, ámbitos de aplica-

ción y acciones para fomen-

tar la resiliencia y la adapta-

ción. 

Por otro lado, se prevén 

medidas para la protección 

de la biodiversidad y sus 

hábitats frente al cambio 

climático. 

El Título VI aborda medidas 

en el ámbito de la transi-

ción justa. Resulta necesa-

rio mejorar la capacidad del 

Estado de hacer frente a las 

oportunidades y desafíos de 

la transición ecológica y la 

descarbonización mediante 

una Estrategia de Transición 

Justa. 

El Título VII ofrece señales 

para la movilización de re-

cursos en la lucha contra el 

cambio climático y la transi-

ción energética. 

El Título VIII aborda dos 

cuestiones de esencial im-

portancia para la implicación 

de la sociedad española en 

las respuestas frente al cam-

bio climático y la promoción 

de la transición energética, 

como son la educación y la 

capacitación para el desa-

rrollo sostenible y el cui-

dado del clima, y lo refe-

rente a la investigación, 

desarrollo e innovación. 

El Título IX regula de forma 

novedosa la gobernanza de 

cambio climático y transición 

energética en España. 

Los pilares fundamentales 

sobre los pivota este proyec-

to de ley para alinearse con 

Europa, son: la reducción 

de emisiones, con la me-

ta de la descarbonización 

en 2050; el impulso de 

las energías limpias y 

eficiencia energética; la 

movilidad sostenible, sin 

coches contaminantes; y 

ciudades mas saludables. 

Con fecha 19 de mayo de 

2020 el Consejo de Ministros 

ha remitido a las Cortes,  el 

proyecto de Ley de Cambio 

Climático y Transición Ener-

gética. 

La ley tiene por objeto 

asegurar el cumplimiento 

de los objetivos del Acuer-

do de París, adoptado el 12 

de diciembre de 2015, firma-

do por España el 22 de abril 

de 2016 y publicado en el 

Boletín Oficial del Estado el 2 

de febrero de 2017; facilitar 

la descarbonización de la 

economía española, de modo 

que se garantice el uso racio-

nal y solidario de nuestros 

recursos; promover la adap-

tación a los impactos del 

cambio climático y la implan-

tación de un modelo de desa-

rrollo sostenible que genere 

empleo decente. 

Responde al compromiso 

asumido por España en el 

ámbito internacional y euro-

peo y presenta una oportuni-

dad desde el punto de vista 

económico y de moderniza-

ción de nuestro país, así co-

mo desde el punto de vista 

social. La ley pone en el cen-

tro de la acción política la 

lucha contra el cambio climá-

tico y la transición energéti-

ca, como vector clave de la 

economía y la sociedad para 

construir el futuro y generar 

nuevas oportunidades socio-

económicas.  

Consta de treinta y seis ar-

tículos distribuidos en nueve 

Títulos, cuatro disposiciones 

adicionales, dos disposiciones 

transitorias, una disposición 

derogatoria única, y trece 

disposiciones finales. 

El Título preliminar contie-

ne las disposiciones gene-

rales de la ley, relativas al 

objeto y a sus principios rec-

tores. 

La Legislación  sobre 

Medio Ambiente se      

pueden 

web: 

 https://

www.fespugtmadrid.es/

medio-ambiente-2/ 
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ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA CIRCULAR 

El modelo actual de economía 

lineal conlleva, entre otros, 

graves impactos sobre los 

recursos y los ecosistemas, 

genera gran volumen de resi-

duos, elevados niveles de 

emisiones de gases de efecto 

invernadero, contaminación 

de suelos y aguas. 

Es imprescindible la búsque-

da inmediata de soluciones 

integrales, que permitan evo-

lucionar hacia una economía 

sostenible, a la vez que com-

petitiva.  

Por ello, para dar respuesta a 

esta imperiosa necesidad, 

Recientemente el Consejo de 

Ministros ha aprobado la Es-

trategia Española de Eco-

nomía Circular (EEEC). 

La EEEC se alinea con los 

objetivos de los dos planes de 

acción de economía circular 

de la Unión Europea, “Cerrar 

el círculo: un plan de acción 

de la UE para la economía 

circular” de 2015 y “Un nuevo 

Plan de Acción de Economía 

Circular para una Europa más 

limpia y competitiva” de 

2020, además de con el Pacto 

Verde Europeo y la Agenda 

2030 para el desarrollo soste-

nible. 

Lo principios generales en 

los que se inspira esta Estra-

tegia son: 

 Protección y mejora 

del medio ambiente 

 Acción preventiva 

 Descarbonización de la 

economía 

 Quien contamina paga 

 Protección de la salud 

 Racionalización y efi-

ciencia 

 Cooperación y coordi-

nación entre las admi-

nistraciones públicas 

 Participación pública 

 Desarrollo sostenible 

La Estrategia establece unas 

orientaciones estratégicas a 

modo de decálogo y se marca 

una serie de objetivos para el 

año 2030: 

 Reducir en un 30% el 

consumo nacional de 

materiales en relación 

con el PIB, tomando 

como año de referencia 

el 2010. 

 Reducir la generación 

de residuos un 15% 

respecto de lo generado 

en 2010. 

 Reducir la generación 

residuos de alimentos 

en toda cadena alimen-

taria: 50% de reducción 

per cápita a nivel de 

hogar y consumo mino-

rista y un 20% en las 

cadenas de producción 

y suministro a partir del 

año 2020. 

 Incrementar la reutiliza-

ción y preparación para 

la reutilización hasta 

llegar al 10% de los 

residuos municipales 

generados. 

 Mejorar un 10% la efi-

ciencia en el uso del 

agua. 

 Reducir la emisión de 

gases de efecto inver-

nadero por debajo de 

los 10 millones de 

toneladas de CO2 

equivalente. 

Para conseguir la transición 

hacia una economía circular 

es necesaria la adopción de 

innovaciones tecnológicas, 

organizativas y sociales. 

Todo ello desde un carácter 

transversal, aplicándose a 

todos los sectores económi-

cos –construcción, alimenta-

ción, pesca,forestal, indus-

tria, consumo, turismo, textil 

y confección- 

El seguimiento y evalua-

ción de la Estrategia se reali-

zará a través de una serie de 

indicadores en línea con los 

propuestos a nivel europeo. 

Estos indicadores medirán el 

resultado de la aplicación de 

las políticas públicas, la 

adopción de principios de 

“circularidad” por parte del 

sector productivo y la selec-

ción de productos y servicios 

considerando criterios de 

sostenibilidad por parte de 

los consumidores. Por tanto, 

se podrá conocer  el compor-

tamiento de toda la sociedad 

en su conjunto. 

I PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA  

El pasado 24 de enero se 

publicó en el BOE el I Progra-

ma Nacional de Control de la 

Contaminación Atmosférica 

(PNCCA). 

Este Programa resulta de la 

obligación establecida en la 

Directiva (UE) 2016/2284 

del Parlamento Europeo y 

del Consejo, de 14 de di-

ciembre de 2016, relativa a 

la reducción de las emisio-

nes nacionales de determi-

nados contaminantes atmos-

féricos, e incorporada al 

ordenamiento jurídico espa-

ñol en el Real Decreto 

818/2018, de 6 de julio, 

sobre medidas para la re-

ducción de las emisiones 

nacionales de determinados 

contaminantes atmosféricos. 

En ambas normas, entre 

otros requisitos, se estable-

cen techos de emisión para 

el dióxido de azufre (SO2), 

los óxidos de nitrógeno 

(NOX), los compuestos orgá-

nicos volátiles no metálicos 

(COVNM), el amoniaco 

(NH3), y partículas en sus-

pensión finas (PM2,5).  

Pese a los avances realizados 

en los últimos años sobre las 

emisiones antropogénicas a 

la atmósfera y la calidad del 

aire, la contaminación at-

mosférica sigue siendo un 

importante problema am-

biental y de salud en la 

Unión Europea (UE). 

El fin principal del PNCCA 

es cumplir los compromi-

sos de reducción de emi-

siones atmosféricas an-

tropogénicas, para los 

periodos entre 2020 a 

2029, y a partir de 2030. 

En él se definen objetivos y 

acciones estratégicas, pres-

tando especial atención a las 

zonas en las que la población 

y los ecosistemas están ex-

puestos a niveles más eleva-

dos de contaminación, y refor-

zando las sinergias con los 

objetivos estratégicos en ma-

teria de energía y cambio cli-

mático. Para ello, el Programa 

establece una serie de medi-

das transversales  en los sec-

tores más relevantes como la 

industria, el transporte, la 

agricultura, entre otros, para 

conseguir alcanzar los objeti-

vos europeos establecidos. 
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LA PATOLOGÍA TENDINOSA CRÓNICA COMO ENFERMEDAD 

PROFESIONAL  

La Sala del Tribunal Supre-

mo dictó, el pasado 11 de 

febrero, Sentencia en casa-

ción para la unificación de 

doctrina, por la que se cali-

fica como enfermedad 

profesional el síndrome 

de túnel carpiano bilate-

ral padecido por la trabaja-

dora demandante, rompien-

do el tradicional y rígido 

esquemas de listado profe-

sional y enfermedad. 

La sentencia de instancia, 

dictada por el Juzgado de lo 

Social núm. 1 de Almería el 

18 de marzo de 2016 (autos 

núm. 1500/2013), desestimó 

su demanda. Frente a la 

misma, la actora recurrió en 

suplicación ante la Sala de lo 

Social del Tribunal Superior 

de Justicia de Andalucía, 

Granada (recurso núm. 

2021/2016), que, en cuanto 

al fondo del asunto, determi-

nó que la enfermedad pade-

cida por la demandante, así 

como la profesión de cama-
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rera de piso, no figura recogi-

da en el grupo, ni en el sub-

grupo y agente postulado del 

RD 1299/2006, de 10 de no-

viembre, por lo que no se 

reconoció como enfermedad 

profesional el síndrome del 

túnel carpiano padecido por la 

trabajadora. 

Enfermedad profesional es: 

 La contraída a consecuen-

cia del trabajo ejecutado 

por cuenta ajena.  

 Que la enfermedad sea 

consecuencia de las activi-

dades que se especifiquen 

en el cuadro por las dispo-

siciones reglamentarias de 

aplicación y desarrollo de 

la LGSS.  

 Que esté provocada por la 

acción de los elementos o 

sustancias (factores de 

r i e s go :  agen te s  y 

subagentes) que en dicho 

cuadro se indiquen para 

cada enfermedad profe-

sional.  

La trabajadora entendió que la 

sentencia objeto de impugna-

ción infringía el RD 1299/2006 

en relación con el art. 116 

LGSS en la interpretación da-

da en la sentencia citada de 

contraste. 

El Supremo, concluye, todas 

estas tareas exigen en su 

ejecución, la realización de 

movimientos de extensión 

y flexión de la muñeca for-

zados, movimientos repeti-

dos o mantenidos de hi-

perextensión e hiperflexión 

de la muñeca, de aprehen-

sión de la mano, con la so-

brecarga de muñeca que 

ello implica, y con la inten-

sidad y repetitividad nece-

sarias para generar la pa-

tología del Síndrome del 

Túnel Carpiano, por lo que 

el Tribunal resuelve en fa-

vor de la trabajadora de-

mandante, calificando co-

mo enfermedad profesional 

el síndrome de túnel car-

piano bilateral padecido 

NUEVA INCAPACIDAD POR RECAÍDA UNA VEZ  AGOTADO 

EL PERIODO MÁXIMO DE BAJA 

por ésta y que dio origen 

al período de Incapacidad 

Temporal iniciado en fe-

cha 25 de enero de 2013. 

El Supremo ha resuelto, en 

unificación de doctrina, seña-

lando claramente que la no 

integración explicita de 

una determinada profe-

sión en el listado del cita-

do Real Decreto, no exclu-

ye en modo alguno, que el 

síndrome asociado a las 

tareas para el desempeño 

de su profesión (en este 

caso una camarera de pi-

sos), pueda conllevar la cali-

ficación de enfermedad pro-

fesional, valoración que tiene, 

como una de sus consecuen-

cias más relevantes, la exo-

neración del empleado de 

probar que su enfermedad 

está causada por el trabajo. 

La sentencia dictada por Tri-

bunal Supremo, Sala de lo 

Social, con fecha 06/11/2019, 

estima que los trabajadores 

que agoten el periodo má-

ximo legal de baja por en-

fermedad (18 meses) tie-

nen derecho  de nuevo a 

prestación si sufren recaí-

da que les incapacite, una 

vez incorporados a su 

puesto de trabajo. 

La cuestión a resolver en el 

recurso de casación para la 

unificación de doctrina inter-

puesto por la trabajadora 

consiste en determinar si un 

trabajador/a, que ha agotado 

el plazo máximo en situación 

de incapacidad temporal sin 

que se haya declarado la In-

capacidad Permanente, tiene o 

no derecho a prestación eco-

nómica derivada de un nuevo 

proceso de incapacidad tempo-

ral por similar patología inicia-

do sin haber trascurrido más 

de 180 días desde la IT ante-

rior. 

El Alto Tribunal señala que la 

potestad del INSS no es dis-

crecional,  si no que debe ba-

sarse en criterios objetivos 

que justifique la denegación a 

tales efectos, y en consecuen-

cia debe pronunciarse sobre el 

estado de salud del trabajador 

que ha obtenido de los servi-

cios médicos de salud una 

nueva baja médica y, al objeto 

de denegarle los correspon-

dientes efectos económicos, 

debe de pronunciarse funda-

damente sobre las posibilida-

des de recuperar su capacidad 

laboral, atendidos los órganos 

competentes para evaluar, 

calificar y revisar la situación 

de incapacidad permanente 

del trabajador. 

Por ello, el Tribunal Supremo 

decide casar y anular la sen-

tencia anterior dictada por la 

Sala de la Social del Tribunal 

Superior de Justicia de Ma-

drid, y reconoce a la trabaja-

dora las prestaciones de inca-

pacidad temporal que regla-

mentariamente correspondan 

frente al Instituto Nacional de 

la Seguridad Social, Tesorería 

General de la Seguridad Social 

y Mutua Fremap. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 
Con el objetivo de informar y concienciar sobre la necesidad de implantar la cultura preventiva en las Administraciones Públicas 

y empresas,  tanto en el ámbito de la salud laboral como del medio ambiente, desde la Secretaría de Formación,  Salud Laboral 

y Medio Ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, hemos elaborado y publicado durante este primer semestre de 2020 diversos car-

teles informativos. 

Todos los carteles realizados por la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente se encuentran publicados en 

nuestra web: https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/ y https://www.fespugtmadrid.es/medio-

CARTELES 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

CARTELES 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

CARTELES 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

CARTELES 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

CARTELES 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

CARTELES 

DÍA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

28 DE ABRIL DE 2020 
Como cada año, el 28 de abril se celebró el DÍA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, para 

reclamar la defensa de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.  

Este año, el lema utilizado fue ¡PAREMOS LA PANDEMIA EN EL TRABAJO!   

Dado que la situación de crisis mundial de salud pública en la que nos encontramos no permitía la realización de actividades de 

forma presencial, desde UGT se redactó un manifiesto, a la vez que animamos a nuestros delegados/as a grabar videos reivindi-

cativos. 

Por ello, desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente de FeSP-UGT de 

Madrid, queremos agradecer a todos y todas vuestra colaboración. 
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 FORMACIÓN PROPIA 
Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros,  delegados y delegadas y afiliación, durante el 

primer semestre de 2020, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes 

acciones formativas:  

16 

Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros 

sindicales y delegadas/os en los que os podéis inscribir: 

 

 “LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 

 “RIESGOS PSICOSOCIALES” 

 

 “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 

 

 “RIESGOS ERGONÓMICOS” 

 

 “BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE” 

 “CAMBIO CLIMÁTICO” 

 

 

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD” 

AGENTES FORESTALES COMUNIDAD DE MADRID 

Enero 2020 

 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PANTALLAS DE 

VISUALIZACIÓN DE DATOS (PVD)” 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

Enero 2020 

 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICACIÓN EN 

EL TRABAJO VIARIO” 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

Febrero 2020 

 JORNADAS PROPIAS 
Durante este primer semestre de 2020 desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente se han organizado 

diversas jornadas dirigidas a nuestros cuadros, delegados y delegadas y afiliación: 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

En colaboración con la Comarca Sur 

28 de enero de 2020 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

En colaboración con el Sector de Servicios a la Comunidad  

4 de marzo de 2020 

“PRL:  REACTIVACIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL 

DOCENTE” 

En colaboración con el Sector de Enseñanza 

14 de junio de 2020 
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SECRETARÍA DE SALUD LABORAL   

Y MEDIO AMBIENTE 

 

http://www.fespugtmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 

C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 

28015-Madrid 
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