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Madrid, 2 de junio de 2020
SECTOR DE ENSENANZA

UGT EXPRESA AL CONSEJERO SU PREOCUPACION POR QUE SE LLEVEN A CABO, POR PARTE
DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, TODAS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE GARANTICEN
LA SALUD Y SEGURIDAD DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTES DEL RETORNO A LAS
AULAS.

Ante la posibilidad de apertura de los centros educativos para la actividad presencial, cuando la
Comunidad de Madrid comience la fase 2 de desescalada, UGT ha remitido un documento al Consejero
de Educacién y Juventud pidiendo que se lleven a cabo, por parte de la Administracién Educativa, todas
las medidas preventivas que garanticen la salud y seguridad de toda la comunidad educativa antes del
retorno a las aulas.

La primera, y esencial, es dejar claro que UGT no pretende que los centros se mantengan cerrados sine
die, puesto que nuestra organizacién siempre ha defendido la importancia de la educacién presencial,
y muy especialmente en determinadas edades en que la socializacion y el contacto son esenciales para
construirnos como seres humanos. Lo que UGT pide es que se abran al alumnado cuando se hayan
cumplido todos los requisitos previos que garanticen al maximo la salud y seguridad de toda la
comunidad educativa.

Consideramos innecesario recordar a esta Consejeria que el art.2 43 de la Constitucidon reconoce el
derecho a la proteccién de la salud y encomienda la misma a los poderes publicos, quienes deben
organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de prestaciones.

En todas las reuniones que se han llevado a cabo con la Administracién Educativa hemos exigido
una evaluacidn de riesgos por parte de los Servicios de Prevencion de la Comunidad de Madrid, pero no
solo a nivel general, sino de cada uno de los centros, donde se tengan en cuenta las dimensiones de las
aulas, el nimero de pabellones, las zonas comunes, el nimero de entradas, que permitan organizar el
acceso y salida del personal y del alumnado de forma escalonada, el nimero de alumnos y alumnas, las
caracteristicas de los mismos, edades, ensefianzas y etapas educativas. Porque no es igual el alumnado
de Educacion Infantil, con el que es dificil cumplir las medidas de seguridad sanitaria que los grupos de
riesgo, frecuentes en los Centros de Ensefianza de Adultos o el de Ensefianzas Artisticas como Danza,
donde el contacto es necesario.

Para UGT, ademas, es imprescindible establecer dos Protocolos:

1. Uno sobre la Incorporacién de las y los trabajadores de la ensefianza a los centros educativos,
negociado con las organizaciones sindicales, que incluya la realizaciéon previa de pruebas
diagndsticas PCR a todo el personal antes de su incorporacion y que tenga en cuenta tanto a los
colectivos de riesgo como las necesidades de conciliacién por hijos menores o por dependientes
a su cargo, asi como la adaptacién de todas las medidas preventivas necesarias recomendadas
por las autoridades sanitarias. Sera imprescindible la participacién de los Comités de Salud y
Seguridad en el desarrollo y seguimiento de dicho Protocolo.

Ensefianza Informa

2. Un Plan de Retorno a las Aulas que debe ser negociado con las organizaciones sindicales,
mmﬂmm previamente a la apertura de los mismos al alumnado, y que deben realizarse teniendo en
) cuenta todas las evaluaciones de riesgo de los diferentes centros.
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- Este Plan debe ser el documento marco, que cada centro debe adaptar en funcion de las
caracteristicas particulares del mismo: los diferentes espacios del centro, las edades del
alumnado, las ensefianzas y los espacios de los que dispone, para disefiar su propio Plan de
Retorno a las Aulas, siempre de forma consensuada y que deberia ser aprobado por el Claustro
y, si se considera necesario por el Consejo Escolar. Dicho Plan deberia recoger las necesidades
de cada centro en cuanto a:

- Reduccién de ratios en funcion de las dimensiones de los espacios para que todas las personas
puedan respetar las distancias de seguridad,

- Reformas arquitectdnicas, localizacion y/o construccidén de espacios publicos adecuados para
llevar a cabo dichos desdobles de grupos,

- Incremento de la plantilla o cupo en funcién de los desdobles de grupos necesarios,

- Inclusion de otros perfiles como enfermeria en cada centro,

- Incremento del personal de los equipos de Orientacidn para asegurar la atencion adecuada a
todo el alumnado que haya podido sufrir la brecha digital o la desconexién a causa de la
ensefianza a distancia y reforzar la atencion a la diversidad.

- Recursos digitales para el personal y el alumnado y mejora de las plataformas digitales que han
demostrado ser insuficientes durante el confinamiento.

- Formacién de las y los trabajadores en prevencién de riesgos y en recursos digitales, etc.

En funcién de las necesidades que establezcan los diferentes Planes de Retorno a las aulas de los centros
educativos, la Administracion tiene la obligacién de actuar aportando todos los recursos humanos y
materiales necesarios y las herramientas para llevar a cabo dichos planes.

Mientras estas condiciones previas no se hayan llevado a cabo, UGT considera arriesgado el retorno a
las aulas, por cuanto no se ofrecen las medidas sanitarias que garanticen minimizar el riesgo de
contagio por COVID-19 y, por tanto, podria contribuir a poner en peligro la salud publica, ya que los
centros educativos no estdn, en este momento, preparados para afrontar dicha reincorporacion.
Incluso pudiera ser delictivo por vulnerar derechos fundamentales y poner en riesgo la vida de los
ciudadanos y, desde luego, UGT no va a contribuir a ello.

Ademas, la Consejeria no parece ser consciente del esfuerzo y el aumento de horas, por encima de su
jornada laboral, que la ensefianza a distancia esta suponiendo para el profesorado madrilefio. El retorno
del alumnado a los centros requiere el disefio de un sistema hibrido (simultaneando la modalidad
presencial y la no presencial) y flexible, que se pueda extender o retraer en funcion de los distintos
panoramas sanitarios, que permita afrontar los diferentes escenarios en los que nos podemos encontrar
durante el préximo afio académico.

Para llevar a cabo dicho sistema hibrido, es necesario hacer un esfuerzo considerable en la adaptacion
del profesorado y apoyarles en todas sus necesidades. Aunque el trabajo que han realizado desde que
comenzé la crisis haya servido de aprendizaje, se hace imprescindible la formacién en ensefianza on
line a nuestros docentes. Ademas, la Consejeria ha de facilitar los medios y servicios tecnoldgicos para
realizar la ensefanza telematica del mejor modo posible.

No se ha resuelto, tampoco, el problema de la escasez de personal de limpieza que, sin duda, debe

aumentar sus recursos humanos. Cuando comenzé el curso se procedid a aumentar el nimero de

metros cuadrados por trabajador/a, lo que disminuyd el total de efectivos y fue denunciado a través de
las Juntas de Personal Docente en reiteradas ocasiones.
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En relacion con la puesta en marcha del curso 2020/21, son muchas las tareas que habria que llevar a
cabo, todo ello en el caso de que no se produzcan rebrotes que impidan el normal y deseado inicio de
curso:

- Reduccién de ratios, que permita mantener la distancia de seguridad y la atencion personalizada
al alumnado, de forma que puedan compensarse las dificultades pedagdgicas y didacticas
provocadas por la brecha digital y la ensefianza a distancia, durante el confinamiento, asi como
los desajustes curriculares que se hayan podido producir durante el curso 2019/20.

- Aumento de plantillas y cupos para atender, l6gicamente, la bajada de ratio.

- Implantacion de la enfermeria escolar en todos los centros educativos.

- Refuerzo de las plantillas de los Equipos de Orientacidn para la atencion a la diversidad.

- Dotacion de medios digitales al profesorado y al alumnado para poder hacer frente a una
compensacién educativa y a posibles rebrotes que pudieran ocasionarse, asi como continuar
mejorando las plataformas digitales que permitan dicha docencia de forma telematica.

- Atender las propuestas de los centros educativos en relacién con ratios, plantillas, necesidades
de atencidn a la diversidad y de reformas arquitectdnicas que habiliten los centros para poder
acoger al alumnado en condiciones que permitan garantizar la salud de la comunidad educativa.

- Puesta en marcha de negociaciones con las administraciones municipales que permitan habilitar
espacios de acogida para la docencia presencial del alumnado que no pueda atenderse dentro
de los centros educativos debido a la necesidad de mantener unas distancias de seguridad.

- Encaso de que no se lleven a cabo las compras centralizadas de EPIs por parte de la Consejeria,
seria necesaria una dotacién presupuestaria extraordinaria para que los centros puedan llevar
a cabo la adquisicion de material necesario para la desinfeccion de espacios y equipos de
proteccién individual: geles hidroalcohdlicos, jabén y papel de manos, mascarillas, guantes,
pantallas de seguridad, medidores de temperatura, papeleras con pedal, etc.

Por consiguiente, desde UGT planteamos las siguientes consideraciones:

- Debido a que las condiciones previas de garantia de la salud y seguridad publica no se han
llevado a cabo, Madrid no puede abrir los centros a la docencia presencial durante lo que resta
del curso 2019/20.

- Deben ponerse en marcha las medidas indicadas, asi como cualquier otra que pueda ir en
beneficio de la comunidad a la que se representa y para la que se gestiona, que garantice las
mejores condiciones sanitarias y educativas, para toda la comunidad educativa, durante el curso
2020/21, y que permitan conciliar la vida laboral y familiar de todos y todas: personal, familias
y alumnado.

Garantizar estas condiciones no puede quedar bajo la responsabilidad tnicamente de las direcciones
de los centros educativos, sino que deben asumirlas las Administraciones Educativas.

UGT LUCHA POR TUS DERECHOS

iEs hora de los trabajadores y trabajadoras de la Ensefianza! jBasta ya de excusas!
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