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PROPUESTAS SOBRE INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2020-21

Las Instrucciones relativas al comienzo de curso 2020-21 muestran, como novedad,
dos documentos: el relativo a la organizacién de los centros, que es el que se realiza
todos los cursos, y uno nuevo donde se recogen las medidas organizativas y de
prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID 19 para centros
educativos.

En relacion al primero de ellos, UGT denuncia, que una vez mas, no ha habido una
negociacion previa a la publicacion de las mismas en el ambito de la Mesa Sectorial, tal
y como venimos y seguiremos reivindicando. Por otra parte, no se detectan novedades
sobre las de cursos anteriores y, desde luego, no contempla ninguna actuacion
especifica en funciéon de la situacion que, respecto al COVID 19 pueda sufrirse a lo
largo del curso. De hecho, se trata de un “copia y pega” de Instrucciones anteriores.

No obstante, desde UGT queremos hacer constar que:

1.- No hay una reduccion del horario lectivo del profesorado en ninguno de los niveles
educativos, tal y como se viene exigiendo desde principios de curso, cuando se
presentaron mds de 20.000 firmas del profesorado a favor de dicha reduccién. Esta
Consejeria sigue incumpliendo las recomendaciones de la Ley 4/2019, que marca 23
horas lectivas para Infantil y Primaria y 18 horas lectivas para Secundaria, FP y RE.
Igualmente, no se contempla una reduccién de la carga horaria lectiva para los tutores
o jefes de departamento en Secundaria, FP y RE.

2.- Se da un trato de privilegio a la asignatura de Religién ya que se permite que haya
dos sesiones en el mismo dia, marcan una ratio de 10 alumnos/as para que haya
grupo, mientras que, en cualquier asignatura troncal, opcional y de libre configuracién
se exige un minimo de 15 alumnos y alumnas. Se permite al profesorado ser tutores,
en contradiccién con la normativa actual, ya que son los que menos horas lectivas
imparten al grupo. Define los dias que tienen que asistir los docentes de Religién en el
caso de que tengan jornada parcial, a diferencia del resto, que podrian ir, incluso, los



cinco dias. Y permite agrupaciones flexibles, cuando la propia Consejeria propone
agrupaciones estables.

3.- En el art.2 4.3.3 menciona los agrupamientos flexibles en Secundaria, para
refuerzos y apoyos, lo que entraria en contradiccion con la priorizaciéon de grupos
estables.

4.- Nos preocupa el art.2 7.6 sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje por varios
motivos:

- Se indica que en “los procesos de evaluaciéon inicial se valorara la situacion del
alumnado y se determinara aquel que requiera de un plan de actividades de refuerzo o
profundizacion en horario lectivo, asi como programas de refuerzo con cardacter
extraescolar”. UGT considera que, es el centro educativo, dotado de los recursos
necesarios, quien debe dar respuesta a los refuerzos y apoyos que el alumnado
requiera, con funcionarios docentes y no debemos suplir las deficiencias que el sistema
pueda ocasionar a algun alumno o alumna, por falta de estos recursos, con academias
o profesores particulares. Para nosotros eso se llama “dejacién de funciones” vy
significaria no cumplir con la funcidn que la Consejeria tiene encomendada.

- También establece que, “el equipo directivo promovera el establecimiento de
agrupamientos flexibles, desdobles y otras medidas generales de atencién a la
diversidad, en funcion de su disponibilidad de recursos materiales y humanos.” Los
centros educativos tienen o no disponibilidad de recursos si la Consejeria de Educacion
procede a enviarlos, por tanto, deberia garantizar los recursos que el centro necesite
en funcion del alumnado que escolarice y sus respectivas necesidades. Y preocupa, de
nuevo, que se hable de agrupamientos flexibles cuando se indica que se organicen
grupos estables.

5.- En el art.2 7.11: Informacién al alumnado y sus familias, se indica que: “Aquel
alumnado que, por distintas circunstancias no pueda acceder a los medios telematicos,
en el caso que se produjese el cambio a modalidad no presencial, se estableceran
otros mecanismos de comunicacion alternativa.” Lo que parece indicar que no se les
van a proporcionar la formacién y herramientas que les permitan dicho acceso
telematico. UGT desea conocer a qué mecanismos alternativos se refiere la Consejeria.

6.- Nos alegramos de que la Consejeria vaya a ofrecer formacién en linea para el
profesorado y las familias para la mejora de la convivencia en los centros y en materia
de seguridad, privacidad e identidad digital de los menores, pero comprendiendo que
el tiempo de dedicacién a dichos cursos de formacidn tiene que salir del horario
laboral de los docentes exigimos, por parte de la Consejeria, algun tipo de
compensacion laboral, bien en formato de créditos para sexenios o disminucién del
horario complementario. En caso contrario, podria excederse de la jornada laboral de



37,5 horas, lo que implicaria la compensacién econédmica de horas extraordinarias o
una ilegalidad.

7.- No se especifica qué tiene que hacer el equipo directivo cuando se da la
circunstancia de que hay un departamento unipersonal y el docente del mismo no estd
a jornada completa en el centro. La solucion no es integrarlo en otro departamento,
debido a que hay especialidades que dificilmente encajan en los departamentos de
otras.

8.- Consideramos que, en los centros con comedor o transporte escolar, es necesario
gue se contabilicen hasta tres de estas horas lectivas a cada uno de los miembros del
equipo directivo, para la organizacién de estos servicios y no las tres horas para
repartir entre todos ellos, tal como se venia realizando en cursos anteriores.

9.- Se anuncia la realizacion de Pruebas Externas, para eso si que debe haber
presupuesto...... UGT considera innecesaria la inversién presupuestaria en dichas
pruebas mientras no se haya garantizado a todos los centros educativos la dotacion de
los recursos humanos y materiales necesarios para afrontar el nuevo curso con todas
las garantias de salud y seguridad para toda la comunidad educativa.

10.- Desde UGT venimos reivindicando el pago del complemento de tutoria en todos
los niveles educativos. La funcion tutorial, ahora va a ser un elemento mas esencial, si
cabe, que con respecto a otros cursos y no se contempla dicha medida. Es
imprescindible que haya una compensaciéon econdmica por esta funcién en Infantil,
Primaria y FP, ya que las tareas sobrepasan mas alld del horario contemplado para la
realizaciéon de las mismas. Ademas, dicho complemento se debe abonar de manera
integra y no vincularlo a la modalidad de jornada que tenga el docente, porque el
trabajo que genera la tutoria es igual para un docente con una jornada completa que
con una jornada parcial.

UGT demanda, ademas, que se resuelvan algunos temas, recogidos curso tras curso en
las Instrucciones, a los que sigue sin darse solucién, como:

1.- Dotar de recursos a los centros educativos para hacer efectiva la reduccién de
horario lectivo a mayores de 55 afios. Tema que siempre queda en funcién del
volumen de profesorado del centro y sujeto a las necesidades del mismo, lo que hace
inviable su cumplimiento en la mayor parte de los casos.

2.- Todos los centros de Educacién Infantil y Primaria deben contar con personal
administrativo, no derivando a los equipos directivos la realizacién de funciones que
no les son propias.

3.- Sigue existiendo contradiccién, en Secundaria y Bachillerato, entre el horario
regular, complementario y no fijo e irregular, situacién que la Consejeria deberia
proceder a aclarar de una vez. En el art.2 4.3.4 indica que: “El nimero de periodos
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semanales del horario regular, entre lectivos y complementarios, serd de 30, y el
numero de periodos lectivos, con caracter general, de 20 semanales”. Y también: “La
parte lectiva serd, con caracter general, de 20 periodos semanales, y la parte
complementaria, la que reste hasta llegar a treinta periodos semanales. El tiempo
restante hasta completar las 30 horas de obligada permanencia le serdan computadas a
cada profesor como horario no fijo o irregular”. Asimismo, dice: “El horario no fijo o
irregular se computard trimestralmente a cada profesor y se destinara a la asistencia a
reuniones de Claustro, sesiones de evaluacidn u otras actividades complementarias y
extraescolares.” Indudablemente, estas actividades no tienen nada que ver con las 30
horas de obligada permanencia, por tanto, o se reducen dichas horas de permanencia
o se computan trimestralmente, lo contrario obliga a que parte o la totalidad del
horario dedicado a evaluaciones, Claustros u otras actividades complementarias y
extraescolares salgan del horario que no es de obligada permanencia.

4.- UGT, ademas, demanda que, aunque los periodos lectivos tengan una duracion
minima de 55 minutos, se computen como una hora, toda vez que el desplazamiento
del alumnado y el profesorado, entre clases, no se produce de forma instantdnea, sino
gue exige un tiempo que, desde luego, muchas veces no es de 5 minutos.

5.- Consideramos que las guardias de recreo, en los Institutos de Educacion
Secundaria, deberian computarse como horario lectivo y regular, tal y como se
contempla en los centros de Educacion Infantil y Primaria, y como venia realizandose
hace anos. Y no dejar en manos de los centros si se computa como media o una
guardia completa. Desde UGT exigimos que se compute como esto uUltimo.

6.- La Consejeria debe proceder, en atencion a la calidad de la ensefanza y a la
demanda de las familias y alumnado, a ampliar y promover la optatividad y el
mantenimiento de oferta educativa, de manera que pueda dar solucién a las
expectativas de formacion del alumnado. Para ello debe contemplar ratios inferiores a
las previstas en estas Instrucciones para la imparticion de materias, dotando de los
recursos humanos suficientes a los Institutos de Educacién Secundaria.

7.- UGT considera inaceptable que los criterios que regulan la adjudicacion de vacantes
y la asignacién de grupos y horarios no se mantengan en los casos del Bachillerato de
Excelencia, la FP dual y la FP con FCT ampliada.

8.- La atencidn a la diversidad, en sus diferentes modalidades, va a verse dificultada
por la ya tradicional falta de recursos humanos y por la necesidad de formar grupos
estables. Por ello y para garantizar la seguridad y salud del alumnado y los
profesionales seria mdas necesario que nunca, aumentar los recursos destinados a la
atencion a la diversidad.

En relacion al documento sobre medidas organizativas y de prevencion, higiene y
promocién de la salud frente a COVID 19 para centros educativos, que es un resumen

4



de los que hemos estado analizando en las reuniones de Mesa Sectorial durante los
Ultimos dos meses y sobre los que UGT ha elaborado numerosos informes y
propuestas que ha hecho llegar a la Consejeria de Educacion, queremos manifestar
gue siguen manteniendo los dos mayores problemas que hemos denunciado
reiteradamente:

- Lafalta de concrecién sobre quién, como, cuando o con qué medios se van
a llevar a cabo determinadas medidas.

- La dejacién de funciones de la Consejeria y el traslado de la responsabilidad
a las direcciones de los centros educativos.

Concretamente, UGT exige que se concreten los siguientes términos recogidos en el
documento:

1.- Indica que: “Se proporcionara al personal y a los centros docentes la informacién y
los medios de formacidon necesarios acerca de los requisitos higiénico-sanitarios
establecidos y la utilizacion de las instalaciones escolares en condiciones de
seguridad”.

2.- Para el refuerzo educativo se establece que: “se reforzaran los recursos de los
centros, siempre que sea necesario, durante el primer trimestre del curso 2020-21".
Por supuesto que consideramos que, reducirlo al primer trimestre, puede ser
insuficiente, pero ademas, nos surge la duda de como y quién va a establecer dicha
necesidad.

3.- En relacién con la adecuacién de las programaciones diddcticas para completar
aquellos aspectos curriculares bdsicos que no se hayan podido abordar como
consecuencia del COVID 19, indica que habran de tenerse en cuenta siempre que sea
posible. UGT considera que no puede no ser posible. Es obligacién de la Consejeria
dotar de los recursos humanos suficientes y necesarios para garantizar la educacién
del alumnado madrilefio, que es el objetivo de su funcidn. Asimismo, estas
instrucciones no resuelven el problema de las materias, especialmente en Secundaria y
Bachillerato, que no tengan continuidad en ambos cursos. En el caso de las ensefianzas
de FP, Artisticas y Deportivas indica que se incorporaran los aprendizajes practicos que
no se hubieran producido, pero no indica si va a aumentar el profesorado para ello, ni
resuelve el problema que se plantearia en la modalidad dual de FP.

4.- En cuanto a la promocién y uso de recursos tecnoldgicos que, sin duda, es un
avance. No indica cudndo ni cdmo se va a llevar a cabo. Asimismo, se detecta una
contradiccidn entre el plan de dotacidon de equipo tecnoldgico al alumnado a que hace
referencia y lo que recoge el art.2 7.11 del otro documento de Instrucciones en que
indica que: “Aquel alumnado que, por distintas circunstancias no pueda acceder a los



medios telematicos, en el caso que se produjese el cambio a modalidad no presencial,
se estableceran otros mecanismos de comunicacion alternativa.”

5.- En el escenario 1, la Consejeria indica que se deberd realizar un estudio de los
espacios existentes en los centros publicos, pero no se llevara a cabo ninguna obra o
reforma salvo en casos excepcionales, que deberdn ser adecuadamente justificados y
comunicados a la DAT correspondiente. Esto nos suscita muchas preguntas: ¢Para qué
se hace el estudio entonces? ¢Por qué no se puede llevar a cabo ninguna obra o
reforma?

6.- Respecto a las medidas de limpieza, ventilacién y desinfeccién de los centros y los
objetos o herramientas que se utilicen, que consideramos adecuadas, seguimos sin
saber si la Consejeria va a aumentar el personal de limpieza, en qué nimero y quien
realizara la limpieza de diferentes aulas y objetos, entre un grupo y el siguiente que
ocupe dicho espacio o utensilios como, por ejemplo, el material deportivo, el material
educativo en Educacion Infantil, los instrumentos musicales, equipos electrénicos,
ordenadores, etcétera. También nos preguntamos si la Consejeria va a proceder a la
adquisicion de aspiradoras, que recomienda para la limpieza en estas Instrucciones, y
gue la mayor parte de los centros no tiene.

7.- Insistimos, por supuesto, en la necesidad de que exista personal de Enfermeria en
todos los centros y nos alegramos de que la Consejeria haya aceptado nuestra
propuesta de que sea la persona designada como coordinadora COVID 19 del mismo,
dada la formacidn especifica que tiene para el mismo. Ahora solo falta que, realmente,
implanten la figura del personal de Enfermeria en todos los centros.

8.- No mantener distancias de seguridad en las rutas escolares, que ya indica que no
van a aumentarse, puede significar un aumento del riesgo de contagio, dado que no se
trata de grupos estables.

9.- Con respecto a los cursos de formacién que pondra a disposicion la Consejeria,
tampoco indica cdmo y cuando. Y mostramos la misma demanda que haciamos mds
arriba.

10.- En relacion a las medidas de distanciamiento y la busqueda de espacios
disponibles, contemplados para el escenario Il de presencialidad parcial, si los espacios
de los centros no fueran suficientes, “se buscaran” otros espacios. ¢ Quién se encargara
de ello, las direcciones como siempre? ¢(Esta llevando a cabo la Administracidn
educativa contactos con los ayuntamientos a fin de tener prevista esta situacion?

11.- También para este escenario |l se indica que: “para apoyar a los alumnos con el
uso individualizado de las plataformas se podra contar con otras personas de apoyo”.
¢Quiénes seran estas personas?



12.- En el escenario Il de ensefianza no presencial, la Consejeria insiste en el cierre de
las Escuelas Infantiles y, entendemos, la aplicacién de ERTEs éo tampoco? UGT es
contraria a que no se contemple esta etapa como educativa y, por tanto, se reclama
gue se apliquen las mismas condiciones que el resto de las etapas.

13.- Nos parece una gran idea la promocidon y el consejo de que se fomente
desplazarse al centro andando o en bicicleta y los centros educativos fomentaran la
utilizacion de rutas seguras a la escuela. Desde luego, esta Instruccion es gratuita, pero
hubiéramos agradecido mas que se suprimiese la zona Unica de escolarizacidn, ya que
ello ha fomentado la dispersion del alumnado y el alejamiento de una parte
importante del mismo de su domicilio familiar. Por otro lado, se da la circunstancia
que, en determinadas zonas de Madrid se esta escolarizando de forma involuntaria a
una parte del alumnado, de oficio, a 12 Km. de los domicilios de dicho alumnado.

14.- El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables
para COVID 19 (enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
cronicas, cancer, inmunodepresion o hipertension arterial) podrd acudir al centro
siempre que su condicidn clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas
de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacién médica de no asistir. Ello nos suscita
muchas preguntas: éLos trabajadores mas vulnerables también? ¢En qué escenarios se
contempla esta posibilidad? ¢Como se va a atender a dicho alumnado, a través del
SAED?

Esperamos de la Administracion la resolucion de cuantas dudas se plantean en este
documento vy seria deseable que valorase realizar modificaciones a estas Instrucciones
en el sentido que UGT aqui les hemos planteado.
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