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La explotacion sexual y el trafico
de mujeres, ninAas y ninos

El pasado dia 23 de septiembre se conmemoro el Dia Internacional contra
la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Ninas y Ninos.

Laprostitucion, unaevidente demostracion
de violencia de género, se ejerce
desde la desigualdad, con la dignidad
de las mujeres sometidas reducida a
cenizas. Ejercida habitualmente por
mujeres estigmatizadas, es comprada
y controlada por individuos que, para
someterlas, utilizan la violencia en todas
sus expresiones (fisica, psicologica,
sexual y economica); estas mujeres y
ninas son vendidas como carne humana
para que los hombres que pagan por sexo
aplaquen de forma inmediata el supuesto
deseo incontrolable que les domina.

La prostitucion esta reconocida en el
Parlamento Europeo como una forma de
violencia contralas mujeresy unaviolacion
de la dignidad humanay de la igualdad de
género. Espana, segun datos publicados
por Naciones Unidas, es el primer pais
de Europa y el tercero a nivel mundial
en consumo de prostitucion. Nuestro
democratico pais es uno de los principales
destinos de trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual. Mujeres y
ninas, esclavizadas y prostituidas, son
sus principales victimas.

En Espaiig mas del 802, de

las mu!'er_es Prostituidas son
victimas de trata
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En Espana el Plan Integral de lucha contra la trata de mujeres y ninas con fines
de explotacion sexual 2015-2018, tiene por objetivo central la promocion de los
derechos humanos y la proteccion de las victimas. Es el instrumento de caracter
integral y multidisciplinar en el que se enmarcan las competencias atribuidas a los
distintos Departamentos ministeriales en la lucha contra la trata de mujeres y ninas
con fines de explotacion sexual.

El Plan Integral se disen6 a partir de un diagnostico, incorporado al texto del mismo, de la situacion de la trata con fines de explotacion sexual,
basado en los resultados del Plan anterior (2009-2012), en las conclusiones y recomendaciones aportadas, a través de un proceso participativo,
por las administraciones, instituciones y entidades implicadas en la ejecucion de este (ltimo, y en las recomendaciones derivadas de las
evaluaciones y los informes elaborados por organismos nacionales (Defensora del Pueblo) e internacionales (Informe TIP de la Secretaria de
Estado de EEUU y GRETA del Consejo de Europa).

Desde su diseho y aprobacion, y a lo largo de su
ejecucion, se han producido algunos hitos de caracter ‘

tanto general como especifico que han ejercido un

impacto notable en la evolucion de la lucha contra la ‘ &

trata con fines de explotacion sexual en Espana y, en
particular, en el desarrollo de las distintas prioridades

y medidas en las que se estructura la accion en el Plan
Integral, particularmente en el enfoque en la victima:

En el periodo 2015-2018 se suceden tres legislaturas
(X, XI'y XII) y 9 cambios de gobierno, hecho que dificulta
0 retrasa muchos avances legislativos y administrativos,
en particular los vinculados a las politicas de igualdad
en general y a esta modalidad de trata en particular.

En diciembre de 2017 se ratifica el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, una politica de Estado
cuyo fin es avanzar en la erradicacion de las distintas
formas de violencia contra las mujeres y que, en este
sentido, incluye entre sus objetivos la lucha contra la
trata de mujeres y nihas con fines de explotacion sexual.
El Gobierno y el resto de Administraciones autonomicas
y locales, entidades y organismos intervinientes
acuerdan cooperar para desarrollar este Pacto.

Las CCAA, al asumir el Pacto de Estado, se implican formalmente en el desarrollo de medidas relacionadas con la trata y la explotacion sexual.
Como consecuencia de ello y de la ratificacion del Convenio de Estambul, las CCAA con caracter general modifican su normativa de violencia
contra las mujeres incluyendo la trata y la explotacion sexual, lo que permite el acceso de las victimas a los recursos de atencion y proteccion a
disposicion de las victimas de violencia contra las mujeres, asi como garantizar servicios que atiendan a las necesidades especificas de estas
victimas.

El Pacto de Estado establece como mandato la elaboracion y aprobacion de una Ley Organica de lucha integral y multidisciplinar contra la
trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, que incluye la trata de mujeres y nihas con fines de explotacion sexual. EI Gobierno
se compromete a elaborar y aprobar una Ley Organica de estas caracteristicas, iniciandose en 2018 un Grupo de trabajo para la redaccién de
un borrador. Sin embargo, las circunstancias citadas en el primer punto no permiten culminar en la aprobacion por Consejo de Ministros del
correspondiente Anteproyecto de Ley para su remision a las Cortes, siendo a dia de hoy una cuestion pendiente.

El Grupo de Expertos en Trata de Seres Humanos (GRETA) del Consejo de Europa, después de la primera ronda de evaluacion y la formulacion
de recomendaciones al Estado espahol en 2013, evalla durante el periodo del Plan Integral 2015-2018 para su informe de la segunda ronda, de
2018, el cumplimiento por parte de Espana de los compromisos internacionales y la aplicacion del Convenio de Varsovia, lo que proporciona una
valiosa informacion sobre las medidas del Plan Integral: aunque el trabajo de GRETA se interesa, con caracter general, por todas las finalidades
de la trata, el informe GRETA de 2018 pone claramente de manifiesto que la trata con fines de explotacion sexual ha conseguido unos resultados
y avances mas significativos de otras modalidades de la trata por el caracter integral de las politicas de lucha contra la trata; sin embargo hay
que tener en cuenta que GRETA no realiza explicitamente un analisis de la trata de mujeres y nihas desde una perspectiva de género, sino que
aborda las distintas finalidades de la trata, incluyendo las que afectan de manera desproporcionada a muijeres y nihas, como la trata sexual, sin
realizar una mencion expresa a los condicionantes de género; por ello no aporta conclusiones o recomendaciones basadas en considerar esta
finalidad de trata como una forma de violencia de género.

En junio de este afno se ha realizado la evaluacion del citado Plan 2015-2018.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/otrasFormas/trata/normativaProtocolo/planIntegral/docs/INFORMEFINALEvalPITrataDGVGNoGapsVDef.pdf
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En la Comunidad de Madrid existe desde 2017 Protocolo para la proteccion de las victimas de trata de seres humanos que se acordd con la
Fiscalia General del Estado, el Consejo General del Poder Judicial y la Administracion General del Estado.

El Protocolo Marco aborda esas actuaciones desde una perspectiva de género garantizando, ademas, que las medidas puestas en marcha
obedezcan a un enfoque integrado y sean adecuadas al sexo, la edad y otras situaciones de vulnerabilidad de las posibles victimas de trata, como
el estado de gestacion, el estado de salud o la discapacidad. Es también, especialmente vulnerable aquella persona que no tenga otra alternativa
real 0 aceptable que la de someterse al abuso.

De acuerdo con el Protocolo Marco, las instituciones y administraciones con responsabilidades en la materia velaran por el respeto de los
siguientes principios:

E) Garantia de que las victimas conocen sus derechos y reciben una informacion adecuada y especializada.

@ Adecuacion de los mecanismos de asistencia y proteccion a la edad, el sexo y las necesidades de la victima de trata, que
aseguren la atencion a la especial vulnerabilidad de las victimas.

@ Asistencia de caracter multidisciplinar, prestada por agentes con formacion adecuada y participacion de organizaciones de la
sociedad civil.

) Acceso de todas las victimas a los sistemas de asistencia y proteccién, no condicionado a la cooperacion en la investigacion
del delito.

@ Evitar la victimizacion secundaria, procurando la reduccion del sufrimiento y dano causado a las victimas, estableciendo
medidas que favorezcan su recuperacion y eviten nuevas experiencias traumaticas, durante todo el proceso penal, esto es,
antes, durante y después del proceso penal (articulo 12.4 de la Directiva 2011/36/UE).

@) Asegurar su recuperacion y rehabilitacion fisica, psicologica y social.

) Proteccion de la privacidad e identidad de las victimas.

El Protocolo Marco pone un especial énfasis en la fase preventiva -mediante la adopcion de medidas de prevencion, concienciacion e informacion
a la poblacion- y en la fase de recuperacion de las victimas, dado que potencia los recursos asistenciales de caracter residencial -alojamiento
seguro-, psicologico, sanitario, sociolaboral, de apoyo juridico y otros necesarios para contribuir a la reparacion adecuada de las victimas de trata
de seres humanos en la sociedad.

También existe la Estrategia Madrileha contra la Trata de Seres Humanos con Fines de Explotacion Sexual 2016-2021, por la cual, se sistematiza
anivel de la Comunidad de Madrid las actuaciones a desarrollar en relacion a las lineas estratégicas contempladas en el Plan Integral de Lucha
contra la Trata de Mujeres y Nihas con Fines de Explotacion Sexual 2015-2018, con el fin de trabajar en la eliminacién de esta forma de violencia
de género.

Los principales elementos estructurales de la Estrategia en ejes, objetivos y medidas, que van desde el refuerzo de la Prevencion y Deteccion de
la Trata, la identificacion, Proteccion y Asistencia a las Victimas, un analisis y mejora del conocimiento para una respuesta eficaz frente a la trata
con fines de explotacion sexual, la persecucion mas activa a los tratantes, para concluir con la implantacién de una coordinacion y cooperacion
entre instituciones y participacion de la sociedad civil.

Cada uno de los ejes esta formado por objetivos que definen la realidad social que se pretende cambiar. Cumplen la funcion de resaltar lo que
hay que hacer y de concretar el alcance de los resultados logrados.

» Acceso al documento.
» FUENTE: Nueva Tribuna / M® de Igualdad.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/otrasFormas/trata/normativaProtocolo/marco/docs/ProtocoloTrataMadrid.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM013992.pdf
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El sesgo de género en medicina y enfermeria

La nueva ley de educacion, la Lomloe, quiere establecer una “profunda”
transformacion del sistema educativo, donde se refuerce el enfoque de género.
Y asi donde las carreras de Ciencias de la Salud toman el protagonismo, dado
que el objetivo es que titulaciones como las de Enfermeria o Medicina revisen
sus ratios de matriculacion entre hombres y mujeres.

El objetivo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que dirige Isabel Celaa es “intentar acabar con los actuales sesgos de género
en la eleccion de estudios cientifico-tecnologicos y avanzar en el impulso de las vocaciones STEM (técnico-cientificas) entre las nihas y jovenes”.

Y es que, aunque el anteproyecto de ley promueva aumentar la presencia de alumnas en carreras de tecnologia o ingenierias con poca demanda
femenina, también se recoge la otra vertiente: la de aumentar la presencia masculina en carreras tradicionalmente feminizadas.

“De igual modo, las administraciones educativas también promoveran la presencia de alumnado masculino en estudios en los que exista de forma
notoria una mayor matricula de mujeres”, recoge el proyecto educativo que ahora se debate en el Congreso. Es en las titulaciones de Ciencias
de la Salud donde la feminizacion es un hecho més destacado. En ese abanico, carreras como Enfermeria o Medicina, las ratios de feminizacién
rondan el 80 y el 65 por ciento, respectivamente. Ahora, con esta ley, se quiere fomentar que los alumnos cambien ingenieria por Enfermeria.

Sesgo de género

En el caso concreto de Medicina esa ratio ha ido
cambiando en los Gltimos ahos. Y es que, en lo
que va de siglo, Medicina ha pasado de una tasa
de feminizacion en el aio 2000 del 37,8 por ciento
al 50,4 por ciento, segiin datos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos. Un porcentaje que
se incrementara en los ahos sucesivos conforme
comiencen a graduarse las actuales promociones
universitarias.

En este sentido, desde Educacion destacan que el
objetivo de la Lomloe es “incorporar la perspectiva de
género en la orientacion académica profesional del
alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria y el
impulso de un sistema de orientacion en la Formacion
Profesional que fomente la igualdad entre hombres y
mujeres”. Es en el desarrollo de un nuevo curriculo
formativo en secundaria donde Educacion quiere
“‘impulsar las vocaciones Stem”.
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La conveniencia de prohibir 0 no prohibir los
certificados de virginidad

Para demasiadas mujeres, el sueno de casarse puede convertirse en
una pesadilla. El mito de la virginidad sigue presente en muchas culturas,
especialmente en la comunidad musulmana, aunque no solo.

En paises como Francia, el gobierno se esta planteando la posibilidad de prohibir los llamados certificados de virginidad y penalizar a los médicos
que los realizan.

Pero, ¢es la mejor solucibn? Para Hanan Ben Abdeslam lo importante es sensibilizar, desmitificar la virginidad. Y ella lo hace a través de la
educacion sexual. “Hablar es importante, porque es un silencio que mata”, explica esta comadrona que ejerce en Bélgica. “En algunas familias,
en algunas culturas, la lealtad es muy importante. Y desgraciadamente la lealtad se vive en relacion al himen de la mujer. La joven debe respetar
las normas y si no lo hace puede ser rechazada por la familia”.

El honor de las familias reposa pues en una fragil membrana llamada himen. Y ello a pesar de que cientificamente no prueba nada. Algunas
mujeres nacen sin él, y otras lo pierden haciendo deporte.

Pese a ello, algunos ginecblogos practican una intervencion quirlrgica que permite su reconstruccion. Aunque reconocen que el tema divide a
la profesion.

“Hay dos campos. Tengo colegas que dicen: no, nosotros no lo hacemos porque va en contra de los derechos humanos, es un acto de hipocresia,
una mentira y no queremos participar. Yo, junto a otros colegas, consideramos que hay que ayudar a estas chicas jovenes que se ven obligadas
a sequir las reglas de su religion. Como médico, estimo que hay que ayudarlas y por eso lo hago”, afirma Johan Van Wiemeersch, doctor de la
GZA Ziekenhuizen belga.

Pero hay otra cuestion igualmente sensible. ; Donde queda el derecho de la mujer a disponer libremente de su cuerpo? ¢, Donde queda la igualdad
de género?

Un grupo de eurodiputados ha formulado una pregunta escrita a la Comision pidiendo la prohibicion de los certificados de virginidad a nivel
europeo.

“Es un ataque claro y grave contra la dignidad de la mujer, contra su libertad”, dice Virginie Joron, eurodiputada francesa del grupo Identidad y
Democracia. “Se esta pidiendo un examen médico para determinar si ha mantenido relaciones sexuales. Estamos en el 2020, en Europa. Estas
practicas no son compatibles con nuestros valores democraticos y nuestras libertades”.

Pero otro problema subyace: si las jovenes no pueden acudir a un médico, lo haran en los circuitos ilegales, con los riesgos que eso comporta
para su salud.

» FUENTE: Euronews.
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Un paso clave para reducir la brecha
salarial y avanzar en igualdad real

La reciente aprobacion, del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, recoge el “Acuerdo para el desarrollo de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el trabajo”, alcanzado en el marco del dialogo social, el pasado 30 de julio, y que fue ratificado por la ministra
de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, la de Igualdad, Irene Montero y los sindicatos UGT y CCOO. Un acuerdo que permite el desarrollo
reglamentario de estas dos cuestiones.

La ley permitira impulsar de manera eficaz los planes de igualdad en las empresas a partir de 50 trabajadores (se establece el desarrollo de un
contenido minimo de los diagnosticos de los planes de igualdad y se destaca el papel clave de la negociacion colectiva en esta materia) y es
un paso fundamental para avanzar en la igualdad retributiva en las empresas, a través de herramientas como el registro salarial, las auditorias
retributivas y los sistemas o criterios de valoracion de los puestos de trabajo y tareas o funciones.

El objetivo es acabar con las discriminaciones de género en el ambito laboral, entre ellas la brecha salarial porque las mujeres en Espana, cobran,
de media, 6.000 euros menos al aho que los hombres, y garantizar asi el derecho a la igualdad retributiva por trabajos de igual valor. En el nimero
de septiembre recogimos un amplio articulo sobre brecha salarial.

w
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UGT considera que la salida de esta crisis debe hacerse teniendo en cuenta la
perspectiva de género y la aprobacion de esta ley va en este camino.

En este sentido, hace un llamamiento a las empresas para que ratifiquen el
compromiso para reducir las desigualdades de género en el ambito laboral y
cumplan la ley.

Asimismo, el sindicato exige mas recursos economicos y humanos para llegar a
todas las empresas de este pais y garantizar la igualdad.



https://boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-07_revistaEquidad.pdf
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Desde su nacimiento, hace ya mas de 25
anos, el Pacto de Toledo persigue consolidar
las bases de unas pensiones adecuadas y
sostenibles, guiadas por uno de los principios
irrenunciables del Estado del bienestar, la
proteccibn de las personas en su vejez,
cumpliendo asi con el articulo 50 de la
Constitucion Espanola.

El objetivo de cualquier aportacion a este
debate sosegado ha de ser contribuir a que
los ciudadanos y ciudadanas disfrutemos de
unas pensiones adecuadas, peribdicamente
actualizadas vy justas, a corto, medio y largo
plazo, y siendo el elemento principal un

El Pacto de Toledo, en su primera
recomendacion, hace ya un cuarto de
siglo, establecid que el sistema publico de
pensiones debia alcanzar una auténtica
separacion de las fuentes de financiacion, lo
que conllevaria la también separacion clara
de los dos objetivos citados. Por un lado, se
reforzaria el principio de contributividad y, en
consecuencia, existiria una auténtica relacion
entre lo cotizado por el trabajador y su pension.
Y, por otro, se institucionalizaria un programa
no contributivo o asistencial de garantia de
pensiones minimas con el fin de paliar la
pobreza, el cual estaria financiado mediante

EQU DAD

¢ ES nuestro modelo de pensiones un
sistema con equidad?

Qué hacer con la prevision social, en el mas amplio sentido, es algo que
requiere de un debate sosegado y apoyado en elementos rigurosos.

sistema de pensiones piblico y, desde el
punto de vista actuarial, de reparto puro.
Es en ese marco en el que se proponen
instrumentos actuariales de anélisis a la
comision de seguimiento y evaluacion de los
acuerdos del Pacto de Toledo, y en particular
el factor de equidad actuarial (FAEA).

Uno de los elementos que, de forma
reiterada, se ha puesto de manifiesto en la
literatura econdmica sobre la materia es que
el sistema de pensiones en Espana tiende
a mezclar sus dos objetivos. El primero
es el establecimiento de un programa de
sustitucion de rentas consistente en que los

impuestos y seria revisado periddicamente
para adecuarlo a las circunstancias reales de
los beneficiarios. En el marco del programa
de sustitucion de rentas es donde el FAEA
cobra su sentido, ya que es el Unico método
cientifico que permite establecer la relacion
entre el valor de lo que se recibe y el valor de
lo que se cotiza, existiendo equidad cuando
ambos valores coinciden y, por tanto, el factor
toma el valor igual a la unidad.

Hoy, el valor promedio del factor para los
actuales pensionistas del sistema contributivo
esde 1,51. Esto implica que el sistema otorga,

trabajadores dejen de percibir una parte de
su salario para cobrarlo a su jubilacion. Por
consiguiente, ha de ser contributivo y producir
una transferencia de rentas de una misma
persona del presente hacia el futuro. El
segundo objetivo es establecer un programa
de paliacion de la pobreza por medio de una
garantia de pensiones minimas, que debe
estar financiado integramente por impuestos,
produce una transferencia de rentas de los
que més tienen a los que menos tienen y ha
de dirigirse a quienes no pudieron trabajar o
no pudieron hacerlo lo suficiente como para
disfrutar de una pension digna.

‘ : &% -‘ b ’\i.

en promedio, un 51% mas de lo que deberia
en virtud de las cotizaciones aportadas.
Asimismo, los valores que toma el factor de
equidad actuarial ponen de manifiesto que no
existen incentivos suficientes para adelantar
ni para retrasar la edad de jubilacién, debido
a que las penalizaciones por adelantarla y
las bonificaciones por retrasarla no atienden
a principios actuariales y, por consiguiente,
estan mal calibradas.

Ante esa situacion, ¢qué se puede hacer
para lograr una mayor equidad actuarial en
el sistema contributivo? Pues actuar sobre

7
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variables del sistema como el computo
de la totalidad de la vida laboral; la escala
de anos cotizados, y las penalizaciones y
bonificaciones porjubilacion a edades distintas
de la ordinaria, de forma que se mantenga el
valor del FAEA v, asi, la neutralidad actuarial.

Estas medidas concretas harian, sin duda,
que el sistema contributivo fuera mas
equitativo, ayudando, al mismo tiempo,
a su sostenibilidad, objetivo para cuya
consecucion debiera, ante todo, actuarse
decididamente para conseguir una auténtica
separacion de las fuentes de financiacion
de los dos programas indicados mas arriba.
En ese sentido, otra de las aplicaciones
importantes del factor de equidad actuarial
es que permite indicar a cada pensionista

EQU DAD

qué parte de su pension es contributiva y qué
parte es asistencial, o que lo convierte en un
auténtico e importante instrumento de politica
economica.

Finalmente, no hay que perder de vista,
asimismo, que el Pacto de Toledo promueve un
sistema de tres pilares: el primero y principal,
publico y de reparto; el segundo pilar, de
corte empresarial y basado en la negociacién
colectiva; y el tercer pilar, individual. Entre sus
recomendaciones esta abordar la ordenacion
de la prevision social complementaria para
potenciarla como elemento de consolidacion
del modelo de proteccién social configurado
en el articulo 41 de la Constitucion.

La propia Comision Europea ha emitido varios
informes en los que insiste en un sistema de

tres pilares como elemento de sostenibilidad
de la prevision social y donde lo actuarial y
el actuario juegan un papel fundamental,
tanto desde el punto de vista del sistema
pblico como en el privado, y donde, ademas,
la colaboracion publico-privada debe ser
también fomentada.

La vehemencia politica debe dar paso a la
racionalidad y a la objetividad y el rigor que
proporcionan los instrumentos cientificos
y técnicos, en la blsqueda de un pacto
intergeneracional e intrageneracional
que garantice nuestro sistema publico de
pensiones, tanto para nosotros como para
nuestros hijos y nietos. Los actuarios estamos
dispuestos a contribuir con nuestra ciencia.
¢ Asumen el reto nuestros poderes publicos?

> Articulo de Rafael Moreno Ruiz, Presidente del Instituto de Actuarios Espanoles, publicado en Cincodias-El pais.

\ ‘ <«
"\ . L) .
—p SR, '
\ — -« > &
-—
- — c
- -

Mafre, en un articulo desgrana el factor de equidad intergeneracional que empezob a aplicarse en 2019 a las pensiones, y liga la cuantia de la
pension a la esperanza de vida.

El sistema de pensiones espanol se ha ido adaptando a la situacion econbmica y demografica del pais, tanto para garantizar su continuidad como
su equilibrio, equidad y sostenibilidad. En este sentido, desde 2019 se ha empezado a aplicar tanto el factor de sostenibilidad como el de equidad
intergeneracional para conseguir estos objetivos.

¢Que es el factor de equidad intergeneracional?

Antes, para calcular la pension por jubilacion de un trabajador, se tenia en cuenta su edad — se exigia una edad minima de jubilacion ordinaria-,
los anos cotizados a la Seguridad Social y la cuantia, como factores fundamentales. A partir de 2019, también entro en la ecuacion el factor de
equidad intergeneracional (FEI), que liga la esperanza de vida a la pension por jubilacion.

El FEI se refiere a la esperanza de vida de cada nuevo jubilado en el momento de su retiro del mundo laboral. Es decir, se calcula de acuerdo con
estadisticas y medidas demogréficas cuantos anos va a vivir el nuevo jubilado y por lo tanto, cuantos meses disfrutara de su pension.

El Factor de Equidad Intergeneracional se revisa cada 5 ahos para que responda a la realidad demogréafica espanola de cada momento, donde
la longevidad sera la clave.

¢Para qué sirve el factor de equidad intergeneracional?

La funcion del FEI es dar respuesta a la realidad actual que ya existe en Espaha, por la cual hoy hay dos trabajadores por cada pensionista. El
aumento del colectivo de jubilados es evidente gracias al crecimiento de la esperanza de vida y la calidad de la misma, es una pauta comin en
los paises desarrollados.

El factor de equidad intergeneracional actlia solo respecto a la variable demografica que afecta hoy al sistema de pensiones espanol. Colabora
en su equilibrio y mantenimiento, pero los expertos alertan de que debe combinarse —como se hace desde 2019- con el factor de sostenibilidad
para conseguir, no solo mantener, sino también equilibrar y corregir la actual desviacion.



https://www.jubilacionypension.com/derechos-obligaciones/documentacion/factor-sostenibilidad-entrara-vigor-2019/
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La idea es que el FEI, como su propio nombre indica, consiga la maxima igualdad entre los y
beneficiarios del sistema, con independencia de la generacion a la que pertenezcan. Cuanto

mayor sea la esperanza de vida en el momento de la jubilacion, més ahos se cobrara una _ ,
pension que en comparacion con generaciones anteriores con menos ahos por vivir, sera : P 1
mas ajustado, pero mas extendida en el tiempo, en teoria. ‘

Desmontando los mitos de las pensiones: ; Gasta Espana -
mas que otros paises?

¢ Gasta Espaha mucho en pensiones?

El segundo mito a desmontar en lo que respecta a las pensiones es el de que Espaha es
un pais que gasta demasiado en pensiones. Sin embargo, si slo se miden las pensiones,
Espaha gasta un punto y medio menos que la media europea.

Espana dedica el 10,9% de su economia al pago de las pensiones, mientras que la
media de la Union Europea es del 12,4% y hay paises que gastan todavia mas como Francia (un 13,8% de su PIB), Austria (un 14%) e Italia
(un 16,2%).

El gasto medio en pensiones de nuestro pais esta por debajo de la media europea. Equipararnos en porcentaje de gasto significa que Espana
tendria un margen de unos 11.000 millones de euros para mejorar el pago de las pensiones.

» FUENTE: Cadena Ser.

El Tribunal Supremo reconoce el derecho
a cotizar el 100% al pasar de jubilacion
parcial a completa

Analiza un recurso en el que el interesado solicito que se computaran las
cotizaciones elevadas al 100%, pero las sentencias del Juzgado de lo Social
y del Tribunal Superior de Justicia entendieron que se debian computar las
cotizaciones realmente efectuadas sin incremento alguno

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado su doctrina en el sentido de que, cuando el interesado se jubil6 previamente de forma
parcial (con celebracion simultanea de contrato de relevo de la empresa con otro trabajador), en la base reguladora de la pension de jubilacién
deben computarse las cotizaciones del periodo de trabajo a tiempo parcial elevandolas al 100%, esto es, como si durante ese periodo se hubiese
trabajado a jornada completa.

En el supuesto ahora resuelto por el Tribunal Supremo, el interesado solicitd que se computaran las cotizaciones elevadas al 100%, pero
las sentencias del Juzgado de lo Social y del Tribunal Superior de Justicia entendieron que se debian computar las cotizaciones realmente
efectuadas sin incremento alguno.

El Tribunal Supremo unifica la doctrina estableciendo que, en estos casos, las cotizaciones correspondientes al periodo de trabajo a tiempo
parcial han de incrementarse hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido de haber realizado en la empresa el mismo porcentaje
de jornada desarrollado antes de pasar a la situacion de jubilacion parcial, es decir, como si hubiera trabajado a jornada completa.

Confirma con ello el Tribunal Supremo la solucibén avanzada anteriormente en otras resoluciones, frente al criterio aplicado por las entidades
gestoras, a la hora de aplicar el articulo 18.2 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre que regula la jubilacion parcial y la seguridad social
de los trabajadores a tiempo parcial:

Para el calculo de la base reguladora de la pension se tendran en cuenta las bases de cotizacion correspondientes al periodo de trabajo a tiempo
parcial en la empresa donde redujo su jornada y salario, incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido de haber
realizado en la empresa, en dicho periodo, el mismo porcentaje de jornada desarrollado antes de pasar a la situacion de jubilacion parcial, y
siempre que la misma se hubiese simultaneado con un contrato de relevo. H
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» FUENTE: Tribunal Supremo.

Juzgar con perspectiva de géenero

El Tribunal Supremo dictamina que las lesiones padecidas por la mujer a
consecuencia del parto deben considerarse accidente no laboral y no
enfermedad comin

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha establecido en una
sentencia de 24 de junio que las lesiones sufridas en un parto por
la mujer deben considerarse accidente no laboral y no enfermedad
comin.

La mujer trabajadora ahora recurrente sufrié determinadas lesiones
definitivas como resultado del parto como consecuencia de las
cuales fue declarada por el INSS afecta de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, derivada de «enfermedad comin».
Interpuso demanda en reclamacion de que la incapacidad se
declarase causada por accidente no laboral y no enfermedad com(n,
con derecho por tanto a una pension superior. Obtuvo sentencia
favorable del Juzgado de lo Social si bien el Tribunal Superior de
Justicia estimd el recurso interpuesto por el INSS por considerar
enfermedad comin y no accidente no laboral la contingencia, al no
existir la accion sbita externa que es propia del accidente.

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion de la trabajadora sobre la base de las siguientes consideraciones:

En primer lugar, porque las serias lesiones producidas en el caso no responden a un deterioro fisico progresivo (que es el concepto de enfermedad
comn), sino que son, mas bien, resultado de una accion sibita y violenta (que es el concepto de accidente no laboral), y ello sin necesidad de
que concurra ademas negligencia o responsabilidad alguna.
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En segundo lugar, porque el embarazo y el parto no son, en si mismos, ninguna enfermedad ni se pueden asimilar a otras intervenciones
hospitalarias.

En tercer lugar, el embarazo y el parto son elementos diferenciales que por, razones obvias, inciden de forma exclusiva sobre las mujeres,
tratandose, en consecuencia, de un ambito en que las normas han de interpretarse con perspectiva de género, pues solo las mujeres pueden
encontrarse en una situacion que no tiene parangon con ningln otro tipo de circunstancia en la que se acuda a la atencion sanitaria.

Recuerda la Sentencia que a partir de la STS/42/Pleno de 21 de diciembre de 2009 (rcud 201/2009), esta Sala de lo Social ha procedido a aplicar
este criterio de interpretacion de la perspectiva de género en las SSTS 864/2018, 26 de septiembre de 2018 (rcud 1352/2017), 778/2019, 13 de
noviembre de 2019 (rec. 75/2018), 815/2019, 3 de diciembre de 2019 (rec. 141/2018, Pleno), 79/2020, 29 de enero de 2020 (rcud 3097/2017,
Pleno) y 115/2020, 6 de febrero de 2020 (rcud 3801/2017).

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre «integracion
del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas», «la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas».
Ademas, el articulo 15 de la citada Ley Organica 3/2007, dispone que «el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. (...)».

Similar debe ser segun esta sentencia el criterio a seguir en el presente supuesto. Lo sucedido en el parto de la recurrente dificilmente encaja
en el concepto de enfermedad, ajustandose con mayor naturalidad al concepto de accidente. Si se quiere decir asi, es mas forzado considerarlo
enfermedad comin que accidente no laboral. Pero, por si la expresion de accion «externa» pudiera generar alguna duda, como lo ocurrido a
la recurrente en el parto solo le pudo suceder por su condicion de mujer, la perspectiva de género proclamada por el articulo 4 de la referida
Ley Organica 3/2007 refuerza la interpretacion de que el hecho debe considerarse accidente no laboral y no enfermedad comin, pues soélo
las mujeres pueden encontrarse en una situacion que no tiene parangdbn con ningn otro tipo de circunstancia en que se acuda a la atencion
sanitaria. De ahi que la utilizacion de parametros neutros, como los que propone la Entidad Gestora, conduzca a un resultado contrario con el
principio de igualdad efectiva que nuestro ordenamiento consagra.

» Acceso a la sentencia.
» FUENTE: Tribunal Supremo.

Las ultimas actualizaciones se corresponde con la confirmacion de la mujer de 32 anos de edad, asesinada
presuntamente por su pareja sentimental, en llles Balears el pasado 3 de noviembre. La victima tenia 4
hijos menores de edad. La segunda mujer de 49 ahos de edad, asesinada presuntamente por su pareja
sentimental, en Girona el pasado 9 de noviembre. La victima no tenia ni hijas ni hijos menores de edad.

En ninguno de los casos existian denuncias previas por violencia de género contra el presunto agresor.

(A fecha 11 de noviembre existen 2 casos en investigacion en 2020).

La Gltima actualizacion se corresponde con la confirmacion del asesinato de dos hermanos menores de
edad, de 10 y 17 anos, asesinados junto a su madre presuntamente por su padre en la provincia de Jaén el 14
de junio. No hay constancia de denuncias previas por violencia de género.

Datos hasta el 11 de noviembre de 2020. FUENTE: Me. de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género).

Total, mujeres victimas mortales desde 2003 - 2020: 1.073.
Total, menores asesinados desde 2013 a 2020: 37.
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V|OLEN C|A DE GEN ERO : Atencion victimas de maltratos. Teléfono 24 horas.

No deja rastro en la factura pero si en el teléfono y debe borrarse.
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