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Ya ha llegado el mes de diciem-
bre y con él, el sequndo aconte-
cimiento mas esperado de este
aciago afio 2020, que no es otro
que la segunda entrega del Bole-
tin que desde la Secretaria de
Formacién, Salud Laboral y Me-
dio Ambiente publicamos.

Y esta afirmacion no es baladi, es
fruto de un concienzudo mues-
treo que ha vertido unos resulta-
dos incuestionables:

El primer suceso que los encues-
tados han elevado al podio de los
sucesos mas esperados de este
fin de afio es la llegada de la
vacuna frente al COVID-19 con
un 50% de los entrevistados, en
segundo lugar, como deciamos,
con un 25% la publicacion del
Boletin ECOPREVENCION vy el
25% restante no sabe/no contes-
ta.

La metodologia utilizada esta
avalada por los organismos mas
prestigiosos en estudios sociold-
gicos y estadisticos, y el sesgo
de entrevistados ha sido de
cuatro personas que por esas
coincidencias de la vida, por no
sabemos qué motivos, han esta-
do trabajando en algin momento
en la Secretaria. En cuanto a los
rangos de edad, procedencia y
estatus entendemos que no
merece la pena incidir porque los
resultados son lo suficientemente
clarificadores como para que no
sea necesario profundizar en
estas cuestiones. Algun/a malin-
tencionado/a puede pensar que
los resultados no se han cocinado
y que si se hubiera hecho otro
gallo hubiera cantado, pero que-
remos dejar constancia que para
su realizaciéon hemos consultados
diversos manuales del CIS.

Con esta inyeccion de animo nos
hemos puesto a trabajar concien-

zudamente en una nueva entrega
de tan ansiada publicacién, y ya
va la decimocuarta, la Navidefa.

Superados por este subidon de
autoestima en este ndmero va-
mos a analizar diversos aspectos
del Teletrabajo, fendmeno este
que en algin momento era previ-
sible que se implantara en nues-
tro ambito laboral, pero que la
expansién de la pandemia ha
precipitado de forma radical. En
este numero intentaremos anali-
zar las ventajas e inconvenientes
que esta modalidad de trabajo
presenta, sobre todo desde el
prisma de la prevencion.

En los Ultimos meses hemos
escuchado infinidad de teorias en
cuanto al origen de la pandemia,
pero alguna de las que parece
que cobran mas consistencia son
aquellas que relacionan la Pérdi-
da de la biodiversidad y la
expansion de distintas pande-
mias. Las actividades desarrolla-
das por el ser humano y que
atentan de forma muy preocu-
pante sobre el entorno, inciden
de forma muy negativa sobre las
barreras naturales que nos prote-
gen contra la propagaciéon y ex-
pansion de distintos virus, en este
ndmero intentaremos analizar las
consecuencias reales de este
fenémeno.

Ademads este numero cuenta con
las secciones habituales de nue-
va legislacién, por mas que con
el tema de la COVID-19 solo con
este apartado se podria haber
hecho mas una enciclopedia que
un boletin, las distintas senten-
cias que en materia de preven-
cion y medioambiental han surgi-
do durante estos meses y aque-
llas actividades que desde la
Secretaria hemos realizado: ac-
ciones formativas, carteleria,
teniendo presente las limitaciones
a las que todos nos hemos visto
sometidos.
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Si no actuamos a tiempo
podemos encontrarnos
ante una “era de pande-
mias”, en donde tengamos
que enfrentarnos a nuevas en-
fermedades como el COVID-19.

La aparicion de nuevas pande-
mias puede ser debida en gran
medida a la pérdida de la biodi-
versidad producida por las acti-
vidades humanas.
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La biodiversidad protege a la
especie humana frente a
muchos virus, evitando la

aparicion de pandemias.

Segun un documento elaborado
por la Plataforma Interguberna-
mental sobre Biodiversidad y
Servicios de los Ecosistemas
(IPBES) se calcula que en la
naturaleza existen aproximada-
mente 1,7 millones de virus
desconocidos para la ciencia de
los que entre 540.000 vy
850.000 tienen la capacidad
potencial de saltar a los huma-
nos e infectar a la poblacién de
la misma forma que el SARS-
CoV-2. Es un hecho que durante
las Ultimas cuatro décadas el
70% de las nuevas infecciones
han sido provocadas por enfer-
medades propias de los anima-
les que han sido transmitidas a
humanos, siendo las propias
actividades humanas las que
han provocaron su dispersion
posterior entre la poblacién.

Sabemos que la pandemia pro-
ducida por el Covid-19 ha cau-
sado mas de 44,6 millones de
personas contagiadas y casi 1,2
millones muertos en todo el
mundo, ademas de elevadisi-
mos costes econdmicos.

El informe también sefiala que
el coste de reducir los riesgos
de pandemias es 100 veces
menor que el de la respuesta
tras la aparicion de la enferme-
dad, por lo que ya por si solo
deberia ser suficiente para
“proporcionar fuertes incentivos

LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD Y LAS PANDEMIAS

economicos para que se pro-
duzca un cambio transforma-
tivo”.

Es evidente que el crecimien-
to de la poblacién humana vy
el réapido incremento del
consumo global estd gene-
rando una elevada presion en
los sistemas naturales para
producir alimentos y produc-
tos, con lo que se esta redu-
ciendo el espacio.

La alteracion de la natura-
leza, a través de:

* La sobreexplotaciéon de los
recursos naturales,

* La destruccion de bosques
debido a las talas,

* La mineria, la construccién
de carreteras, las urbaniza-
ciones y el aumento de la
poblacién,

* El trafico de especies, su
consumo y contacto directo
con restos de animales
silvestres,

* La intensificacion agricola y
ganadera, el uso del suelo,
incluida la deforestacion,

* El consumo insostenible,

no solo provocan desapari-
cion de especies sino tam-
bién que las personas tengan
una relaciéon directa con
especies de animales que
nunca antes habian tenido,
exponiendo a los humanos al
contacto con virus u otros
patégenos de los que esos
animales pueden ser un
huésped o vector, potencian-
do la aparicién de enferme-
dades infecciosas transmisi-
bles al ser humano y, como
consecuencia, las pandemias.

Actividad humana —
cambio climatico y pér-
dida de biodiversidad —

aparicion de pandemias

Por otra parte, de acuerdo
IPBES, tres cuartas partes de la
superficie terrestre y dos terce-
ras partes del ambiente marino
han sido modificadas de mane-
ra significativa y alrededor de
un millén de especies animales
y vegetales estan en riesgo de
extincion.

Son necesarios cambios que
limiten las actividades humanas
y cambios en “/a forma en que
usamos las tierras, en la ex-
pansion e intensificacion de la
agricultura, en el comercio,
produccién y consumo insoste-
nibles que alteran la naturaleza
y aumentan el contacto entre
vida silvestre, ganado, patége-
nos y la gente. Este es el ca-
mino de las pandemias”, consi-
dera el doctor Peter Daszak,
presidente de EcoHealth Allian-
ce.

Resulta imprescindible y urgen-
te reducir nuestra huella
ecolégica, frenar la pérdida
de biodiversidad, mantener
y restaurar la integridad de
los ecosistemas y luchar
contra el cambio climatico
para preservar la salud del
planeta y, consecuentemente,
la salud humana, ya que una y
otra estan estrechamente vin-
culadas.

Y esto solo se puede llevar a
cabo estableciendo politicas
preventivas desde un en-
foque multidisciplinario y
colaborativo, entre gobier-
nos, empresas, grupos pro-
fesionales, comunidad cienti-
fica y ciudadania.

“Tenemos cada vez mas
capacidad para prevenir
pandemias. Podemos es-
capar de la era de las
pandemias, pero esto re-
quiere un mayor enfoque
en la prevencion ademas
de Ila reaccion”, segun
Daszak.

Hay que aprovechar
la capacidad de Ila
naturaleza para
prevenir las crisis
de salud en el
futuro.
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Durante este afio 2020 nos
hemos tenido que adaptar a
situaciones complicadas debi-
do a la pandemia mundial por
el Covid-19, en todos los am-
bitos incluido el laboral, y han
surgido nuevas formas de
trabajo que hasta estos mo-
mentos no se utilizaban ape-
nas, como ha sido el
“teletrabajo”.

Dentro del teletrabajo hay
que destacar que la nueva
legislacién actualizada en el
RDL del 22 de Septiembre de
2020, aclara muchos puntos
que suscitaban dudas y temo-
res entre los trabajadores que
optaban por esta modalidad
laboral.

En este articulo vamos a tra-
tar de aclarar algunos de
ellos, como puede ser la dife-
rencia entre teletrabajo y
trabajo a distancia

Empezaremos por sefialar la
legislacion relativa al tra-
bajo a distancia y al tele-
trabajo.

Con efectos de 13/10/2020,
el RDL 28/2020 de 22 de
septiembre, regulo6 el traba-
jo a distancia, diferenciando
entre “trabajo a distancia”,
como una forma de organi-
zacion del trabajo o de
realizacion de la actividad
conforme a la cual se pres-
ta en el domicilio del tra-
bajador o el lugar elegido
por este durante toda su
jornada o pate de ella con
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caracter regular, frente al
“teletrabajo” entendido
como el trabajo llevado a
cabo mediante el uso ex-
clusivo o prevalente de
medios y sistemas infor-
maticos, telematicos y de
telecomunicaciones
(Art.2).

Con efectos el RDL
6/2019 de 1 de marzo
modifico el Art.34.8 del
Estatuto de los Trabaja-
dores (ET) para favorecer
el derecho a conciliar la vida
familiar y laboral incluyendo
expresamente la prestacion
del trabajo a distancia.

Segun el RDL 8/2020, de
17 de marzo, entre las
medidas excepcionales de
naturaleza laboral se esta-
bleceran sistemas de organi-
zacion que permitan mante-
ner la actividad por meca-
nismos alternativos, particu-
larmente por medio del tra-
bajo a distancia, debiendo la
empresa adoptar la medidas
oportunas si ello es técnica-
mente posible y si el esfuer-
zo de adaptacién necesario
resulta proporcionado. Es-
tas medidas alternativas
de trabajo a distancia
deberan ser prioritarias
frente a la cesacion tem-
poral o reduccion de la
actividad.

Respecto a la modalidad de
trabajo a distancia en aque-
llos sectores o puestos de
trabajo donde no estuviera
prevista hasta el momento

se entenderd cumplida la
obligacién de efectuara la
evaluacion de riesgos en
los términos previstos en
el Art. 16 de la Ley
31/95 de 8 de noviem-
bre* a través de una
“autoevaluacion” realizada
voluntariamente por la
propia trabajadora.

*Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos Laborales, 8 de no-
viembre.

PRINCIPALES DIFERENCIAS

Entraremos a diferenciar
tanto el trabajo a distan-
cia que entendemos como
el que se realiza fuera de
los establecimientos y cen-
tros habituales de la em-
presa y el “teletrabajo”,
que es una subespecie
que implica la prestacion
de servicios con nuevas
tecnologias. Ambas moda-
lidades han sido objeto de
regulacién tanto en el am-
bito interno (RDL
28/2020 de 22 septiem-
bre), como en el ambito
internacional comunitario e
internacional.

Abundando ya en aspectos
mas concretos y centran-
donos en el Teletrabajo
deberemos considerar
varios aspectos, como
quedo reflejado en la sen-
tencia del TSJ Madrid,
“es una relacion laboral
propiciada por las nue-
vas tecnologias que me-
joran la calidad de vida
de nuestra sociedad y
permiten nuevas formas
de relacionarse que de-
ben ser reguladas legal-
mente y amparadas por
la legislacion vigente,
que no puede quedar
burlada, debiendo asi-
milar a la presencia fisi-
ca la presencia virtual”.

También debemos conside-
rar como especifica la NTP
412%*: |os criterios para su

implantacion del Instituto
Nacional de Seguridad vy
Salud en el  Trabajo
(INSST) existe acuerdo
generalizado sobre tres
elementos basicos que
constituyen a delimitarlo:
primero el teletrabajo se
refiere a una actividad pro-
fesional remunerada; se-
gundo hay descentraliza-
cion del lugar de trabajo y
tercero los medios y la
tecnologia utilizada para
desarrollar el trabajo. En
este sentido puede decirse
que “el teletrabajo con-
siste en “el desarrollo de
una actividad laboral
remunerada, para la que
se utiliza como herra-
mienta basica de trabajo
las tecnologias de la in-
formacion y telecomuni-
cacion y en el que no
existe una presencia
permanente ni en el lu-
gar fisico de trabajo de
la empresa que ofrece
los bienes o servicios ni
en la empresa que de-
manda tales bienes o
servicios.

Por lo tanto, hemos visto
gue no es lo mismo el tra-
bajo a distancia que el tele-
trabajo, tanto al Art.13 del
ET como el Art.2 del RDL
28/2020. A pesar de que
en ambas opciones la pres-
tacion de servicios se reali-
za fuera de lo que podria
denominarse “oficina” am-
bos presentan diferencias.

Una de las diferencias basi-
cas es que un trabajador
a distancia tiene la op-
cion de elegir libremente
el lugar desde donde se
ejecuta la actividad la-
boral (su casa o cualquier
otro lugar) durante todas
sus jornadas laborales
de manera no ocasional
y sin encontrarse bajo la
vigilancia del empresario.
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En el trabajo a distancia la
realizacion de la actividad se
mide o evalula, por lo general,
en base a los objetivos cum-
plidos y no a las horas dedi-
cadas.

En contraposicion las perso-
nas “teletrabajadoras”
suelen hacerlo desde su
domicilio o desde un espa-
cio asignado por el mismo
empresario (un coworking
por ejemplo) sin que esta
decision sea libre por par-
te del empleado, de forma
ocasional y a través del
uso exclusivo o prevalente
de softwares, herramien-
tas tecnoldgicas y de tele-
comunicacion. En el teletra-
bajo existen otros softwares
de vigilancia empresarial o el
registro de la jornada laboral.

La ocasionalidad o no del
trabajo, es otra caracteristica
del teletrabajo ya que este
es ocasional y se desarrolla
fuera de la sede de la empre-
sa pero manteniendo conec-
tado al trabajador (reuniones
etc.) a través de sistemas
tecnoldgicos; el trabajo a
distancia se realiza de ma-
nera continua y no ocasio-
nal fuera de la sede empre-
sarial.

*Nota Técnica de Prevencion
NTP 412.

Podemos decir que este afio
2020 la generalizacion del
teletrabajo en Espafia ha lle-
gado como consecuencia de
las medidas adoptadas por las
autoridades competentes
para contener y frenar la ex-
pansion de la pandemia pro-
vocada por el COVID-19, en
concreto el art.5 del R.D.
8/2020, de 17 de marzo, es-
tablece el caracter preferente
del trabajo a distancia frente
a otras medidas en relacion
con el empleo, debiendo la
empresa adoptar las medidas
oportunas técnicas y razona-
blemente posibles y si el es-
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fuerzo de adaptacion nece-
sario es proporcionado tra-
tandose de una norma ex-
cepcional y de vigencia limi-
tada. El ultimo RDL
28/2020, de 22 de septiem-
bre del cual estamos ha-
blando supone la aparicion
de una serie de nuevas obli-
gaciones a tener en cuenta:

a) El teletrabajo sera
voluntario y reversi-
ble, tanto para el tra-
bajador como para la
empresa.

b) La falta de adaptacion
a esta modalidad de
prestacion de servi-
cios no sera causa de
despido objetivo.

c) Obligacién empresa-
rial de compensar los
gastos del trabajador
a distancia.

d) Se refuerza el derecho
a la desconexion digi-
tal.

e) Las condiciones del
teletrabajo deberan
constar por escrito.

f) La empresa debera
facilitar los medios
herramientas y equi-
pos al trabajador para
realizar sus funciones.

g) Se garantiza el dere-
cho a la flexibilizacion
del horario.

h) Se debe continuar
registrando la jornada
de manera adecuada y
fiable.

i) El trabajo a distancia
se considera regular
cuando alcance como
minimo el 305 de la
jornada en un periodo
de referencia de 3
meses.

Para finalizar este articulo
queriamos volver a incidir
en el caracter voluntario
del “teletrabajo” para la
persona y el empresario
afectados, respetando el
derecho de la persona
trabajadora a su solicitud
segln el nuevo art. 34.8
ET. Si el empresario hace
una oferta de teletrabajo,
el trabajador puede acep-
tarla o rechazarla. Si es el
trabajador quien expresa
su deseo de teletrabajar el
empresario puede aceptar-
la o rechazarla, siempre
respetando lo establecido
en la negociacion colecti-
va. En ausencia de especi-
ficacion por convenio la
empresa abrird un proceso
de negociacion con la per-
sona trabajadora durante
un periodo maximo de 30
dias, finalizado el mismo la
empresa por escrito comu-
nicara la aceptacion de la
peticién, planteara una
propuesta alternativa que
posibilite las necesidades
de conciliacion de la perso-
na trabajadora o bien ma-
nifestara la negativa a su
ejercicio.

También es importante
destacar que en cualquiera
de los casos anteriores y
segun la directiva 91/533/
CEE del Consejo de 14 de
octubre de 1991, sobre la
obligacién del empresario
de informar al trabajador
acerca de las condiciones
aplicables al contrato de

trabajo o a la relacién labo-
ral comprendera:

1. Informaciones relati-
vas a los convenios
colectivos aplicables.

2.  Una descripcién del
trabajo a realizar.

3. Todas aquellas especi-
ficidades que requieran
informacion escrita
(departamento adscri-
to el teletrabajador/a,
sus superiores modali-
dades de entrega de
informes, etc.).

Por Ultimo decir que la Le-
gislacion, los convenios
colectivos aplicables o los
acuerdos especificos com-
plementarios individuales o
colectivos garantizaran a
los teletrabajadores/as
idénticas condiciones labo-
rales que a los trabajadores
que presten sus servicios
en los locales de la empresa.

Esperamos haber podido
aclarar algunas aspectos
que se confunden en el
caso del “teletrabajo” sobre
todo al relacionarlo con el
“trabajo a distancia” y asi
al ampliar la informacion
relativa a esta modalidad
laboral los trabajadores/as
podremos elegir con mas
seguridad inclinarnos por
esta forma de trabajar que
en algunos caso puede
ofrecernos mayor calidad
de vida.
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El Ministerio de Sanidad ha
actualizado con fecha 7 de
octubre el Procedimiento de
actuacion para los Servicios
de Prevencién de Riesgos
Laborales frente a la exposi-
cion al SARS-COV-2.

En este documento se esta-
blece como objetivo Ia
deteccion precoz de cual-
quier caso que pueda
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LEGISLACION SALUD LABORAL

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-COV-2. 7/10/2020

tener infeccion activa y
que, por tanto, pueda
transmitir la enfermedad.

La evolucién de la crisis sa-
nitaria, que se desarrolla en
un escenario de transmision
comunitaria sostenida gene-
ralizada, obliga a adaptar y
concretar de manera conti-
nua las medidas adoptadas
para que se recupere paula-

tinamente la vida cotidiana
y la actividad econdémica,
garantizando la capacidad
de respuesta de todos los
sectores econdémicos y so-
ciales.

Es crucial la intervencion de
las empresas, a través de
los servicios de prevencion,
frente a la exposicion al
SARS-COV-2.

REAL DECRETO-LEY 28/2020, DE 22 DE SEPTIEMBRE, DE
TRABAJO A DISTANCIA

Con fecha 23 de septiembre
de 2020 se ha publicado en
el BOE el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiem-
bre, de trabajo a distancia.

Se entendera por:
a) «trabajo a distancia»:
forma de organizacion del
trabajo o de realizacién de

ESTRATEGIA DE

Con fecha 12 de noviembre
de 2020, el Ministerio de Sa-
nidad ha actualizado y publi-
cado la “Estrategia Deteccion
Precoz, Vigilancia y Control
de Covid-19”.

Este documento esté en revi-
sion permanente en funcién
de la evolucién y nueva infor-

la actividad laboral confor-
me a la cual esta se presta
en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar
elegido por esta, durante
toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular.

b) «teletrabajo»: aquel
trabajo a distancia que se

lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informati-
cos, telematicos y de teleco-
municacion.

c) «trabajo presencial»:
trabajo que se presta en el
centro de trabajo o Ilugar
determinado por la empresa.

DETECCION PRECOZ, VIGILANCIA Y
CONTROL DE COVID-19. ACTUALIZADO 12/11/2020

macién que se disponga de la
infeccién por el nuevo coro-

navirus (SARS-CoV-2).

Los objetivos de esta estra-

tegia son:

1. La deteccion precoz de
los casos con infeccion activa

por SARS-CoV-2.

2. El establecimiento pre-
coz de las medidas de
control necesarias para
evitar nuevas infecciones.

3. La disponibilidad de la
informacion necesaria para
la vigilancia epidemiolégi-
ca, con un nivel de desagre-
gacion y detalle adecuado.

La Legislacién sobre
Salud Laboral se
puede consultar en
nuestra web:

https://
www. fespugtmadrid
.es/legislacion/salud
-laboral/

DECRETO 79/2020, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

El presente decreto tiene por
objeto regular las condicio-
nes y el procedimiento
para el desarrollo de la
actividad laboral a través
del sistema de teletrabajo
por el personal al servicio

de la Administracion de la
Comunidad de Madrid in-
cluido en su ambito de aplica-
cién.

La prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo pre-
vista en el presente decreto

precisara de autorizacion por
el o6rgano competente en
materia de personal, previo
informe preceptivo y vincu-
lante del centro directivo al
que esté adscrito el emplea-
do. La regulacion efectuada
en este decreto responde a:

fines en relacién con la me-
jora de la organizacion,
fines en relacion con las
condiciones de trabajo del
personal y fines vinculados
a la responsabilidad social
de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

EVALUACION DEL RIESGO DE LA TRA,NSMISION DE SARS-COV-2 MEDIANTE

AEROSOLES. MEDIDAS DE PREVENCION

Se puede considerar aerosol
a aquellas particulas meno-
res de 100 pm capaces de
permanecer en el aire sus-
pendidas por un tiempo
variable. En funciéon de su
tamafo, estos aerosoles pue-

Y RECOMENDACIONES

den ser inhalados y alcanzar las
células de las vias respiratorias
desde la nasofaringe hasta los
alveolos. Del mismo modo,
estos aerosoles pueden impac-
tar o depositarse en las conjun-
tivas o las vias respiratorias

superiores.

Este documento recoge el
trabajo de un grupo de ex-
pertos en aerosoles y en
transmisiéon y prevencion de
las enfermedades infecciosas

que ha revisado las eviden-
cias cientificas y realizado
una evaluacién del riesgo
de la transmision de SARS-
CoV-2 por aerosoles y de
la eficacia de las medidas
de proteccion.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

PLAN NACIONAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 2021-2030

El cambio climatico ya es una
realidad y sus impactos se
muestran en todas las regio-
nes del planeta, a través de
un conjunto amplio de sefiales.

En este contexto, la adapta-
cién al cambio climatico com-
prende un amplio conjunto de
estrategias orientadas a evi-
tar o reducir los impactos
potenciales derivados del
cambio climatico, asi como a
favorecer una mejor prepara-
cion para la recuperacion tras
los dafios.

El Plan Nacional de Adapta-
cion al Cambio Climatico
2021 - 2030, tiene como
finalidad dar respuesta a
las crecientes necesidades
de adaptacién al cambio
climatico en Espaiia, asi
como a nuestros compro-
misos internacionales en
este campo, sentando las
bases para promover un
desarrollo mas resiliente al
cambio climatico a lo largo de
la proxima década para cons-
truir un pais mas seguro e
inclusivo.

El PNACC 2021-2030 amplia
las tematicas abordadas, los
actores implicados y la ambi-
cion de sus objetivos. Por
primera vez se establecen en
el marco del PNACC objetivos
estratégicos y se define un
sistema de indicadores de
impactos y adaptacion al
cambio climatico, asi como la
elaboracion de informes de
riesgo.

Este nuevo Plan forma parte
del marco estratégico en ma-
teria de energia y clima.

ESTRATEGIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA VERDE Y DE
CONECTIVIDAD Y RESTAURACION ECOLOGICAS

Con fecha 27 de octubre de
2020, el Consejo de Ministros
ha aprobado la Estrategia
Nacional de Infraestructura
Verde y de Conectividad y
Restauracién Ecoldgicas.

La infraestructura verde
es una red ecolégicamente
coherente y estratégica-
mente planificada de zo-
nas naturales y seminatu-
rales y de otros elementos
ambientales, disefiada vy
gestionada para la conserva-
cién de los ecosistemas vy el
mantenimiento de los servi-
cios que nos proveen. Incluye
espacios y otros elementos
fisicos ‘verdes’ en areas te-

rrestres (naturales, rurales y
urbanas) y marinas.

La estrategia nacional de
infraestructura verde y de la
conectividad y restauraciéon
ecoldgicas es el documento
de planificaciéon estratégica
que regula la implantaciéon y
el desarrollo de la Infraes-
tructura Verde en Espaia,
estableciendo un marco ad-
ministrativo y técnico armoni-
zado para el conjunto del
territorio espanol, incluyendo
las aguas maritimas bajo
soberania o jurisdiccion na-
cional.

El objetivo basico de la Es-
trategia nacional de Infraes-

ESTRATEGIA DE TRANSICION JUSTA

El Gobierno de Espafia apro-
b6, en febrero de 2019, el
Marco Estratégico de Energia
y Clima a través del cual se
pondran en marcha medidas
que faciliten el cambio hacia
un modelo econémico, soste-
nible y competitivo que con-
tribuya a poner freno al cam-
bio climatico. Este Marco
Estratégico se estructura en
tres pilares: el anteproyecto
de Ley de Cambio Climatico,
el borrador del Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima
(PNIEC), y la Estrategia de

Transicion Justa (ETJ).

La ETJE es un instrumento
de ambito estatal dirigido
a optimizar las oportuni-
dades en actividades vy
empleos de la transicion
ecoldgica hacia una eco-
nomia baja en emisiones
de gases de efecto inver-
nadero.

A través de ella se adoptaran
medidas que garanticen una
transicion, asegurando que
las personas y las regiones
aprovechen al maximo las

tructura Verde y de la Conec-
tividad y Restauracion Ecolo-
gicas es conservar la biodi-
versidad. Para lograrlo no
solo deben delimitarse y
protegerse aquellos espa-
cios que albergan mayor
biodiversidad, ademas han
de llevarse a cabo actuacio-
nes de conservacion que con-
sideren el conjunto del terri-
torio como un sistema donde
se incluya la gestion de la
trama territorial y el conjunto
de actividades de las pobla-
ciones humanas locales, es
decir, la gestion de los proce-
sos ecoldgicos, tanto natura-
les como culturales.

oportunidades de esta transi-
cion y que nadie se quede
atrés.

En aquellos territorios donde
la transicion energética vy
ecoldgica pueda poner en
dificultades a las empresas y
actividades econdémicas se
estableceran Convenios de
Transicion Justa que pro-
pongan un plan de accion
territorial integral basado en
los objetivos y criterios de la
Estrategia de Transicion Jus-
ta.

La Legislacién sobre
Medio Ambiente se
pueden consultar en
nuestra web:

https://

www.fespugtmadrid.es/

medio-ambiente-2/

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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SENTENCIAS

SENTENCIA T’RIBUNAL SUPREMO No© 686/2020,, DE 21 DE JULIO,
DETERMINACION DE PLAZO DE PRESCRIPCION PARA RECLAMAR
RESPONSABILIDAD DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL

La sentencia del Tribunal o E| 03/10/2007 la actora estima el recurso de supli-

Supremo que resuelve el cacion vy, revoca la senten-

recurso de casacién para la
unificacion de doctrina, de-
termina que el plazo de
prescripcion de la accion
de reclamacién de daiios
y perjuicios derivados de
un accidente de trabajo
comienza a contarse en el
momento en que hay re-
solucion firme, derivada
de un proceso de Incapa-
cidad Permanente (IP),
por ser este el momento
en el que la trabajadora
podra tener conocimiento
claro de las consecuen-
cias que las secuelas le
van a producir y de los
perjuicios que de ellas se
van a derivar.

Segun los hechos probados:

e |a trabajadora, funciona-
ria de carrera desde
1976, prestaba sus servi-
cios como auxiliar admi-
nistrativa para la Tesore-
ria General de la Seguri-
dad Social (TGSS).

e Entre los afios 1996 vy
1998 las empresas SER-
DESA y GARPI realizaron
cuatro y quince trata-
mientos respectivamente
con plaguicidas en el
centro de trabajo de la
actora, cuando todavia
no habia terminado la
jornada laboral.

e En el afio 2002 la Inspec-
ciéon de Trabajo emitid
informe en el que esta-
blecia que debia conside-
rarse a la trabajadora
como especialmente sen-
sible, en relacion a los
tratamientos plaguicidas
y nivel de ventilacion del
centro de trabajo.

inicid proceso de incapaci-
dad temporal en, que se
prolongd hasta
05/03/2008, por reagudi-
zaciéon del sindrome de
hipersensibilidad quimica
en un contexto de fibro-
mialgia y de fatiga crénica

Por sentencia del Juzgado
de lo Social nimero 6 de
Barcelona, de fecha
25/07/2013, confirmada
por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior, se de-
claré a la actora en situa-
cion de Incapacidad Per-
manente Absoluta, deriva-
da de accidente de traba-
jo.

Con fecha 9 de abril de
2015, la Direccion Provin-
cial del INSS declaré la
responsabilidad empre-
sarial por falta de me-
didas de seguridad e
higiene en el trabajo en
el accidente sufrido por

la trabajadora en
03/10/2007, declarando
que las prestaciones de

Seguridad Social deriva-
das de dicho accidente
sean incrementadas en un
30 por 100 con cargo a la
empleadora.

Con posterioridad el Juz-
gado de lo Social n° 1 de
Barcelona condena a la
empleadora demandada a
abonar a la actora la
cantidad total de
231.132,69 euros.

La TGSS formuld recurso
de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de
Catalufia, que dictando
esta sentencia en la que

cia del Juzgado de lo Social
al considerar la excepcion
de prescripcion de la ac-
cién.

e Por ello, la trabajadora
interpuso recurso de casa-
cion para unificacion de
doctrina, esgrimiendo que
la accién no estaba pres-
crita puesto que el inicio
del computo del plazo de
prescripcidon comienza con
la firmeza de la sentencia
que la declar6 afecta de
una Incapacidad Perma-
nente Absoluta por agra-
vacion del cuadro médico
preexistente.

El Tribunal Supremo, final-
mente, dicta que el plazo de
prescripcion  solamente  co-
mienza a correr desde que el
procedimiento judicial se ago-
ta, es decir, cuando hay reso-
lucion firme en proceso de IP,
que es "cuando el beneficiario
conoce cuales van a ser las
consecuencias que las secue-
las le van a producir y cudles
los perjuicios que de ellas se
van a derivar. Por tanto, debe
ser el momento de conoci-
miento de esta resolucién el
punto de partida para el ejer-
cicio de la accidon de dafios y
perjuicios".

Por todo ello, el Alto Tribu-
nal considera que debe
estimar el recurso de casa-
cion presentado por la tra-
bajadora.

En nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que

se puede consultar

en:

https://

www.fespugtmadrid.es

salud-laboral,
sentencias/

Y
https://

www.fespugtmadrid.es

/medio-ambiente/
sentencias-medio-

ambiente/

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Al igual que en afios anteriores, con motivo del V Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secre-
taria de Formacion, Salud Laboral y Medio ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, en colaboracion con la Secretaria de Salud La-
boral y Desarrollo Territorial de UGT-Madrid, ha desarrollado durante el segundo semestre de 2020 actividades de formacidn,
informacién y asesoramiento a las y los trabajadores.

Entre estas actividades podemos sefalar la colocacién de stands informativos de prevencion de riesgos laborales en diversos
centros de trabajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3 STANDS INFORMATIVOS DE PRL

1 octubre INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
17 noviembre SEPE. DIRECCION PROVINCIAL
24 noviembre SEPE. SERVICIOS CENTRALES

) =

CONPREVENCION,

GANATE LA VIDA
e

CUENTA o
o1 BA;?,:’.GT Y
ON PREV
NCi6
Y

<
3
-

MUCHAS GRACIAS A TODAS Y TODOS POR
CONTRIBUIR Y COLABORAREN LA
MEJORA DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

BOLETIN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

N2 14 JULIO-DICIEMBRE 2020

DIVULGACION DE LA CULTU

Cumpliendo con el objetivo de concienciar e informar a nuestros cuad

plantar la cultura preventiva en las Administraciones Publicas y empresas, desde la Secretaria de Formacion,

RA PREVENTIVA

ros, delegados/as y afiliacion sobre la necesidad de im-
Salud Laboral y

Medio Ambiente de la FeSP-UGT de Madrid, hemos elaborado y publicado durante este segundo semestre de 2020 carteles in-

formativos.

CARTELES

14 de julic de 2020

be-ul as
Aidizzs

i
FUERTES

FRENTE AL CALOR,
MEDIDAS PREVENTIVAS

ANTE EL CALOR HAY QUE EVALUAR LOS I
PUESTOS DE TRABAJO Y ADOPTAR
MEDIDAS PREVENTIVAS

e=p En interiores: buena climatizacion

e=p En exteriores: medidas organizativas (horarios, pausas, ....
y EPI's adecuados (gorras, crema proteccion solar, ....)

)

Cubrete la cabeza.

Usa ropa suelta, tejidos frescos y
colores claros.

Usa cremas de proteccion solar.

Mo hagas deporte o realices grandes
esfuerzos fisicos en las horas mas
calurosas del dia. Incluso evita salir a la

8.

= 5i te sientes mal, cesa la actividad y
descansa en lugar fresco hasta que te
FECUpPEres.

= Evita condudir si no estds recuperado.

Establece rotaciones en el puesto de

trabajo para reducir el tiempo de

L hheapﬂmnﬁmrhazhehﬁa
las personas a tu cuidado (al menos 2
litros). Mo esperes a tener sed.

Mo consumas alcohol, evita bebidas
con cafeina y muy azucaradas.
Aumenta el consumo de frutas y
verduras. Mo tomes comidas calientes y

ni Muy Copiosas.

G’ Antonio Gnlo, 10, 3* pianta. 26015 Madnd
TH: 81 569 70 43

E-mani:

hupfewW. fespugImadng.as

SeCretana a8 Formacion, Salud Laboral y Medio Ambrente de 2 FeSP-UGT MADRID

-perque Curpliriey !

Todos los carteles realizados por la Secretaria de Formacio
nuestra web:

ambiente/graficos-propios/

https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/

n, Salud Laboral y Medio Ambiente se encuentran publicados en

y https://www.fespugtmadrid.es/medio-
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JORNADAS AJENAS

Con motivo de las limitaciones originadas por la actual pandemia, la asistencia a jornadas se ha visto muy reducida. Pese a ello
hemos participado en algunas celebradas online como “Hidrégeno renovable: una oportunidad para Espaifia”, organizada
por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, el 19 de noviembre de 2020.

FORMACION PROPIA

o2
o & V PLAN DIRECTOR DE PRL

N DE LA COMUNIDAD DE

oo%ﬁv MADRID
Q\(’vv.o 5 ediciones de:
q'}\ @o “BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
& @0 LABORALES” (30 horas)
< e Del 22 sept. al 30 sept. de 2020

® Del 29 sept. al 7 oct. de 2020

e Del 1 oct. al 16 oct. de 2020

® Del 6 oct. al 14 oct. de 2020

e Del 13 de oct. al 21 oct. de 2020

PLAN DE FORMACION PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2020

3 ediciones de:

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” (32 horas)

e De 16 sept. al 29 sept. de 2020

e Del 7 oct. al 22 oct. de 2020

e Del 7 nov. al 23 nov. de 2020

Con la finalidad de formar e informar a nuestros cuadros,
delegados/as y afiliacion en materia preventiva y me-
dioambiental, durante el segundo semestre de 2020, la
Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente
ha planificado, organizado e impartido las siguientes ac-
ciones formativas:

Febrero 2020

L o u [ s T ]
Forl!ia(:-o---Sl-I
PE=ann Perra s ia 2002400

Cursos di

ELECCIONES SINDICALES

Esta AAFF solamente se puede realizar, HABIENDO
Delegad@s

[ I
FORMACION EN EL AMBITO DE GESTION DE RR.HH.
v
s

“ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO.

nnnnnnnnn 0 s
FORMACION AREA JURIDICA- LABOI
[
T

FORMACION EN EL AMBITO DE LAP.R.L.

[
(8
o
e
(9
c

‘O
o
[
=
e
o
-

IOAMBIENTE
3

»

e “RIESGOS PSICOSOCIALES”

e« “RIESGOS ERGONOMICOS”
e« “BASICO DE MEDIO AMBIENTE”

e« “CAMBIO CLIMATICO”

dicales y delegadas/os en los que os podéis inscribir:

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo !z&’clé”cursos dirigidos a los cuadros sin-

e “LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

e “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO”

By
L Psm&m”m’

Para cualquier informacion o consulta:
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/

SALUD LABORAL

e Cursos

MEDIO AMBIENTE

« Noticias « CUrsos

« Legislacién

e Sentencias

e Jornadas

o Publicaciones

o Protocolos

e« Modelos de escritos

« Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo
e Mutuas

e Otros

o Publicaciones
 Noticias

« Legislacion

e Jornadas

e Sentencias

e Graficos propios

« Enlaces de interés
o Otros

.

C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta.
28015-Madrid

TIf: 91 589 70 43 .‘x
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