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28 de enero de 2021 

YA CONOCEN LAS NOTICIAS  

¡AHORA LES CONTAREMOS LA VERDAD! 
 

A finales de diciembre de 2020, desde UGT nos vimos obligados a denunciar el Convenio Colectivo y 
Acuerdo de Funcionarios 2018 – 2020.  

Los motivos fueron graves y muy claros, aunque al parecer CC.OO. no encontró dónde registrar su 

denuncia, o cambió de idea en el último momento, a pesar de las conversaciones mantenidas con UGT, 
donde tras las últimas informaciones que nos dio la administración, se manifestaba de acuerdo con la 
denuncia.  

En esta ocasión, como en muchas otras, “año nuevo costumbres antiguas” o como decían en otros 
tiempos, “a ver qué saco dejando mal a los demás, aunque piense lo mismo”.  

Es difícil tener memoria más allá de la que tiene un pez (un minuto), pero ya desde la firma del Convenio y 
Acuerdo 2018-2020, estaba claro que la JUBILACIÓN PARCIAL (Disposición Transitoria 6ª, punto 3º), era 
una mejora que sólo se iba a realizar en los años 2018, 2019 y 2020, y que, gracias a los esfuerzos 

realizados por UGT en la negociación, conseguimos que la administración se comprometiera a ella estos 3 
años.  

UGT lleva luchando todo el año pasado para que la Administración prorrogara la JUBILACIÓN PARCIAL, 
siendo la respuesta de la Administración: “si no denunciáis el convenio, claro que sigue porque todo se 
prorroga”. 

En UGT estábamos con la mosca detrás de la oreja, y asesorados jurídicamente, demostramos que lo 
dicho por la Administración no tenía ninguna base jurídica, hasta tal punto que la propia Función Pública 

tuvo que pedir un informe a Recursos Humanos que avalara la afirmación que manteníamos en UGT de 
que más allá del 2020, la jubilación parcial no se iba a mantener, como recoge el Convenio Colectivo. 

En UGT solo aceptamos hechos y seguridades y no palabras que se lleva el viento, o ilusiones sin 
fundamento, como parecía aceptar CCOO.  

Así, llegamos a 29 de diciembre de 2020, fecha en la que, a pesar de nuestras presiones y a solo 2 días del 
vencimiento, la administración nos contestó que “AÚN NO DENUNCIANDO EL CONVENIO, NO ERA 
POSIBLE PRORROGAR LA JUBILACIÓN PARCIAL”.  

Nos consta que Función Pública transmitió esta información a todas las Organizaciones Sindicales. Por 

tanto, quienes denunciamos (UGT y CSIT-UP), y quienes no lo hicieron, actuamos sabiendo lo que 
hacíamos. Por mucho que ahora cuenten “películas” en su “desinforma” para intentar salvar la cara, esta 
es la realidad que ahora quieren tapar con mentiras. 

En cuanto a los créditos económicos para el Convenio Colectivo y Acuerdo Sectorial, de los que dicen 
otros que se han perdido al denunciarse, con sólo leer el articulado del convenio y acuerdo, queda claro 
que son y se establecen para los años 2018, 2019 y 2020.   
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Todas las organizaciones preguntamos sobre los créditos económicos, obteniendo siempre la misma 
respuesta “no hay créditos más allá de esos tres años de lo que se establece para cada año, aún con el 
convenio y acuerdo prorrogados en caso de no denunciarlos”. Parece ser que CC.OO. olvidó al minuto 

esta respuesta pero UGT no. 

Para quien quiera y sepa leer, la temporalidad de estos créditos económicos se puede ver en:  

➢ Puestos de Carrera: créditos para 2019 y 2020.  (Disposición Adicional 4ª CC) 

➢ Fondo de Productividad: (o paguita, como lo definió CCOO), crédito para 2019 y 2020. Que iba 
destinado, no a productividad, si no al desarrollo de la carrera profesional. Negociación que no se 
ha hecho en estos tres años (por decisión de la Administración con la falta de interés de los que 
decían que esta productividad era “una paguita”. (Disposiciones Adicionales 5ª del CC y 4ª del AS) 

➢ Creación de Empleo: 12,5 millones en total, para los años 2018, 2019 y 2020. (Disposiciones 
Adicionales 3ª.1 del CC y 2ª.1 del AS) 

➢ Creación de Empleo AMAS: 30 millones, 10 por año, 2018, 2019 y 2020. (Disposiciones 
Adicionales 3ª.2 del CC y 2ª.2 del AS) 

En todas las reuniones y siempre, antes de todo acuerdo, SIEMPRE se ha preguntado, de forma concisa, 
clara y manifiesta, si los créditos se prorrogarían con la prórroga del Convenio y Acuerdo, y la respuesta 
siempre ha sido la misma por parte de la Administración: “NO, los fondos son solamente para los años a 
los que están asignados: 2018, 2019 y 2020” 

En la negociación del último Acuerdo de creación de Puestos de Carrera, se preguntó qué pasaría con los 
puestos que no se pudieron crear para 2020, y la respuesta de la Administración fue CLARA, “si son 
necesarios tendrán que salir del presupuesto de cada Consejería, porque no hay crédito posterior a 2020 

para puestos de carrera”. UGT firmó dicho acuerdo de puestos de carrera para 2020, junto con el resto 
de organizaciones sindicales. 

 

CUESTIONES JURÍDICAS, ¿VERDADES A MEDIAS o MENTIRAS INTERESADAS? 

Suponemos que CCOO conoce el contenido de los acuerdos que firma. Y firmó el Convenio Colectivo que 
según recoge su artículo 3.3: “Denunciado este convenio y hasta tanto se logre un acuerdo expreso sobre 
otro que lo sustituya, se prorrogará la totalidad de su contenido”. Y también firmó el Acuerdo Sectorial 
que según recoge su artículo 3.3:“denunciado el acuerdo y hasta tanto se alcance uno nuevo que lo 
sustituya, se prorrogará la totalidad de su contenido”. 

Las organizaciones sindicales denunciantes sí somos conscientes de lo que firmamos. Y podemos 
aseguraros fehacientemente que, tras nuestra denuncia, QUEDAN PRORROGADOS LA TOTALIDAD DE 

SUS CONTENIDOS. En UGT ya nos ocupamos durante la negociación de estas cuestiones. 

Queda claro pues, que la afirmación de CCOO: “Denunciado el convenio colectivo, deja sin efecto todos 
aquellos aspectos que han quedado sin desarrollar” además de ser FALSA, obedece a otros intereses, 
que desde luego no son los de trabajadores y trabajadoras a quienes dicen representar.  

Aunque ahora afirme lo contrario, ese sindicato sabe perfectamente que, denunciado el convenio y 
acuerdo, todo aquello que no se ha cumplido, puesto que ha terminado su vigencia pactada (2018 – 2020) 
puede demandarse en conflicto colectivo por incumplimiento de convenio.  
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FALSO e INTERESADO es también achacar a la denuncia de ambos textos la imposibilidad de acudir a los 
tribunales a reclamar cantidades designadas a años concretos, cuyo resultado sería el mismo con 
denuncia o sin ella, retorciendo torticeramente la realidad, culpándonos a los denunciantes de algo que 
no es verdad. 

Nos parece extraño, que quienes no se atrevieron en julio de 2019 a firmar el acuerdo de Estabilización, 
promoción interna, funcionarización y DA Décima, digan ahora que les preocupa que por nuestra 
denuncia no se lleve a cabo la negociación de dichos procesos. ¡Qué poca memoria!, ¿acaso no recuerda 

ese sindicato que firmó junto con UGT y CSIF dos acuerdos con la Administración estatal, que deben 
cumplir las Comunidades Autónomas, sobre los procesos conducentes a reducir la temporalidad al 8%? 
¿Olvidan que hoy mismo tenemos una reunión de negociación con la administración (la segunda por 
cierto), para seguir negociando las bases de los procesos selectivos que tanto les preocupan y dicen no 

poder desarrollar porque UGT y CSIT hemos denunciado el Acuerdo y Convenio? 

Para que quede clara la información objetiva: 

Una vez que la Administración nos confirma el 29 de diciembre de 2020 que, con denuncia o sin ella, no 
va a prorrogarse la jubilación parcial (como había sostenido hasta ese momento), ni los fondos para la 
carrera profesional, las plazas de promoción, etc., porque tiene un coste económico que no está dispuesta 
a asumir y vista la imposibilidad de llegar a un acuerdo por la falta de voluntad de la administración, por 

responsabilidad y compromiso, UGT decide denunciar el Convenio y el Acuerdo. De no haberlos 
denunciado, nos hubiésemos visto atados de pies y manos, sin poder conseguir en ningún caso ninguna 
mejora para el personal laboral y funcionario de Administración y Servicios como mínimo durante un 
año entero.  

Desde UGT no entendemos que motivos pueden llevar a una organización sindical a condenarnos a miles 
de empleadas y empleados públicos a la renuncia de nuestras legítimas mejoras y al empeoramiento de 
nuestras condiciones sin siquiera intentarlo. 

La denuncia nos ofrece la posibilidad de llegar a nuevos acuerdos y conseguir objetivos tan importantes 

para UGT como el mantenimiento de la jubilación parcial, el desarrollo de la carrera profesional o la 

promoción interna entre otros. Desde UGT no sabemos si lo conseguiremos o no, pero podéis tener la 
seguridad de que nos dejaremos la piel intentándolo, como siempre hemos hecho, con trabajo, 
honestidad y veracidad. 

UGT no quiere “regalaros los oídos”. Sólo transmitiros información cierta y veraz, aunque no sea la 
información que nos guste dar y, por supuesto, tampoco estemos de acuerdo con ella. 
Sólo pedimos que quien se siente en las mesas negociadoras a representarnos y luchar por los intereses 
de todos nosotros y nosotras, lo haga con rigor y honestidad. 

 

“Donde se pierde el interés también se pierde la memoria”. (Johann W. Goethe) 

“El embustero ha de poseer buena memoria”. (Quintiliano) 

 


