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Circular: 5/ 2021 Asunto: RESUMEN REUNION
Madrid a 24 de marzo de 2021 MESA SECTORIAL ORDINARIA

SANIDAD DE 24 DE MARZO DE 2021

RESUMEN REUNION MESA SECTORIAL (POR VIDEOCONFERENCIA)

1.- Lectura y aprobacion de Actas de reuniones anteriores.

Quedan aprobadas las actas pendientes desde la numero 14 del 2020 hasta la numero
6 del 2021.

2.- Acuerdo de la Mesa Sectorial sobre implantacién de Teletrabajo en los
centros sanitarios del SERMAS.

Se hace una exposicion de las alegaciones aceptadas al borrador de acuerdo
presentado en el grupo de trabajo. Se somete a consideracién de las organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial.

UGT da la bienvenida a este Acuerdo, que emana del alcanzado en la Mesa general
de Funcion Publica, y procedera a su firma una vez comprobado que el texto definitivo
recoge en efecto las alegaciones y acuerdos alcanzados en el grupo de trabajo, por no
haberlo podido hacer con antelacion por no haber sido remitido previo a la celebracion
de la Mesa. El planteamiento es compartido por el resto de organizaciones a excepcién
del SATSE-FESES que no suscribira el Acuerdo. Seremos especialmente inquisitivos
en que el acuerdo no sirva para otro fin que no sea para el que se ha creado.

3.- Adhesion del sindicato AMYTS al acuerdo de Mesa Sectorial sobre
movilidad interna en centros hospitalarios.

La Mesa Sectorial adopto por Acuerdo un modelo para la regularizacién de la movilidad
en los centros de Atencién Hospitalaria a excepcion de AMYTS que procede ahora a
solicitar la adhesion al mismo.

UGT felicita a AMYTS por su decision de adhesién al Acuerdo.
4.- Informacion sobre renovacién contratos refuerzos Covid-19.
Los profesionales contratados hasta ahora por la incidencia de la pandemia se elevan a

mas de 11.000 contratos segun la Administracion. Se ha pedido a la totalidad de los
centros una nueva valoracion de la necesidad de refuerzos para la identificacidén de las
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necesidades estructurales. La idea es la renovacion a 31 de diciembre teniendo en
consideracion los nuevos planes funcionales de los centros.

UGT considera positiva la noticia de la renovacion, pero no cree que esa revision de los
planes funcionales deba de afectar al numero ni a los profesionales que hasta ahora
han sido contratados como refuerzo Covid. Exigimos la renovacion de la totalidad de
los profesionales, no estamos en situacion de prescindir de ni uno solo de los
profesionales actualmente contratados, y la reconversién en plazas estructurales
de todas aquellas necesidades estructurales que afloren con los nuevos planes
funcionales, pero manteniendo la contratacion actual. La modificacion de la
actual situacion deberia de refrendarse en un nuevo Acuerdo de Mesa Sectorial
que, entre otras cosas, permita la interinizacion de absolutamente todas las
contrataciones eventuales. Es necesario una estabilizacion de esos 11.300
efectivos y su consolidaciéon como plazas estructurales en el SERMAS.

5.- Estabilizacion del personal contratado por refuerzo Covid_19 en los
Servicios de Prevencion mediante la creacion de plazas en las plantillas
organicas.

Los anteriores planes funcionales del 2020 evidenciaron la necesidad del incremento
de los profesionales de los servicios de prevencion de los centros del SERMAS. El
Acuerdo de reparto de masa salarial del 0,30 respecto del 2019 aprobado en Mesa
General de Funcién Publica se traduce en la creacién de 53 plazas estatutarias en
total, siendo 21 facultativos especialistas en medicina del trabajo, 15 enfermeras
especialistas del trabajo y 17 técnicos de prevencion de riesgos laborales en el
subgrupo A2.

Repartidos entre los diferentes servicios de prevencidon: Atencion primaria 7
facultativos, 7 enfermeras y 7 técnicos; La paz 1 facultativo y 1 técnico; 12 de Octubre
1 técnico; Ramoén y Cajal 1 facultativo y 1 técnico; Clinico 1 facultativo; Gregorio
Marafon 1 facultativo ...; La Princesa 2 facultativos, 2 enfermeras; Principe de Asturias
1 facultativo, 1 enfermero y 1 técnico; Virgen de la Poveda 1 facultativo, 1 enfermero y
1 técnico; José Germain 1 facultativo, 1 enfermero y 1 técnico; Infanta Leonor 2
facultativos ... y otros hasta completar los 53 profesionales.

UGT solicita el cuadro detallado de distribucion de estas 53 plazas por servicios y
categorias. Es obligado por el acuerdo de la Mesa de Funcion Publica la creacion de
las plazas estatutarias. UGT pide la modificacién de las categorias profesionales que
den el amparo correspondiente a la titulacion del técnico superior en prevencion de
riesgos laborales. La estabilizacién de estas plazas de refuerzo, ya contratadas, es
para UGT una gran noticia.
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6.- Oferta de interinizacion a los residentes de medicina de familia y
pediatria que finalizan su residencia en mayo del 2021.

En la actualidad existen 147 vacantes de médicos de familia y 117 de pediatria en
Atencion Primaria. La Administracion propone ofertar un nombramiento interino directo
a los profesionales que finalizan el periodo de formacién por residencia este ano en
mayo.

Las organizaciones sindicales solicitamos que los residentes salientes se integren en
las bolsas de empleo de las categorias profesionales correspondientes, se ordenen con
el resto candidatos de bolsa que estén con contratos eventuales, y se hagan todos los
contratos desde las bolsas de forma ordenada. Que el mismo tratamiento se traslade a
la totalidad de las especialidades médicas.

UGT insiste que las penalizaciones tienen que ser efectivas en bolsa, al igual que en
el resto de categorias, aunque sea una medida impopular, para evitar vacantes y
puestos descubiertos en la Atencion Primaria.

7.- Aclaracion dudas surgidas como consecuencia de la oferta de
integracion como enfermeras especialista en geriatria, pediatria y salud mental.

Se procedera a la elaboracion de una serie de preguntas y respuestas que sera
colgada en la pagina web de Salud de la Comunidad de Madrid.

Este documento se enviara a las organizaciones sindicales para que aleguen o aporten

antes de su publicacién. Este documento nace abierto y se irdn incorporando todas las
cuestiones que puedan seguir surgiendo.

8.- Ruegos y Preguntas.
Se han enviado por correo electrénico a la Administracion.
UGT ha trasladado los siguientes puntos:
-¢,Cuales son las fechas previstas de publicacion de los listados provisionales de las
OPEs en curso y del concurso de traslados? No hay justificacién para la publicacion del
listado provisional del concurso de traslados de todas las categorias.
-Pedimos la reincorporacién progresiva de los profesionales desplazados al Zendal a

sus centros de origen, dado el bajo volumen de pacientes ingresados en el centro y
mantenido durante las ultimas semanas.

L l - Exigimos se traslade a la gerencia del Hospital Gregorio
b m' o1 Maraindn la obligacion del cumplimiento estricto del
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acuerdo de Mesa Sectorial de promocién interna temporal, asi como de las bases de
las convocatorias que en su caso se publiquen.

-Pedimos la implementaciéon del acuerdo de coordinador de técnicos en todos los
centros.

-Insistimos en el reconocimiento del permiso de formacion para los cursos on-line.

-Pedimos aclaracion, y en su caso si procede convocatoria urgente de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Carrera Profesional, sobre el reconocimiento de la carrera
a los profesionales que se integren en las categorias de enfermera especialista desde
el régimen laboral o funcionario.

-Exigimos la convocatoria inmediata del proceso selectivo de Médicos de Urgencia
hospitalaria de la OPE del 2018, antes de que se produzca su caducidad, tras conocer
la posicién actual del ministerio respecto de la supuesta nueva especialidad.

-Ademas de haber presentado los puntos anteriores UGT expone en la propia reunién
la necesidad de revisar el complemento de continuidad asistencial, actualizacién de
servicios y unidades donde se aplica.

La administracion avanza que contempla dicha posibilidad de revision y que como tal
esta enviado al anteproyecto de presupuestos.

Finaliza la sesién iniciada a las 12:00 horas a las 15:15 horas.
Madrid 24 de marzo de 2021

Se informa que se esta trabajando en una instruccién sobre permisos para el dia de las
votaciones a la Asamblea de la Comunidad de Madrid el proximo 4 de mayo.

*Datos a fecha actual y salvo error tipografico.
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