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PROLOGO

En una de esas tardes en
las que una/o no tiene de-
masiado claro lo que tiene
que hacer, seguramente
por un bloqueo existencial
importante, es curioso ver
las vueltas que puede llegar
a dar la cabeza y los dile-
mas a los que muchas ve-
ces nos enfrentan las cir-
cunstancias.

La cuestion es que aqui,
frente al ordenador y con la
responsabilidad de escribir
una entradilla para este
boletin, que siga unos es-
tandares minimos de joco-
sidad, es complicado sacar
punta a la actualidad y que
alguien no se sienta ofendi-
do en el intento.

Y es que la ambigliedad del
ser humano es algo suscep-
tible de ser estudiado en
toda su amplitud, en unos
tiempos en los que la cien-
cia, la estadistica y sus
aplicaciones, aquello que se
puede demostrar de forma
empirica parecian haber
adquirido la importancia
que tienen que tener, cuan-
do desde estas entradillas
hemos defendido lo publico
en general, y la sanidad
publica en particular, es
dificil ser mordaz.

Cuando ha triunfado por
amplia mayoria en nuestra
comunidad un modelo que
si hasta el dia 4 de mayo
parecia tener algun tipo de
pudor a la hora de acome-
ter actuaciones en pos de
eliminar una tan necesaria
atenciéon primaria, que hu-
biese sido fundamental
para servir de barrera ante
la transmision de un horror
como esta siendo la COVID
19, que aun hoy cuando
afortunadamente, y gracias
al ritmo conseguido en la

vacunacion, los indicadores
son favorables, se siguen
cerrando de forma indiscri-
minada centros de salud y
se sigue poniendo palos en
la rueda a una Sanidad Pu-
blica que ha demostrado ser
absolutamente imprescindi-
ble, y debemos recordar en
este sentido que afortuna-
damente la pandemia pasa-
ra y se convertird en un
recuerdo que tod@s quera-
mos olvidar lo antes posi-
ble, pero que el resto de las
enfermedades de las cuales
parecemos habernos olvida-
do siguen ahi teniendo que
ser tratadas por un sistema
bastante debilitado.

En cualquier caso como
tod@s hemos asumido que
por fin tenemos libertad,
término bastante banalizado
de un tiempo a esta parte,
venimos a presentaros una
nueva entrega del boletin
que desde la Secretaria de
Salud Laboral y Medio Am-
biente publicamos y esta es
la decimoquinta, la veranie-
ga.

En esta ocasion hablaremos
del Amianto y sus conse-
cuencias, repasaremos un
poco la historia de este ma-
terial tan utilizado durante
méas de dos décadas. En el
terreno medioambiental
hablaremos de la recién
aprobada ley de cambio
climatico y transicién ener-
gética.

Ademas, como no puede ser
de otro modo, tendremos
los espacios de legislacion,
nueva normativa y senten-
cias asi como aquellas jor-
nadas talleres o cursos que
se han realizado desde la
secretaria o a las que he-
mos acudido.

A pesar de que no hayamos
sido capaces de hacer un
epilogo en la linea de joco-
sidad a la que queremos
teneros acostumbrados,
vaya por delante que un
acontecimiento tan ilusio-
nante como es la publica-
cién de nuestro boletin es
un hecho digno de celebra-
cién con lo cual nos com-
prometemos a que en el
préximo retornaremos a
nuestra habitual linea edito-
rial.

Hasta entonces, disfrutad
de unas merecidas vacacio-
nes

CONTENIDO:
ARTICULOS

e |ey 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicion energética.

e Amianto. Objetivo, su eliminacién.
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LEY 7/2021, DE 20 DE MAYO, DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

Con fecha 21 de mayo ha
sido publicada Ia Ley
7/2021, de 20 de mayo, de
cambio climatico y transi-
cion energética.

Como ya ha sefialado la comu-
nidad cientifica en innumera-
bles informes, las actividades
humanas son las responsables
del aumento de las temperatu-
ras globales, por lo que es ur-
gente la necesidad de rectificar
la situacién actual y cumplir asi
con los objetivos y compromi-
sos asumidos por los Estados
Parte del Acuerdo de Paris de
2015 sobre cambio climatico.

Los proximos diez afios van a
ser determinantes para preser-
var la salud y seguridad de
nuestro planeta.

En este sentido, esta ley re-
cientemente aprobada respon-
de al compromiso asumido por
Espafa en el ambito interna-
cional, a la vez que representa
una oportunidad para realizar
la transformacién y moderniza-
cidbn econdmica, tecnoldgica,
industrial y social necesarias
para alcanzar la neutralidad
climatica, avanzando hacia una
economia descarbonizada.

Esta ley consta de cuarenta
articulos distribuidos en nueve
titulos, nueve disposiciones
adicionales, tres disposiciones
transitorias, una disposicién
derogatoria Unica, y quince
disposiciones finales.

Tiene por objeto asegurar el
cumplimiento, por parte de
Espafia, de los objetivos del
Acuerdo de Paris, adoptado el
12 de diciembre de 2015, fir-
mado por Espafa el 22 de abril
de 2016 ; facilitar la descar-
bonizacién de la economia
espaiola, su transicion a un
modelo circular, de modo
que se garantice el uso racional
y solidario de los recursos; y
promover la adaptacion a
los impactos del cambio
climatico y la implantacion
de un modelo de desarrollo
sostenible que genere em-
pleo decente y contribuya a
la reduccion de las
desigualdades.

Las actuaciones que se deriven
se regiran por los principios

reconocidos en el derecho
nacional, en el derecho de la
Unién Europea e Internacio-
nal de aplicaciéon en materia
de energia y clima.

En el Titulo I se establecen
los siguientes objetivos mi-
nimos nacionales para el
ano 2030 al objeto de dar
cumplimiento a los compro-
misos internacionalmente
asumidos y sin perjuicio de
las competencias autonomi-
cas:

a) Reducir en el afio 2030
las emisiones de gases de
efecto invernadero del con-
junto de la economia espafio-
la en, al menos, un 23%
respecto del afio 1990.

b) Alcanzar en el afo 2030
una penetracién de energias
de origen renovable en el
consumo de energia final de,
al menos, un 42%.

c) Alcanzar en el afio 2030
un sistema eléctrico con, al
menos, un 74% de genera-
cion a partir de energias
de origen renovables.

d) Mejorar la eficiencia ener-
gética disminuyendo el
consumo de energia pri-
maria en, al menos, un
39,5%, con respecto a la
linea de base conforme a
normativa comunitaria.

Antes de 2050 y en todo
caso, en el mas corto plazo
posible, Espafia debera
alcanzar la neutralidad
climatica, con el objeto de
dar cumplimiento a los com-
promisos internacionalmente
asumidos, y sin perjuicio de
las competencias autonomi-
cas, y el sistema eléctrico
debera estar basado, exclusi-
vamente, en fuentes de ge-
neracion de origen renovable.

Se autoriza al Consejo de
Ministros a revisar al alza los
objetivos establecidos en los
apartados 1 y 2 de este ar-
ticulo con los siguientes fi-
nes:

a) Para cumplir con el
Acuerdo de Paris, de acuer-

do con las decisiones que
tome la Conferencia de las
Partes en su calidad de

las Partes en el
Acuerdo de Paris.

reunion de

b) Para cumplir con la nor-
mativa de la Union Europea.

c) Para adaptarlos a la evolu-
cién de los avances tecnol6-
gicos y del conocimiento
cientifico.

d) Cuando concurran elementos
objetivos cuantificables que,
motivadamente, lo aconseje
por motivos medioambientales,
sociales o econémicos.

En cualquier caso, se iniciara
en el ano 2023 la primera revi-
sién de los objetivos estableci-
dos en este articulo.

El Gobierno aprobard una Es-
trategia de Descarboniza-
cion a 2050 que establezca la
reduccion de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero y de
incremento de las absorciones
por los sumideros del conjunto
de la economia espafiola hasta
2050.

Un aspecto importante de esta
ley es la educacidon, investi-
gacion e innovacion en la
lucha contra el cambio climati-
co y la transicion energética,
recogido en su Titulo VIII:

* El sistema educativo espa-
flol promoverd la implicacién
de la sociedad espafiola refor-
zando el conocimiento sobre
el cambio climatico, la capaci-
tacion para una actividad
técnica y profesional baja en
carbono y la adquisicion de
responsabilidad personal vy
social.

Se fomentara la inclusion del
cambio climatico y la transi-
cion energética y financiacion
adecuada entre las priorida-
des de las Estrategias Espa-
fiolas de Ciencia y Tecnologia

*

y de Innovacién y en los
Planes Estatales de Inves-
tigacion Cientifica y Técni-
ca y de Innovacion.

Entre las acciones concre-
tas que contempla la ley,
podemos senalar:

* La prohibiciéon de otorgar
nuevas autorizaciones de
exploraciéon, permisos de
investigaciéon y concesio-
nes de explotacion de
hidrocarburos en todo el
territorio nacional.

*

A partir del afio 2040 no
se podran vender turismos
y vehiculos comerciales
ligeros nuevos (no desti-
nados a usos comercia-
les) que emitan CO2.
Todos los coches nue-
vos deberan ser cero
emisiones.

*

Las gasolineras deberan
colocar obligatoriamente
puntos de recarga para
coches eléctricos.

*

En 2023, todos los muni-
cipios de mas de 50.000
habitantes deberan tener
obligatoriamente  zonas
de bajas emisiones.
También, los de mas de
20.000 habitantes debe-
ran aprobar zonas de ba-
jas emisiones si superan
los limites de contamina-
cion.

*

El Gobierno debera apro-
bar un plan de rehabili-
tacion de Vviviendas,
para aprovechar mejor la
energia.

*

También presentara a las
Cortes Generales un pro-
yecto de ley de movili-
dad sostenible y finan-
ciacion del transporte.
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ARTICULOS

Fuente: UGT Madrid

A lo largo de estas lineas va-
mos a intentar abordar un
tema que, a pesar de que
existen numerosas publicacio-
nes, articulos y debates, nos
ha parecido interesante hacer
una reflexiéon desde el boletin
Ecoprevencion y exponer por
qué nuestra convivencia
con el AMIANTO es mucho
mas cotidiana de lo que a
priori nos puede parecer.
Con esta afirmacién no es
nuestra intencién ni mucho
sembrar alarma. Nuestro
objetivo es aportar algo de
conocimiento sobre el tema, y
con esto nos daremos por
satisfechos.

La relacion entre los costes y
las propiedades que presenta-
ba, hizo que tanto la industria
como la construccién utiliza-
sen entre los afios 50 y 70 de
forma masiva el amianto o
fibrocemento. Ya su propia
etimologia da una idea de
cuales fueron las caracteristi-
cas que invitaba a que duran-
te aquellos afos se convirtie-
ra en un elemento tan renta-
ble y atractivo.

La palabra Amianto procede
del griego y significa indes-
tructible o inextinguible, ha-
ciendo referencia a las propie-
dades de estas fibras minera-
les.

El uso indiscriminado de este
material estaba precisamente
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AMIANTO. OBJETIVO, SU ELIMINACION

ligado a estas propiedades
como materiales aislantes,
mecanicas, quimicas y de
resistencia al calor y a las
llamas, durabilidad; todo
esto unido a un bajo coste,
gue tuvo como consecuencia
que las actividades en las
cuales se han utilizado son
tan dispares como: la cons-
truccion, la industria del
automovil, la textil, la eléc-
trica y la quimica.

Pero el problema surge
cuando nos damos cuenta
que tanto a nivel medioam-
biental como laboral las
fibras que desprende el
amianto cuando es mani-
pulado son nocivas hasta
el punto de que se ha con-
vertido en el principal can-
cerigeno laboral y aunque
si bien es cierto que en
nuestro pais se prohibié
su utilizacion en el afio
2002 no lo es menos que su
exposicion se puede prolon-
gar durante muchos anos.
Los ejemplos mas recientes
los tenemos en trabajadores
del Metro y de la Empresa
Uralita.

Elementos tan cotidianos
como cubiertas, tuberias,
maceteros de muchos edifi-
cios y elementos industriales
construidos en fechas ante-
riores a su prohibiciéon adn
contienen Amianto, y si-
guen siendo muy habi-
tuales.

Es necesario decir a los
efectos de rebajar el nivel
de tension que podemos
estar generando a través
de lo manifestado hasta
ahora, que el riesgo que
puede entrafiar para la
salud se produce por
una manipulacion inco-
rrecta del mismo, sin las
medidas de proteccién
adecuadas. Las fibras de
amianto no se evaporan al
aire ni se disuelven en
agua, pero pueden contac-
tar con el agua y con el
aire cuando se degradan
los materiales que contie-
nen amianto o por su ma-
nipulacién, corte, demoli-
ciones, rotura, etc. Es ab-
solutamente necesario que
cualquier actuacién sobre
elementos que lleven estos
componentes se haga con-
templando de forma rigu-
rosa las medidas preventi-
vas necesarias, manipula-
cion que tiene que ser
realizada por empresas
especializadas en
desamiantado (RERA).

El Parlamento Europeo en
2013 ha establecido una
resolucién instando a la UE
a "supervisar la presencia
de amianto en edificios
publicos y privados" y a
crear "planes de accién
para su eliminacién segu-
ra" antes del afio 2028, asi
como a realizar el un re-
gistro de edificios que con-
tienen amianto.

El borrador del proyecto de
Ley de Residuos y Suelos
Contaminados de la nueva
Ley de Residuos prevé
que: “Antes del 1 de enero
de 2023, los ayuntamien-
tos elaboraran un censo de
instalaciones y emplaza-
mientos con amianto inclu-
yendo un calendario que
planifique su retirada. Di-
cho censo, que tendra
caracter publico, serd re-
mitido a las autoridades
sanitarias y medioambien-

tales competentes de las
comunidades auténomas,
las cuales deberan inspec-
cionar para verificar, res-
pectivamente, que se han
retirado y enviado al gestor
autorizado”.

Qué duda cabe que final-
mente el texto que sea
aprobado supone un avan-
ce importantisimo y nece-
sario.

Desde la Secretaria de
Salud Laboral y Medio
Ambiente de la UGT Ser-
vicios Publicos de Ma-
drid, estamos trabajan-
do de forma activa en el
proceso de desamianta-
do, en colaboracion es-
trecha con UGT Madrid,
el Sector de Enseiianza
y la FAPA Giner de los
Rios, a los efectos de
crear un registro y prio-
rizar la eliminacion del
Amianto en los centros
escolares entendiendo
que esto debe ser solo
el inicio de una hoja de
ruta cuyo objetivo final
tiene que ser la elimina-
cion de este material en
todos los edificios publi-
cos en los plazos esta-
blecidos.
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La diferentes Directivas del
Parlamento Europeo hacen
necesaria la transposicion
a nuestro ordenamiento
juridico de las modificacio-
nes que estas introducen.

Este reglamento (RITE) ha
constituido el marco norma-
tivo basico en el que se re-
gulan las exigencias de
eficiencia energética y de
seguridad que deben
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LEGISLACION SALUD LABORAL

REAL DECRETO 178/2021, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 1027/2007, DE 20 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS.

cumplir las instalaciones
térmicas en los edificios
para atender la demanda
de bienestar e higiene de
las personas.

Se modifican las obligacio-
nes relacionadas con la con-
tabilizacion de consumos de
calefaccion, refrigeracion y
agua caliente sanitaria.

Esta modificacion del RITE

adapta diversos aspectos
incluidos en su ambito de
aplicacion de la Directiva
(UE) 2018/2001 del Parla-
mento europeo y del Conse-
jo, relativa al fomento del
uso de energia procedente
de fuentes renovables.

Con esta revision del regla-
mento se introducen varios
requisitos para las instala-
ciones térmicas con el fin de

contribuir a las medidas de
eficiencia energética inclui-
das en el Plan Nacional
Integrado de Energia vy
Clima (PNIEC) 2021-2030.

La Legislacion sobre Salud
Laboral se puede consultar
en nuestra web:

https://
www.fespugtmadrid.es/
legislacion/salud-laboral/

REAL DECRETO 200/2021, DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 1879/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA LA
COMPOSICION DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO,

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES DE

ESTADO.

El Real Decreto 2/2020, de
12 de enero, por el que se
reestructuran los departa-
mentos ministeriales, y el
Real Decreto 139/2020, de
28 de enero, por el que se
establece la estructura orga-
nica basica de los departa-
mentos ministeriales, han
establecido una nueva orga-

nizacion de los departamen-
tos de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Debido a estos cambios en la
estructura, competencias vy
denominaciones de los depar-
tamentos ministeriales, resul-
ta necesario adaptar Ia
representacion de la Admi-
nistracion General del Es-

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA

PREVENCION DE

RIESGOS

EXPOSICION AL SARS-COV-2.

Con fecha 22 de junio de

2021 el Ministerio de Sani-
dad ha vuelto a actualizar el
“Procedimiento de actua-
cién para los servicios de
prevencion de riesgos la-
borales frente a la exposi-
cion al SARS-CoV-2" para

LEY 2/202],

adecuarlo a los cambios en la

Estrategia de deteccion pre-
coz, vigilancia y control de
COVID-19, asi como para
actualizar los Anexos IV y V
para personas vacunadas.
El principal objetivo sigue
siendo el control de la trans-

PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA DE LOS

LA ADMINISTRACION GENERAL DEL

tado, que forma parte de
la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Dispone de un Articulo Uni-
co. Modificacion del Real
Decreto 1879/1996, de 2 de
agosto, por el que se regula
la composicion de la Comi-
sién Nacional de Seguridad y

LOS SERVICIOS DE

LABORALES FRENTE A LA

mision de SARS-CoV-2, in-
corporando todas las condi-
ciones actuales y los distin-
tos escenarios en los que nos
podemos encontrar.

Salud en el Trabajo, pasan-
do a estar compuesta por
diecisiete vocales en el
ambito de la Administra-
cion General del Estado,
con rango de director o
directora general o equi-
valente, en representacion
de los diferentes érganos.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIGN PARA LOS.
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2

DE 29 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES DE PREVENCION,

CONTENCION Y COORDINACION PARA HACER FRENTE A LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID- 19.

La presente Ley tiene por
objeto establecer las medi-

sinfeccion adecuadas a las
caracteristicas e intensidad
de uso de los centros de

das urgentes de preven-
cion, contencién y coor-
dinacion necesarias para
hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por
el COVID-19, asi como
prevenir posibles rebro-
tes .

En su articulo 7, Centros
de trabajo, sefiala que el
titular de la actividad eco-
némica o, en su caso, el
director de los centros vy
entidades, debera:

a) Adoptar medidas de ven-
tilacion, limpieza y de-

trabajo, con arreglo a los
protocolos que se establez-
can en cada caso.

b) Poner a disposicidon de los
trabajadores agua y jabon,
o geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes con activi-
dad virucida, autorizados y
registrados por el Ministerio
de Sanidad.

c) Adaptar las condiciones
de trabajo, incluida la orde-
nacion de los puestos de
trabajo y la organizacion de
los turnos, asi como el uso

de los lugares comunes de
forma que se garantice el

mantenimiento de una dis-
tancia de seguridad inter-
personal minima de 1,5
metros entre los trabajado-
res. Cuando ello no sea
posible, debera proporcio-
narse a los trabajadores
equipos de proteccion ade-
cuados al nivel de riesgo.

d) Adoptar medidas para
evitar la coincidencia
masiva de personas, tan-
to trabajadores como clien-
tes o usuarios, en los cen-
tros de trabajo durante las
franjas horarias de previsi-
ble mayor afluencia.

e) Adoptar medidas para la
reincorporacién progresi-
va de forma presencial a
los puestos de trabajo y la
potenciacion del uso del te-
letrabajo cuando por la
naturaleza de la actividad
laboral sea posible.

2. Las personas que presen-
ten sintomas compatibles
con COVID-19 o estén en
aislamiento  domiciliario o
que se encuentren en perio-
do de cuarentena domiciliaria
por haber tenido contacto
estrecho con alguna persona
con COVID-19 no deberan
acudir a su puesto de tra-
bajo.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
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LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

I PLAN DE ACCION

Recientemente ha sido pu-
blicado por el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico el I
Plan de Accién de Econo-
mia Circular 2021-2023.

Este Plan de Accion, coinci-
de temporalmente, en bue-

na medida, con la puesta en
marcha de las medidas adop-
tadas por el Gobierno para la
recuperacién de la actividad
econdémica tras la crisis pro-
vocada por la pandemia del
COVID-19.

A lo largo de los préximos

DE ECONOMIA CIRCULAR 2021-2023

tres afios estd previsto que
se pongan en marcha las 116
medidas contenidas en el
Plan. Se plantean reformas e
inversiones en materia de
residuos y de economia circu-
lar, con la intencién de facili-
tar la transicién hacia este
modelo econémico en Espafia.

).

REAL DECRETO 1089/2020, DE 9 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLAN
ASPECTOS RELATIVOS AL AJUSTE DE LA ASIGNACION GRATUITA DE DERECHOS
DE EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EN EL PERIODO 2021-2030.

Con fecha 10 de diciembre de
2020, ha sido publicado en el
BOE el Real Decreto
1089/2020, de 9 de di-
ciembre, por el que se
desarrollan aspectos rela-
tivos al ajuste de la asig-
nacién gratuita de dere-
chos de emision de gases
de efecto invernadero en
el periodo 2021-2030.

Este R.D. tiene por objeto

REAL DECRETO-LEY

determinar, durante el perio-
do de comercio de derechos
de emision que abarca los
afos 2021 a 2030, los aspec-
tos relativos al ajuste de la
asignacion gratuita anual de
derechos de emision de gases
de efecto invernadero de las
instalaciones fijas ubicadas
en Espafa sujetas al régimen
de comercio de derechos de
emisién de la Unién Europea,
incluidas las obligaciones de

36/2020, DE 30 DE

informacion. Asimismo, se
regulan las cuestiones relati-
vas a la expedicién de dere-
chos de emision, asi como
aspectos relativos a la asig-
nacion gratuita de derechos
de emision a las instalaciones
consideradas nuevos entran-
tes.

Sélo recibiran asignacion gra-
tuita de derechos de emision
aquellas instalaciones que

cumplan con los requisitos
establecidos por la normati-
va de la Unidn Europea rela-
tivos a la asignacion gratuita
de derechos de emisidn,
incluidos los requisitos de
aportacion de informacion y
documentacion sefalados
tanto en la normativa de la
Unién Europea como los
establecidos en la Ley
1/2005 y en este R.D.

DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN

MEDIDAS URGENTES PARA LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA' Y PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION

Y RESILIENCIA.

Con fecha 13 de diciembre de
2020, ha sido publicado en el
BOE el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciem-
bre, por el que se aprue-
ban medidas urgentes pa-
ra la modernizacion de la
Administracion Puablica y
para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

El presente real decreto-ley
tiene por objeto establecer
las disposiciones generales
precisas para facilitar la pro-
gramacion, presupuesta-
cion, gestion y ejecucion
de las actuaciones finan-

ciables con fondos euro-
peos, en especial los pro-
venientes del Instrumento
Europeo de Recuperacion,
aprobado por el Consejo Eu-
ropeo del pasado 21 de julio
de 2020 con la finalidad de
impulsar el crecimiento eco-
ndémico y la creacién de em-
pleo, recuperar y reparar los
dafios de la crisis ocasionada
por la pandemia del SARS-
CoV-2, y promover un proce-
so de transformacion estruc-
tural mediante el impulso de
la inversion publica y privada
y el apoyo al tejido producti-
vo, la aceleracion de la doble
transicion ecoldgica y digital,

y el refuerzo y aumento de la
resiliencia y de la cohesion
econdmica, social y territorial
en el marco del mercado uni-
Co europeo.

En cuanto a Especialidades en
materia de evaluacion am-
biental, Capitulo VI, el R.D.
contempla que se entendera
que concurren circunstancias
excepcionales en el caso de
los proyectos financiados
total o parcialmente mediante
el Instrumento Europeo de
Recuperacion, cuando se tra-
te de meras modernizaciones
0 mejoras de instalaciones ya
existentes, que no supongan

construccion de nueva
planta, aumento de la su-
perficie afectada o adicién
de nuevas construcciones
ni afeccion sobre recursos
hidricos y entre cuyos re-
quisitos se incorporen para
su financiacion y aproba-
cién la mejora de las condi-
ciones ambientales, tales
como la eficiencia energéti-
ca o del empleo de recur-
sos naturales, la reduccion
de su impacto ambiental o
la mejora de la sostenibili-
dad de la instalacion ya
existente.

RESOLUCION DE 25 DE MARZO DE 2021, CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL
DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS Y DE LA OFICINA ESPANOLA DE CAMBIO
CLIMATICO, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS
DE 16 DE MARZO DE 2021, POR EL QUE SE ADOPTA LA VERSION FINAL DEL PLAN
NACIONAL INTEGRADO DE ENERGIA Y CLIMA 2021-2030.

Con fecha 31 de marzo de
2021 ha sido publicado en el
BOE la Resolucion de 25 de
marzo de 2021, conjunta
de la Direccion General de
Politica Energética y Minas
y de la Oficina Espaiola de
Cambio Climatico, por la
que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros
de 16 de marzo de 2021,

por el que se adopta la
version final del Plan Na-
cional Integrado de Ener-
gia y Clima 2021-2030.

Este Plan es una pieza clave
para que Espana cumpla de
manera adecuada y respon-
sable con las exigencias deri-
vadas del Acuerdo de Paris y
estd en plena interrelaciéon y

coherencia con el Plan y la
Estrategia de Descarboni-
zacion a Largo Plazo 2050.

El efecto del PNIEC supone
una oportunidad economi-
ca con importantes benefi-
cios a escala econdmica,
de empleo, social y sobre
la salud publica.

La Legislacién sobre
Medio Ambiente se
pueden consultar en
nuestra web:

https://

www. fespugtmadrid.es/
medio-ambiente-2/

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

<« . perjue Curmplires!



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/medio-ambiente-2/
https://www.fespugtmadrid.es/medio-ambiente-2/
https://www.fespugtmadrid.es/medio-ambiente-2/

Servicios
Publicos

SENTENCIAS

Tribunal
Superior de Justicia de Ma-
dridl, dictada el 4 de no-

La Sentencia del

viembre del pasado ano,
analiza el derecho a la
desconexion digital en su
vinculacion con la norma-
tiva sobre descanso.

La empresa sancion6 al tra-
bajador, controlador de cir-
culacion aérea, por falta muy
grave de desobediencia con
tres dias de suspension de
empleo y sueldo, por negar-
se en varias ocasiones a

BOLETIN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

N2 15 ENERO-JUNIO 2021

DESCONEXION DIGITAL EN SU VINCULACION CON LA
NORMATIVA SOBRE DESCANSO, NO SE APLICA EN LA
REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION ON-LINE

OBLIGATORIO

realizar un curso de formacion
a distancia de dos horas de
duracion, durante los periodos
de descanso de tres dias se-
gun su jornada de trabajo.
Dicho curso era preceptivo
para el desempefo de sus
funciones.

El trabajador demandd a la
empresa. El Juzgado de lo
social en primera instancia
resolvio que la actuacion de
esta vulneraba el derecho del
trabajador a la intimidad per-
sonal y familiar.

La empresa recurrio contra
esta sentencia. El Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
estimé dicho recurso de la
empresa, llegando a una serie

de conclusiones:

*+ En tiempo de descanso
el trabajador tiene dere-
cho a la desconexidon
digital, esto es, a mante-
ner inactivos sus dispositi-
vos o medios de comunica-
cién.

* No afecta al derecho a la
desconexion digital el
que la empresa ordene
la realizacion de trabajo
efectivo y retribuido fue-
ra del horario normal.

* Si dicho trabajo se realiza
mas alld de la jornada se
tratard de horas extraor-
dinarias.

Basandose en estas conclu-
siones, el Tribunal entiende
que al curso de formacion
on-line que la empresa
obliga realizar al trabaja-
dor no le es aplicable el
derecho de desconexion
digital, al considerarse
como tiempo de trabajo
efectivo por disposicion
convencional y por tanto
no puede existir vulnera-
cion del derecho funda-
mental a la intimidad del
trabajador.

Por todo ello, el Tribunal
concluye que la negativa
reiterada del trabajador

es constitutiva de la falta
laboral.

EL TRIBUNAL SUPREMO FIJA QUE LOS ACCIDENTES "IN ITINERE" DE LOS
FUNCIONARIOS DAN DERECHO A LA PENSION EXTRAORDINARIA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE

El Tribunal Supremo ha dicta-
do dos sentencias en las que
reconoce el derecho al cobro
de una pensién extraordina-
ria, cuya base de calculo es
del 200 por 100, a un funcio-
nario de prisiones y a una

En nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que se
puede consultar en:

https://

www.fespugtmadrid.es/

salud-laboral/sentencias/
Y

https://

www.fespugtmadrid.es/

medio-ambiente/

sentencias-medio-

ambiente/
El trabajador prestaba sus
servicios para la empresa

SANVICK ESPANOLA SA con la
categoria de técnico comercial
desde el 19 de abril de
2004, con flexibilidad horaria
para el cometido de sus fun-
ciones.

El dia 4 de enero de 2019,
sobre las 8:30 h., sufrié en

guardia civil al considerar
que los accidentes que su-
frieron en el trayecto entre el
domicilio y el lugar de trabajo
fueron como consecuencia
del servicio.

Subraya el TS que “el acci-

dente in itinere es un acci-
dente de trabajo”; conclu-
sibn que, segun la Sala, no
altera el articulo 47.2 del tex-
to refundido de la Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado. Este
articulo dice que “se presumi-

ra el acto de servicio, salvo
prueba en contrario, cuando
la incapacidad permanente o
el fallecimiento del funciona-
rio hayan acaecido en el
lugar y tiempo de trabajo”.

ACCIDENTE LABORAL EL INFARTO DE UN TRABAJADOR
SUFRIDO DURANTE EL TELETRABAJO EN CASA

su domicilio un infarto
agudo de miocardio a con-
secuencia del cual fallecio.

El trabajador tenia antece-
dentes de tabaquismo activo,
HTA y obesidad.

Su viuda demanda determi-
nacioén de contingencia por la
que solicita que se declare
derivado de accidente de
trabajo el fallecimiento y que
se reconozca la pension de
viudedad con las consecuen-
cias econémicas derivadas de
dicha contingencia.

Pese a que la actividad reali-
zada en el domicilio por
el trabajador no era
"preponderante", lo cierto es
que al menos una parte de
sus obligaciones laborales
las realizaba habitualmen-

te desde su domicilio. De
manera que debe presumirse
que las estaba llevando a cabo
en lugar y en tiempo de traba-
jo al producirse el mortal epi-
sodio.

El hecho de que el trabajador
presentase antecedentes car-
diacos no permite destruir la
calificacién de "accidente de
trabajo".

Por ello el Tribunal concluye
admitiendo la operatividad
de la presuncion de labora-
lidad de la contingencia
causada por sindrome car-
diovascular agudo que se
manifiesta de modo subito
cuando el afectado se en-
cuentra en el tiempo y lu-
gar de su trabajo. Y ello, con
fundamento en que el hecho

de que la enfermedad de
base tenga etiologia comun
no excluye que la actividad
laboral y las condiciones en
que se desarrolla actuen co-
mo factores desencadenantes
0 coadyuvantes de la crisis
que provoca la muerte del
trabajador o las dolencias y
limitaciones que dan lugar a
la situacion de necesidad
protegida.

La sentencia estima Ia
demanda de la viuda del
trabajador, declarando el
fallecimiento derivado
de accidente de trabajo,
con las consecuencias econo-
micas derivadas de dicha
contingencia, condenando a
los codemandados, INSS,
TGSS, MUTUA ASEPEYO vy
SANDVICK ESPANOLA S.A.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Con el objetivo de divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y concienciar e informar a nuestros cuadros,
delegados/as y afiliacién, desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid, hemos
elaborado y publicado los carteles informativos:

CARTELES

A UNION
ESP } LN
Ewﬂr 15 de diciembre de 2020 FUE HTES

Madrid

CELEBRA LA NAVIDAD DE FORMA SEGURA

Y siempre
adopta medidas

RECOMENDACIONES |

e Evita las reuniones
presenciales

* S5ino es posible, al
menos reduce el
numero de las mismas

Evita los lugares

cerrados

Esquiva las

aglomeraciones

PROTEGERTE ES PROTEGERNOS

RECUERDA

* A mayor nimero de reuniones, mayor riesgo
* A mas riesgos, mas medidas

Secretania de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambik I
G/ Amdonio Grile n® 10, 3% pita . 28015 - Madrid. Telf - 31 589 70 43 - I:t',l‘],rtl,«l" Lkl
E-mail: fesp salydiaborai@madid.uglon [ www fespugtmadrid.es Pevgtes

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente H .
¢/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madirid. Tif: 91 589 70 43 s PW -+

E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES

’ ) CELEBRA LANAVIDAD [T
DE FORMA SEGURA FUERTES

15 de diciembre de 2020

RECOMENDACIONES

quiva
aglomera-

ione!

iesgos,
mas

Reduce |a duracidn del encuentro
Disminuye el nimera de asistentes
Mantén la distancia de seguridad
lIsa mascarilla
Mantén buena ventilacidn
Lavate frecuentemente las manos
Litiliza utensilios individuales

Habla en voz baja, no cantes

Cumple el horario de regreso a casa

C—— >

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente de la FeSP UGT MADRID
C/ Antonio Grilo, 10, 3° planta, 28015 Madrid

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente H l
&/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madirid. Tif: 91 589 70 43 - peVRE s

E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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Madrid

DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES

(o) + SERVICIOS PUBLICOS
Servicios \}, Federacion + EMPLEO
. Publicos Junio de 2021 es !/ + DERECHOS
4 + IGUALDAD
| Madrid | + FUERZA

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS A CUMPLIR LA NORMATIVA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: LEY 31/95 y R.D. 486/97:

4 EVALUAR LOS PUESTOS DE TRABAJO Y ADOPTAR MEDIDAS PREVENTIVAS

# En interiores: buena climatizacion, aislamientos térmicos, ...
E=p En exteriores: medidas organizativas (horarios, pausas, ....), mecanizacién de procesos de
trabajo y EPI’s adecuados (gorras, crema proteccion solar, ....)

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente H .
¢/ Antonio Grilo, 10, 32 planta. 28015-Madrid. Tif: 91 589 70 43 - peVRE .

E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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CARTELES
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10S

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

@) GEST0N D LAS NCAPACDADES LABORALES o 5

ART.137 LGSS 1

INCAPACIDAD PERMANENTE

+ SERVICIOS PUBLICOS)
+ EMPLEO

+ IGUALDAD
+ FUERZA

ENFERMEDAD COMUN: ACCIDENTE DE ¥ h L
"mmm‘m TRABAJO Y ENFERMEDAD
CIELAEL PROFESIONAL: PARCIAL PARA TOTAL PARALA
5 ANOS INVEDIATAMENTE Sroem e e e ABSOLUTA PARA e
ANTERIORES AL HECHO CAUSANTE mszggﬂ ""m T TODO TRABAJD G
L f
PRESTACION J' v v 1' 1'
60% de la Base Reguladora desde el * Sintener o graco total, ccasions INDEMNIZAGION
4t de baja y hasta 20. al trabejador una disminucin no ATANTO ALZADO VITALICIA
755% desde ¢l 21 en adelante mﬁmmﬁo PRESTACION inerior &l 9% en s
? convenia colectiva) Reguladora se rendimienio nomal para dicha
| J computando las distintas Bases E“"“"P"""‘.",‘* m‘mig.:oh l l
de Gotaciin, con apli = realizacién de las lareas
del tope méixino delDerecho delamh INHABILITA al rabajador para la
e s mEaen 13 resizacin de s TAREAS de iy
z dicha profesin, siempre que
DURACIGN T \Pnhmmmms e tadomne acoschagia uorco
En caso de accidente o las prestaciones de AT Y EP es el
s e promogables Excepoionimente, cuando se 100% por el D4 EY 20/2012.
po— por 180 aitinga el pesiods méima de 545
dias s¢ examinard en 3 mesas el
estardo delincapacilado. En caso
que exista posibilidad de
Unavez el plazn de 365 dias de IT, el INSS seré el inico orgar 10 dra exfend
36, I i hasta 730 dias

q;-mlnililbﬂﬂﬁnii'-upﬁt&mn
emitir el alta

REAL DECRETO 625,

POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS
DE LA GESTIGN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE SU DURACION

- ENFERMEDAD COMON $PS= Sanvicio Piblico de Salud
EMISION DEL PARTE DE BAJA  icccoamnousce. ATEAHD Siva 1 - psthtnSocd s b
KT ACCIDENTE [E TRABAJD INSS- i
P ENFERMEID DELAINCAPACIDAD TEMPORAL Soqrtatsocd
Por el médico del servico piiblico de salud Caso de AT+EP cuya empresa esti ascoiada ‘—l I—-t
uier contingencia, EC+AC-+AT: amuiua Enile la baja médica la mutua
E Rk = = ok EI.SPS.ISMOMUWAS ENTREGARA INFORMES PRECISOS AL EL FACULTATIVO DE LA MUTUA.
TODA BAJA IRA PREGEDIDA DE UN RECONOCIMENTO QUE DETERMINARA LA INCAPACIDAD LABORAL SE EMITI PODRUAN SER EMISORAS DEL PRTE TRABAJADOR. S| ESTE ACUDE AL SPS Y POCRA CONSDERAR OLELA
AL INSS DATOS RELATVOS A LA BAJA Y FECHA DEL PROXIMO RECONOCIMIENTO MEDICO SE APORTARAN TABLAS ¥ PODRAN INSTAR DETERMNA LA CONTIVGENCHA COMUN, o= - paTox 0 S E CARICTER COMUN Y
TIPIFICADAS DE PATOLOGIAS Y PREVISIBLE DURAGION, EN FUNCION DE ESTOS CUATRO SUPUESTOS Ll L LT POORAINTERPORER FECLAMAGON ™ ey . 5P, O OBSTANTE CESERA
ANTE ELINSS DISPENSAR LA ASBTENCIA PRECISAEN
A INSS comunicard iniciacion del proceso al (CASO DE URGENCIA O RIESGO VITAL Y
DURACION ESTIMADA $P3, Mot  rt gestors enplzn o i ENTREGARA BFORME
e + ¥ ~—— lhlﬂumw_imnl—mm ARIS, FD 1400200 +
. f . f o el sy ] EL FACULTATIVO DEL 8P8
MENOR DE 5 DIAS ENTRE 5Y 30 DiAS ENTRE 31 Y 60 DiAS MAS DE61 i e e LIS e - ¢ ,Eame P
NATURALES A mN;TEuM 4 NATURALES r NATURALES mnmmlnm FOORANIC/RCESCE LFECHADE “’:ﬁ-“"
parte parte d 110 supe- ‘L EMSION DE LABAJA FRENTEA LA CONTINGENCIA
y baia en el mismo acto revisidn, no excederi de los 7 rewisin, rardlos 14 ‘UE i
médico Se enmitid ata deT emitiendo alta o confimacion. emiido ésie, o INSS resolverd en df piazo
parie de on. Los : L super i ad B
i S =
con més de 14 dias naturales  no podrdn exceder de 28 dias m;mk Iesponsable de prestaciones econdmicas y sanitarizs
naturales T
-Sanvicio Publico de Salud Mua
Lﬂmmn&mnpwddhmﬂmm:hwm
Las mutuas tienen ART. 6 RD (625/2014)
PROPUESTA DE ALTA MEDICA FORMULADA POR MUTUAS EN CONTINGENCIAS COMUNES
SE DEBE SABER mum““;"
LAS CITACIONES A RECONOCIMIENTO MEDICO SE COMUNICARAN AL TRABAJADOR FORMULAR PROPUESTAS MOTIVADAS DEALTA
CON UN MINIMO DE 4 DIAS HABILES e IS
h 4 h 4 SE LE COMUNICARA DE FORMA PROPUESTA DE ALTA SE DIRIGIRAN A: UNIADES DE ISPECCION
mm_ 8 mmu_ SIMULTANEA AL TRASAJADOR MEDICA DEL SPS QUE LO REMITIRAN INMEDIATAMENTE A LOS FACULTATIVGS
l QUE EMITEN LS PARTES ¥ ESTOS SE PRONUNCIARAN
Se suspende la prestaciin econdmica En 10 dias hébiles, se retira el derecho de subsidio EL TRABAJADOR PODRA INSTAR l l
] LAREVISION DEL ALTA ENEL
SE PODRA EXPEDIR ALTA POR INCOPARECENCIA (INSS, ISM, MUTUA) PLAZO DF 10 DIAS HABILES CONFIRMANDO LA BAJA, LA INSPEGGION "
Y . DESDE SU NOTFIGACION TRANSLADARA A LA MUTUA EN EL PLAZO ADMITIENDO
PARTES DE BAJ: PARTESDEALTA: N ST A houD e T R PROPUESTADEALTA
Eocodets P dacrecmio i, 0 AL 08, GASO QUE LA INSPECCION NO PECH MEDCA Y EXPEDIENDO
EMPRESA EL MISHO DA 0 DiA

EL COBRO DE LA PRESTACION DE LA IT DURANTE LA REVISION ES INCOMPATIELE CON RENTAS
DERIVADAS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

m&lmmmmam | EL PARTE DE ALTA

‘CUANDO LA PROPUESTA NO FUESE RESUELTA Y NOTIFICADA EN L0S 5 DIAS LA MUTUA PODRA SOLICTAR EL ALTA
AL INSS, QUEN RESOLVERA EN LOS 4 DIAS SIGUIENTES A SU RECEPCION EFECTUANDO COMUNIGACIONES CON UN
PLAZ0 DE 1 DIA HABIL AL SPS CORRESPONDIENTE, ALA MUTUA Y AL TRABAIADOR AL OBJETO DE QUE SE

INCORPORE AL DiiA SIGUIENTE DE SU

-« - pergue Curplivies!

DEL 1-0-2014 AL 28-2-2015
EL PLAZO SERA DE 11 DIAS EN VEZ DE5DIAS (ART62) @ EL PLAZOSERA DE 11 DiAS EN VEZ DE 4 DiAS (ART 6.3)

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

C/ Antonio Grilo n° 10, 32 plta. 28015 - Madrid. Telf.: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org / www.fespugtmadrid.es

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

.« . porgue Curplires!
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Screicias
Piblicos

PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL COVID-19
UGT SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID S

+ SEAVICIOS POULICL
?&'E gracifn + EMPLED
=11

¥ + NFRFGHOR
+ IGUALDNAD
+ HIEALE

RECORDAR COMO SE CONTAGIA

» Fundamentalmente por inhalacién de aerosoles, producidos al toser,
hablar o estornudar.
IMPORTANTE: Distancia - 1,5m. o

# v también al tocar superficies y objetos donde estén depositadas particulas

wvirales (grifos, picaportes, teléfonas, ...).
IMPORTANTE: Lavarse frecuentementa las manos.
Mo tocar ojos, nariz, boca sin haberse lavado previamente
las manos.

EN EL CENTRO DE TRABAJO

*  Mamtener distancia interpersonal aprox. 1,5 metros, tanto en entrada

salida o permanencia en el centro.

*  Evitar las actividades que impliguen aglomeraciones. Limitar el aforo

en sectores, secretarias, salén actos, al personal ajeno al edificio.

* El personal no puede ir de una zona a otra sin antes llamar.

* Fadlitar equipos de proteccion individual cuande los riesgos no

puedan evitarse.

*  Facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o videoconferencia

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

*  Se difundiran las pautas de higiene (carteles, correo electronico, ..).

® Este edificio tendrd provision de los proeductos de higiene necesarios

(jabdn, solucidn hidroalcohdlica, papel higiénico y de manos).
*  Se mantendra la limpieza adecuada a diario.

* Se realizarda un buen reciclaje para la eliminacion de pahuelos

desechables y guantes.

ES RESPONSABILIDAD DE TOD@S

Secretaria de Salud Laboral y Medic Ambiente
G/ Antonio Grilo n® 10, 37 plfa . 28045 - Madrid. Telf- 91 589 70 43
E-mai: fesp saludiaboraifimading ugt org / waw fespugimaciid.es

MEDIDAS DE HIGIENE EN EL CENTRO DE TRABAJO

Realizar ventilacidn diaria, al menos 5 minutos.

Reforzar las tareas de limpieza, especialmente de superficies, pomos....
Limpieza ordenadores, teclados, mesa, teléfonos, fotocopiadoras.
Asegurar la proteccidn de los trabajadores encargados de la limpieza
[mascarillas, guantes de un solo uso, ..).

ZONAS COMUNES
Evitar cruces en la puerta de entrada y salida.
Uso individual del ascenser. Priorizar el uso de las escaleras.
Evitar cruces en las vias de circulacign, si hay alguien ya en pasille,
escaleras, bafio o cualgquier otra zona, la persona que quiera acceder
en sentido contrario tendra gue esperar.
En las fotocopiadoras de cada planta se planificaran los desplazamientos.
Todosas debemos ser responsables de mantener el orden y la higiene.

ZONA DE TRABAJO
Se distribuird el numere de personas presentes en el trabajo estatico.
Se reubicardn los puestos de trabajo.
Se reorganizara al personal por dias y turnos para disminuir el numero
de trabajadores/as en el drea de trabajo.

*capun se datermina en el Real Decreto-ley 13/2021, la mascarilla sigue sisndo
obligatoria en interiores de uso paiblico y en los centros de trabajo, tanto para
trabajadores como para clientes o usuarios, incluyendo personas vacunadas.

"Este protocoio ha tomedo come referencac 1 “Medidos preventivoy genaroles poro gorantizor io
sepuroGion entre irobojodores frente ol Cowid-19, 0E-04-20. INSST. ¥ 2. “Bwenes procicos en ks
mwh‘ﬂﬁn]ﬁ’ 11-04-20. Mimisterio de Sanidad

1 de julio de 2021

- - - pergue Curplirey !

Ambiente se encuentran

Todos los carteles realizados por la Secretaria de Salud Laboral y Medio
publicados en
Carteles y dipticos | UGT Servicios Publicos de Madrid (fespugtmadrid.es)

nuestra web:

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

<« . perjue Curmplires!
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DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. 28 DE ABRIL 2021.

Como cada afio, el 28 de abril, se ha celebrado del Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El lema elegido este afio ha sido: “La Salud y la Seguridad, un Derecho fundamental en el trabajo”.

Para conmemorar este dia se han realizado diferentes acciones, entre ellas la grabacién de tres videos reivindicativos por
parte de nuestros delegados y delegadas, promovida por la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios
Publicos de Madrid.

A todos y todas los que habéis colaborado os agradecemos encarecidamente vuestra participacion.

04 27-28AbrilfespMadridUGT
e -

2 )4 / BAbri eSpM3
Garanticemos

unas condiciones

de sequridad y salud

gE VID 20210427 WA0Q37

Los tres video se encuentran publicado en nuestra web: DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. 28 DE ABRIL 2021 | UGT Servicios Publicos de Madrid (fespugtmadrid.es)

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente W l
¢/ Antonio Grilo, 10, 32 planta. 28015-Madirid. Tif: 91 589 70 43 - peVRE .

E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/2021/04/dia-internacional-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-28-de-abril-2021/
https://www.fespugtmadrid.es/2021/04/dia-internacional-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-28-de-abril-2021/
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JORNADAS Y FORMACION AJENAS

Con motivo de las limitaciones originadas por la actual pandemia, la asistencia a jornadas se ha visto muy reducida. Pese a ello

hemos participado:

Del 8 al 24 de junio de 2021: GESTION DE ESTRES

Ly

FORMACION PROPIA

PLAN DE FORMACION PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2021.

EN COLABORACION DE

IMPARTICION CON LA S° DE

FORMACION

24 de febrero de 2021: CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
26 de abril de 2021: DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Del 31 de mayo al 3 de junio: Congreso Nacional del Medio Ambiente (CONAMA)

Con la finalidad de formar e informar a nuestros cuadros, delegados/
as y afiliacion en materia preventiva y medioambiental, durante el
primer semestre de 2021, la Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente ha planificado, organizado e impartido las siguientes acciones
formativas:

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” 32 Edicién (32 horas)

Del 15 al 29 de marzo de 2021

“PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMI-
COS EN LUGARES DE TRABAJO”

Del 15 al 30 de junio 2021
“BASICO DE MEDIO AMBIENTE”
Del 15 al 30 de junio 2021

EN COLABORACION CON LA
SECCION SINDICAL DE UCM

“TELETRABAJOS EN TIEMPOS DE LA
COVID”

22 Y 24 de marzo de 2021

EN COLABORACION CON
UGT-MADRID

“CHARLAS SOBRE AMIANTO"”
* 25 de mayo de 2021

* 30 de junio de 2021

* 28 de septiembre 2021
(pendiente)

SECRETARIA SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE DE UGT
SERVICIOS PUBLICOS MADRID

“LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” (5 horas)

* 16 de junio de 2021
“RIESGOS PSICOSOCIALES"” (5 horas)

+ SERVICIOS PBLICOS
+ EMPLEO

+ DERECHOS

+ IGUALDAD

+ FUERZA

Cursos dirigidos a
miembros de Comisi Ej

, cuadros sindie , afiliadas/os

HORAS ~ MODALIDAD

ACCION FORMATIVA

FORMACION EN EL AMBITO DE LAP.R.L.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

o Normativa basica en PRL

« Disciplinas preventivas

e« Otros contenidos
RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

o Equipos de proteccion individual (EPI's)

o Lugares de trabajo

5 Presencial

o Planes de emergencia y evacuacion

RIESGOS ERGONOMICOS:
de cargas) 5 Presencial
e« Trabajos con pantallas de visualizacion de datos (PVD’s)
RIESGOS PSICOSOCIALES:
* Estrés en el ambito laboral
o Acoso laboral 5 Presencial
e« Sindrome del Quemado
e Violencia en el trabajo
MODULO I Conceptos generales y. ati lioambi

Presencial

Presencial

MODULO III: Organizacién legislativa y gestion medioambiental
MODULO IV: Cambio Climético

Presencial

5

MODULO Il : Actuaciones en favor del futuro del medio ambiente 5
5

5

Presencial

»  Estas acciones formativas van dirigidas a los/las del [as, mi di isi jecutiva:
la FeSP-UGT Madrid.

« Lamodalidad de estos cursos es PRESENCIAL (Videoconferencias)

o Elplazo de inscripcion a los cursos es permanente.

cuadros sindicales,... de

* 25 de junio de 2021
“RIESGOS ERGONOMICOS” (5 horas)

* 28 de junio de 2021

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos
dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los que os
podéis inscribir. También os podéis inscribir pinchando aqui.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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+ SERVICIOS PUBLICOS
+ EMPLEO

+ DERECHOS
+ IGUALDAD
+ FUERZA

SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.fespugtmadrid.es/

SALUD LABORAL

e Cursos

MEDIO AMBIENTE

e Noticias e Cursos

o Legislacion o Publicaciones

e Sentencias e Noticias

« Jornadas « Legislacion

o Publicaciones

o Protocolos

e« Modelos de escritos

« Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo
e Mutuas

e Otros

o Jornadas

e Sentencias

e Graficos propios

« Enlaces de interés
e Otros

C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta.
28015-Madrid

TIf: 91 589 70 43 .‘x

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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