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Ante un amargo panorama mun-
dial en el que los contagios por la 
COVID-19 se multiplican alar-
mantemente a las puertas de las 
Navidades, a pesar de una masi-
va vacunación; cuando un volcán 
lleva asolando, va ya para tres 
meses, la isla de La Palma y otro 
ha entrado en erupción en la Isla 
de Java, con más de 45 víctimas; 
cuando casi con toda seguridad 
nos tendrán que contar que 
algún canalla ha agredido grave-
mente o asesinado,  en el peor 
de los casos, a su pareja,  mien-
tras otros no menos indeseables 
niegan la mayor; cuando un 
perturbado congresista republi-
cano  se dedica a mandar christ-
mas  de felicitaciones navideñas 
con una familia que no se sabe 
muy bien si van a celebrar las 
navidades o a invadir algún país 
vecino, pocos días después de 
que un menor la emprendiera a 
tiros con sus compañeros matan-
do a varios de ellos; es difícil 
animarse a escribir de una forma 
distendida y optimista.  
 
En cualquier caso, abriéndonos 
paso entre las tinieblas del pesi-
mismo social y laboral,  con el 
objetivo de informar y distender 
los ánimos durante las vacacio-
nes, en este decimosexto núme-
ro del Boletín ECOPREVENCIÓN 
podremos tener acceso a un 
artículo de Salud Laboral en el 
que analizaremos el periplo que 
nuestros amigos Laura y Benito 
sufrieron con sus bajas laborales    
(debemos decir que los persona-
jes son ficticios y cualquier pare-
cido con la realidad es mera 
coincidencia). 
 
En el apartado dedicado al medio 
ambiente trataremos el tema de  
los límites del crecimiento. 
 
Y además, los espacios habitua-
les dedicados a nueva legisla-
ción, análisis de sentencias en 
materia medioambiental y de 
salud laboral, y aquellas jorna-
das, acciones formativas, ponen-
cias, etc. que desde la secretaría 
se han realizado o a las que 
hemos asistido. 
 
Desde la Secretaría de Salud 
Laboral y Medio Ambiente, 
queremos desearos unas muy 
felices Navidades y que el año 
2022 sea, por fin sí, un mag-
nífico año para todas y todos.  
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plazo de la humanidad y el 

planeta, en lo que denomina-

ron el moderno 

«predicamento de la humani-

dad». Esta organización agru-

pa a científicos notables, eco-

nomistas, líderes empresaria-

les y ex políticos, en la bús-

queda de soluciones integra-

les para los desafíos comple-

jos e interconectados de 

nuestro mundo. Su labor 

actual está guiada por tres 

ejes: La perspectiva global e 

interdependiente de los pro-

blemas en un mundo limitado 

y finito; esta perspectiva 

global debería incorporar 

todas las perspectivas secto-

riales e integrales en lo que 

se denominaría la proble-

mática mundial 

(conjunto de problemas glo-

bales entrelazados: económi-

cos, ambientales, políticos y 

sociales); la perspectiva del 

largo plazo y de responsabili-

dad frente a las generaciones 

venideras (Club de Roma 

España).  

Así, en 1972,  se hace público 

su primer informe: Los     

límites del crecimiento 

(Donella H. Meadows, Dennis 

I. Meadows, Jorgen Randers 

et al. 1972), informe encar-

gado por el Club de Roma al 

MIT. Los autores simularon el 

comportamiento futuro de la 

población mundial de mante-

nerse la tasa de explotación y 

consumo de los recursos natu-

rales y energéticos de sus últi-

mos setenta años. La conclu-

sión del informe fue la siguien-

te: “Si la industrialización, la 

contaminación ambiental, la 

producción de alimentos y el 

agotamiento de los recursos 

mantienen las tendencias 

actuales de crecimiento de 

la población mundial, este 

planeta alcanzará los límites 

de su crecimiento en el cur-

so de los próximos cien 

años. El resultado más pro-

bable sería un súbito e in-

controlable descenso, tanto 

de la población como de la 

capacidad indus-

trial“ (Meadows et al., 1972). 

En 1991 los autores deciden 

reescribirlo por completo y titu-

larlo “Más allá de los límites 

del crecimiento” (Meadows et 

al. 1991). Empiezan determi-

nando el “overshoot” o 

“sobrepasamiento” (ir más allá 

de los límites inadvertidamen-

te, sin habérselo propuesto), 

cuyas causas serían: existencia 

de un movimiento rápido, ac-

ción o cambio; existencia de 

algún tipo de barrera o límite 

más allá del cual el movimien-

to, la acción o el cambio no 

deben ir; dificultades de control 

por distracción, datos falaces, 

retroalimentación retardada, 

mala información, respuesta 

lenta o simple inercia.  Asimis-

mo, la población y el capital 

son capaces de crecimiento 

exponencial, y, a medida que 

crecen, demandan y facilitan el 

crecimiento de los insumos 

totales, materiales y energéti-

cos, y la contaminación y emi-

sión de residuos. Mientras que 

“la población y el capital” son 

maquinarias de crecimiento en 

el mundo industrializado; la 

producción de alimentos, la 

utilización de los recursos, o la 

contaminación, tienden a incre-

mentar exponencialmente no 

porque se multipliquen a sí 

mismas, sino porque son arras-
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El informe “La Primavera 

Silenciosa” de Rachel Car-

sons, en 1962, fue la primera 

declaración pública de lo que 

los plaguicidas estaban causan-

do al ambiente e introdujo la 

idea de que “la guerra del 

hombre contra la naturaleza es 

una guerra contra sí mismo”, 

pero sobre todo supuso la to-

ma de conciencia de la degra-

dación del entorno y el impulso 

inicial del movimiento en de-

fensa de la naturaleza.  

El 22 de abril de 1970, millo-

nes de ciudadanos norteameri-

canos se manifestaban por 

todo el país preocupados por el 

deterioro del medio ambiente -

lluvia radiactiva, contaminación 

del aire y de las aguas, dete-

rioro del suelo-, reclamando la 

creación de una agencia de 

protección ambiental que vela-

se por la preservación de los 

recursos naturales (EPA); 

aquel acto traspasó fronteras: 

surgiría la “primera semana 

de la Tierra” y una conciencia 

global sobre la problemática 

medioambiental. 

De forma contemporánea, en 

Europa nace el Club de Roma 

(1968) como una No Organiza-

ción No Gubernamental, sin 

ánimo de lucro, promovido por 

el industrial italiano A. Peccei y 

los científicos A. King y E.  

Pestel que compartían su preo-

cupación por el futuro a largo 

tradas por la población y el 

capital. La población y el 

capital crecen exponencial-

mente, y, a medida que 

crecen, demandan y facili-

tan el crecimiento de los 

insumos totales, materiales 

y energéticos, y la contami-

nación y emisión de resi-

duos. Esto es un hecho. 

(Meadows et al., 1991). 

En mayo de 2012, el Club 

de Roma presenta el Infor-

me 2052: Un pronóstico 

global para los próximos 

cuarenta años, de J. Ran-

ders. Plantea la posibilidad 

de que la humanidad no 

logre sobrevivir en el plane-

ta si persiste en la senda 

del consumismo y el corto-

placismo. Se plantea pre-

guntas fundamentales: 

¿Para cuántos habitantes 

tiene capacidad el planeta? 

¿Se resquebrajará la con-

fianza ciega en el creci-

miento perpetuo? ¿Se insta-

lará el cambio climático 

incontrolado? ¿Dónde mejo-

rará y dónde empeorará la 

calidad de vida?. Asegura 

que la causa principal de los 

problemas futuros será el 

excesivo cortoplacismo del 

modelo político y económico 

dominante, ya que su res-

puesta podría ser excesiva-

mente lenta. La población 

mundial alcanzará un 

punto de inflexión en 

2042 debido al descenso de 

la natalidad en áreas urba-

nas; el PIB mundial crecerá 

mucho más despacio de lo 

previsto debido a la desace-

leración de la productividad 

en las economías maduras; 

las concentraciones de CO2 

en la atmósfera seguirán 

creciendo y ocasionarán un 

incremento de la tempera-

tura de 2°C en 2052; en 

2080, el incremento alcan-

zaría los 2,8°C y podría 

desencadenar la retroali-

mentación del cambio cli-

mático. 

 

EN EL 2022, SE CUMPLEN 50 AÑOS DE LA PUBLICACIÓN DE LOS LÍMITES DEL 

CRECIMIENTO (MEADOWS ET AL., 1972). 

ARTÍCULOS 
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Wm-2 (actualmente 1,6 

Wm-2 );  acidificación de 

los océanos; ozono es-

tratosférico; ciclo bio-

geoquímico del nitró-

geno (N) (límite de fijación 

industrial y agrícola de 

N2 hasta 35 Tg N año-1)  y 

ciclo del fósforo (P) (la en-

trada anual de P a los océa-

nos no debe exceder 10 

veces la meteorización na-

tural); uso mundial de 

agua dulce; cambio en el 

sistema de tierras; tasa 

de pérdida de diversidad 

biológica (tasa anual <10 

extinciones por millón de 

especies); contaminación 

química; y carga de ae-

rosoles atmosféricos. De 

estos dos últimos aún no se 

han  podido determinar un 

nivel límite.  

Estos nueve procesos son 

fundamentales para la esta-

bilidad de la Tierra y el  

equilibrio climático caracte-

rístico del Holoceno, los 

últimos 10.000 años, perio-

do geológico excepcional 

que ha favorecido el desa-

rrollo de nuestra civiliza-

ción; pero, como antes se 

mencionaba, un tercio de 

los limites ya han sido 

superados, límites alta-

mente determinantes del 

resto: el cambio climático 

antropogénico, la pérdida 

de biodiversidad y los ciclo 

biogeoquímicos del nitró-

geno y fosforo. https://

youtu.be/RgqtrlixYR4 

Esta es la pequeña historia 

de los “límites al crecimien-

to” y del descubrimiento de 

la existencia de los “límites 

planetarios” al crecimiento, 

que justificaría la urgencia 

de la toma de medidas 

orientadas al desacopla-

miento económico-

ambiental. Esta relación 

entre la economía y la na-

turaleza, implica que más 

allá de cierto punto, el creci-

miento continuo de la econo-

mía puede ser conseguido 

solo a expensas del aumento 

del desorden (entropía) de la 

Ecosfera. Es entonces cuan-

do el consumo económico 

excede al ingreso natural y 

se manifestaría en el conti-

nuo agotamiento del capital 

natural (reducción de biodi-

versidad, contaminación del 

aire, agua y suelo, deforesta-

ción, cambio climático, des-

trucción del suelo, desertiza-

ción, etc). 

Entre las medidas a tomar 

se encontrarían la desma-

terialización, la desener-

gización, la descarboniza-

cion, la transición demo-

gráfica y urbana y la gran 

transición económica  

(uso y gestión de recur-

sos; consumo y produc-

ción sostenible; coopera-

ción internacional y go-

bernabilidad mundial sos-

tenible). “Tenemos una 

ecología global, una econo-

mía global pero una política 

nacional. Esto no funcio-

na” (Noha Harari). 

La ambición de la gestión de 

la transición es generar pro-

cesos que fomenten la mejo-

ra social continua, al tiempo 

que equilibren la vitalidad 

económica con el uso de los 
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Según dicho estudio del 

2012, los mejores datos dis-

ponibles sugieren que “lo que 

decidamos durante los pró-

ximos 10 años determinará 

el destino a largo plazo de 

la civilización humana”. El 

modo de vida actual no podrá 

sostenerse para las generacio-

nes venideras si no se introdu-

cen grandes cambios.  Ian 

Johnson, secretario general del 

Club de Roma, comentaría que 

"El análisis que el profesor     

Randers hace de la situación 

del mundo dentro de 40 años 

ha demostrado que si quere-

mos que nuestros nietos vivan 

en un planeta sostenible y 

equitativo no podemos seguir 

como si nada. Hemos necesi-

tado 40 años para que el men-

saje de Los límites del creci-

miento se entienda con clari-

dad. No podemos permitirnos 

perder más tiempo". (Club de 

Roma Argentina). 

Finalmente, en 2009,  se pu-

blica en la revista científica 

Nature un artículo titulado  

“Un espacio operativo seguro 

para la humanidad” (Johan 

Rockstróm et al. 2009). Los 

autores consideran que iden-

tificar y cuantificar los lími-

tes planetarios que no de-

ben transgredirse podría 

ayudar a evitar que las ac-

tividades humanas provo-

quen un cambio ambiental 

inaceptable.  

Identifican nueve límites 

planetarios interconecta-

dos, si bien tres de ellos ya se 

habrían sobrepasado al cruzar 

ciertos umbrales biofísicos 

(puntos donde se pueden es-

perar cambios no lineales que 

podrían tener consecuencias 

desastrosas para la humani-

dad) que son: el cambio cli-

mático (valor límite de 350 

ppm de CO2 atmosféricio, hoy 

410 ppm, y/o cambio máximo 

forzamiento radiativo de +1 

recursos, el bienestar social 

y la diversidad social y cul-

tural (Loorbach. Kemp et al. 

2006). 

Tal vez las preguntas que 

deberíamos hacernos debe-

rían ser del tipo: ¿qué nivel 

de riesgo asumiremos antes 

de reconocer y aceptar la 

gravedad del problema?, 

¿cuánto tiempo más dejare-

mos pasar antes de reaccio-

nar en la dirección adecua-

da?, ¿cuándo se incluirá en 

los convenios colectivos una 

cláusula sobre protección 

del medio ambiente?, ¿por 

qué no se crea, por ley, la 

figura del Delegado de Me-

dio Ambiente a semejanza 

del Delegado de Prevención, 

como instrumento de des-

acoplamiento económico-

ambiental en el ámbito la-

boral? 

La cuestión es si alguna 

civilización puede desenca-

denar una guerra implaca-

ble sin destruirse a sí mis-

ma y sin perder el derecho 

a llamarse civilización 

(Rachel Carson 1962); en 

tal sentido, Carson introdu-

jo la idea de que la gue-

rra del hombre contra 

la naturaleza es una 

guerra contra sí mis-

mo. 

CONT. EN EL 2022, SE CUMPLEN 50 AÑOS DE LA PUBLICACIÓN DE LOS LÍMITES 

DEL CRECIMIENTO (MEADOWS ET AL., 1972). 

ARTÍCULOS 
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DUDAS QUE PUEDEN SURGIR Y ACTUACIONES QUE PODEMOS ACOMETER A 

LO LARGO DE UN PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) 
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A lo largo de estos años en la 

Secretaría de Salud Laboral y 

Medio Ambiente de la UGT 

SERVICIOS PÚBLICOS DE 

MADRID hemos podido obser-

var, no con poca preocupa-

ción, que los procesos de 

Incapacidad Temporal (IT) en 

ocasiones pueden tornarse en 

un auténtico calvario al que, 

además del sufrimiento infli-

gido por la propia enfermedad 

se une el que a nivel de ges-

tión se puedan dar toda una 

serie de casuísticas que difi-

cultan mucho el proceso. 

Las siguientes líneas más que 

un artículo al uso tiene por 

objetivo el análisis de algu-

nas de las distintas situa-

ciones con las que nos pode-

mos encontrar durante un 

proceso de IT y que en oca-

siones se pueden tornar en 

bastante abrumadoras. 

Para ello, vamos a compartir 

vivencias con Laura, trabaja-

dora del Servicio de Ayuda a 

Domicilio, que el día 6 de 

octubre de 2019 sufrió una 

lumbalgia mientras aseaba a 

un gran dependiente en su 

domicilio.  

También acompañaremos a 

Benito, Oficial de manteni-

miento en unas instalaciones 

polideportivas, el cual sufrió 

el pasado 10 de septiembre 

de 2020 un atrapamiento por 

partes móviles mientras repa-

raba una bomba de agua que 

se activó mientras estaba 

operando con ella, causándole 

graves lesiones en la mano 

derecha. 

Inicio de la baja 

Laura a eso de las 10:00 h. 

de la mañana se encontraba 

en el domicilio de Petronila, 

estaba procediendo a fun-

ciones de aseo de esta 

cuando sintió un fuerte 

chasquido en su espalda que 

a duras penas la permitía 

ponerse derecha. Después 

de los momentos iniciales de 

lógico desconcierto y en 

vista de que no iba a poder 

seguir realizando su trabajo 

decidió ponerse en contacto 

con su supervisora quien, 

siendo conocedora del pro-

tocolo a seguir en caso de 

accidente, le preguntó si 

podía desplazarse hasta el 

centro asistencial correspon-

diente de la Mutua Colabo-

radora de la Seguridad So-

cial al cual pertenece. 

El estado de Laura en aquel 

momento era bastante deli-

cado, con un dolor que ape-

nas la permitía ponerse de-

recha, por lo que su supervi-

sora le preguntó si podía 

desplazarse por sus propios 

medios, a lo que la trabaja-

dora le contestó que en mo-

do alguno. Por ello, la su-

pervisora decidió no solo 

extender el volante de aten-

ción a la Mutua sino que 

además envió un coche al 

domicilio de Petronila para 

recogerla y llevarla hasta el 

centro asistencial correspon-

diente. 

¿Y si la supervisora lejos de 

mostrarse tan comprensiva 

y conocedora del protocolo 

se hubiese marcado un 

“búscate la vida”? 

En ese momento varias fue-

ron las cuestiones que 

irrumpieron en la cabeza de 

la trabajadora:  

En primer lugar las posibili-

dades son varias:  

Una, si efectivamente se 

hubiese  podido desplazar 

por sus propios medios –

andando, metro, etc-,  ha-

berlo hecho. 

Otra, si no hubiera sido así, 

y en función de las posibili-

dades de movilidad de la 

trabajadora, haber cogido 

un taxi. En este caso, el 

coste del taxi deberá de 

correr a cargo de la Mutua 

o de la empresa, nunca de 

la trabajadora. 

Por otra parte, al no existir 

el reconocimiento expreso 

por parte de la supervisora 

y marcarse el “búscate la 

vida”, hay que encontrar 

los testimonios adecua-

dos para que quede 

constancia de que el 

accidente ha ocurrido. 

No sabiendo si los de la 

usuaria o sus familiares 

hubiesen sido suficientes, 

se puede llamar a los Ser-

vicios de Emergencia. 

Como dijimos anterior-

mente, la supervisora, 

persona que conoce per-

fectamente el protocolo, 

pone todas las facilidades 

habidas y por haber para 

que a Laura la lleven al 

centro asistencial corres-

pondiente.  

Determinación de      

Contingencias 

La sorpresa surge cuando, 

tras una escueta explora-

ción, el facultativo de la 

Mutua resuelve que la pa-

tología es fruto de una 

lesión degenerativa y que 

no la reconoce como acci-

dente de trabajo, remitién-

dola al Servicio Público de 

Salud. 

Es una evidencia que la 

Auxiliar de Ayuda a Domi-

cilio está incapacitada para 

realizar su trabajo, pero la 

Mutua Colaboradora de la 

Seguridad Social no está 

por la labor de reconocér-

selo. Es en este punto 

cuando ella toma varias 

decisiones, a saber: 

Por un lado, presenta una 

reclamación en la propia 

Mutua donde con carácter 

obligatorio tienen que con-

tar con un registro de las 

posibles reclamaciones que 

se puedan presentar o, 

presentarlo en la OFICINA 

VIRTUAL DE RECLAMA-

CIÓN A LAS MUTUAS:  

https://

www.ovrmatepss.es/

virtual/#. 

Hay que decir que no hu-

biese sido necesario que 

Laura hubiese hecho la 

reclamación en ese preciso 

momento y se podría haber 

tomado algunos días hasta 

que su salud se lo hubiese 

permitido. 

Pero la trabajadora de for-

ma evidente no podía reali-

zar sus funciones y le era 

absolutamente necesario 

contar con una baja médi-

ca, para lo cual se fue a su 

médico de cabecera quien 

la emitió la baja médica con 

fecha de 9 de octubre. 

Por otro lado, ya que el 

haber presentado una re-

clamación a la Mutua no 

lleva implícito que se le 

vaya a reconocer el  acci-

dente de trabajo y por ende 

las contingencias laborales, 

para alcanzar este recono-

cimiento, y teniendo pre-

sente los perjuicios de ca-

rácter económico y asisten-

cial  que el no reconoci-

miento del accidente de 

trabajo conlleva, Laura 

decide, en virtud de lo dis-

puesto en el Art.6 del R.D. 

625/2014, de 18 de julio, 

por el que se regulan deter-

minados aspectos de la 

gestión y control de los 

procesos por incapacidad 

temporal en los primeros 

trescientos sesenta y cinco 

días de su duración, iniciar 

un  procedimiento admi-

nistrativo de determina-

ción de la contingencia cau-

sante de los procesos de 

incapacidad temporal.  

Habida cuenta que la deci-
sión del INSS frente a la 
determinación de contin-
gencias no va a ser ni mu-
cho menos inmediata,   
Laura tendrá que seguir su 
proceso de IT como si de 
una enfermedad común se 
tratase y hasta que se pro-
duzca resolución. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.ovrmatepss.es/virtual/#.
https://www.ovrmatepss.es/virtual/#.
https://www.ovrmatepss.es/virtual/#.


Para cualquier información o consulta:  
Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente  UGT Servicios Públicos de Madrid 
C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 28015-Madrid. Tlf: 91 589 70 43  
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org                        

  

 

CONT. DUDAS QUE PUEDEN SURGIR Y ACTUACIONES QUE PODEMOS 

ACOMETER A LO LARGO DE UN PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) 

BOLETÍN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

         Nº 16 JULIO-DICIEMBRE 2021  

4 

Retirada de la Prestación 

por incomparecencia 

En virtud del derecho que 

asiste a las Mutuas Colabora-

doras y de lo dispuesto en el 

Art 9 Requerimientos a los 

trabajadores para reconoci-

miento médico, del R.D. 

625/2014 de 18 de julio, por 

el que se regulan determina-

dos aspectos de la gestión y 

control de los procesos por 

incapacidad temporal en los 

primeros trescientos sesenta 

y cinco días de su duración, la 

Mutua convoca a Laura a un 

reconocimiento médico el 

día 12 de noviembre, cum-

pliendo las premisas señala-

das por el citado artículo, “La 

citación a reconocimiento 

médico a que se refiere este 

artículo habrá de comuni-

carse al trabajador con una 

antelación mínima de cua-

tro días hábiles”, en cual-

quier caso Laura que es una 

persona prudente sabe que, 

aunque no se den estas cir-

cunstancias en la convoca-

toria, siempre, a los efec-

tos de ahorrar molestias 

posteriores en caso de 

convocatoria es mejor acu-

dir se den o no las condi-

ciones.  

La mala suerte parece perse-

guir el proceso de IT de nues-

tra amiga y el mismo día 12 

de noviembre, en el cual es-

taba convocada al reconoci-

miento , sufre un episodio 

febril con mareos que le impi-

de asistir a este. A pesar de 

habérselo comunicado vía 

telefónica, unos días más 

tarde recibe una carta de la 

Mutua en la cual se le comu-

nica que: la entidad colabora-

dora le retira de forma caute-

lar la prestación por incompa-

recencia y que en un plazo no 

superior a 10 días hábiles 

deberá justificar debidamente 

el motivo por el cual no se 

presentó a la citación o proce-

derán a retirarla de forma 

definitiva. 

Afortunadamente Laura consi-

guió un informe de su médico 

de cabecera que justificaba la 

no presentación a la cita que 

pudo ser entregado en tiempo 

y forma. Esto conllevó que le 

fuera reintegrado el derecho 

a percibir la prestación, 

constituyendo esta la mejor 

de las situaciones porque, se 

puede llegar a dar el caso de 

que se siguiese mantenien-

do la baja, pero no el dere-

cho al cobro de la prestación 

y para tener alguna posibili-

dad de recuperarla tendría 

que haber presentado de-

nuncia en el Juzgado de lo 

Social en los plazos determi-

nados por la LEY REGULA-

DORA DE LA JURIDICCIÓN 

SOCIAL (LJRS). Afortunada-

mente la Auxiliar de Ayuda a 

Domicilio pudo continuar su 

baja con relativa normali-

dad.  

A estas alturas del relato 

nos hemos centrado en Lau-

ra, pero hemos olvidado por 

completo a Benito, el Oficial 

de mantenimiento de insta-

laciones polideportivas que 

se atrapó la mano con una 

bomba de agua. 

Benito, que recordemos 

sufrió el accidente el día 10 

de septiembre de 2020 fue 

conducido de forma inme-

diata a urgencias del hospi-

tal del municipio, donde 

después de un primer diag-

nóstico y estabilización y 

tratándose de un ACCIDEN-

TE LABORAL le remitió al 

hospital de la Mutua Colabo-

radora de la Seguridad So-

cial en el que fue interveni-

do de diversas lesiones en la 

mano derecha. 

Procedimiento de        

Revisión, disconformidad 

con el alta médica  

Era necesario que la Mutua 

emitiera una baja médica de 

larga duración y así se man-

tuvo durante cinco meses, 

teniendo que acudir Benito 

de forma periódica a seguir 

con su tratamiento y a reco-

ger los partes de baja. 

La cosa fue así hasta que el 

15 de febrero, casi cinco 

meses después del acciden-

te el facultativo de la Mutua 

comunica a Benito que su 

mano está prácticamente 

recuperada y que va a emitir 

el alta médica, la noticia 

causa al accidentado, aparte 

de una sorpresa mayúscula, 

una contrariedad sobresa-

liente debido a que ni ha 

recuperado la movilidad de 

su mano, tan necesaria para 

su trabajo, ni ha remitido el 

dolor constante que solo 

palía la ingesta de calman-

tes.  

Profundamente consternado 

Benito realiza a sus asesores 

las consultas pertinentes 

quienes le recomiendan que 

inicie un PROCESO ADMINIS-

TRATIVO DE REVISIÓN, pre-

sentando ante el INSS una 

SOLICITUD DE REVISIÓN 

DEL ALTA MÉDICA , POR 

CONTINGENCIAS PROFESIO-

NALES, EMITIDA POR LA 

MUTUA COLABORADORA DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL O 

EMPRESA COLABORADORA. 

Le comunican también que 

este tipo de procedimiento lo 

puede realizar si el proceso 

de IT se encuentra dentro de 

los 365 días de baja puesto 

que, transcurrido este tiem-

po, una vez pasado 12 me-

ses -para lo cual se compu-

tan las distintas recaídas que 

durante el procedo pudiera 

haber habido- el alta médica 

solo se la puede emitir el 

INSS, por tanto si así fuese 

lo que tendría que instar es 

una: 

MANIFESTACIÓN DE DIS-

CONFORMIDAD CON EL ALTA 

MÉDICA EMITIDA POR EL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL (INSS), 

para lo cual tendría 4 días 

naturales desde la emisión 

del alta. 

Ambos procedimientos vie-

nen regulados por lo dis-

puesto en el Art. 170 del 

Real Decreto Legislativo 

8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad So-

cial. 

Como Benito se encuentra 

en el 5ᵒ mes desde que su-

frió el accidente, decide ins-

tar el PROCESO ADMINIS-

TRATIVO DE REVISIÓN, para 

lo cual cuenta con un plazo 

de 10 días hábiles desde el 

que tiene conocimiento del 

alta médica. Es conocedor 

también de que, como se 

tiene que incorporar al día 

siguiente de que le fuera 

emitida dicho alta o el pri-

mer día hábil y va a instar 

el PROCEDIMIENTO DE 

REVISIÓN, tiene la obliga-

ción de comunicárselo de 

inmediato a la empresa 

porque el efecto de presen-

tar SOLICITUD DE REVI-

SIÓN DEL ALTA MÉDICA , 

POR CONTINGENCIAS PRO-

FESIONALES, EMITIDA POR 

LA MUTUA COLABORADORA 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

O EMPRESA COLABORADO-

RA, es que tanto la situa-

ción de baja como la pres-

tación se da por prorroga-

da, pero no hasta que se 

produzca la resolución por 

parte del INSS, sino hasta 

el día 11 a partir del cual se 

produce Silencio Adminis-

trativo y por tanto la perdi-

da de derecho del subsidio. 

Benito que estaba pasando 

por una situación complica-

da, anunció a la Empresa, 

el mismo día que la Mutua 

le emitió el alta médica, su 

decisión de iniciar el PRO-

CEDIMIENTO DE REVISIÓN, 

entregando para ello por 

los cauces establecidos y a 

la mayor brevedad posible, 

tal y como le habían acon-

sejado, el impreso de solici-

tud de revisión, el parte de 

alta y los distintos informes 

médicos que obraban en su 

poder. 

El accidentado también era 

conocedor de la difícil situa-

ción en la que a nivel de 

gestión se encuentra el 

INSS, por el tema de la 

transmisión de la COVID-19 

y que son pocas las posibili-

dades de recibir contesta-

ción en tiempo, con lo que 

cuando cumplió el día octa-

vo desde la baja y viendo 

que no recibía contestación, 

decidió acudir a su doctora 

del Servicio Público de Sa-

lud ante la imposibilidad de 

incorporarse a su trabajo 

para que le emitiera una 

baja médica por CONTIN-

GENCIAS COMUNES. 
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Afortunadamente 20 días des-
pués de que la Mutua Colabo-
radora emitiera el alta y 18 
desde que el iniciara el proce-
dimiento, el INSS le envió una 
resolución en la cual le venía a 
dar la razón y que hacía reto-
mar a la Entidad Colaboradora 
tanto la prestación como la 
atención sanitaria desde el día 
en que emitió el alta, dejando 
por tanto sin efecto la IT ini-
ciada por el médico de cabe-
cera. 

Benito es consciente que, den-
tro de las casuísticas posibles 
podrían no haberle dado la 
razón, pero como le dieron la 
baja médica por enfermedad 
común, podía continuar con 
esta como un nuevo proceso 
de baja empezando desde 
cero. También podría haber 
sucedido que no hubiese ini-
ciado este nuevo procedimien-
to y por tanto se tuviese teni-
do que haber incorporado el 
día once y reclamar el pago 
directo a la Mutua de las can-
tidades que le adeudaban des-
de la emisión del alta hasta su 
incorporación. Otra cuestión a 
tener en cuenta es que, si le 
debieran vacaciones del año 
2020 podía pedir su disfrute 
seguidamente, aunque la fe-
cha asignada tiene que venir 
propiciada por un acuerdo 
entre empresa y trabajador. 

Afortunadamente las cosas 
volvieron a su cauce natural y 
nuestro amigo Benito pudo 
seguir recuperándose de las 
lesiones causadas por el acci-
dente, recibiendo tanto la 
prestación como la atención 
médica por la Mutua. 

Propuesta de alta por parte 
de la Mutua Colaboradora 

de la Seguridad Social 

Hace tiempo que no sabemos 
nada de Laura y de cómo si-
gue su accidentado proceso de 
baja, lo que parecía una lum-
balgia producida al asear a 
Petronila, ha resultado ser una 
patología cronificada y dege-
nerativa. Recordemos que 
presentó una determinación 
de contingencias sobre la que 
el INSS ya se pronunció consi-
derándolo como enfermedad 
común y por tanto contingen-
cias comunes, en función de si 
el INSS lo conceptúa o no 
como reclamación previa -esto 
venía señalado en la resolu-
ción- Laura podría haber pre-
sentado una reclamación pre-
via en un plazo de 30 días o 

interponer denuncia, si es 
que se hubiese consignado la 
determinación de contingen-
cias como reclamación previa 
en un plazo de 20 días, deci-
dió no hacer ninguna de las 
dos cosas y seguir adelante 
con su baja. 

En su última revisión en la 
Mutua Colaboradora de la 
Seguridad Social, a los efec-
tos de comprobar su estado 
el facultativo de esta le dijo 
que según el listado que exis-
te de tiempo estimado de 
recuperación en función de la 
patología, ella debía estar ya 
trabajando y que iba a PRO-
PONER EL ALTA,  a la Seguri-
dad Social, esto preocupa 
enormemente a nuestra Auxi-
liar porque sabe que aunque 
al tratarse de una enferme-
dad común la Mutua no le 
puede dar el alta, efectiva-
mente si puede proponer al 
INSS y a la Inspección del 
Servicio Público de Salud que 
lo hagan y que en último caso 
será su médico de cabecera 
quien decida pero en unos 
plazos sumamente escasos. 
También es conocedora de 
que ante esta situación no 
puede hacer mucho más que 
ponerse en contacto con su 
médico para que esté sobre 
avisado y corrobore su baja. 

Afortunadamente todo siguió 
los cauces lógicos y su médi-
co se refrendó en la baja con 
lo cual el proceso continuó, 
esperemos que ya sin más 
sobresaltos. 

Proceso de baja más allá 
de los 365 días 

Tanto Laura como Benito se 
acercan ya a los 365 días en 
sus procesos de IT, y ambos 
han sido informados por sus 
respectivos médicos que ya 
no pueden emitir más partes 
de baja y que se inicia el ex-
pediente de evaluación para 
los procesos con una duración 
superior a los 365 días. Am-
bos son citados unos días 
después para ser evaluados 
por los inspectores médicos 
del INSS. 

Algunos días después del 
reconocimiento, reciben sen-
das resoluciones vía correo 
certificado que vienen a de-
terminar lo siguiente: 

A Laura le dan el alta médica 
porque entiende que las pato-
logías que sufría han tenido 

una mejoría que le permiten 
la incorporación a su trabajo. 

A Benito, ante la posibilidad 
de recuperación, le conceden 
una prórroga de su baja de 
180 días y le señalan una 
fecha a partir de la cual po-
drá ser revisada su situación. 

Debemos mencionar llegados 
a este punto que aunque 
vienen de contingencias dife-
rentes, Laura por enfermedad 
común y Benito por accidente 
de trabajo a partir de este 
momento es el INSS, el único 
competente en lo que se re-
fiere a la gestión de la pres-
tación, de la emisión de altas 
o bajas o del inicio de un 
expediente de incapacidad 
permanente.  

Otra cosa muy distinta es la 
asistencia médica que seguirá 
siendo competencia del Ser-
vicio Público de Salud en el 
caso de la Auxiliar y de los 
Servicios Médicos de la Mutua 
colaboradora de la Seguridad 
Social en el caso del Oficial 
de Mantenimiento.  

Laura tiene la posibilidad de, 
en los términos vistos ante-
riormente, presentar una 
MANIFESTACIÓN DE DISCON-
FORMIDAD CON EL ALTA MEDI-
CA EMITIDA POR EL INSTITUTO 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL (INSS), para lo cual 
tendría 4 días naturales des-
de la emisión del alta, pero 
decide no hacerlo y sí presen-
tar una RECLAMACIÓN PREVIA 

A LA VÍA JURISDICCIONAL, para 
lo cual tienen 30 días, pero 
no le exime de tener que 
incorporarse a su trabajo. Lo 
que sí puede hacer es pactar 
el disfrute de las vacaciones 
que no ha cogido y si genera-
do en el transcurso el año 
que ha estado de baja, así 
que decide hablar con su 
empresa en la esperanza de 
que durante este tiempo o 
bien se recupere lo suficiente 
como para poder trabajar o el 
INSS se pronuncie favorable-
mente sobre su reclamación 
previa. 

Es consciente que en virtud 
de lo dispuesto por el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, 
de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido 
de la Ley General de la Segu-
ridad Social, es el INSS el 
único órgano competente 
para emitir baja médica 
por la misma o similar 
patología durante los si-
guientes 180 días. 

Benito, por otro lado, durante 
estos 180 días sigue con su 
rehabilitación en la Mutua y 
es convocado poco antes de 
que se cumplan los 545 días 
de la baja, algunos días des-
pués le llega una resolución 
en la cual se le viene a co-
municar que está en situa-
ción de alta médica por recu-
peración. 

El Oficial  de Mantenimiento  
se tendría que reincorporar a 
su trabajo al día siguiente o 
el primer día hábil salvo que 
pacte  con su empresa el 
disfrute de las vacaciones 
que ha generado durante 
este tiempo y que no ha dis-
frutado, sabe perfectamente 
que el derecho al disfrute de 
las vacaciones solo se pierde 
si han pasado 18 meses de la 
finalización del año en que se 
generan o si la baja ha llega-
do a los 545 días , los 365 
más los 180 de la prórroga y 
estas le han sido pagadas en 
la liquidación. 

Nuestro oficial tiene la posibi-
lidad si no está conforme con 
la resolución de presentar 
Reclamación Previa en un 
plazo de 30 días, pero el pre-
sentarla no impide que se 
tenga que incorporar a su 
puesto. 

Durante estas líneas hemos 
seguido el periplo de nues-
tros dos protagonistas, he-
mos visto de forma genérica 
situaciones que se pueden 
llegar a dar en un proceso 
que dura 545 días, sin entrar 
a valorar que a cualquiera de 
los dos se les hubiese incoa-
do un Expediente de Incapa-
cidad Permanente, cuestión 
esta que ya abordaremos en 
otra ocasión. 

Solo cabe desear que nues-
tros ficticios protagonistas, 
Laura y Benito, se hayan 
recuperado totalmente de 
sus lesiones y puedan seguir 
con sus trabajos en las mejo-
res condiciones posibles.    
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marco de derechos que 
satisfagan, entre otros, los 
principios sobre su carácter 
voluntario y reversible, el 
principio de igualdad de 
trato en las condiciones pro-
fesionales, en especial la 
retribución incluida la com-
pensación de gastos, la pro-
moción y la formación profe-
sional, el ejercicio de dere-
chos colectivos, los tiempos 
máximos de trabajo y los 

El objetivo de esta ley es 
proporcionar una regulación 
suficiente, transversal e 
integrada en una norma 
sustantiva única que dé res-
puestas a diversas necesi-
dades, equilibrando el uso 
de estas nuevas formas 
de prestación de trabajo 
por cuenta ajena y las ven-
tajas que suponen para em-
presas y personas trabaja-
doras, de un lado, y un 

El trabajo a distancia, en-
tendido como trabajo que 
se realiza fuera de los esta-
blecimientos y centros habi-
tuales de la empresa y del 
que el teletrabajo es una 
subespecie que implica la 
prestación de servicios con 
nuevas tecnologías, ha sido 
objeto de regulación tanto 
en el ámbito interno como 
en el ámbito comunitario e 
internacional.  
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El Real Decreto 427/2021 
responde a la necesidad de 
transposición de una directi-
va europea, junto con la 
necesidad de mejorar la 
seguridad y la salud de las 
personas trabajadoras.  

Con esta modificación  se 
pretende aumentar el 
nivel de protección de la 
salud y la seguridad de 
las personas trabajadoras 
en el trabajo, dado que la 
implantación de valores 

límite para determina-
dos agentes canceríge-
nos o mutágenos contri-
buirá a reducir de mane-
ra significativa los ries-
gos derivados de estas 
exposiciones. 

Con este real decreto se 
avanza en el cumplimiento 
de la meta 8.8. de la Agen-
da 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, es decir, en 
proteger los derechos labo-
rales y promover un en-

torno de trabajo seguro y 
sin riesgos para todos los 
trabajadores/as, incluidos 
los trabajadores migrantes, 
en particular las mujeres 
migrantes y las personas 
con empleos precarios. 

El real decreto se encuentra 
incluido en el Plan Anual 
Normativo de la Adminis-
tración General del Estado 
2020, aprobado el 8 de 
septiembre de 2020. 

LEY 10/2021, DE 9 DE JULIO, DE TRABAJO A DISTANCIA. 

tiempos mínimos de des-
canso, la igualdad de 
oportunidades en el terri-
torio, la distribución flexi-
ble del tiempo de trabajo, 
así como los aspectos pre-
ventivos relacionados bá-
sicamente con la fatiga 
física y mental, el uso de 
pantallas de visualización 
de datos y los riesgos de 
aislamiento.  

La Legislación  sobre Sa-

lud Laboral  se   puede 

consultar  en  nuestra 

web:  

https://

www.fespugtmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA 
EXPOSICIÓN AL SARS-COV-2. 18 DE NOVIEMBRE DE 
2021. 

El Ministerio de Sanidad y las 
Comunidades Autónomas 
acuerdan y mantienen en 
revisión permanente, en fun-
ción de la evolución y nueva 
información de que se dispo-
ne de la infección por el nue-
vo coronavirus SARS-CoV-2, 
la Estrategia de detección 
precoz, vigilancia y control de 
COVID-19, cuyo principal 
objetivo sigue siendo el con-
trol de la transmisión de 
SARS-CoV-2, incorporando 
todas las condiciones actua-
les y los distintos escenarios 
en los que nos podemos en-
contrar.  

Por ello, con fecha 18 de 
noviembre de 2021 ha sido 
nuevamente actualizado el 

“Procedimiento de Actua-
ción para los Servicios de 
Prevención de Riesgos 
Laborales frente a la Ex-
posición al SARS-CoV-2”. 
 
El nuevo documento contem-
pla: 

 Medidas de prevención. 

 Trabajador especialmente 
sensible. 

 Covid persistente,    
Covid crónico o “Long 
Covid”. 

 Personas vacunadas. 

 Detección, notificación, 
estudio y manejo de casos 
y contactos. 

 Estudio de cribado. 

 Colaboración en la gestión 
de la incapacidad tempo-
ral. 

 Colaboración con la Ins-
pección de Trabajo y S.S. 

 
Y además los Anexos: 

 Modelos de Informes. 

 Equipos de Protección Indi-
vidual. 

 Guía de actuación para la 
gestión de la vulnerabilidad 
y el riesgo en el ámbito 
sanitario y sociosanitario. 

 Guía de actuación para la 
gestión de la vulnerabilidad 
y el riesgo en el ámbito no 
sanitario y sociosanitario. 

REAL DECRETO 427/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE 
SE MODIFICA EL REAL DECRETO 665/1997, DE 12 DE 
MAYO, SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES 
CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA 
EXPOSICIÓN A AGENTES CANCERÍGENOS DURANTE EL 
TRABAJO. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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El Programa de Vigilancia 
de la Salud de los Traba-
jadores que han estado 
Expuestos al Amianto 
(PIVISTEA) es un  progra-
ma de control de la vigilan-
cia de la salud de los traba-
jadores que estuvieron o 
están expuestos al amianto. 

 La vigilancia Salud de estos 
trabajadores debe realizarse 
según protocolo de vigilan-
cia sanitaria específica. 

El programa se ha ido im-
plementado progresiva-
mente en las comunidades 
autónomas desde 2004, 
tras ser aprobado por la 
Comisión de Salud Pública, 
la Comisión Nacional de 
Salud en el Trabajo y el 
Consejo Interterritorial del 
Sistema Nacional de Salud 
(SNS).  

El presente documento 
versa sobre la evaluación 
del PIVISTEA correspon-

diente al año 2018, y en 
ella se analizan resultados, 
procesos, estructura, perti-
nencia, suficiencia del Pro-
grama y el impacto de la 
exposición al amianto sobre 
la salud de los trabajadores 
expuestos.  

La finalidad de la evalua-
ción es la de prestar una 
atención más adecuada a 
los trabajadores que han 
estado o están expues-
tos al amianto.  

ORDEN ISM/870/2021 AUTORIZACIÓN PARA 
CONTRATACIÓN EMPRESAS PRIVADAS DE AUDITORIAS 
PARA MUTUAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

El artículo 168 de la Ley 
47/2003, de 26 de no-
viembre, establece la obli-
gación de realizar anual-
mente la auditoría de las 
cuentas anuales de las 
mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social, 
entre otras entidades del 
sector público estatal, audi-
toría que conforme a lo 
establecido en el artículo 98 
del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad 
Social, será realizada por la 
Intervención General de la 
Seguridad Social. Igual-
mente, el señalado artículo 
98 dispone que la Interven-
ción General de la Seguri-

dad Social realice anual-
mente una auditoría de 
cumplimiento sobre las 
mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social,  

Alegando que la Interven-
ción General de la Seguri-
dad Social carece de efecti-
vos suficientes para hacer 
frente, en los plazos reque-
ridos, a las auditorías a 
realizar sobre todas las 
mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social y sus 
centros mancomunados, la 
Orden autoriza a la In-
tervención General de la 
Seguridad Social, dentro 
de sus disponibilidades 

presupuestarias, a recabar 
la colaboración de em-
presas privadas de audi-
toría para la realización en 
el año 2022 de las audito-
rías de cuentas anuales y 
de cumplimiento de las 
mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social. 

Se autoriza la celebración 
de estos contratos de cola-
boración con empresas pri-
vadas de auditoría por un 
plazo de vigencia superior a 
un año, debido a que estos 
trabajos de control o audito-
ría tienen carácter periódico 
y recurrente, conforme a lo 
establecido en una norma 
legal. 

GUÍA TÉCNICA PARA LA EVALUACIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LOS RIESGOS RELATIVOS A LA UTILIZACIÓN DE EQUIPOS 
CON PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN. INSST. 

El Real Decreto 488/1997, 
de 14 de abril, sobre dispo-
siciones mínimas de seguri-
dad y salud relativas al 
trabajo con equipos que 
incluyen pantallas de visua-
lización, establece que “El 
Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Traba-
jo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 3 del 
artículo 5 del Real Decreto 

39/1997, de 17 de enero, 
por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios 
de Prevención, elaborará y 
mantendrá actualizada una 
Guía Técnica para la eva-
luación y prevención de los 
riesgos relativos a la utiliza-
ción de equipos que inclu-
yan pantallas de visualiza-
ción”.  

Por ello, dado el avance de la 
tecnología y los dispositivos 
utilizados y los riesgos que 
ello puede implicar, el INSST 
ha actualizados la “Guía 
Técnica para la evaluación 
y prevención de los ries-
gos relativos a la utiliza-
ción de equipos  con pan-
tallas de visualización”. 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA 
SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS AL AMIANTO 
«PIVISTEA» 2018  

La Legislación  sobre Sa-

lud Laboral  se   puede 

consultar  en  nuestra 

web:  

https://

www.fespugtmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
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El Real Decreto  664/1997 
establece las disposiciones 
mínimas aplicables a las 
actividades en las que los 
trabajadores estén o pue-
dan estar expuestos a 
agentes biológicos debido a 
la naturaleza de su activi-
dad laboral y tiene como 
objeto la protección de los 
trabajadores contra los ries-
gos para su salud y su se-
guridad derivados de la 
exposición a agentes bioló-
gicos durante el trabajo, así 
como la prevención de di-
chos riesgos. 

Mediante esta orden se 
completa la incorpora-
ción al derecho español 

de la Directiva (UE) 
2019/1833 de la Comi-
sión de 24 de octubre de 
2019 por la que se modi-
fican los anexos I, III, V 
y VI de la Directiva 
2000/54/CE del Parla-
mento Europeo y del 
Consejo con adaptacio-
nes de carácter estricta-
mente técnico.  

Esta orden consta de una 
parte expositiva, de un 
artículo único, dividido en 
dos apartados, y de tres 
disposiciones finales. En su 
artículo único, se procede a 
adaptar al progreso técnico 
los anexos I y II del Real 

Decreto 664/1997, de 12 
de mayo. La disposición 
final primera se refiere a la 
atribución constitucional de 
competencias en materia 
laboral. En la disposición 
final segunda se indica que 
mediante esta orden se 
completa la transposición 
de la Directiva (UE) 
2019/1833 de la Comisión, 
de 24 de octubre de 2019. 
La disposición final tercera 
incluye como fecha de en-
trada en vigor de la orden 
ministerial la establecida 
por la citada Directiva, co-
mo plazo máximo de trans-
posición. 

REAL DECRETO 1076/2021, DE 7 DE DICIEMBRE, POR 
EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 773/1997, 
DE 30 DE MAYO, SOBRE DISPOSICIONES MÍNIMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACIÓN 
POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN INDIVIDUAL  

El Real Decreto 773/1997 
tiene como objeto estable-
cer las disposiciones míni-
mas de seguridad y de sa-
lud para la elección, utiliza-
ción por las personas traba-
jadoras en el trabajo y 
mantenimiento de los equi-
pos de protección indivi-
dual, entendiendo por 
«equipo de protección indi-
vidual» cualquier equipo 
destinado a ser llevado o 
sujetado por el trabajador 
para que le proteja de uno 
o varios riesgos que puedan 
amenazar su seguridad o 
su salud, así como cual-

quier complemento o acce-
sorio destinado a tal fin. 

Se modifica el Real Decreto 
773/1997, de 30 de mayo, 
con objeto de dar cumpli-
miento a la obligación de 
incorporar el contenido de 
la Directiva (UE) 2019/1832 
de la Comisión.  

Con la aprobación del Real 
Decreto 1076/2021 se 
avanza en el cumplimiento 
de la meta 8.8 de la 
Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, es 
decir, en proteger los de-

rechos laborales y pro-
mover un entorno de 
trabajo seguro y sin 
riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos 
los trabajadores migran-
tes, en particular las 
mujeres migrantes y las 
personas con empleos 
precarios. 

Este real decreto se dicta 
de conformidad con el ar-
tículo 6 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos La-
borales. 

ORDEN TES/1287/2021, DE 22 DE NOVIEMBRE, POR 
LA QUE SE ADAPTA EN FUNCIÓN DEL PROGRESO 
TÉCNICO EL REAL DECRETO 664/1997, DE 12 DE 
MAYO, SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS 
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS 
RELACIONADOS CON LA EXPOSICIÓN A AGENTES 
BIOLÓGICOS DURANTE EL TRABAJO  

La Legislación  sobre Sa-

lud Laboral  se   puede 

consultar  en  nuestra 

web:  

https://

www.fespugtmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
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b) Costas, protección y con-
servación del mar y del domi-
nio público marítimo-
terrestre. 

c) Cambio climático, su miti-
gación y adaptación y el for-
talecimiento de la resiliencia 
climática. 

d) Prevención de la contami-
nación, fomento del uso de 
tecnologías limpias y hábitos 
de consumo menos contami-
nantes y más sostenibles, de 
acuerdo con la política de 
economía circular. 

e) Protección del patrimonio 
natural, de la biodiversidad y 
de los bosques. 

f) Meteorología y climatolo-
gía. 

g) Cualesquiera otras que 
tenga atribuido el Ministerio a 
través de la Secretaría de 

Estado, en su ámbito de com-
petencias. Asimismo, podrá 
actuar como instrumento de 
cofinanciación destinado a 
asegurar la cohesión territo-
rial, exclusivamente en la 
medida que fueran compati-
bles con los objetivos asigna-
dos en el Plan de Recupera-
ción, Transformación y Resi-
liencia. 

Este fondo sustituye al ante-
rior Fondo para el Patrimonio 
Natural y la Biodiversidad, 
creado por la Ley 42/2007. 

El FRER financiará actuacio-
nes contempladas en el mar-
co del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 
en el ámbito de competencias 
del Ministerio para la Transi-
ción Ecológica y el Reto De-
mográfico, en materia de: 

a) Aguas y dominio público 
hidráulico. 

Este Real Decreto tiene por 
objeto regular el fondo 
carente de personalidad 
jurídica Fondo de Restau-
ración Ecológica y Resi-
liencia, F.C.P.J. (FRER), en 
desarrollo de lo dispuesto 
en el artículo 78 de la Ley 
42/2007, de 13 de diciem-
bre, del Patrimonio Natu-
ral y de la Biodiversidad. 

2. El FRER tiene como finali-
dad desarrollar aquellas me-
didas destinadas a apoyar la 
consecución de los objetivos 
contemplados en el marco del 
Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia en el 
ámbito de competencias del 
Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográ-
fico, en las materias señala-
das en el artículo 4. 

3. A tal fin, el FRER podrá 
financiar acciones de natura-
leza anual y plurianual de la 
Administración General del 

Estado de Medio Ambiente y 
de sus organismos públicos.  

También se podrán financiar 
actuaciones relativas a la 
digitalización de los ámbitos 
mencionados en el punto 
anterior. 

Para llevar a cabo las funcio-
nes que tiene encomenda-
das, el FRER contará con el 
apoyo y asistencia de una 
Oficina Técnica adscrita a la 
Secretaria de Estado de Me-
dio Ambiente. 

La Legislación  sobre 

Medio Ambiente se      

pueden consultar  en  

nuestra web: 

 https://

www.fespugtmadrid.es/

medio-ambiente-2/ 

interna neta de las emisiones 
de gases de efecto inverna-
dero para 2030. 

El Reglamento se aplica a las 
emisiones antropógenas por 
las fuentes y absorciones por 
los sumideros de los gases de 
efecto invernadero que figu-
ran en el anexo V, parte 2, 
del Reglamento (UE) 
2018/1999. 

Teniendo en cuenta el objeti-
vo de neutralidad climática: 

 Las emisiones y absorcio-
nes de gases de efecto 
invernadero reguladas en 
el Derecho de la Unión 
estarán equilibradas den-
tro de la Unión a más 
tardar en 2050, por lo 
que en esa fecha las emi-
siones netas deben ha-
berse reducido a cero y, 
a partir de entonces, la 
Unión tendrá como obje-
tivo lograr unas emisio-
nes negativas. 

 Las instituciones perti-
nentes de la Unión y los 
Estados miembros adop-
tarán las medidas nece-
sarias a escala de la 
Unión y nacional, respec-
tivamente, para permitir 
la consecución colectiva 
del objetivo de neutrali-
dad climática establecido 
en el apartado 1, tenien-
do en cuenta la impor-
tancia de promover tanto 
la equidad y la solidari-
dad entre los Estados 
miembros como la efi-
ciencia en términos de 
costes a la hora de alcan-
zar dicho objetivo. 

En cuanto a la adaptación al 
cambio climático: 

 Las instituciones pertinen-
tes de la Unión y los Esta-
dos miembros garantiza-
rán un avance continuo en 
el aumento de la capaci-
dad de adaptación, el for-
talecimiento de la resilien-

El presente Reglamento 
establece un marco para 
la reducción progresiva e 
irreversible de las emisio-
nes antropógenas de ga-
ses de efecto invernadero 
por las fuentes y el incre-
mento de las absorciones 
de gases de efecto inver-
nadero por los sumideros 
reguladas en el Derecho 
de la Unión. 

Establece un objetivo vin-
culante de neutralidad 
climática en la Unión de 
aquí a 2050, con el fin de 
alcanzar el objetivo a largo 
plazo referente a la tempera-
tura establecido en el artículo 
2, apartado 1, letra a), del 
Acuerdo de París, y propor-
ciona un marco para avanzar 
en la consecución del objetivo 
global de adaptación contem-
plado en el artículo 7 de di-
cho Acuerdo. El presente 
Reglamento establece tam-
bién un objetivo vinculante 
para la Unión de reducción 

cia y la reducción de la 
vulnerabilidad al cam-
bio climático, de confor-
midad con el artículo 7 
del Acuerdo de París. 

 La Comisión adoptará 
una estrategia de la 
Unión sobre la adapta-
ción al cambio climático 
en consonancia con el 
Acuerdo de París y la 
revisará periódicamen-
te.  

REAL DECRETO 690/2021, DE 3 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL FONDO 

DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA Y RESILIENCIA, F.C.P.J.  
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La demandante inició un pro-

ceso de IT con fecha 

17/05/2017 con el diagnósti-

co de esguince torcedura 

de muñeca causado como 

consecuencia de una caída 

producida en una cafetería 

durante la pausa de des-

canso en su trabajo, siendo 

dada de alta el 30/05/2017. 

Por Resolución del INSS de 

fecha 22/01/2018 se declaró 

que el proceso de IT deriva de 

accidente no laboral. 

Con fecha 15 de marzo de 

2018, el Juzgado de lo Social 

nº 3 de Vitoria-Gasteiz, dictó 

sentencia en la que se esti-

ma la demanda interpuesta 

por la trabajadora, decla-

rando que el proceso de IT 

deriva de accidente de tra-

bajo. 

Contra dicha sentencia, la 

Mutualia Mutua de Accidentes 

de Trabajo y enfermedades 

Profesionales de la Seguridad 

Social nº 2 formuló recurso  

Al funcionario demandante, 

que prestaba sus servicios en 

el Centro Penitenciario de 

Valencia, le fue diagnosticado 

en abril de 2019 que padecía 

sarna. 

Ni el Centro Penitenciario ni 

la Delegación del Gobierno 

admitieron en su momento 

que se tratara de una Enfer-

medad Profesional, pese a 

que en las fechas  en las que 

el trabajador  incubó dicha 

enfermedad la sarna estaba 

presente en dicho centro pe-

nitenciario, registrándose  42 

casos entre los internos en 

2019. 

En junio de 2021 se dicta 

sentencia en la que se estima 

el recurso contencioso admi-

nistrativo interpuesto por el 

trabajador,  “declarando la 

lesión sufrida  como enfer-

medad profesional y de 

accidente en acto de servi-

cio, reconociéndole los dere-

chos derivados de enferme-

de casación para la unifica-

ción de doctrina. 

Sala de lo Social del Tribunal 

Supremo, en fecha 20 de 

abril de 2021, dicta desesti-

mar el recurso interpuesto 

MUTUALIA, confirmando la 

sentencia recurrida por 

esta, en la que se declara-

ba el proceso de IT  deri-

vado de accidente de tra-

bajo. 

dad profesional y de acciden-

te en acto de servicio”. 

La sentencia “considera 

acreditada la relación de 

causalidad entre el acci-

dente o lesión y el trabajo 

o servicio que presta el 

funcionario, en definitiva, 

que la lesión debe haberse 

producido con motivo o a 

consecuencia  del mismo”.  

Se imponen además las cos-

tas a la parte demandada. 

RECONOCIMIENTO DE LA SARNA COMO ENFERMEDAD 

PROFESIONAL A UN FUNCIONARIO DE CENTRO 

PENITENCIARIO 

LA JUSTICIA EUROPEA CONDENA A ESPAÑA POR NO PROTEGER A DOÑANA 

AL NO TENER EN CUENTA LAS EXTRACCIONES ILEGALES DE AGUA 

SUBTERRÁNEA 

El Tribunal de Justicia de 

la UE afirma que España 

debería haber tenido en 

cuenta las extracciones de 

agua ilegales y las extraccio-

nes para el abastecimiento 

urbano a la hora de estimar 

las extracciones de agua 

subterránea de la comarca de 

Doñana, espacio protegido de 

la provincia de Huelva, antes 

de elaborar el Plan Hidrológi-

co del Guadalquivir 2015-

2021. 

La sentencia dictamina el 

incumplimiento por parte 

de la administraciones 

responsables de velar por 

el buen estado ambiental 

de Doñana y declara que 

España ha incumplido sus 

obligaciones en virtud de 

la Directiva Marco sobre el 

agua en dos cuestiones:  

España no tuvo en cuenta las 

extracciones de agua ilegales 

y las extracciones de agua 

para el abastecimiento ur-

bano en la estimación de las 

extracciones de agua subte-

rránea de la comarca de Do-

ñana en el marco de la carac-

terización adicional del Plan 

Hidrológico del Guadalquivir 

2015-2021. 

España no previó, dentro del 

programa de medidas esta-

blecido en dicho Plan Hidroló-

gico, ninguna medida para 

evitar la alteración de los 

tipos de hábitats protegidos 

situados en la zona protegida 

de Doñana provocada por las 

extracciones de agua subte-

rránea para abastecer el nú-

cleo turístico de Matalascañas 

(Huelva). 

Extraer de manera desmesu-

rada el agua de los acuíferos 

durante años ha conllevado 

que tres de las cinco masas 

subterráneas del entorno de 

Doñana estén actualmente 

calificadas como “en mal 

estado”, a la vez que se han 

alterado los hábitats protegi-

dos situados en la zona de 

especial protección para 

las aves (ZEPA) de Doña-

na, Doñana Norte y Oeste 

y Dehesa del Estero y 

Montes de Moguer ocasio-

nadas por las extracciones 

de agua subterránea, sin 

haber adoptado las medi-

das necesarias para evitar-

lo. 

La sentencia no conlle-

va una pena económica 

sino que obliga a Espa-

ña a cumplir con sus 

obligaciones, de acuer-

do a las leyes europeas, 

a la mayor brevedad 

posible. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 
 

En el marco del  VI Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de 

UGT-Madrid, ha instalado como en años anteriores diversos stands y puntos móviles informativos de PRL en centros de trabajo.   

El objetivo es informar y asesorar a las y los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, colaborando de esta 

 STANDS Y PUNTOS MÓVILES INFORMATIVOS DE PRL 

CENTRO TRABAJO FECHA 

Hospital General Universitario Gregorio 

Marañón 
13 de octubre 2021 

Hospital Universitario 12 de Octubre 19 de octubre 2021 

Centro de Cultura Contemporánea 

Conde Duque  
20 de octubre 2021 

Hospital Universitario de La Princesa  22 de octubre 2021 

Casa de la Moneda 25 de octubre 2021 

Universidad de Alcalá.                   

Facultad de Derecho 
27 de octubre 2021 

Oficina de Atención Integral al      

Contribuyente (OAIC). Ayto. Madrid.        

C/ Alcalá, 45 

11 de noviembre 2021 

Ministerio de Cultura 24 de noviembre 2021 

Biblioteca Nacional 1 de diciembre 2021 

MUCHAS GRACIAS A 

TODAS Y TODOS POR 

CONTRIBUIR Y       

COLABORAR EN LA    

MEJORA PREVENTIVA 

CENTRO TRABAJO FECHA 

Universidad de Alcalá 30 de noviembre 2021 

Universidad Autónoma 1 de diciembre 2021 

Universidad Rey Juan Carlos 2 de diciembre 2021 

Ciudad Universitaria Complutense 3 de diciembre 2021 

 9 STANDS  

 4 PUNTOS MÓVILES  
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Cumpliendo con el compromiso de divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y concienciar e informar a 

nuestros cuadros, delegados/as y afiliación, desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de 

Madrid, hemos diseñado y publicado durante el segundo semestre de 2021 los siguientes carteles informativos: 

CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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CARTELES SALUD LABORAL 

 

Todos los carteles realizados por la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente se encuentran publicados en nuestra web:       

   https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/ 
                             

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/


Para cualquier información o consulta:  
Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente  UGT Servicios Públicos de Madrid 
C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 28015-Madrid. Tlf: 91 589 70 43  
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org                        

  

 

BOLETÍN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

         Nº 16 JULIO-DICIEMBRE 2021  

14 

CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES SALUD LABORAL 

 

Todos los carteles realizados por la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente se encuentran publicados en nuestra web:       

   https://www.fespugtmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/ 
                             

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES MEDIO AMBIENTE 

 

Todos los carteles realizados por la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente se encuentran publicados en nuestra web:       

     https://www.fespugtmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/ 
                                

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 

Para cumplir con el compromiso de concienciar e informar sobre la problemática medioambiental y las medidas a adoptar desde 

la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid, hemos diseñado y publicado durante el 

segundo semestre de 2021 los carteles informativos: 
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CARTELES MEDIO AMBIENTE 

 

Todos los carteles realizados por la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente se encuentran publicados en nuestra web:       

     https://www.fespugtmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/ 
                                

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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PLAN DE FORMACIÓN   PARA   EMPLEADOS PÚBLICOS   DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 2021.  

EN COLABORACIÓN DE IMPARTICIÓN CON LA Sª DE FORMACIÓN  

  

“PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL” (40 horas) 

Del 15 de octubre al 5 de noviembre de 2021 

 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS EN LUGARES DE TRABAJO” (35 horas) 

Del 15 de noviembre al 5 de diciembre de 2021 

 

VI PLAN DIRECTOR DE PRL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
 

“BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” (30 h.). 4 ediciones: 

1. Del 6 al 20 de octubre de 2021 

2. Del 27 oct. al 10 nov. de 2021  

3. Del 2 al 18 noviembre de 2021 

4. Del 3 al 17 noviembre de 2021 

 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS    LABORALES” (50 h.) 

Del 25 de oct. al 16 de nov. de 2021 

 

“RIESGOS PSICOSOCIALES” (30 h.) 

Del 24 nov. al 1 diciembre de 2021 

 

Con el objetivo de  informar  y formar a nuestros cuadros y  delegadas y delegados, durante el segundo semestre de 2021, 

desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente se han planificado e impartido diversas acciones formativas:  

 

EN COLABORACIÓN CON  UGT-MADRID 

 

“CHARLAS SOBRE AMIANTO” 

 28 de septiembre 2021  

 20 de octubre de 2021 
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Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los 
que os podéis inscribir en cualquier momento ya que la inscripción está abierta permanentemente a través de nuestra web: 
https://www.fespugtmadrid.es/2021/03/cursos-formacion-salud-laboral-y-medio-ambiente-plan-propio-fesp-ugt-madrid/ 
 
También os podéis inscribir  pinchando aquí. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Cursos dirigidos a  

delegadas/os, cuadros sindicales, miembros de Comisiones Ejecutivas, afiliadas/os 
 

ACCIÓN FORMATIVA HORAS MODALIDAD 

FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA P.R.L. 

LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 

● Normativa básica en PRL 

● Disciplinas preventivas 

● Otros contenidos 

5 Presencial 

RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 

● Equipos de protección individual (EPI´s) 

● Lugares de trabajo 

● Planes de emergencia y evacuación 

5 Presencial 

RIESGOS ERGONÓMICOS: 

● Trastornos musculoesqueléticos (manipulación de cargas) 

● Trabajos con pantallas de visualización de datos (PVD´s) 

5 Presencial 

RIESGOS PSICOSOCIALES: 

● Estrés en el ámbito laboral 

● Acoso laboral 

● Síndrome del Quemado 

● Violencia en el trabajo 

5 Presencial 

FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DEL MEDIO AMBIENTE 

BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE: 20 Presencial 

MÓDULO I:   Conceptos generales y problemática medioambiental 5 Presencial 

MÓDULO II : Actuaciones en favor del futuro del medio ambiente 5 Presencial 

MÓDULO III: Organización legislativa y gestión medioambiental 5 Presencial 

MÓDULO IV: Cambio Climático 5 Presencial 

 

● Estas acciones formativas van dirigidas a los/las delegados/as, miembros de comisiones ejecutivas, cuadros sindicales,… de 
la FeSP-UGT Madrid. 

● La modalidad de estos cursos es PRESENCIAL (Videoconferencias) 
● El plazo de inscripción a los cursos es permanente. 

 

 

 

 

Formación  

Salud Laboral y Medio 

Ambiente 
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 JORNADAS Y FORMACIÓN AJENAS 

Con motivo de las limitaciones originadas por la actual pandemia, la asistencia a jornadas se ha visto muy reducida. 

Pese a ello hemos participado: 

 

 Jornada “Descarbonización del Transporte en España”.       

6 de julio de 2021. Mº Transición Ecológica y el Reto Demo-

gráfico. 

 “Acción Climática en los puestos de Trabajo”, 24 de 

agosto de 2021. Confederación Sindical Internacional (CSI). 

 Taller “Economía Circular”, 24 de septiembre de 2021. 

CES. 

 Jornada “Economía Circular y el mundo del trabajo”.         

14 octubre 2021. CES. 

 Jornada Plan VI Director “Organización saludable. Tele-

trabajo y Digitalización”. 26 de octubre de 2021. UGT-

Madrid. 

 Tercer Foro de la UE “Aire Puro”, 18 y 19 noviembre 2021.  

Comisión Europea. 

Semana Europea de la Movilidad.  

Celebrada del 16 al 22 de septiembre de 2021  bajo el 

lema “Por tu salud, muévete de forma sostenible”. UGT ha 

organizado hoy 22 de septiembre el acto “Bicicletada 

Sindical por el Clima”, en el que nuestra Federación ha 

participado activamente contando con la presencia en ella 

de muchos de nuestros miembros.  
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SECRETARÍA DE SALUD LABORAL   

Y MEDIO AMBIENTE 

 

http://www.fespugtmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

 Otros 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 

C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 

28015-Madrid 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

