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UGT Servicios Publicos, como organizacién representativa en el sector de la Ensefianza Privada Sostenida
Total o Parcialmente con Fondos Publicos, tanto en la Ensefianza ordinaria como en la Educacidn Especial,
le solicita una reunion con el objeto de abordar una cuestidon importante que sin duda pretende mejorar
el sistema educativo y el conjunto de las relaciones laborales en el sector de la Ensefianza Concertada.
Nos referimos a la necesidad de incorporar a la figura juridica del “Pago Delegado” al personal docente
sustituto, al Personal de Administracién y Servicios Generales, al Personal Complementario, asi como ala
totalidad de trabajadores y trabajadoras independientemente de la figura profesional en que desempefie
su puesto de trabajo en dichos centros educativos. Nuestra organizacion, la Uniéon General de
Trabajadores, fue valedora y pionera en la reivindicacion en la década de los afios 1980-1990 y
actualmente quiere seguir estabilizando las relaciones laborales en los niveles concertados en los

supuestos aun no contemplados en la legislacién actual.

El modelo existe y esta perfectamente probado con resultados mas que satisfactorios por los docentes
afectados en el dmbito educativo de la Ensefianza. La seguridad juridica y efectiva que tienen los
trabajadores al recibir su salario de la Administracion competente, previamente presupuestado en los
mddulos, fue un avance que no serd completo si no desaparece la doble escala en el procedimiento de
pago que convive en los centros concertados tanto ordinarios como de educacidn especial. Dicha

situacién conlleva:

1. En el colectivo de trabajadores del PAS, una creciente precarizacidon de sus condiciones laborales y
retributivas como consecuencia de la externalizacién en algunos de sus servicios que se ha llevado a
cabo en la mayoria de los centros concertados.

2. En el personal docente sustituto, una inaceptable discriminacién salarial dado que, desde el afio
2012 en que quedaron fuera del pago delegado , no perciben el complemento autondmico mensual
y no perciben retribucion alguna en los meses de julio y agosto, si bien realizan las mismas funciones

gue los docentes titulares.
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Mientras existan trabajadores y trabajadoras pertenecientes a niveles concertados en el sector,
independientemente de si son docentes o de si tienen cualquier otra funcidn vinculada a su puesto de
trabajo, la discriminacion seguird hacia quienes, trabajando en el sector, reciben su salario de forma

directa de la empresa.

El pago delegado evita retrasos en el abono de los salarios, soluciona la negociacidn de tablas salariales y
su posterior publicacién en el BOE y facilita la labor administrativa de los centros educativos. Todo son
ventajas. Incluso pondria orden las figuras profesionales vinculadas a las necesidades reales de los
colegios y permitiria una ratio/unidad de trabajadores en el caso del personal de administracién y

servicios.

En definitiva, UGT Servicios Publicos reclama al MEyFP y a la Consejeria de Educacién que atienda la
reivindicacién para que, de una vez por todas, todos los docentes de niveles concertados asi como la
totalidad de trabajadores considerados como personal complementario, de administraciéon o servicios o

personal sustituto disfruten del pago delegado como procedimiento salarial Unico del sector.

Quedamos a su disposicién para cualquier aclaracion que pueda necesitar.
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