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El 22 de junio de 2022 se ha celebrado la reuniéon del segundo Comi-
té Regional de UGT Servicios Publicos de Madrid que, tras haber
analizado la situacién actual y la accion sindical de los diferentes
sectores, ha aprobado la siguiente resolucion:

El Comité, ha destacado la influencia de la reforma laboral en el
mantenimiento de un ritmo de creacién de empleo como el actual y,
sobre todo, la mejora de su calidad, que refuerza mes tras mes la
orientacion de la reforma consensuada.

Para el sindicato, en un momento en el que se sigue creando em-
pleo y donde existen unos niveles de inflacién tan altos, es funda-
mental subir los salarios de las personas trabajadoras.

Pese a que se han adoptado medidas para paliar las tensiones sobre
los precios energéticos, éstas no han sido todo lo efectivas que se
esperaba. La inflacidn sigue desbocada, y la negativa de la patronal a
firmar un nuevo Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
genera una indeseable situacion de tensidn en las empresas.

En el Comité se hizo referencia al éxito rotundo de la marea amarilla
de Correos. Con la huelga convocada los dias 1, 2 y 3 de junio contra
de la reconversion y el desguace de este servicio publico. También
se tratd de la Inaceptable situacién de la Atencidn Primaria que lleva
afios deteriorandose expulsando a los profesionales del sistema por
unas lamentables condiciones laborales y por su empefio en maqui-
llar la realidad de los centros.

Este Comité Regional, ha denunciado la politica de privatizacién de

la Consejeria de educacidn que continta agrandando la financiacion
a los centros privados, asi como ampliando la diferencia de trato
respecto a la red publica.

Desde la celebracidn del anterior Comité, nuestra organizacién ha
venido desarrollando su actividad sindical fundamentalmente en
dos vertientes: la movilizacién y la negociacién.

En cuanto a la Temporalidad en las Administraciones publicas: esta-
bilizacién, negociacidon y publicacidn oferta de empleo. Tras la entra-
da en vigor de la Ley 20/2021, una vez superada la primera fecha
clave para su desarrollo, el 1 de junio de 2022, plazo para la publica-
cién de las correspondientes ofertas de empleo, la Federacion Re-
gional a través de todos los Sectores y Sindicatos Comarcales ha
tenido un amplio protagonismo en la identificacion de las plazas que
deberian conformar los diferentes procesos extraordinarios.

En relacién a la negociacion colectiva en los sectores publicos de
gestion privada, el Comité ha determinado que es necesaria una
accion sindical global y coordinada, que impulse el papel de UGT-
Servicios Publicos de Madrid incidiendo, no sélo en la tutela de los
intereses de las trabajadoras y trabajadores, sino también en las
politicas publicas y los modelos a adoptar en los Servicios Publicos.

Desde UGT Servicios Publicos de Madrid vamos a seguir trabajando
para hacer visibles las situaciones de discriminacién de género que
persisten en el empleo, y luchando para eliminarlas tanto en las

Administraciones como en las empresas.


https://ugtspmadrid.es/2022/06/segundo-comite-regional-de-ugt-servicios-publicos-de-madrid/
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Concentracion del personal de Limpieza Viaria de San Sebastian de los Reyes

Convocados por UGT centenares de trabajadores y trabajadoras de
Limpieza Viaria se han concentrado el dia 30 delante del Ayunta-
miento de San Sebastian de los Reyes para reclamar la firma del
convenio colectivo por parte de Urbaser.

La empresa adjudicataria del contrato, Urbaser, pone como excusa
que la tarifa que cobran del Ayuntamiento no se corresponde con la
que deberia ser, manteniendo precios del 2015, y todo ello, a pesar
de que el propio Ayuntamiento les prometié cobrar con las tarifas
que les corresponderian en la actualidad.

Tras diversas reuniones la postura de la empresa ha sido la de no
avanzar en las negociaciones, impidiendo un posible acuerdo con la
representacion de los trabajadores.

A pesar que técnicos municipales y demas responsables del Ayunta-
miento han hecho su trabajo, confirmando la necesidad de actuali-
zar la tarifa de la empresa adjudicataria, la falta del informe favora-
ble que deberia emitir el interventor, es, en ultima instancia, el obs-
taculo que propicia esta situacion de bloqueo, sin que seamos capa-
ces de dilucidar el motivo de esta inexplicable actuacion.

Los sindicatos de sanidad piden aclaraciones a la Presidenta de la Comunidad de Madrid

Las cinco organizaciones
SATSE, CCOO, AMYTS,
CSIT UNION PROFESIO-
NAL Y UGT hemos solici-
tado aclaraciones, tras las
% declaraciones que la
Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid ha hecho
en todos los medios de
comunicacion el dia 30, donde afirma que “Todos los SUAPs volve-
ran a abrirse de forma progresiva”. Declaraciones que se producen
tras la reunién ordinaria de la Mesa Sectorial celebrada el dia 29,
donde se nos transmitié nuevamente la intencién firme de cerrar
definitivamente los 37 dispositivos SUAPs adscritos al SUMMA 112 y
la creacién de unos nuevos dispositivos de Atencién continuada ( 10

REAPERTURA\
DE LOS SUAPS

con personal médico y 7 mas sin médico).

Esta informacidn ofrecida por la Presidenta a los medios el dia 30,
es completamente contraria a lo que se nos ha transmitido en la
reunion de la mesa sectorial del dia anterior y por lo tanto, hemos
solicitado a la DGRRHH, que se convoque nuevamente con caracter
de urgencia a la Mesa Sectorial para presentar este cambio de pla-
nes, a la mayor brevedad posible.

Es imprescindible que tanto este drgano, como los profesionales a
los que representamos, tengamos informacion de primera mano de
lo que ocurre con nuestros puestos de trabajo.

Una vez mas, nos enteramos de nuestro futuro profesional por los
medios de comunicacién.

UGT denuncia el incumplimiento de la bajada de ratios en infantil 3 afios

UGT ya denuncié en mayo que
la Consejeria habia ofertado
de 10.000 plazas
escolares menos para Educa-
cién Infantil de 3 afios, y ello
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pese a la anunciada bajada de
ratios de un maximo de 25 a 20 alumnos y alumnas por grupo.

La Consejeria de Educacidn anuncié para el préoximo curso una re-
duccion de las ratios en el nivel de Educacidn Infantil de 3 afios,
pasando de un maximo de 25 a 20 alumnos por aula. Es decir, una
reduccién del 20%, que deberia haber ido acompafiada de un incre-
mento en la misma proporcién del nimero de unidades disponibles
para escolarizar al alumnado de Infantil de 3 afios, y del nimero de
docentes de dicho nivel.

La realidad nos ha vuelto a dar la razén y la Consejeria, cuyas ratios

son las mas altas de todo el Estado, no estd cumpliendo su prome-
sa, ya que hemos detectado que en muchos centros se esta escola-
rizando por encima de dicha cifra. Y ello durante proceso ordinario
de escolarizacion, con lo que durante el proceso extraordinario
pueden ver aumentado, ain mas, el nimero de alumnos/as.

Calculamos que se han podido perder alrededor de 10.000 plazas
escolares de Educacidn Infantil de 3 afios en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Madrid (red publica y con-
certada). Esta escasez de plazas no puede ser justificable por la
bajada de la natalidad, ya que la diferencia entre el nUmero de naci-
dosen 2.019y 2.018 es de 1.813.

UGT reclama un incremento de la inversion en materia educativa, la
reduccion de las ratios en todos los niveles y etapas y el incremento
de las plantillas de forma que se garantice el derecho a una educa-
cién de calidad, gratuita y universal para el alumnado madrilefio .


https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-anuncia-movilizacion-en-limpieza-viaria-de-san-sebastian-de-los-reyes/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-denuncia-el-incumplimiento-de-la-bajada-de-ratios-en-infantil-3-anos/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/comunicado-conjunto-ante-las-declaraciones-de-la-presidenta-de-la-comunidad-de-madrid/
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UGT Servicios Publicos lamenta que no se haya acordado en la Comisién paritaria de hoy

la publicacion de las tablas salariales del VII Convenio con la aplicacion del 6,5%
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Presentacion de demanda en la Audiencia Nacional por el incremento salarial del
Convenio de la Dependencia

El dia 30 se ha reunido la Comisidn Paritaria de interpretacion del VII
Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
personas dependientes, finalizando la misma “Sin Acuerdo” en la
aplicacidn del 6,5% del IPC real correspondiente al afio 2021, en el
afio 2022 a pesar de la sentencia dictada por la Audiencia Nacional
el pasado 20 de junio.

Las Patronales LARES y AESTE nos han comunicado, que no recurri-
ran la sentencia y que ya han recomendado a sus empresas que
paguen los incrementos del 6,5 % a todas las trabajadoras, de mane-
ra inmediata y a mas tardar en la ndmina de julio.

Sin embargo, la patronal FED (mayoritaria en la comisidn paritaria)
se reserva el derecho de recurrir la sentencia hasta el ultimo dia del
plazo y ha manifestado su negativa a la publicacion de las tablas
salariales de 2022 en el dia de hoy, a pesar del fallo de la sentencia
de la Audiencia Nacional, mediante el cual se condena a las patrona-

les (FED, LARES Y AESTE) a suscribir e instar la publicacién de las
tablas salariales correspondientes al ejercicio de 2022 con base a lo
dispuesto en dicho convenio.

El recurso ordinario de casacidon que pudiera presentar la patronal
no impide, en ningun caso, la publicacién de las tablas salariales, tal
y como recoge la propia sentencia “Contra esta sentencia cabe re-
curso ordinario de casacion, sin perjuicio de su ejecutividad”.

Desde la Secretaria del sector de Dependencia de UGT Servicios
Publicos lamentamos que la patronal FED tenga intenciones de recu-
rrir esta sentencia, con el Unico objetivo de alargar los pagos a las
300.000 trabajadoras, y que se haya negado, en el seno de la comi-
sion paritaria, a la publicacidn de las tablas salariales, segun lo esta-
blecido en el VII Convenio y de acuerdo al fallo de esta sentencia, a
pesar de la condena por temeridad impuesta a cada patronal de-
mandada, por conducta procesal temeraria y a instancias de UGT.

Tras dos afios de congelacidn salarial, una durisima crisis sanitaria y
ante una inflacién que no da tregua, muchas empresas del sector de
la Dependencia siguen eludiendo sus responsabilidades negdndose
a pagar los incrementos salariales mientras las trabajadoras cum-
plen con sus obligaciones a pesar de no ser retribuidas por ello.

Las Administraciones Publicas también se ponen de perfil ante un
sector en el que muchas de las empresas cuentan con dinero publi-
co para gestionar servicios esenciales para la comunidad pero no
pagan a sus trabajadoras, incumpliendo el convenio y ahora la sen-
tencia de la Audiencia Nacional.

Desde UGT Servicios Publicos seguiremos exigiendo el complimiento
del VII Convenio a todas las patronales (FED, LARES, AESTE, ASADE Y
CEAPS) y la inmediata publicacién de las tablas salariares de 2022
para que ninguna trabajadora se quede sin cobrar.

Incremento 2% el presidente de Correos nos lo debe

A pesar de la que estd cayendo (la inflacion y el IPC por las nubes y
los precios disparatados) el presidente de Correos, sigue sin pagar a

su personal el incremento salarial del 2% recogido en la ley de pre-
supuestos generales del estado para 2022.

Este incremento se le debe a todo el personal de Correos
(funcionarios/as, laborales fijos/as y eventuales).

INCREMENTO 2% ACUMULADO DESDE EL 1 DE ENERO DE
MENSUAL 2022

TITULADO SUPERIOR Entre 64,97 €a48,61€  Entre 389,64 € 2 291,66 €

TECNICO MEDIO Entre51,70€a42,81€  Entre 310.20 € a 256,86 €

JEFATURAS INTERMEDIAS Entre 39,38 €a31,10€  Entre 236,28 € a 186,60 €

PERSONAL OPERATIVO  Entre31,27€a26,24€  Entre 187,62€a157,44 €

* En estas cuantias no estan incluidos los incrementos en los trienios y tramos

UGT y CCOO, junto con 20.000 trabajadores/as, clamaron contra el
desmantelamiento de Correos por parte de la cupula directiva el 1
de junio ante el Congreso de los Diputados/as, y exigieron, entre
otras cosas, que se les pague lo que se les debe -el 2%-, ademas de
la aplicacién de un complemento singular para Correos que palie la
enorme pérdida de poder adquisitivo.


https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-servicios-publicos-lamenta-que-no-se-haya-acordado-en-la-comision-paritaria-de-hoy-la-publicacion-de-las-tablas-salariales-del-vii-convenio-con-la-aplicacion-del-65/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-servicios-publicos-lamenta-que-no-se-haya-acordado-en-la-comision-paritaria-de-hoy-la-publicacion-de-las-tablas-salariales-del-vii-convenio-con-la-aplicacion-del-65/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/incremento-2-serrano-nos-lo-debe/
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UGT se moviliza contra la reorganizacion de los Centros de proteccion

a lainfancia y adolescencia

Desde la seccion de Menores y Familia de UGT Servicios Publicos

Madrid, hemos denunciado el plan urdido por la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid para
“reordenar” parte de la red de centros residenciales de proteccion
de menores.

Esta “reordenacion” afecta en total a siete residencias. Tres de ellas
salen del casco urbano de Madrid para establecerse, entre la carre-
tera N-2 y el aeropuerto en un caso (Casa de Campo), en el km. 13
de la carretera N-607 en los otros dos (ICE y Acacias). Dos de ellas
ven aumentado el nimero de nifios y nifias que venian atendiendo
y modifican sustancialmente su trabajo (El valle y El rosa). Mientras
que una de ellas directamente, desaparece, cerrando un recurso
muy especifico para bebés con dificultades (La casa de los nifios).

Supone el traslado de dos centenares de nifios y nifias, ya de por si
en situacidon muy complicada, que al distanciamiento de sus familias

sumaran ahora otro cambio traumdtico y provocara también el
traslado de unas 350 trabajadoras y trabajadores.

Desde UGT pedimos que impere la cordura. El mejor camino para
afrontar cualquier cambio es la negociacidn, pero hasta ahora, y
tras la reunion del dia 29 con el gerente de AMAS, la voluntad de la
Administracion es hacera su antojo sin contar con nadie. De hecho,
nos ha dejado claro que nos ha convocado exclusivamente para
tratar como realizaran los traslados forzosos del personal.

Desde UGT exigimos que se mantenga la actividad de La casa de los
nifios, ya que cerrar un recurso con tal nivel de especializacion es un
sinsentido y una pérdida que la red no puede permitirse. Que no se
trasladen los centros ICE y Acacias fuera del casco urbano de Ma-
drid, lo que supondria grandes problemas de normalizacién para
nifios y nifias asi como la pérdida del unico centro territorializado
que atiende a Carabanchel. También que no se expulse de Madrid al
centro Casa de Campo; los menores no pueden ser usados como un
arma arrojadiza o chivo expiatorio de extremismos politicos.

Por otro lado exigimos que la consejera cumpla el compromiso fir-
mado en 2019 de hacer de gestion enteramente publica el centro
Casa de Campo, asi como didlogo y negociacion para cualquier cam-
bio o transformacién por acometer.

Por todo ello desde UGT hemos convocado dos concentraciones el
16 y el 30 de junio ante la Consejeria de Politicas Sociales y seguire-
mos llamando a la puerta de la Consejeria reclamando la atencién
que las nifias y los nifios protegidos y el conjunto de profesionales
que les atienden merecen.

Aumentar los salarios y mejorar derechos: Objetivos de UGT en el Dia Mundial de los

Servicios Publicos

Los Servicios Publicos han vertebrado y
soportado el pais en momentos tan deli-
cados como la pandemia que aun pade-
cemos. Sin embargo, muchos de ellos
presentan graves insuficiencias en su
funcionamiento, financiacién y planifica-
cién, lo que impide atender correcta-
mente las expectativas y necesidades de
la ciudadania, generando, a su vez, precariedad en las condiciones

laborales de muchos empleados publicos. En el Dia Mundial de los
Servicios Publicos (23 de junio), desde UGT pedimos un suelo mini-
mo en gasto y en derechos vinculado a los servicios publicos esen-
ciales que garanticen su mantenimiento y extension al margen de la
coyuntura econdémica Por ello abogamos por un pacto a varios afios
que permita recuperar poder adquisitivo y que mejore las condicio-
nes laborales de los empleados/as publicos. Salarios, empleo, igual-
dad y derechos tienen que ser elementos esenciales.

Consideramos esencial suprimir la tasa de reposicion de efectivos
en todos los ambitos y sectores, fomentar y flexibilizar la promocion
interna y los concursos de traslados, hacer cumplir a las Administra-
ciones Publicas las medidas legalmente previstas para evitar la ge-
neracion de temporalidad e implementar planes de ordenacién de
recursos humanos para rejuvenecer las plantillas.

Alcanzar compromisos de estabilidad en el empleo, medidas de
flexibilizaciéon interna, y contemplar en la Negociacién Colectiva
clausulas para convertir en contratos indefinidos los contratos tem-
porales y a tiempo parcial son algunas de nuestras propuestas para
mejorar y garantizar la calidad del empleo.

Ademas, abogamos por fomentar la jubilacién parcial con contrato
relevo, la clasificacion y carrera profesional en base a la formacién y
cualificacion.Asimismo es esencial la organizacién del tiempo de
trabajo (ampliacion permisos minimos y excedencias) y aumentar
permisos, vacaciones, y facilitar la flexibilidad de la jornada para
hacer posible la conciliaciéon de la vida laboral y personal.

Debemos pactar cldusulas que garanticen la salud laboral, en base a
los riesgos inherentes a las funciones a desarrollar (incluidos los
psicosociales), evaluandolos periddicamente.

Impulsaremos en las Administraciones Publicas la adecuacion de la
normativa para hacer realidad los planes de igualdad y seguiremos
negociando para implementar medidas contra el acoso sexual o por
razéon de sexo y protocolos contra la violencia de género para hacer
de los centros de trabajo espacios libres de cualquier tipo de discri-
minacion.


https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-se-moviliza-contra-la-reorganizacion-de-los-centros-de-proteccion-a-la-infancia-y-adolescencia/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-se-moviliza-contra-la-reorganizacion-de-los-centros-de-proteccion-a-la-infancia-y-adolescencia/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/aumentar-los-salarios-y-mejorar-derechos-objetivos-de-ugt-en-el-dia-mundial-de-los-servicios-publicos/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/aumentar-los-salarios-y-mejorar-derechos-objetivos-de-ugt-en-el-dia-mundial-de-los-servicios-publicos/
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I Plan de Igualdad empleadas y empleados publicos de la Comunidad de Madrid

iiPor fin!! La Comunidad de Madrid tiene un Plan de Igualdad, des-
pués de mas de 15 afos desde la entrada en vigor de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los cerca de 200.000 empleadas y empleados publicos de
la Administracidon Regional tienen un Plan de Igualdad.

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
de la Comunidad de Madrid, tiene una vigencia hasta el 30 de junio
de 2024, una vez aprobado en la Reunién de la Mesa General de
Negociacion del 23 de junio de 2022, y tras la firma del preacuerdo,
se trasladard para su aprobacion en el Consejo de Gobierno.

Asi, desde que en julio de 2018 acordamos en la Mesa General las
lineas basicas de actuacién para la elaboraciéon del | Plan de Igual-

dad de la Comunidad de Madrid han pasado cuatro afios.

Cuatro afios desde la creacidén de la Comisidén de lgualdad y de las
diferentes subcomisiones de igualdad dependientes de la Mesa
General.

Cuatro afios de trabajo intenso de todas y todos, en cada uno de los
ambitos sectoriales de negociacion: personal docente no universita-
rio, personal estatutario, personal funcionarial y laboral de adminis-
tracién y servicios, personal funcionarial de la Administracion de
Justicia y personal de la Agencia Madrid digital.

Desde UGT hemos trabajado durante estos cuatro afios en la conse-
cucidn de que este primer plan de igualdad incluyese todas las me-
didas posibles para lograr y mantener la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en la Administracidn Publica Regional.

Para UGT, los Planes de Igualdad son el mejor mecanismo para fo-
mentar la igualdad de género en los servicios publicos. Desde UGT
Servicios Publicos de Madrid vamos a seguir trabajando para hacer
visibles las situaciones de discriminacion de género que persisten en
el empleo, y luchando para eliminarlas tanto en las Administracio-
nes como en las empresas. Y defendiendo que los programas de
igualdad deben formar parte de los Servicios Publicos, garantizando
una gestion de calidad que garantice los avances sociales en igual-
dad, trabaje para prevenir y atender a las victimas de violencia de
género, desarrollando un enfoque transversal en todas las politicas
publicas y el cumplimiento del marco normativo para garantizar la
igualdad real.

UGT muestra su indignacion y denuncia, una vez mas, la politica educativa

de la Comunidad de Madrid

UGT ha mostrado su indignacion por que
la Comunidad Auténoma con mayor PIB
del Estado tenga la menor inversion en
materia educativa y las peores condicio-
| nes para el desarrollo del derecho consti-

tucional a la educacién.

En relacién con la censura que la Presidenta Regional y su Consejero
de Educacion quieren llevar a cabo sobre los libros de texto, UGT les
recuerda que, si bien la revisién de los mismos ha de realizarla la
inspeccién educativa, una revision no es una censura ni permite
reescribir dichos textos en funcion de los intereses ideoldgicos del
gobierno autondmico, quien ha de cumplir las normas basicas del
Estado y la Constitucién: LOE, Ley de Igualdad y Constitucidn Espa-
fiolas, no pudiendo modificar los términos legales que en dichas
materias contengan los mencionados libros.

Respecto a la situacion del sistema educativo madrilefio, el afan
privatizador demostrado por los diferentes gobiernos populares que
han gestionado la educacion madrilefia desde que se asumieron las
competencias en materia educativa, en junio de 1999, han conse-
guido que las familias madrilefias sean quienes mayor gasto familiar
deban realizar en la educacidn de sus hijos e hijas, con un promedio

de 812€ frente a los 437€ de media nacional; los docentes madrile-
fios estan entre los peor pagados del Estado; la atencién al alumna-
do es el menos personalizado del pais, por cuanto tenemos el ma-
yor nimero de alumnado por grupo y el menor nimero de profeso-
rado de atencion a la diversidad, una burocracia abrumadora y un
numero de horas lectivas por docente superiores a la media espafio-
la, por ello los resultados no estan acordes con lo que seria de espe-
rar de una regién que posee la mayor renta per capita y PIB del
Estado. Y todo ello, porque la premisa que marca la politica educati-
va en Madrid es “optimizar el gasto educativo”.

UGT lleva afios informando de esta situacién y demandando medi-
das correctoras, tal y como se recoge en los distintos Informes que
hemos realizado sobre el Sistema Educativo en la Comunidad de
Madrid. Con ellos hemos demostrado la gravisima situacion del
sistema educativo madrilefio, el menosprecio con que el Gobierno
Regional aborda la educacién, salvo como negocio o elemento de
confrontacion con el Estado y el futuro que espera a nuestros nifios
y nifias de no poner medidas correctoras. UGT manifiesta su indig-
nacion por una politica que no pone el foco en los derechos consti-
tucionales de la ciudadania si no en intereses politicos de quienes
gobiernan y tienen la obligacion de mirar por el interés comin y no
por el propio.


https://ugtspmadrid.es/2022/06/i-plan-de-igualdad-empleadas-y-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/2022/06/ugt-muestra-su-indignacion-y-denuncia-una-vez-mas-la-politica-educativa-de-la-comunidad-de-madrid/
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Sigue fracasando el plan de Atencién Primaria

Este mes de junio se han inicia-
do las contrataciones por rigu-
roso orden de bolsa de las
nuevas acciones del “plan” de
Atencion Primaria: se han crea-
do 123 plazas de medicina de
familia, 23 de pediatras, 123 de
enfermeria, 7 matronas, 4 fisioterapeutas, 105 auxiliares adminis-
trativos, 36 celadores SAR y 16 plazas de técnicos de gestion.

Hoy se ha producido el llamamiento de médicos de familia y pedia-
tras. Finalmente la gerencia ha accedido a ofertar todas las vacan-
tes, no solo las nuevas acciones, y el resultado sigue poniendo de
manifiesto que las medidas de su plan no son atractivas para médi-
cos de familia y pediatras: 30 de las 67 plazas elegidas no cobran
ruralidad ni complemento por poblacion atendida y han quedado
mafianas sin cubrir.

Se han elegido 59 de 197 plazas de familia y 5 de las 46 de pediatria,

lo cual deja 3,4 y un 4,2% vacantes respectivamente, pero nos preo-
cupan mucho las vacantes que se han generado en los centros de
los que proceden los profesionales que han elegido los contratos en
estos llamamientos, ya que no vienen de fuera del SERMAS, vienen
en su mayoria de cubrir bajas, excedencias y otras sustituciones.

Por otro lado, ante la imposibilidad de cobertura de plazas de enfer-
meria por ausencia de candidatos en bolsa, se va a proceder a lla-
mamiento presencial. Esto debe alertar a la gerencia y a la conseje-
ria, y ya que por su nefasta gestién es imposible cubrir las ausencias
con nuevas contrataciones, se deben habilitar los excesos de jorna-
da debidamente remunerados (proporcional a los médulos de pro-
longacién de los médicos) antes de que en pleno verano la carencia
de suplentes haga imposible la asistencia y se exija doblar turno o
se cierren dispositivos cuando ya hoy sabemos que es necesario.

Insistimos en que hay que seguir buscando soluciones en la linea de
mejorar las cargas de trabajo, no de indemnizar por la sobrecarga,
los profesionales no estan entrando en ese juego.

Para UGT la oferta de Formacion Profesional publica para el préximo

curso sigue siendo insuficiente
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privadas, que se financian gra-

cias a los impuestos de toda la ciudadania madrileiia a través de los

cheques escolares y que no garantizan la igualdad de oportunida-

des, ya que quienes no puedan complementar los costes que dichas
empresas imponen no podran acceder a dichos centros.

Desde que en el 2014/15 se pusieron en marcha los “cheques de
FP”, a los que se ha unido la financiacion europea a través de las
becas de Segunda Oportunidad, las empresas privadas no han deja-
do de crecer en estas ensefianzas y, muy especialmente, en la mo-
dalidad a distancia.

Esta politica de privatizacién y conversién de lo que es un derecho
constitucional en un negocio que camina en contra de la igualdad
de oportunidad y de las politicas educativas de la Unién Europea, de
la que formamos parte. Cabria sefialar que los grados superiores en
centros privados sin concierto educativo suponen hoy en dia el 62,5
% de este tipo de enseflanzas en Madrid.

El Objetivo 4.3. de la Agenda 2030 establece el acceso igualitario de
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todas las personas a una formacién técnica, profesional y superior
de calidad y el Objetivo 4.4. pretende aumentar considerablemente
el nimero de jévenes y adultos con las competencias necesarias, en
particular, técnicas y profesionales para acceder al empleo, al traba-
jo decente y al emprendimiento, cuestiones todas ellas que tienen
que ver con la creacion de plazas publicas de Formacion Profesional.
La ya endémica falta de plazas publicas de Formacion Profesional
que, curso tras curso, deja miles de alumnos y alumnas sin posibili-
dad de formacién, aumenta las cifras de abandono escolar tem-
prano y nos aleja del cumplimiento de la Agenda 2030.

Para mejorar el acceso a estos centros privados a distancia, la Con-
sejeria de Educacién ha decidido ampliar los cheques de FP para
centros privados para el préximo curso a las ensefianzas a distancia,
como venia demandando la patronal de estos centros desde hace
afios en el Consejo Escolar, donde siempre salié rechazada y en los
despachos de la Administracién, donde ha sido admitida. Ahora ya
pueden proceder, como han hecho con las ensefianzas presenciales,
a subir los precios de dichas ensefianzas privadas.

UGT considera que la actitud de la Consejeria de Educacién y de
nuestro recién nombrado Vicepresidente de la Comunidad es una
indecencia y deja a los mas desfavorecidos en una situacién de inde-
fensién y maltrato frente a su derecho a una formacién profesional
publica y gratuita, alejandonos del cumplimiento de los Acuerdos
Europeos y de la financiacidon que a través y por ellos recibimos. En
Madrid no se respeta el principio de igualdad de oportunidades.
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