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Estimados lectores del
boletin “ECOPREVENCION”,
que desde la Secretaria
de Salud Laboral y Medio
Ambiente publicamos,
cuando se lleva un nua-
mero determinado de
entregas -con esta van
17- es complicado en-
contrar temas sobre los
que escribir y mas si se
quiere mantener una
linea editorial caracteri-
zada por el optimismo.

Desde el 2020 llevamos
unos afios francamente
complicados que lastran
de forma contundente el
objetivo de ser optimis-
ta, mas cuando uno/a
tiene la mala costumbre
de poner las noticias de
camino al trabajo al ob-
jeto de mantenernos
informados.

Bueno en cualquier caso,
prometemos seqguir
manteniendo nuestro
animo de optimismo y
entusiasmo, haciendo
bueno el dicho de “a mal
tiempo buena cara”.

En este namero, el navi-
defio, hacemos un anali-
sis pormenorizado de lo
gue es una evaluacién de
riesgos psicosocial, me-
todologias y distintas
fases que debemos con-
templar en su elabora-
cién.

Y también, en materia de
medioambiental, habla-
remos sobre la necesidad
de transitar hacia la eco-
nomia circular y la armo-
nia con la naturaleza.

Ademads, los apartados
referidos a nueva norma-
tiva y sentencias asi co-
mo las acciones formati-
vas, stand, etc, que se
han hecho desde la se-
cretaria o a las que he-
mos asistido.

No nos queda por menos
que desearos unas muy

FELICES FIESTAS vy
que el afio 2023 nos trai-
ga informaciones y acon-
tecimientos positivos
para poder afrontar los
nuevos desafios.
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EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES, NECESIDAD Y

METODOLOGIAS

Resulta gratificante ver como
en materia de prevencion de
riesgos laborales se ha avan-
zado, de forma paulatina pero
constante, en la conciencia-
cién de todos los actores.

Si bien en un primer momen-
to a partir de la publicacién
de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los esfuer-
zos se centraron de forma
mas significativa hacia aque-
llos riesgos que podriamos
definir como mas tangibles,
habia todo un elenco de cues-
tiones que podian suponer un
riesgo grave para la salud de
las personas trabajadoras
pero que de forma sistemati-
ca se obviaban por la supues-
ta subjetividad que presenta-
ban, catalogandolos como
riesgos emergentes, nos
referimos a los riesgos psi-
cosociales.

El paso de los afios y la expe-
riencia demostré de forma
tajante que aquellos factores
a los cuales se les queria res-
tar importancia se materiali-
zaban como una de las prin-
cipales causas de baja la-
boral, que no solo afectaba a
la psique de las personas

trabajadoras con trastornos
tales como estrés, ansiedad o
depresion sino que ademas
perjudicaba de forma ostensi-
ble la salud fisica, presentan-
dose cuadros de caracter,
gastrointestinal, cardiovas-
cular o incluso musculoes-
quelético, y no solo como
fruto de la somatizacion que
los dafios psiquicos pudieran
conllevar sino porque convi-
vir continuamente con
factores estresores tiene
unas consecuencias demo-
ledoras, tanto a nivel labo-
ral como personal y fami-
liar.

Quedaba pues claro ante
todas aquellas voces que se
alzaban en contra de la reali-
zacion de EVALUACIONES DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIA-
LES, por lo etéreo del tema,
que no solamente es inexcu-
sable realizarlas por tener
una foto fija de cual es la
situacion de las plantillas a
nivel psicosocial sino porque
ademds normativamente si
existe la obligacién de reali-
zarlas, como asi lo han ido
corroborando las distintas
sentencias y los distintos
requerimientos de la Inspec-
cién de Trabajo.

Teniendo presente, en virtud
de lo dictaminado por el R.D.
39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en su
articulo 10, que “todas las
empresas que tengan trabaja-
dores por cuenta ajena, tienen
la obligacion de adoptar una
modalidad preventiva” y que
los articulos 15y 16 de la Ley
31/1995, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, establecen
la obligacion de realizar la
evaluacion de riesgos por
parte de las empresas, sien-
do este precepto extrapolable
a las distintas administracio-
nes, se puede concluir que,
siempre que se den los crite-
rios objetivos oportunos y que
la situacion asi lo aconseje, ha
de realizarse la evaluacion que
nos ocupa en este articulo.

En lo que a las diferentes
metodologias se refiere,
existen un amplio nimero de
ellas desarrolladas por distin-
tas instituciones, pero las que
se vienen utilizando en mayor
medida son:

e El Método FPSICO 4.0.
Publicado por el Instituto
Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(INSST) y desarrollado en
la NTP 926.

e EIl Método CoPsoQ
ISTAS21. Publicado
por ISTAS y desarrollado
en la NTP 703.

Como deciamos en parrafos
anteriores existen muchas mas
metodologias pero, debido a
que no existe todavia una
norma UNE para este tipo de
evaluaciones, estas son las
gue con mayor frecuencia nos
encontramos, seguramente
por estar elaboradas por enti-
dades de reconocido prestigio
o cuya metodologia descrita
documentalmente proporciona
resultados de confianza.

Desde nuestra Secretaria sole-
mos demandar en mayor me-
dida que se realice el método

del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo FSICO 4.0, porque
entendemos que el cuestio-
nario que propone ofrece
ciertas ventajas, como son
la sencillez de su consigna-
ciéon, el menor tiempo que
requiere para rellenarlo y la
facilidad que ofrece a la
hora de extrapolar los datos
obtenidos al programa in-
formatico. Por otra parte, la
presentacion de los datos es
clara y facilmente entendi-
ble y permite obtener todo
un abanico de conclusiones
muy Uutiles a la hora de po-
der proponer actuaciones
encaminadas a eliminar o al
menos minimizar los facto-
res de riesgo.

éQué factores son indica-
tivos de la necesidad de
realizar una Evaluacion
de Riesgos Psicosocia-
les?

De forma usual cuando es-
cuchamos hablar de ries-
gos psicosociales se suele
vincular con temas como
acoso, mobbing, conflic-
tos que pueden darse den-
tro de un centro de trabajo,
tanto a nivel transversal
como vertical descendente
y en menor medida ascen-
dente, o estrés laboral,
pero lo cierto es que el
espectro es infinitamente
mas amplio. Las condicio-
nes ambientales, la car-
ga de trabajo, la autono-
mia y las posibilidades
de enriquecimiento pro-
fesional y personal que
este ofrece, la posibili-
dad y capacidad de parti-
cipacion, la estabilidad
laboral son factores, entre
otros muchos, que van a
definir de forma concluyen-
te nuestro bienestar laboral
y las consecuencias que la
falta de este pueden aca-
rrear sobre nuestra salud,
tanto a niveles fisicos como
psicoldgicos.
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(CONT.) EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES,
NECESIDAD Y METODOLOGIAS

Sirva de ejemplo los 12 fac-
tores que analiza el méto-
do FSICO 4.0. parailustrar la
anterior afirmacion: Tiempo
de Trabajo (TT), hace refe-
rencia a la organizacién vy la
distribucion del tiempo duran-
te la jornada laboral; Auto-
nomia (AU), hace referencia
a la capacidad y posibilidad
del trabajador de gestionar y
tomar decisiones; Carga de
Trabajo (CT), nivel de de-
manda de trabajo a la que el
trabajador debe hacer frente;
Demandas Psicoldgicas
(DP), exigencias psicoldgicas
a las que ha de hacer frente el
trabajador en el desempefio
de las tareas pudiendo ser
cognitivas o emocionales;
Variedad/Contenido (VC),
percepciéon que el trabajador
tiene de que su trabajo es util
y beneficiosos para la
sociedad; Participacion/
Supervision (PS), grado de
participacion del trabajador/a
en diversos aspectos y cues-
tiones de su trabajo de la
misma manera que el nivel de
supervisién de las actividades
que la empresa ejerce; Inte-
rés por el Trabajador/
Compensacion (ITC), grado

de interés y de preocupa-
cion que la organizacion
muestra con las personas
trabajadoras; Desempeiio
del Rol (DR), comprende
la ambigliedad y el conflicto
de Rol; Relaciones y Apo-
yo Social (RAS), impacto
que tienen las relaciones en
el lugar de trabajo.

Llegados al punto en el cual
por parte de los delegados/
as de prevencion se ha
hecho la peticion y esta ha
sido aceptada, el siguiente
paso se nos antoja funda-
mental. La participacion
de la representacion le-
gal de los trabajadores/
as es obligatoria, como
pudimos ver al principio de
estas lineas, y debe ser
concluyente desde los
inicios, desde la eleccion de
la metodologia hasta la
elaboracion de las medidas
a aplicar al objeto de sub-
sanar los problemas que se
manifiesten.

Si importante es la realiza-
cion de la evaluacidn, tanto
0 mas debe serlo la prepa-
racion de esta. Es inexcusa-
ble una labor didactica

previa, explicar a las
personas trabajadoras
qué es una evaluacion de
riesgos psicosociales,
para qué se hace y qué
beneficios puede supo-
ner.

Esta labor divulgativa para
que sea lo mas o6ptima po-
sible se debe llevar a cabo
de forma coordinada entre
los delegados/as de preven-
cion y la empresa al objeto
de conseguir la mayor par-
ticién posible, marcandonos
un objetivo comin que de-
be estar préximo al 100%.

Facilitar lo mas posible el
que se rellenen los cuestio-
narios. Siempre es mejor
dilatar un poco mas en el
tiempo para que todas las
personas trabajadoras lo
puedan rellenar que inten-
tar hacerlo con mayor cele-
ridad y que mucha gente o
no lo haga o lo haga de
forma incorrecta. También
se debe dejar claro que el
contestar a los cuestiona-
rios es totalmente anénimo
y voluntario. Si queremos
apostar por la participacion
plena y que el nimero de
cuestionarios no validos -
para que se considere como
tal solo hace falta que una
de las preguntas se haya
dejado en blanco- sea el
menor posible, lo ideal es
realizarlos durante las ho-
ras de trabajo y con algun
técnico supervisandolo por
si pudiese surgir alguna
duda.

Una vez efectuados los
cuestionarios, volcados
los datos sobre el programa
informatico al respecto vy
obtenido los resultados con
las correspondientes grafi-
cas, el grupo de trabajo -la
comisién o como queramos
nominarlo- estudiara estos
valorando si los resulta-
dos obtenidos son con-
cluyentes por si mismos

o si es necesario hacer
una serie de entrevistas
guiadas, a los efectos de
arrojar luz sobre aquellos
temas que sea necesario
definir de una forma mas
concluyente.

Con todos estos datos se
propondran aquellas me-
didas que se estimen
necesarias para la resolu-
cion de los parametros que
puedan haber sido negati-
vos y se hara un segui-
miento a lo largo del
tiempo para ver si su im-
plantacién es todo lo efecti-
va que seria de desear.

A grandes rasgos hemos
intentado comprimir en este
articulo qué es, para qué
sirve y cdmo se realiza una
evaluacion de riesgos psico-
sociales, pero este es un
tema que daria para pro-
fundizar mucho mas.

Nuestro deseo es que os
sirva de referencia, por si
tenéis la necesidad o esti-
mais conveniente que se
realice en vuestros centros
de trabajo.

Todos los Boletines
Ecoprevencioéon se
pueden consultar en
nuestra web:

https://
ugtspmadrid.es/
boletin-eco-

revencion
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£ LA ECONOMIA CIRCULAR Y LA ARMONIA CON LA NATURALEZA
ARTICULOS

La Conferencia de las Nacio-
nes Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo
(1992) reconocia “la natura-
leza integral e interdepen-
diente de la Tierra, nues-
tro hogar”, proclamando que
“los seres humanos constitu-
yen el centro de las preocu-
paciones relacionadas con el
desarrollo sostenible”, tenien-
do “derecho a una vida salu-
dable y productiva en armo-
nia con la naturaleza”. “El
derecho al desarrollo debe
ejercerse en forma tal que
responda equitativamente a
las necesidades de desarrollo
y ambientales de las genera-
ciones presentes y futuras”.

Fijémonos en los conceptos
“desarrollo sostenible” vy
“armonia con la naturaleza”,
hermosos principios que, sin
embargo, interpretamos a
nuestra conveniencia al igno-
rar el verdadero significado
de las palabras “desarrollo” y
“naturaleza”, de tal forma que
sacrificamos ésta, la naturale-
za, en beneficio de aquel, el
desarrollo, olvidando la ubi-
cuidad de aquella, la natura-
leza, y su intima relacién con
el desarrollo humano, bajo la
creencia de que como socie-
dad compleja y tecnoldgica-
mente avanzada ya no de-
pendemos de los sistemas
naturales. Cuan equivocados
estamos, todos los seres hu-
manos dependemos de los
recursos de la naturaleza y de
los servicios de los ecosiste-
mas para llevar una vida sa-
ludable.

Y es que estamos en desar-
monia con la naturaleza,
haciendo de la Tierra,
nuestro hogar, un lugar
cada vez menos saludable.
La realidad es que “el para-
digma predominante de desa-
rrollo social y econémico per-
manece en gran medida
ajeno al riesgo de desastres
ambientales inducidos por el
hombre a escala continental y
planetaria (Stern 2007).

Pero, ¢Qué supone estar en
armonia con la naturaleza?
Supone mantenerse dentro
del rango de variabilidad na-
tural de los ultimos 11.700
aflos, del Holoceno, actual
periodo interglacial que per-
mitié el desarrollo de la agri-
cultura y las sociedades com-
plejas.

Estar en armonia con la
naturaleza conlleva reco-
nocer la existencia de
ciertos limites planeta-
rios en los procesos biofi-
sicos del Sistema la Tie-
rra, procesos que determi-
nan la capacidad de autorre-
gulacion del planeta, e in-
corpora el papel de los um-
brales a gran escala, cuya
superacién puede desenca-
denar cambios no lineales
en el funcionamiento del
Sistema la Tierra. Por tanto,
los limites planetarios defi-

nen “el campo de juego
planetario” y las acciones
humanas, antropogénicas,

deben respetar “las reglas
del juego del Sistema la
Tierra”, lo que supone no ir
mas alld de ciertos limites
relacionados con umbrales
criticos y de gran escala.

A través del estudjo de testi-
gos de hielo del Artico y de
la Antartida se ha podido
determinar los parametros
ambientales que han favore-
cido la estabilidad climatica
desde el final de la Edad de
Hielo. Desde la revolucién
industrial (el advenimiento
del Antropoceno), los huma-
nos estan empujando efecti-
vamente al planeta fuera del
rango de variabilidad del
Holoceno para muchos pro-
cesos clave del Sistema
Terrestre (Steffen et al.
2004). Sin tales presiones,
el estado del Holoceno pue-
de mantenerse durante mi-
les de afios en el futuro
(Berger y Loutre 2002). Un
modelo de desarrollo soste-
nible requiere de la ausencia
de tales presiones.

Pero, éPor qué tenemos que
mantenernos dentro del
rango de variabilidad natural
del Holoceno? Para enten-
derlo usaremos el ejemplo
del funcionamiento de un
muelle. Supongamos que
tenemos un muelle de 1
metro de longitud colgado
de una viga de madera del
techo. Sobre dicho muelle
actla uUnicamente la fuerza
de la gravedad
-representaria el estado del
planeta antes de la era
preindustrial (1850-1900)-.
Si estiramos 0 ponemos un
peso en el extremo libre del
muelle, al soltar o liberar el
peso puede ocurrir que el
muelle vuelva a su posicion

inicial, oscilando y vibran-
do hasta quedarse final-
mente quieto en su zona
de equilibrio de 1 metro de
longitud (proceso reversi-
ble); también puede que
se deforme un poco (10
cm) o mucho (50 cm),
pues desconociamos la
resistencia del muelle, y
por tanto quede en otro
estado de equilibrio (1,10
o 1,5 metros) con propie-
dades poco o algo diferen-
tes del muelle inicial
(proceso reversible con
mantenimiento del estado
de equilibrio dindmico).

Pero también pudiese ocu-
rrir que hubiésemos sobre-
estimado la resistencia del
muelle, en cuyo caso, de
estirar tantas veces del
muelle o simplemente por
estirar demasiado o poner
demasiado peso en el ex-
tremo del muelle, este
pierda su forma original y
pase a ser un hilo (estado
irreversible con un punto
de no retorno) o se rompe
el muelle o la viga (umbral
de saturacion con colap-
s0).

Conclusién: el peso maxi-
mo que soportaria el mue-
lle sin deformarse tras su
uso, manteniéndose en su
estado inicial supondria el
“peso maximo de opera-
cién del muelle” o lo que
es lo mismo el “espacio
seguro de operacidon para
la humanidad”. La resilien-
cia seria la capacidad del
muelle para resistir ese
cambio e intentar volver a
su estado inicial sin defor-
marse. “La erosién de la
resiliencia se manifiesta
cuando largos periodos de
condiciones aparentemen-
te estables son seguidos
por periodos de cambios

abruptos y no lineales, que
se reflejan en transiciones
criticas de un dominio de
estabilidad a otro cuando

se cruzan los umbrales
(Scheffer et al. 2001, Waler
et al. 2004)"”. Por ejemplo,
una determinada concen-
traciéon de metano atmosfé-
rico (CH4g) producto del
deshielo del permafrost
aceleraria el calentamiento
global, derivando en otro
equilibrio  climatico con
ajuste de variables tales
como el patrén de precipi-
taciones.

A la siguiente pregunta de
écuales son las condicio-
nes previas planetarias
no negociables que la
humanidad debe respe-
tar para evitar el riesgo
de cambios ambientales
nocivos o incluso catas-
troficos a escala conti-
nental y global?, Ro-
ckstrom, J. et al. (2009)
propusieron los conceptos
de “fronteras planetarias”
determinantes y condicio-
nantes de “un espacio se-
guro de operaciéon para la
humanidad”, revisadas por
Steffen et al. (2015).

El conjunto de limites re-
presenta el espacio biofisico
(dindmico) del Sistema
Terrestre dentro del cual la
humanidad ha evolucionado
y prosperado. Los limites
respetan las reglas del jue-
go de la Tierra o el campo
de juego planetario. Los
umbrales de los subsiste-
mas planetarios existen
independientemente del
tipo de desarrollo socioeco-
némico, pero el modelo de
desarrollo social y econémi-
co si determinaran qué tan
cerca estamos de los um-
brales criticos o si los cru-
zamos.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

-« - pergue Curpliries!


mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

BOLETIN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
N¢ 18 JULIO-DICIEMBRE 2022

Servicios
Publicos

ARTICULOS

Los umbrales se definen como
transiciones no lineales en el
funcionamiento de sistemas
humanos y ambientales aco-
plados (Schellnhuber 2002,
Lenton et al. 2008), como la
reciente retirada abrupta del
hielo marino del Artico causa-
da por el calentamiento global
antropogénico (Johannessen
2008).

Estos limites planetarios son
nueve: cambio climatico, aci-
dificacion oceanica, agota-
miento del ozono estratosféri-
co, interferencia con los ciclos
globales de fésforo y nitré-
geno, tasa de pérdida de bio-
diversidad, uso mundial de
agua dulce, cambio de usos
del suelo, carga de aerosoles
y contaminacién quimica.

Actualmente se han supe-
rado cinco: cambio climati-
co (420,99 ppm CO2), rit-
mo de extincion de espe-
cies, ciclos de nitrogeno y

fosforo, modificacion de
los usos, contaminacion
quimica.

El clima contemporaneo se
esta alejando del rango de
variabilidad del Holoceno
(11.700 afios), aumentando
el riesgo de un cambio clima-
tico peligroso: rapida retirada
del hielo marino de verano en
el Océano Artico
(Johannessen 2008), retirada
de los glaciares de montana
de todo el mundo (IPCC),
pérdida de masa de las capas
de hielo de Groenlandia y la
Antartida Occidental
(Cazenave2006), una mayor
tasa de aumento del nivel del
mar en lo Ultimos 15 afios
(Church y White 006), un
aumento en el numero de
grandes inundaciones (Milly
et al. 2002, MEA 2005a), etc.

La humanidad ha superado el
limite planetario de plasticos
y otros contaminantes am-
bientales (se calcula que hay
unos 350.000 productos qui-
micos/mezclas, cuya produc-
cion se ha multiplicado por 50
desde 1950 y se prevé que se
triplique para 2050 en com-
paracion con 2010.

La extracciéon de material (de
la naturaleza) como materia
prima para la produccién de
entidades novedosas
(productos quimicos organi-
cos xenobioticos, plasticos,
pesticidas, solventes, antibid-

LA ECONOMIA CIRCULAR Y

ticos/medicamentos) fue
aproximadamente de 92.000
millones de Toneladas a
nivel mundial en 2017 (se
prevé 190.000 millones de
toneladas para 2060).

La cantidad de la masa total
de plasticos que se ha pro-
ducido ya excede a la canti-
dad total en masa de todos
los mamiferos existentes” y
“la masa de edificios, ma-
quinas y carreteras supera a
la de los arboles” (la masa
forestal se ha reducido a la
mitad en los ultimos 100
afios). Se prevé una produc-
cion mundial para 2050 de
33.000 millones de tonela-
das de plasticos. Los plasti-
cos estan vinculados con los
limites planetarios de cam-
bio climatico y la integridad
de la biosfera.

La proporcion de especies
en peligro de extincidn es en
promedio 23,7 % en todos
los grupos taxonomicos eva-
luados exhaustivamente
(7,5 % peces Oseos, 14 %
aves, 26 % mamiferos, 30
% tiburones y rayas, 33 %
corales que forman arreci-
fes, 34 % coniferas, 36 %
dicotiledéneas (magnolias y
cactus), 41 % anfibios y 63
% cicadas. En total, de
120.372 especies evaluadas
para la Lista Roja de la
UICN, 32.441 especies (27
%) estan clasificadas como
en peligro de extincion.

Frente a este creciente esce-
nario se hace imprescindi-
ble implantar una ECO-
NOMIA CIRCULAR REAL
que desplace al modelo eco-
némico lineal, modelo que,
30 afios después de la De-
claracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desa-
rrollo (1992) sigue dominan-
te y en contradiccion con el
derecho de los seres huma-
nos a una vida saludable y
productiva en armonia con
la naturaleza.

Vivir en armonia con la na-
turaleza requiere de una
serie de transiciones en las
siguientes actividades hu-
manas: en el uso de la tie-
rra, los bosques y otros eco-
sistemas, en la gestién de
los ecosistemas de agua
dulce, pesca marina y otros
usos del océano, en la agri-
cultura sostenible
(produccion de productos

e

agricolas a partir del paisa-
je), en el sistema alimentario
(las dietas, la demanda, las
cadenas de suministro y el
desperdicio), en las ciuda-
des y la infraestructura, en
la interaccién entre los eco-
sistemas y el cambio climati-
co y en las conexiones entre
la naturaleza y la salud hu-
mana, con una salud que
incluya a la diversidad biolo-
gica.

La economia circular es
un modelo de produccion
y consumo que implica
compartir, alquilar, reuti-
lizar, reparar, renovar y
reciclar materiales y pro-
ductos existentes todas
las veces que sea posible
para crear un valor anadi-
do. De esta forma, el ciclo
de vida de los productos se
extiende a la vez que se
reducen los residuos.

La economia circular se fun-
damenta en unos principios
rectores tales como:

e Mejorar el capital natu-
ral, la optimizacién de los
recursos y la eficiencia del
sistema (EMF, 2013).

e Afrontar los retos globa-
les, proteger el capital
natural y usar energias
renovables (Fundacion
Cotec, 2017).

e Optimizar el stock, pre-
venir, reducir y aprove-
char al maximo los re-
siduos con una jerarquia
de gestion y una R-
tipologia ampliada.

e Priorizar el valor de la
vida de los productos y
los materiales, potenciar
la durabilidad y la sustitu-
cién (dar mayor valor a
los residuos reconvertidos
como nuevos productos
mediante el denominado
“upcycling” o  “supra-
reciclaje” frente al
“downcycling” o ‘“infra-

favoreciendo

reciclaje”,
los productos en casca-
das de la reutilizacion a
lo largo de la cadena de
valor).

e Disefiar productos para
la regeneracion, el
reciclado e incentivar
la separacion y la re-
duccion.

e Crear mercados e im-
plantar procedimientos
de ciclos cerrados y la
adquisicién favorable
para materiales reci-
clados.

e Complementar nor-
mas ambientales exi-
gentes, acuerdos vo-

luntarios y la fiscali-
dad ecoldgica que incen-
tive el cierre de los ciclos
econdmicos.

e Facilitar el cambio sinér-
gico de los modelos de
negocio y de habitos
de consumo colabo-
rativo.

No podemos seguir igno-
rando la realidad; trabaja-
doras y trabajadores tene-
mos derecho a la protec-
cion eficaz de nuestra segu-
ridad y salud en el trabajo,
pero no podemos olvidar
que igualmente estamos en
la obligacion de reivindicar
el derecho a una vida salu-
dable y productiva para
nosotras y nosotros y sobre
todo para las generaciones
futuras, mediante la im-
plantacion de un modelo
social, econémico y tecno-
I6gico de desarrollo sosteni-
ble en armonia con la natu-
raleza, con especial protec-
cion de la biodiversidad
pues compartimos nuestro
hogar, el planeta la Tierra,
con el resto de especies
vivas. El papel de trabaja-
doras y trabajadores en la
proteccion de la naturaleza
esta plenamente justifica-
do.

Para cualquier informacion o consulta:
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LEGISLACION SALUD LABORAL

GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LOS AGENTES
QUIMICOS PRESENTES EN LOS LUGARES DE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS
PRESENTES EN LOS
LUGARES DE
TRABAJO
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La Legislacion sobre
Salud Laboral se puede
consultar en nuestra

web:

https://ugtspmadrid.es/
legislacion/salud-laboral/

fl en materia
de seguridad
y salud laboral

La presente guia, publicada
por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), ha sido
actualizada a fecha de
agosto 2022,

Tiene por objeto facilitar
la aplicacion del Real De-
creto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los
trabajadores contra los ries-
gos relacionados con los
agentes quimicos durante el
trabajo. Este R.D. regula la
proteccion de los trabaja-
dores frente al conjunto
de los riesgos que tienen
su origen en los agentes
quimicos presentes en el
lugar de trabajo, inclu-
yendo los factores de
riesgo cuyos efectos se
manifiestan tanto a largo
como a corto plazo.

El empresario debera
determinar, en primer lugar,
si existen agentes quimicos
peligrosos en el lugar de
trabajo. Si asi fuera, se de-
beran evaluar los riesgos
para la salud y seguridad
de los trabajadores, ori-

ginados por dichos agen-
tes, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
les.

La evaluacion de riesgos
deberd hacerse extensiva a
aquellas actividades de ca-
racter extraordinario o que
no forman parte del conjun-
to de las actividades labo-
rales habituales, pero cuya
realizacion pueda suponer
un riesgo para la seguridad
y salud de las personas tra-
bajadoras de la empresa por
la posible presencia de
agentes quimicos.

En el caso de actividades
que entrafien una exposicion
a varios agentes quimicos
peligrosos, la evaluacién
deberd realizarse atendien-
do al riesgo que presente la
combinacion de  dichos
agentes.

La evaluacion de los ries-
gos debera mantenerse
actualizada, revisandose:

a) Cuando se produzcan
modificaciones en las

GUIA CLAUSULAS CONVENCIONALES
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (UGT)

La Secretaria de Salud La-
boral UGT Confederal ha
publicado en octubre 2022
la guia “Clausulas Con-
vencionales en Materia
de Seguridad y Salud
Laboral”.

La prevencién de riesgos
laborales es un derecho
fundamental de los tra-
bajadores y las trabaja-
doras y debe ser recono-
cido como tal, por lo tan-
to, todos los convenios
colectivos deben incluir
clausulas que mejoren la
actual normativa en la
materia, para promover
una mayor proteccién de la
seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

El objetivo de este docu-
mento es poner a disposi-
cion de las personas ne-
gociadoras una serie de
clausulas que les puedan
ser de utilidad. Se trata de
un texto vivo que se irad ac-
tualizando en funcién del
avance de las necesidades
que surjan a lo largo del
tiempo.

En seguridad y salud laboral,
la negociacion colectiva cum-
ple una labor esencial, por
eso en este documento se
ofrecen una serie de clausu-
las tipo que pueden ser in-
cluidas en los Convenios
Colectivos directamente o
ajustandolos a la realidad de
la empresa o sector.

condiciones existen-
tes en el momento en
el que se hizo la eva-
luacion, que puedan
aumentar el riesgo in-
validando los resultados
de dicha evaluacién.

b) En los casos senala-
dos en el apartado 1
del articulo 6 del Re-
glamento de los Ser-
vicios de Prevencion.

c) Periodicamente, con-
forme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articu-
lo 6 de dicho Reglamen-
to. La periodicidad de-
berad fijarse en funcion
de la naturaleza y gra-
vedad del riesgo y la
posibilidad de que éste
se incremente por cau-
sas que pasen desaper-
cibidas, y teniendo en
cuenta los criterios es-
tablecidos en la Guia a
que hace referencia la
disposicion final primera
del presente Real De-
creto.

EN MATERIA DE

En el documento se con-
templan clausulas referidas,
entre otras, a la organiza-
cién preventiva de la em-
presa, las evaluaciones de
riesgos laborales, la vigilan-
cia de la salud, los riesgos
psicosociales, representa-
cion social de las personas
trabajadoras, teletrabajo,
mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, etc.

También incluye en su
ANEXO I un “Modelo de
Protocolo de actuacion
para trabajos en exterior
durante olas de calor y
periodos de altas tempe-
raturas”.
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CIRCULAR (CBPEC)
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LEGISLACI(’)N MEDIO AMBIENTE
III CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN ECONOMIA

El Ministerio para la Transi- a la transicion. 2. Reducir.
cion Ecoldgica y el Reto De- .
mografico ha publicado re- En el presente documento se 3. Reutilizar.
cientemente el III Catdlogo han recopilado dos tipos de 4, Reparary/o actualizar.
de Buenas Précticas en Eco- ~BPEC: aquellas que actual- g poonerar
nomia Circular. mente se encuentran en fun- ' '
cionamiento y que cuentan 6. Re-manufacturar.
La economia circular (EC) con resultados que avalan su 7. Reciclar.

es la confluencia de tres
conceptos: economia, me-
dio ambiente y sociedad.
Para la transicion de la eco-
nomia lineal a la circular es
necesario un cambio sistémi-
co que requiere de una activi-
dad coordinada y responsable
entre las Administraciones,
los sectores econdmicos y el
conjunto de la sociedad.

operatividad,

denominadas
BPEC implantadas, y aquellas

que tienen un caracter mas
innovador y actualmente se
encuentran en fase de desa-
rrollo,
piloto.

denominadas BPEC

Para alcanzar la categoria de
BPEC, una actuacion debe

centrarse en una serie de
principios

interconectados e

Con el fin de facilitar la identi-
ficacion de BPEC y acorde a las
diferentes lineas de actuacién
determinadas desde el marco
europeo vy,
atendiendo a los ejes de ac-
tuacion definidos en la EEEC,
“Espaia Circular 2030”, se han
definido los ambitos de accidn:

especialmente,

A. Diseiio y Produccion.

El objeto del presente ca- inherentes a la propia defi- B- Consumo, usoy negocio.
talogo es recopilar las nicidn de EC. Estos principios, C. Gestion de residuos.

distintas actuaciones iden- que marcan la base para que Cualquier actuacién que pre-
tificadas como Buenas las entidades adopten Sus tonda ser identificada como
Practicas en Economia practicas a la transicién a la |45 BPEC, debe de perseguir y

Circular (BPEC) para que
otros interesados puedan
beneficiarse de estas ex-
periencias, sumandose asi

EC, son:

1. Repensar y responsabi-
lizar.

demostrar que cumple con los
criterios minimos de circulari-
dad.

REAL DECRETO 376/2022, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y DE
REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO DE LOS BIOCARBURANTES, BIOLIQUIDOS Y
COMBUSTIBLES DE BIOMASA, ASI COMO EL SISTEMA DE
GARANTIAS DE ORIGEN DE LOS GASES RENOVABLES.

Con fecha de 18 de mayo de
2022, fue publicado en el BOE
el Real Decreto 376/2022, de
17 de mayo, por el que se
regulan los criterios de soste-
nibilidad y de reduccién de las
emisiones de gases de efecto
invernadero de los biocarbu-
rantes, bioliquidos y combus-
tibles de biomasa, asi como el
sistema de garantias de ori-
gen de los gases renovables.

Constituye el objeto de este
real decreto la transposicion
parcial de la Directiva (UE)
2018/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11
de diciembre de 2018, relati-
va al fomento del uso de
energia procedente de
fuentes renovables, y en
particular:

a) La regulacion de los crite-
rios de sostenibilidad y de
reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero
para los biocarburantes, bioli-
quidos y combustibles de
biomasa requeridos para po-
der optar a una ayuda finan-

ciera al consumo de dichos
combustibles y para poder ser
computados en el cdlculo de
los objetivos comunitarios y
nacionales en materia de
energias renovables.

b) La regulaciéon de la forma
de verificacion del cumpli-
miento de los criterios men-
cionados en el apartado a).

c) La regulacion de los requi-
sitos de eficiencia energética,
asi como la forma de acredi-
tacion de su cumplimiento,
exigidos a las instalaciones de
generacion de energia eléctri-
ca para poder optar a una
ayuda financiera al consumo
de combustibles de biomasa y
para poder ser computados
en el calculo de los objetivos
comunitarios y nacionales en
materia de energias renova-
bles.

d) La configuracién del valor
doble de determinados bio-
carburantes y biogads con
fines de transporte, para de-
mostrar el cumplimiento de

las obligaciones de venta o
consumo de biocarburantes y
otros combustibles renova-
bles con fines de transporte y
el objetivo establecido para la
utilizacion de la energia pro-
cedente de fuentes renova-
bles en todas las formas de
transporte.

e) Regulacion de los objetivos
de venta o consumo de bio-
carburantes y biogas con
fines de transporte para el
periodo 2023-2026, objetivos
de biocarburantes avanzados
y biogas para el transporte
procedentes de las materias
primas enumeradas en la
parte A del anexo I, asi como
del limite de la contribucion
de los biocarburantes produ-
cidos a partir de cultivos ali-
mentarios y forrajeros al
cumplimiento de los objetivos
establecidos a partir del afio
2023.

f) La regulacién de un siste-
ma de garantias de origen del
gas procedente de fuentes
renovables.

La Legislacion sobre Medio
Ambiente se pueden
consultar en nuestra

web:

https://ugtspmadrid.es/
medio-ambiente-2,

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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SENTENCIAS

LA VERIFICACION DEL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES REALIZADA A TRAVES DE UNA EMPRESA
CONTRATADA A TAL FIN NO SUPONE VULNERACION DEL
DERECHO DEL TRABAJADOR A LA PROTECCION DE

DATOS

Esta fue admitida inicialmen-
te a tramite pero, con fecha
20 de enero de 2020, la

Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional dicté
sentencia desestimando
la misma.

Después de interponer de-
manda de Conflicto Co-
lectivo por parte de CC.0O0,
a la que se adhirieron UGT y
CSIF, contra CASBEGA SL,
TEBEX en el que se suplica-
ba se dictara sentencia para
que se declarase:

e El derecho de los traba-
jadores afectados por el
conflicto a que su esta-
do de salud no pudiera
ser controlado ni objeto
de verificacion por la
empresa TEBEX, de
manera que esta no
pudiera requerir ni citar
a comparecencia a to-
dos los trabajadores en
situacion de IT.

e El derecho de los traba-
jadores afectados por el
conflicto colectivo a que
la empresa Tebex SA no
pudiera emitir ninguna
propuesta de alta ni
justificar la suspension
de derechos econdmi-
cos, por ser esto facul-
tad privativa del servi-
cio médico de empre-
sa".

En nuestra web se
encuentran publicadas
también otras
sentencias, que se
puede consultar en:

https://ugtspmadrid.es
salud-laboral/sentencias/

Y

https://ugtspmadrid.es/
medio-ambiente/

sentencias-medio-

ambiente/

En dicha sentencia se decla-
raron probados, entre otros,
los siguientes hechos:

e En 2014 la empresa
remite un comunicado a
todo su personal, en el
que informa de que el
20 de octubre de 2014
se pondra en marcha un
"sistema de acompa-
famiento y segui-
miento de los proce-
sos de baja por enfer-
medad comdn" me-
diante contratacién
de la empresa Tebex.

e E| procedimiento que se
sigue por Tebex es la
llamada telefénica al
trabajador de baja, con
los datos de filiacion que
extrae de una aplicacion
que comparte con Cas-
bega. Quien lo llama se
presenta como el servi-
cio médico vy le indica la
necesidad de entrevis-
tarse con personal mé-
dico de Tebex en rela-
cién con los motivos de
su baja.

e Entre los servicios
contratados con TE-
BEX, figura el de
asesoramiento, ges-
tion, administracion y
llevanza registral de
la informacion relati-
va a faltas de asis-
tencia, con el fin de
asistir a la empresa
en sus funciones de
control, cumplimiento
y desarrollo de facul-
tades de direccion,
asi como la gestion
de recursos médicos
necesarios para veri-
ficar las faltas y ser-
vicios anejos.

Disconforme con la referi-
da sentencia, el deman-
dante formula recurso de
casacion.

Es necesario recordar que
el art. 20.4 ET permite
al empresario verificar
el estado de enferme-
dad o accidente del
trabajador que sea
alegado por éste para
justificar sus faltas de
asistencia al trabajo,
mediante reconoci-
miento a cargo de per-
sonal médico. Sin em-
bargo, la negativa del
trabajador a someterse a
estos reconocimientos
solo produce el efecto de

suspender los derechos
econdmicos que pudieran
existir a cargo del empre-
sario.

La potestad que el precep-
to atribuye al empresario
es una manifestacion de
las distintas facultades
de direccion y control
de la actividad laboral
que le corresponde co-
mo titular de la misma,
sin vulnerar en ningin
caso los derechos basi-
cos de los trabajadores
en la relacién laboral.

Concluye la Sala que el
hecho de que tal verifi-
cacion se realice por
una empresa externa
contratada a tal fin no
supone vulneracion del
derecho del trabajador
a la proteccion de da-
tos, ya que el trata-
miento de los datos se
efectuara siempre y de
manera exclusiva por
personal médico.

En el fallo, tal como pro-
pone el informe del Minis-
terio Fiscal, se decide la
desestimacion del recurso
y la confirmacion de la
sentencia recurrida en la
que decaia la demanda de
conflicto colectivo.

LA JUSTICIA EUROPEA CONDENA A ESPANA POR LA

Tras la denuncia de Bruselas
a Espana, en 2019, ante el
Tribunal de Justicia de la
Union Europea (TJUE) por
estimar que se excedia de
forma
continuada” el nivel limi-
te anual
(NO2) en Madrid, Barcelo-
na, el Vallés Oriental y Occi-
dental vy
incumpliendo la
europea de calidad del aire,
el TJUE ha dictaminado
que Espafa no veld por la

"sistematica vy

de nitrégeno

Baix-Llobregat,
directiva

calidad del aire en estas
zonas afectadas entre
2010 y 2018 y que las
medidas adoptadas lle-
garon tarde y no son
concretas.

La justicia europea solo
desestim6 la acusaciéon de
que Vallés-Baix Llobregat
incumpliese la normativa.

La Comisidn considera que
en los planes de calidad del
aire adoptados desde la
entrada en vigor de la di-

CONTAMINACION DE MADRID Y BARCELONA

rectiva, Espafia no ha pre-
visto medidas adecuadas y
suficientes para garantizar
que el periodo de supera-
cién de dichos limites en
las tres zonas afectadas
fuera lo mas breve posible.

Segun el tribunal existe
un incumplimiento de la
normativa "aun cuando
exista una posible tenden-
cia parcial a la baja puesta
de relieve por los datos
recabados".
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

Cumpliendo con el compromiso de colaborar en la divulgacion de la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y me-
dioambiente, desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid disefiamos y publica-
mos permanentemente carteles informativos, que se encuentran publicados en nuestra web: Carteles y dipticos - UGT SERVI-
CIOS PUBLICOS DE MADRID (ugtspmadrid.es) y Carteles y graficos propios - UGT SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
(ugtspmadrid.es)

Durante este segundo semestre de 2022 hemos publicado el cartel "SEDENTARISMO EN EL TRABAJO":

+ SERYICIOS POBLICOS
+ EMIFLED
+ DERECHIS

CARTEL SALUD LABORAL

+ FUERZA

SEDENTARISMO EN EL TRABA)JO

Una jornada laboral sin actividad

Servicios
Publices

ﬁﬁ\u‘;p'ngr:ciéﬂ
es e

Septiembre 2022 =

La inactividad fisica es el 42
factor de riesgo de muerte a
nivel mundial.

CONSECUENCIAS

fisica puede terminar causando
problemas en la salud.

|
Accidentes 1 T
. Diabetes Tumores musculo-
cardiovasculares .
esqueléticos
1 |
Alteraciones . Pérdida de masa
.- Varices Sobrepeso
cognitivas muscular
RECOMENDACIONES
Realiza
el Usa las escaleras . .
Realiza pausas tiempos de en lugar del estiramientos al
cada 2 horas descanso para ascensor inicio y final de la
caminar un rato jormada
Haz el 1 Mantén una buena 1 ; ivid
desplazamiento Adapta la dieta postura sentado y - actni ?d
andando al lugar & la actividad realiza cambios fisica como hiabito
de trabajo cuando posturales de vez fuera del trabajo
sea posible en cuando

EN EL TRABAJO, iMUEVETE!

Secretaria de Salud Loboral y Medio Ambiente

€/ Antonio Grilo n? 10, 39 planta. 28015 - Madrid. Telf - 91 589 70 43
E-mail: sgiudiobora@ ugtspmadrid.es / www.

madrid.es

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

VI PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE MADRID 2022

En el marco del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la
Secretaria de Salud Laboral y Medio ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid, en cola-

boracién con la Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de UGT-Madrid, ha lleva- MUCHAS GRACIAS
do a cabo diferentes actividades durante el segundo semestre de 2022. Entre ellas la insta- A TODAS Y TODOS
lacion de stands informativos de PRL en centros de trabajo.

! POR CONTRIBUIR
El objetivo de todos ellos es formar, informar y asesorar a los cuadros, delegados/as y tra- Y COLABORAR

bajadores/as en materia de seguridad y salud en el trabajo, colaborando de esta forma en
la divulgacién de la cultura preventiva.

EN LA MEJORA
PREVENTIVA

5 STANDS INFORMATIVOS DE PRL

CENTRO TRABAJO

MADRID SALUD 19 de octubre

MINISTERIO DE EDUCACION

, 27 de octubre
(ALCALA-MADRAZO)

MINISTERIO DE EDUCACION
(PASEO DEL PRADO)

8 de noviembre

HOSPITAL DE GETAFE 30 de noviembre

MINISTERIO DE EDUCACION
13 de diciembre

(TORRELAGUNA)

2= - =

=

DE

; 713- e l——
B, | —

»»»»»»»

REVENCION, §

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid M l
¢/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. TIF- 91 589 70 43 - =« peVUE .
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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FORMACION PROPIA

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los
que os podéis inscribir en cualquier momento ya que la inscripcion estd abierta permanentemente a través de nuestra web:

CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-2022.pdf (ugtspmadrid.es)

También os podéis inscribir pinchando aqui.

Secrvicios
Publicos

&

'
\?"‘«"
f",c“
O«
<&

s
Pl

2022

cursos dirigidos a

Formacion Propia
Salud Lahoral y
Medio Ambhiente

defegadas/os, cuadros sindicales, miembros de Comisiones Ejecutivas, afiliadas/os

o + SERVICIOS PUBLICDS
a Federacién + EMPLED
es - + DERECHOS
YWMOS .+ icuaoan

+ FUERZA

ACCION FORMATIVA HORAS  MODALIDAD
FORMACION EN EL AMBITO DE LA P.R.L.
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
= MNormativa basica en PRL
=« Disciplinas preventivas o Presencial
= Oiros contenidos
RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
» Equipos de proteccion individual (EP1"s)
= Lugares de frabajo s Presencial
= Planes de emergencia y evacuacion
RIESGOS ERGONOMICOS:
» Trastomos musculo léticos (manipulacion de cargas) 5 Presencial
» Trabajos con pantallas de visualizacion de datos (PVD s)
RIESGOS PSICOSOCIALES:
» Estrés en el ambito laboral
= Acoso laboral 5 Presencial
= Sindrome del Quemado
= Violencia en el trabajo
MODULO I: Conceptos generales y probl atica di biental 5 Presencial
MODULO Il : Actuaciones en favor del futuro del medio ambiente 5 Presencial
MODULO Ii: Organizacion legislativa v gestidn medioambiental 5 Presencial
MODULO IV: Cambio Climatico 5 Presencial

de UGT Servicios Publicos de Madrid.
La modalidad de estos cursos es PRESENCIAL (Videoconferencias)
= El plazo de inscripcion a los cursos es permanente.

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Modrid
C/Antonio Grilo, 10, 32 Planta. 28015 Maodrid.
Telf: 91 589 70 43. E-mail: saludioboralPugrspmadiid. es

= Estas acciones formativas van dirigidas a los/las delegados/as, miembros de comisiones ejecutivas, cuadros sindicales, ...

«spergree Curplivies !

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

-« - pergue Curpliries!
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FORMACION PROPIA

Con la finalidad de formar e informar a nuestros cuadros y delegadas y delegados, desde la Secretaria de Salud Laboral y

Medio Ambiente se han planificado e impartido diversas acciones formativas, cursos y charlas durante el segundo semestre
de 2022:

CURSOS PROPIOS

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
UGT SERVICIOS PUBLICOS MADRID

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”
(SECTOR POSTAL)

(21 de noviembre )

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
UGT SERVICIOS PUBLICOS MADRID

EN COLABORACION DE IMPARTICION CON LA
S2 DE FORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS MADRID

“BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”
(AYUNTAMIENTO DE LEGANES)

(del 4 al 25 de noviembre)

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid w"lzet !
¢/ Antonio Grilo, 10, 32 planta. 28015-Madrid. Tif- 91 589 70 43 - =« peVUE .
E-mail: saludlaboral@ugtspmadyrid.es
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(@) + SERVICIOS PUBLICOS
a Federacion +EMPLEO
es 4 + DERECHOS
XS  +icuaLoan
+ FUERZA

SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

http://www.ugtspmadrid.es/

SALUD LABORAL MEDIO AMBIENTE
e Cursos
« Noticias « CUursos

o Legislacion o Publicaciones

e Sentencias e« Noticias

« Jornadas « Legislacion

e Publicaciones Jornadas

e Protocolos e« Sentencias

o Modelos de escritos « Gréficos propios

» Enlaces de interes . Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo

e Otros
e Mutuas
o Otros
C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. M‘x

28015-Madrid oW

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Plblicos de Madrid W M l
¢/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid. TIf- 91 589 70 43 - perfue W .
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

.
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