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Consejera de Medioambiente junto con
Susana Diaz presidenta de la Junta de
Andalucia en la inauguracion del Con-
greso Nacional de Agentes Forestales
celebrado en Abril en Cdérdoba. Aqui en
Madrid un PP sin mayoria absoluta necesita llegar a
acuerdos con el resto de fuerzas, PSOE, PODEMOS Y
CIUDADANOS. Tras 13 anos sin oposiciones y una
plantilla envejecida con una edad media que ya
supera los 50 anos los Agentes Forestales necesitamos plazas urgentemente. CIUDADANOS son el
socio preferente de Gobierno del PP. Ademas han sido ellos quien he presentado y defendido un PNL
sobre Agentes Forestales el martes 10 de noviembre. Salié aprobada pese a los esfuerzos de CC.00
para que votaran en contra. Al final se impuso el sentido comin y con 8 votos a favor
(CIUDADANOS, PSOE Y PODEMOS). No podia ser mas oportuna esta noticia, ahora que se debaten
los presupuestos para 2016. 30 Agentes Forestales suponen apenas

1 millén de Euros frente a los mas de 8 millones de € en horas extra-
s de los Bomberos. La PNL pide cubrir las vacantes y 120 plazas
de escala operativa, la incorporacién de al menos 60 nuevos Agen-
tes debe ser a lo largo de 2016. Cubrir las 10 plazas de Jefes de

Unidad mas otras 10 de nueva creacion. Desarrollo del Reglamento y
actualizar protocolos para mejorar en eficiencia: #EsdeLey

N° 10 Noviembre 2015

Federacion de Servicios Publicos UGT-Madrid. . )
Balance campaina Incendios Forestales 2015

Seccion Sindical del Cuerpo de Agentes Fores-
tales de la Comunidad de Madrid (UGT-CAF)

C/ Buen Suceso, 1728037 MADRID  (0ded . - /L § Con la llegada de las primeras lluvias oto-
4 y ales y la consiguiente bajada de las tem-

Tfnos.: 91 58970 52/ 53 / 54 eraturas, salvo sorpresa de Ultima hora,

Fax: 91 589 70 71

> B P
A pesar de lo que parecia pronosticar el inicio del verano con unos
meses de junio y julio extremadamente calurosos y secos (con cifras
de record), la campafa se puede calificar de muy favorable. La su-
perficie se ha incrementado algo respecto al ano 2014 pero mante-
niéndose por debajo de la media del Gltimo decenio y por supuesto
muy por debajo de la superficie de los afios 2013 y 2012 que fueron
http://www.fspmadridugt.org/Sectores/ nefastos en la Comunidad de Madrid.

www.fspmadridugt.org

El nUmero total de incendios hasta el momento es de 311, siendo
242, conatos menores de 1 ha. y 69 superando la ha. de superficie.
.t | P | No se ha producido ningun gran incendio (mayor de 500 ha), ni tan
siquiera ninguno que haya superado las 100 ha. Estos datos se de-
ben a una mayor concienciacién ciudadana y una mayor eficacia tan-

ugtcaf@gmail.com to en la prevencion como en la extincidn. La labor realizada por el
http://www.facebook.com/profile.php? Cuerpo de Agentes Forestales asumiendo la investigacion de la causa
id=1000025 13477258 del 100% de los incendios que se producen en la CM, supone un

gran apoyo en la planificacion de la prevencion, asi como sensibila-

http://twitter.com/#!//UGT_CAF_MADRID , ,
dor y disuasorio.
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1- Esta legislatura se ha conseguido un HITO: entrar en el 112 mediante Decreto. En proceso
de estar plenamente. Hemos estado MUY SOLOS (nadie nos apoyd y centramos mucho esfuerzo
en este tema, comparecencias en la Asamblea de Madrid). Esto nos permitird estar en futura

Agencia de Seguridad y Emergencias.

2.- Hemos LIDERADO la lucha contra la Ley de MONTES. Ha sido épico. El
Gobierno de Rajoy ha modificado la Ley, de las 3 enmiendas 2 eran de Agentes
Forestales. TODOS LOS DOCUMENTOS HAN SIDO NUESTROS y se han puesto a
disposicién de resto participantes unidad accion.

3.- En la peticion de plazas hemos estado muy solos. Recordemos la campafia SKELETOR
(CONAMA, Puerto de Cotos, etc). Ningun otro nos ayudd.

4.- En la legislatura mas dura contra los funcionarios es de valorar que nos hemos mantenido.
Hemos hecho encaje de bolillos para poder seguir manteniendo los minimos que habiamos con-
seguido. En esta ocasion lo mas dificil era mantenerse: oficinas, coches, vestuario.

5.- Tenemos un PLAN DIRECTOR aprobado en Asamblea de afiliados. Sabemos lo que que-
remos. Nuestra experiencia, ademas, nos sitla sobre la realidad. No ofrecemos falsas
"ilusiones". El Sindicato Profesional de Agentes Forestales de UGT es mayoritario.

6.- Tenemos una Estrategia Estatal. Todos han ido copiando nuestros posicionamientos que ya
tienen 4 anos. UGT-Forestales es la organizacién mayoritaria a nivel Estatal. Eso nos da mucha
fuerza y la posibilidad de intercambiar informaciéon importante para nuestro colectivo.

7.- Tenemos la Ley Basica muy trabajada. UGT ha llevado 3 PNLs al F
Congreso: UPyD, Izquierda Plural y PSOE. Soledad igualmente. Ni tan

siquiera felicitaciones o reconocimiento. Aventuras o "cuentos de la leche- " =
ra" son peligrosos. " A

8.- UGT ya se ha reunido con todos los grupos de la Asamblea de Madrid: PP, PSOE, Ciudada-
nos y Podemos. Fruto de esas reuniones es q ya tenemos tres iniciativas legislativas de cara a
siguiente legislatura 2015-2019

9.- UGT se ha encargado de la Defensa Juridica PENAL de 2 compafieros. Cuesta mucha di-
nero si no se asume. Parece que nunca va a pasar pero pasa. Exploramos nuevas pdlizas que
garanticen nuestro seguro nédmina de Defensa Juridica.

10.- Negociando desde las instancias Europeas de la jubilaciéon anticipada asi como la
"carrera profesional" (movilidad vertical---subniveles dentro de un nivel). Esto va a caer si o si.
Es la Unica salida para conseguir aumentos salariales proximamente. El paso al grupo B es una
"honra" profesional pero sélo comporta una pequefa subida en cada concepto salarial. No com-
parable con la carrera profesional (que es lo que quieren médicos, bomberos, etc.) Los Agen-
tes Forestales de Baleares, Valencia o Asturias ya han dado el paso y estamos vigilantes.

11.- Aunque somos un Sindicato Profesional y somos muy independientes tenemos un gran
sindicato detras. Sin el 10 % de representacién autondmica total no se puede participar en me-
sas de negociacion.
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12. La reciente Proposicion No de Ley (PNL) defendida el \
Martes 10 de Noviembre es un HITO para los Ag. Forestales.

por tus derechos




No |0 Pégina 4
VE@TA @)

UGT-Forestales emprende una ronda
de visitas comarcales

A lo largo de estas semanas hemos estado visitando las co-
marcas forestales y recabando las opiniones de gran numero
de compaferos. UGT-Forestales hara lo que digan sus afilia-
dos y esas propuestas y opiniones son nuestro mandato y
nuestra hoja de ruta en la negociaciéon con la administracion.
La ejecutiva no se inventa propuestas y pide a los responsa-
bles politicos lo que entre todos los AF pedimos en las Asam-
bleas. Gracias y a todos y a las comarcas forestales por
habernos recibido con tanto carifio, sois nuestra fuerza y sin
vosotros poco podriamos hacer por mejorar el colectivo. Un
abrazo y nos vemos el miércoles 25 de noviembre en el

FE EEEEEEEEEEEERN
:Ultima Hora: ACADEMIA

:UGT—ForestaIes esta prepa-

m rando para 2016 una Acade-
m mia Integral para la forma-
:cién de Opositores a Agentes
g Forestales de la C. de Madrid.

m Mas Info: @UGT_CAF_Madrid
EEEEEEEEEEEEENN

III Congreso Nacional de Agentes Forestales
y Medioambientales en Cordoba (10-12 Abril)

En tiempo record y con una ilusion tremenda arrancén el Congreso Nacional a orillas
del Guadalquivir. Mas de 500 funcionarios de todos los rincones de Espafia se die-
ron cita para renovar la ilusién que 2 afios antes se materializé en el II Congreso cele-
brado en Toledo. Ponentes de alto nivel y mesas redondas con las tematicas que mas
preocupaban al colectivo fueron desarrollandose a lo largo de 3 intensos dias. Espe-
cialmente emotivo fue el saludo que la Ex-Ministra Cristina Narbona dedicé a los Con-
gresistas. Tras ella D. Antonio Vercher, Fiscal delegado de Medio Ambiente abrid la
mesa referente a la situacién del colectivo con la nueva Ley de Montes
que se planteaba.

Especialmente valoradas fueron las conferencias de motivaciéon de Pepe
Cabello que inauguré el Congreso, la a conferencia sobre resolucion de
conflictos (Judo Verbal) asi como las mesas redondas de medios de co-
municacion, el agente forestal desde otras Opticas, etc
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#StopLeyMontesPP

PREAMBULO

El lll Congreso de Agentes Forestales y Medioambientales de Espafha se produce en un momento crucial para este colectivo
profesional, con serios interrogantes e inseguridad jur?2
preocupaciones no dejan de estar latentes, como la invisibilidad del colectivo ante los medios de comunicacion y el resto de la

ciudadania, la escasa dpor no decir nula- tasa de reposicion de los efectivos, la carencia de medios materiales, etc.

POLICIA, GESTION y EMERGENCIASs on | os tres pilares b§8sicos que dife
le dota de unas caracteristicas Unicas que deben ser explotadas tanto en su conjunto, como en las lineas de actuacién.

MARCO JURIDICO

CONCLUSION | Consideramos que la reforma de la Ley de Montes que, en estos momentos, se estd debatiendo en el
Congreso de los Diputados, es del todo innecesaria, injusta e incluso arbitrariac on r espect o al mar g e
los Agentes Forestales y Medioambientales de este pais en lo que a la investigacion de delitos ambientales se refiere. Asi lo
remarcan la mayoria de los grupos politicos y las siete enmiendas a la Totalidad que la Ley de Montes ha recibido en el Con-

greso de los Diputados.

CONCLUSION 2 Se entiende que la reforma de la Ley de Montes era una oportunidad Gnica, y deberia haber servido para
garantizar la intervencion de los Agentes Forestales y Medioambientales de Espaia en su condicion de policia judicial genéri-
ca, instrumentalizando | a remisi-n de atestados y | as v?2
través de los oportunos protocolos de actuacion; asi como haber fomentado las lineas de coordinacion y cooperacion

con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Lejos de ofrecer esa oportunidad, parece que dificulta ain mas dichas relaciones.

CONCLUSION 3 Se reclama un marco juridico, que permita una regulacién basica y de ambito estatal del colectivo,
de manera que facilite una cierta homogeneidad en cuanto a las funciones, organizacion y visualizacion del mismo. Un ejemplo
lo tenemos en las diferentes policias locales y municipales que, pese a su amplia diversidad y administraciones de dependencia,

gozan de unas funciones comunes y un reconocimiento tacito por parte de la ciudadania.

CONCLUSION 4 La creacion de Cuerpo Especial, i mplantado ya mediante Ley en
juridico mas adecuado para la consolidacion del colectivo en cada una de las comunidades autébnomas y administraciones publi-
cas de pertenencia. Esta Ley de Cuerpo debe regular sus funciones técnicasas 2 como sus especifici

dotados del caracter de agentes de la autoridad.
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Servicios
Piblicos

VISIBILIDAD Y VISUALIZACION DEL COLECTIVO

CONCLUSION 5 A pesar de que este colectivo goza de una buena percepcién por parte de la sociedad, sufre de una fuerte
invisibiidaden | os medi os de comunicaci-n y, con ellos, ante |

CONCLUSION 6 Se hace necesario fomentar el empleo de las redes sociales (RRSS) para dar a conocer el trabajo que
desarrollan los Agentes Forestales y Medioambientales de este pais, lo que ofrece una oportunidad Unica, antes impensable. La
propia comunicacion institucional debe adaptarse a los nuevos tiempos y desarrollarse en el nuevo escenario que suponen las
Redes Sociales (Twitter, Facebook, Instagram, etc). Experiencias como la cuenta Twitter de los Agentes de Medio Ambiente de

Andaluc?2a o del Cos dO6Agents Rurals de Catalunya con mi/l

CONCLUSION 7 Consideramos imprescindible establecer lineas estratégicas que den a conocer las actuaciones y activi-
dadesque desarrollan | os m8s de 6500 Agentes Forestales vy
trabajo que desarrollan las Administraciones Publicas de las que dependemos. La vision del conjunto Administracion-

Agentesse ver2a reforzada.

CONCLUSION 8 Las Redes Sociales suponen una oportunidad, pero también un riesgo, por ello se hace necesario mejorar
la imagen que el colectivo pueda proyectar. Del mismo modo la adopcién de un Codigo Deontolégico y Manual de Bue-
nas Practicasr edundar 2a en beneficio de | a imagen que este col ¢

star servicio.

El EJERCICIO DE FUNCIONES DE POLICIA MEDIOAMBIENTAL

CONCLUSION 9 El trabajo de investigacion de delitos ambientales requiere una mayor formacion, dedicacion y especializa-
cion entre los agentes del colectivo. Planteamientos de organizacién interna, como la Unidad de Apoyo a la Justicia del

Cos ddAgents Rurals, nos parecen iniciativas dignas de e

CONCLUSION 10 Es preciso articular y potenciar los cauces necesarios para facilitar la debida y efectiva coordinacién del
Ministerio Fiscalc on | as Admi ni straciones P%Wblicas de | as que dep
funciones de policia judicial ambiental. Se permite asi que el Ministerio Fiscal pueda servirse en el cumplimiento de los cometi-
dos que tiene encomendados en el art. 124.1 CE, de estos recursos policiales especializados en la prevencion y persecucion de
la delincuencia ambiental y repartidos por todo el territorio espanol. A estos efectos también debieran establecerse protocolos

de colaboracion con el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

CONCLUSION 11 Se propone la revision de la legislacion procesal penal para actualizar y potenciar las funciones de
policia judicial ambiental de los agentes forestales. El Reglamento de armasdeber 2 a dot arse de una
diferenciada de los agentes forestales respecto de la figura de los vigilantes privados de seguridad y guardas particulares de -

campo. La normativaVialdebe garantizar | a consideraci-n de | os =~
los policiales. La normativa sobre Orden Publico, consi deramos que debe permitir
va de las conductas de desobediencia o amenaza a los agentes forestales, con caracter supletorio a lo dispuesto en la actual k’d

legislacion penal.

CONCLUSION 12 Se estima necesario potenciar la formacién en materia de inteligencia o judo verbal, como metodo-
logia operativa para minimizar los riesgos de agresion hacia los Agentes Forestales. Una adecuada intervencion con la ciudadan- v

ia no sélo muestra profesionalidad, sino que ademas puede evitar que situaciones hostiles se vean agravadas. La realizacion de
los serviciosenparejae s una necesidad incuestionable, que ofrec
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LA GESTION MEDIOAMBIENTAL S

CONCLUSION 13 Unas funciones tan amplias y complejas requieren el desarrollo de Unidades Especializadas que deben
reconocerse, potenciarse y regularse. El acceso a las mismas debe garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, esta-

bleciendo programas formativos especificos y protocolos de actuacién y coordinacion propios.

CONCLUSION 14 Se estima la necesidad de integrar plenamente a los Agentes Medioambientales en el uso de las Nuevas
Tecnologias, |l as cuales ofrecen un amplio campo de posibilida
on line de los agentes deberia ser una realidad, no sélo por la mejora de la gestion interna del colectivo, mediante el uso de apli-
caciones web o para smartphones, sino también por la posibilidad de ofrecer un servicio de calidad, con inmediatez y eficacia de

atencion a la ciudadania.

CONCLUSION 15 Se hace necesario estableceri t i ner ari os for mati vos pamiosAgé&tesMes vy
dioambientales, en atencién a su condicion de agentes de la autoridad y de policia mixta de naturaleza administrativa y judicial en
materia medioambiental, asi como en sus cometidos como personal de los servicios de emergencias, apoyo técnico y resolucion
de conflictos, con especial incidencia en la formacion juridica de los agentes en materia penal y procesal penal, y demas materiaS

inherentes a la investigacion de las infracciones penales medioambientales.

CONCLUSION 16 Los Agentes Forestales y Agentes Medioambientales somos piezas claves en la gestion ambiental, no
debiendo renunciar a mantener una participacion activa en diferentes planes, programas o actuaciones de gestion, tanto en el
medio natural, como en el ambito de la proteccion ambiental y calidad de las aguas, desde el manejo de especies amenazadas,
realizacion de censos y seguimiento de poblaciones, al control de las industrias o toma de muestras. Los amplios conocimientos
técnicos, asi como del territorio, conjugados con la condicion de agente de la autoridad, dotan al colectivo de unas capacidades y

extraordinaria potencialidad en la gestion ambiental.

EL COLECTIVO FRENTE A LAS EMERGENCIAS

CONCLUSION 17 Es preciso realizar una accidn coordinada con las administraciones publicas al objeto de lograr una integra-
cion real del colectivo de Agentes Medioambientales en el Servicio de Emergencias 1120 an 81| ogo.

CONCLUSION 18 Se estima necesario el desarrollo y organizacién de salas de coordinacion propias que faciliten la ade-
cuada atencidn de incidencias y emergencias ambientales.No solo un incendio forestal es una emergencia, también lo son atender
un vertido o intervenir ante una incidencia con una especie amenazada herida o enferma. La coordinacion de esas intervenciones

debe ser realizada por miembros del propio colectivo que sepan valorar, organizar y gestionar la incidencia.

CONCLUSION 19 Se considera necesario contemplar un tratamiento especifico de las plazas vacantes de Agentes Forestales,
hacia una regulacién de la tasa anual de reposicion de efectivosdi spuesta para | as distinta

milandola a la establecida anualmente para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

CONCLUSION 20 Resulta clave una imagen institucionaladecuada y | o m8§s wuniforme po
sentido uniforme, equipamientos de proteccién individual, vehiculos y otras dotaciones deberian tender a la homogeneizacion.
T — — i -
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El Tribunal Constitucional viene a poner en su sitio el articulo 9 de la ley 3/2007 de 26 de
julio, de medidas urgentes: en el ambito de la INCONSTITUCIONALIDAD.

Todos nosotros estuvimos alli y no necesitamos que nadie nos explique lo que hicimos. Lo
gue necesitamos es que el Gobierno de la Comunidad de Madrid asuma que no puede legis-
lar desde la inconstitucionalidad y que debe apostar, de una vez por todas, por su Cuerpo
de Agentes Forestales: Una de las joyas de la administracion publica madrilefia.

: FALLO
En atencign 4
todo o
CONFIERE 1 o CONSTITUCION DE 1 o NACION m:um AUTORIDAD

men_elﬂpﬁl‘ta&bSdelm'lwde!aLcy 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Protecciéon
delaNalul'almdelaConmnidaddoMarkid.- -

Pubuq{uemsm.el “Boletin Oficial del Estado”™.

UGT-Forestales ha mantenido unidad de accion con Servi-
cio de Vigilancia Aduanera y Policia Portuaria. La recien- w SUP Santiago

Y

te publicacion de la nueva Ley de éCirculacidn? viene a reco- =m=z (@Santiago_SUP

nocer, 50 anos tarde, que todos los servicios de emergencias Segun la Ley 37/2015 de 29 de
deberan portar rotatlvos_azules V1_. Esperamos que el Regla- septiembre, de carreteras, los
mento no venga a ensuciar la claridad con la que se expresa

vehiculos policiales estan

la Ley. exentos del pago de peajes.

De otro lado desde enero de 2016 se suprime el carnet
BTP. Por tanto los futuros opositores a Agente Forestal no de-
beran afnadir esa carga al proceso de Oposicidén.
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UGT-Forestales ha conseguido que se aprueba la mejor PNL para el Cuerpo de Agentes Foresta-
les. Una PNL que promovié Ciudadanos y que apoyaron PSOE y Podemos, a pesar del intento de
boicot de CCOO en el ultimo momento. Una PNL que viene del socio del PP que permite que go-
bierne. Una PNL que lleva asociada una enmienda a los presupuestos para crear mas plazas de

Agentes Forestales. En resumen, una PNL que apuesta por el futuro del CAF.

150 plazas mas en el CAF, 141 de las cuales de la escala Operativa, Reglamento y mejo-
ra de protocolos... Un hito y un logro de UGT y de un montén de compafieros que nos hacen ser

mayoritarios. Los obstaculos ya los ponen de los mismos de siempre.

N° 10

Asampiea [ REGETHO GED
de Madrid 5 ENTRADA X
Grupo Parlamentario | PARLAMENTARIO
NA Y393

de Ciudadanos
A LA MESA DE LA ASAMBLEA

D. Francisco Lara Casanova Diputado del Grupo Parlamentario de
dispuesto en los

Ciudadanos en la Asamblea de Madrid, al amparo de lo
articulos 205 y concordantes del Reglamento de la Camara, tiene el honor de

presentar la siguiente PROPOSICION NO DE LEY sobre propuestas para
mejorar la prevencién y mejora de la lucha contra los incendios forestales y

vigilancia del Medio Forestal para su debate ante el Pleno de la Asamblea.

PROPOSICION NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al Gobiemno de la Comunidad de Madrid a.

1. Convocar y cubrir con cardcter inmediato, las plazas vacantes que
pudiera haber en la actual plantilla de Agentes forestales en su escala

béasica, asi como la creacién de 30 plazas que se sumarian a las vacantes,
siendo la convocatoria de oposiciones de caracter urgente Yy

extraordinaria.

2. Convocar y cubrir las plazas vacantes en la actual plantilla de Jefes de
Unidad de agentes forestales.

3.- Asumir el compromiso de creacion de un minimo de 30 plazas anuales
de la escala basica y 3 plazas de Jefes de Unidad de la Escala Técnica, en

cada uno los presupuestos de los ejercicios de 2016, 2017 y 2018.
4.- Aprobar el Reglamento del Cuerpo de Agentes Forestales.

5.- Modificar la normativa existente para incluirlos en los protocolos
existentes para dar cabida a las funciones que desarrollan como agentes

forestales, en beneficio del Medio Ambiente y de los Ciudadanos.
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Red Social

3 Esperanza Jimenez ha retwitteado

oreves

Javier Gallego Crudo . o ) ” $
25 Elegimos algunas de las =) 5o Cuadaiajre (+2]
imagenes mas difundidas en R
Pasamos un dia con Agentes Twitter. Un potente medio de ~ Companeros de los fallecidos en
. el #IFGuadalajara 2005 les rinden
Forestales de la Com. de Madrid difusion donde las cuentas de i

carnecruda.es/2015/07/08/pre...
UGT_CAF_MADRID
AAFF_CCOO_CM RT!

UGT ya se acercan a los 5.000
seguidores. En esta ocasion
con CarneCruda.es y
recordando 10 anos del
Incendio de Guadalajara.

/ T i

N b

Hacia donde camia el CRAS—Madrid...?

Permisos para trampeo, necropsias, estudios toxicoldgicos y zoonosis e 4
controvertidas, liberacidon y seguimiento de la Fauna Recuperada, etc. Reflejo de \CIFF:‘useT:stD
unos técnicos con intereses dudosos.

"Mas Funciones de los Agentes Forestales

Ademas de las mas conocidas recogidas en la Ley 1/2002 de
creacion del Cuerpo de Agentes Forestales contamos con el apar-
M tado B) Policia, custodia y vigilancia del Patrimonio Histo-
¥ rico y Arqueoldgico existente en el Medio Natural de la Co-
= munidad de Madrid. del punto 5 Funciones. En la imagen en
P Cerro de Batallones junto a Paleontdlogos del CSIC en uno de los
. yacimientos fésiles del Mioceno mas relevantes del mundo.

El Homenaje a nuestro Patrdon Forestal 2015 y reposicion de 22

companero Balbino nuevos vehiculos
Coincidiendo con el solsticio de Finalmente y con unos dias de retraso en octubre se celebré

el Patrén Forestal haciéndolo coincidir con la entrega de nue-
) vos coches a cargo del Consejero de Presidencia. Al acto en la
varra al nieto del guarda Forestal 4ehesa de Valdelatas acudieron compafieros de varias comar-
Balbino la mencidon de honor que cas forestales y se tuvo la oportunidad de charlar con la Di-
rectora General, Vice-
consejero y Consejero |
de Presidencia. Desde @&
UGT fuimos muy cla-
ros o entran nuevas
plazas (mas de 50)
con caracter urgente
e inmediato o van a
tener 218 problemas
que es la cifra de
Agentes que quedan.

Otofio, pudimos entregar en Na-

el Congreso de Cérdoba otorgd.
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TU SABES QUE EN EPOCA DE FRANCO

ESTO LLEGO A PROHIBIRSE...
MENOS MAL QUE LLEGO LA
z e= DEMOCRACIA ¥ AHORA PODEMOS
Humor grafico ENSENAR AL MLNDO CUAL ES
NUESTRA VERDADERA NATLIRALEZA

Por cortesia de
@juangallegopint saca-
do de su vifieta del dia
del 15 de Septiembre.

AQUIEN TORDESILLAS

TE NECESITAMOS

Este 25 de Noviembre se celebran elecciones sindica-
les. Los Agentes Forestales llevamos afios de lucha.
Ahora es el momento de afianzar y avanzar en nues-
tras funciones. El proyecto sindical de UGT es claro,
mira nuestro PLAN DIRECTOR, documentos de traba-
jo sobre reglamento, protocolos, carta de servicios, etc.
Son publicos y los hemos elaborado entre todos en
Asamblea.

MaNno a

Mano

Por tus derechos

RANGER DAY Parches y coches del Mundo

El 31 de julio volvimos a recordar a to- Continuamos con

dos los Agentes Forestales del mundo. esta seccién, pe-
ro esta vez en

| Honour & Thank primicia con el
The Planet’s nuevo  modelo

gue han realiza-
Park Rangers do  para  los
World Ranaer Dav - Julv 31st 2015 Agentes Foresta-
les de Madrid. La
flota se suma al
helicéptero y
vehiculo de los§
Agents Rurals y
seguira...




Unién General de Trabajadores

FSP

El 24 de abril mas de un millar de familia-
res, amigos y companeros forestales dimos
el altimo adiés a Hugo en Agreda. Agente
Forestal en la Rioja fue asesinado en Brasil
con 36 ainos por unos delincuentes que le abordaron para robarle el coche.

Hugo destilaba energia e ilusion, companero... tan temprano!

iadores
. General d¢ Travajad
Union 1
1 E

U%US DERECHOS

—

PO

T * SALARIO
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® CONDICIONES DE TRABAJO
®* CARRERA PROFESIONAL

Vota U

SERVICIOS FSP UGT DE MADRID FEDERACION ESTATAL FSP-UGT
Ser afiliada/o de un sindicato organizado y estructurado, como UGT, ~ Avda. de América, 25 — 3" planta — 28002 Madrid
conlleva muchas ventajas, ente otros: Telf: 91 589 72 21 /91 589 72 22 — Fax: 91 589 71 45

SERVICIOS JURIDICOS: Pensados y disefiados para dar la mayor ~ www.fspugt.es
y mejor cobertura a los afiliados. Puedes acceder a ellos a través de

tu Seccion Sindical, Sector, Comarca o pidiendo cita previa. UGT-MADRID

Ademés del Servicio Juridico Laboral de cardcter gratuito para las/os  Avda de América. 25 —8%- planta- 28002 Madrid
afiliadas/os con mas de seis meses de antigiiedad, dispone de un Area Telf: 91 589 75 34 — Fax: 91 589 71 45

Juridica para asuntos civiles en condiciones economicas muy venta- )
www.madrid.ugt.org

josas en relacion con los precios de mercado. Teléfono: 91 589 70 64

A ) ) SERVICIOS VARIOS
ATENCION PERSONALIZADA en tu propio Centro de Trabajo. Ofertas especiales y grandes descuentos para afiliados/as en todos los
INFORMACION Y APOYO EN SALUD LABORAL: En la ma- productos. Informacion en el Servicio Atencion Afiliado. Telf.: 91
yoria de los Centros de trabajo, a través de nuestras/os Delegadas/os 58970 41. E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
de Prevencion. Teléfono: 91 589 70 43. MANTENTE INFORMADO/A

E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org Visita nuestra web; www.fspmadridugt.org y accederas a la més

completa actualidad sindical, actividades, documentacion y servicios.

SECTOR ADMINISTRACION AUTONOMICA DE LA CO- )
MUNIDAD DE MADRID ‘ : /
Telf: 91 589 70 51/ 52. E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org

@)



mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
mailto:fsp_autonomico@madrid.ugt.org
http://www.fspugt.es/
http://www.madrid.ugt.org/
mailto:fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
http://www.fspmadridugt.org/

