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Madrid 10 de enero de 2023

ACUERDO DE ANALOGIA RETRIBUTIVA EN EL MARCO DE LA EQUIPARACION
DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA CONCERTADA CON EL
PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA

El pasado 22 de diciembre, las Organizaciones Sindicales y Patronales
representativas del sector firmamos con la Consejeria de Educacion este
Acuerdo para la adecuacion retributiva del personal docente de la
ensefianza concertada en pago delegado. Su aplicacion tiene caracter
retroactivo desde el 1 de septiembre de 2022.

Este Acuerdo establece dos aspectos de los que ya hemos venido
informando estos ultimos meses:

1- Incremento del complemento autonémico.

- Profesores Educacion Infantil, Primaria, Especial y maestros de 1°y
2° de la ESO: 75 euros mensuales.

- Profesores de ESO (licenciados) y Formacion Profesional: 90 euros
mensuales.

- Este incremento retributivo sera de aplicacion al personal docente
incluido en la nbmina de pago delegado de los centros concertados
del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

- Asimismo, esta equiparacion retributiva se aplicara al profesorado
socio de las cooperativas de ensefianza concertadas que perciben el
concierto en régimen de modulo integro, y al profesorado sin relacion
laboral con la titularidad del centro

2- Abono de Tutorias.

- Cada tutor/a sOlo podra realizar estas tareas con un grupo de
alumnos. Ademas, los tutores/as no podran simultanear esta funcion
con el ejercicio de la funcion directiva docente.

- Para el abono del complemento de tutoria se tendran en cuenta
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anicamente, las unidades generales por nivel educativo sostenidas
con fondos publicos de los centros y también, en el caso de la ESO,
los grupos autorizados Yy financiados por la Administracion Educativa
de Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) y
de Programas de Diversificacién Curricular (PDC).

- El desempefio de la funcion tutorial de los profesores de Educaciéon
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Especial, se compensara
mediante el abono de un complemento de productividad de 20 euros
mensuales en 2022, y de 40 euros mensuales a partir de 1 de enero
de 2023.

- El desempefio de la funcién tutorial de los profesores de alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y primer curso de
Formacion Profesional se compensara mediante el abono de un
complemento de productividad de 63,35 euros mensuales.

- Las cantidades correspondientes a este complemento se devengaran
durante los meses de septiembre a junio, si bien en estos dos meses
el importe del médulo se duplicara con el fin de retribuir la mayor
carga de trabajo que se produce en los meses de inicio y final del
curso escolar,

- Los importes del complemento de tutoria Unicamente se percibiran
durante los periodos de efectivo desempefio de la actividad docente
por parte de los profesores, queda interrumpido su abono en
situaciones de excedencias y suspensiones del contrato.

En el siguiente enlace tienes el acuerdo completo:

https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/01/20230104132040360.pdf
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