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“La igualdad es el alma de la libertad; de hecho, no hay 
libertad sin ella”
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Frances Wright

La profesora Carolina Blasco Jover ha publicado en  LABOS Revista de Derecho 
del Trabajo y Protección Social, un amplio artículo sobre la integración de 
la perspectiva de género en la interpretación de las normas de Seguridad 
Social.

Perspectiva de género
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En sintonía con este artículo, el diario El País con ocasión del día de la Mujer publicó una amplia recopilación de pronunciamientos judiciales con 
importantes consecuencias en la lucha contra la discriminación y las desigualdades de género.

A pesar de que la igualdad de género se alcanzó en teoría con el artículo 14 de la Constitución al prohibir cualquier discriminación por razón de 
sexo, es evidente que aún existe brecha salarial, diferencias entre las pensiones de hombres y mujeres, dificultades para la conciliación laboral y 
profesional o discriminación diaria en el trabajo.

A nivel judicial hubo un importante avance cuando el Tribunal Supremo reconoció en diciembre de 2009 “que la igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación 
de las normas jurídicas” por jueces y tribunales.

Para corregir la desigualdad real nació el concepto de perspectiva de género, que obliga a las Administraciones Públicas y a los tribunales a 
establecer criterios para favorecer la igualdad efectiva. Cada vez más jueces contemplan este razonamiento en sus sentencias. A continuación se 
detallan las más recientes, que abordan temas como: Pensiones discriminatorias, Brecha salarial, Conciliación con perspectiva de género, Acoso 
laboral, o  Riesgos laborales y alquileres.

Ver artículo completo

Ver artículo completo

Sobre el género, dice que  es entre otros factores, un elemento que, 
ya de forma aislada o ya de forma combinada, supone un fuerte 
hándicap para las mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo y/o 
en su mantenimiento. Este hecho acontece también en el campo de la 
Seguridad Social en tanto vaso comunicante que es de las relaciones 
individuales de trabajo. Y aquí los esfuerzos se han concentrado 
especialmente en paliar de alguna forma la brecha de género existente 
en materia de pensiones. Y es que hasta parece que se ha convertido 
ya en una fórmula casi arquetípica señalar los estragos que causa la 
maternidad en la carrera profesional, pero también prestacional de las 
mujeres, que son las que, aún hoy y aún en mayor medida que los 
varones, se dedican a las tareas del cuidado de descendientes, pero 
también –no se olvide– de ascendientes.

 En lógica consecuencia y a raíz de esa interrelación entre el ámbito 
laboral y el de la Seguridad Social, las asimetrías, perjuicios y patrones 
estereotipados por razón de género que se observan en el ámbito de la 
relación individual de trabajo tienen su reflejo en el ámbito de la Seguridad 
Social, siendo del todo punto necesaria o bien la intervención legislativa 
para corregir esta debilidad del sistema (como ya se está haciendo, 
introduciendo, dicho muy resumidamente, ciertos ajustes o matizaciones 
en determinadas normas que atiendan a la perspectiva de género) o bien 
la intervención judicial para acometer una interpretación transformadora 
o rupturista que integre la perspectiva de género correctora del Derecho 
en su aplicación e interpretación proyectada al caso. Al respecto de esto 
último, bien es cierto que se podrá estar en mayor o en menor medida 
de acuerdo con esta labor integradora, reformista o transformadora de 
los órganos judiciales, pero de lo que no cabe duda es de que, para 
construir sociedades más justas e inclusivas, es necesario erradicar 
ciertos componentes de nuestro marco legislativo del sistema público 
de pensiones y sustituirlos por otros cuyo diseño tenga en cuenta la 
cuestión o el enfoque de género.

https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS/index
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS/index
https://www.elforodelabos.es/2023/02/la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-interpretacion-de-las-normas-de-seguridad-social-tres-estudios-de-caso/
https://elpais.com/economia/2023/03/07/mis_derechos/1678180134_960025.html
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Las calles de todo el país se impregnaron de morado durante la 
mañana del día 8 de marzo, para celebrar las numerosas movilizaciones 

convocadas por UGT y CCOO con motivo del Día Internacional de la Mujer

Movilizaciones que se centralizaron  en la masiva concentración celebrada en la Plaza del Museo Reina Sofía de Madrid, 
donde el secretario general de UGT, Pepe Álvarez, la vicesecretaria general del sindicato, Cristina Antoñanzas, y la 
secretaria general de UGT-Madrid, Marina Prieto, junto a delegadas y delegados de ambos sindicatos, han reivindicado 
un impulso a la igualdad y la lucha contra las discriminaciones y las brechas de género en este país.

De esta forma, Cristina Antoñanzas, afirmó con rotundidad que “el  8 de marzo, no celebramos nada. Lo que hacemos 
es reivindicar, pelear y luchar por la igualdad como los 364 días restantes del año. 8 de marzo son todos los días, porque 
cada día reivindicamos la igualdad real entre hombres y mujeres. Sabemos que, si no llega a través del ámbito laboral, 
no habrá nunca igualdad en el aspecto social y económico”.

De esta forma, recordó que “las mujeres somos discriminadas por el hecho de ser mujeres en el mercado de trabajo. Nos 
discriminan en los tipos de contrato, ya que el 75% de los contratos a tiempo parcial son para mujeres; nos discriminan 
por la duración de los contratos, más temporales que los de ellos; nos discriminan por el sector donde trabajamos, más 
feminizados y más precarios; y nos discriminan dentro del propio sector, donde ocupamos los puestos peor remunerados”.

Por ello, “reivindicamos la lucha y que ese 8 de marzo sean todos los días. Tenemos que pelear y luchar porque esa 
igualdad no existe en los centros de trabajo. Hay mucha brecha salarial, mucha segregación ocupacional y esto se tiene 
que acabar”.

“Vamos a seguir cada día luchando por la igualdad para las mujeres”, señaló. “Y tenemos que seguir juntas. Todas 
tenemos derecho a seguir saliendo a la calle y reivindicar. Unidas ganamos todas y todos, porque la labor feminista no 
es solo de las mujeres. Los hombres tienen que pelear junto a nosotras para que la igualdad sea real y no solo formal”. 

Cristina Antoñanzas en la concentración sindical en Madrid por 
el Día Internacional de la Mujer

8 de marzo: Unidas Ganamos Todas.
Concentración a las 12:00h

8M 2023

https://youtu.be/FkFej5ttEvI
https://youtu.be/FkFej5ttEvI
https://youtu.be/FkFej5ttEvI
https://youtu.be/FkFej5ttEvI
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La salud laboral debe abordarse desde 
la perspectiva de género
Las mujeres sufren mayor incidencia de riesgos psicosociales de origen 
laboral que los hombres, declaran mayores problemas óseos, articulares o 
musculares, así como dolores de cabeza y fatiga ocular provocados por el 
trabajo. Su condición más precaria, su doble labor en el trabajo y en el hogar, 
asumiendo mayoritariamente las tareas de cuidados, e incluso el acoso sexual 
y comportamientos humillantes que sufren, indican la necesidad de abordar 
la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo una perspectiva de género.

UGT ha elaborado un informe en el que se constata que, en 
general, la gestión preventiva de los riesgos laborales no 
se ha dotado de perspectiva de género de manera amplia, 
sino que únicamente se ha prestado mayor atención a lo 
relacionado con la protección de la maternidad y lactancia. 
No se tienen en cuenta las diferencias de género en cuanto 
a la exposición a los riesgos, la prevención de éstos y las 
diferentes consecuencias que tienen para la salud, esto 
repercute en una deficiente gestión de la prevención de 
riesgos laborales.

Las estadísticas, relativas a 2021, y a 2022, reflejan que 
los hombres sufren más accidentes laborales durante la 
jornada laboral, padecen mayor número de accidentes 
mortales y ocupan puestos de trabajo en los que están 
presentes los riesgos físicos o “tradicionales”. Sin embargo, 

las mujeres ocupan trabajos donde se producen más 
riesgos psicosociales, lo que no tiene un adecuado reflejo 
en las estadísticas de siniestralidad laboral.

Así, las mujeres presentan una mayor prevalencia de 
problemas de salud mental que los hombres, en concreto, 
la que está asociada a altos niveles de estrés laboral. Según 
datos de la EPA, 12 de cada 1000 trabajadoras identificaron 
las afecciones mentales como principal trastorno atribuido 
al trabajo, frente a 9 de cada 1.000 trabajadores. 

Por otra parte, las mujeres que trabajan en contacto 
directo con clientes de la empresa denuncian altos 
índices de atención sexual no solicitada, comportamientos 
humillantes, acoso sexual y bullying, mientras que los 
hombres denuncian altos niveles de violencia física en el 
trabajo.



UGT Servicios Públicos Madrid

5

UGT reivindica:

Un Plan de choque contra la siniestralidad laboral, en el que no falten acciones para mejorar la gestión preventiva 
de los riesgos psicosociales de origen laboral. Se debe actualizar el marco normativo, mejorar la integración de 
la actividad preventiva en las empresas y poner en el centro del debate la importancia de la salud mental de las 
personas trabajadoras. Cuestiones que deben abordarse en una mesa de Diálogo Social.

La creación de una figura similar a la del delegado y delegada de prevención territorial, pero a nivel estatal, para 
mejorar la protección de las personas trabajadoras de pymes y micropymes.

Dotar a la Inspección de Trabajo de mayores recursos para vigilar el cumplimiento de la normativa de prevención 
de riesgos laborales.

Elaborar, con la participación de los agentes sociales, una Directiva comunitaria dirigida a regular la gestión de 
los riesgos psicosociales en las empresas. Y una norma en España en este sentido.

Adaptar la normativa en materia de prevención de riesgos laborales para dotarla de perspectiva de género.

Actualizar el listado de enfermedades profesionales español, para que sean incluidas las patologías derivadas 
de los riesgos psicosociales, así como para dotarlo de perspectiva de género. 

Incrementar las inversiones en la protección de la salud mental, tanto las empresas como las Administraciones.

Promover la negociación de protocolos contra el acoso, acoso sexual, discriminación o violencia en el entorno 
laboral en las empresas, junto con la representación legal de las personas trabajadoras.

Incluir cláusulas en los convenios colectivos que doten de perspectiva de género a la gestión de riesgos laborales.
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Acceso al informe desde la perspectiva de Género en la Salud Laboral

https://www.ugt.es/sites/default/files/analisis_de_la_perspectiva_de_genero_en_la_salud_laboral_-_marzo2023.pdf
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Ver artículo completo

«Hay muchas mujeres que son esclavas en sus propias casas»

“Maldito hamor”
La vicepresidenta de El Español y abogada, Cruz Sánchez de Lara, a mediados 
de marzo,  presentó en público «Maldito hamor», su segundo libro, un alegato 
contra el maltrato psicológico.

Y lo hizo en loor de multitudes, con más de 300 personas de 
público, arropada en el escenario por la magistrada del Juzgado 
Central de Instrucción 3 de la Audiencia Nacional, María Tardón, 
la consejera de Cultura de la Comunidad de Madrid (PP), Marta 
Rivera de la Cruz, y la ministra de Defensa (PSOE), Margarita 
Robles, en el Espacio Telefónica, en pleno centro de Madrid.

«Hay muchas mujeres que han pensado en el suicidio como única 
vía para poner fin a su sufrimiento. Mujeres que desean la muerte. 
Es una realidad. En esta segunda novela he querido dar un paso 
más allá. Para concienciar», declaró Sánchez de Lara.

«La novela está planteada como una historia jurídica. Porque hay 
cárcel, hay muertes, hay investigación judicial, hay forenses… 
Tiene una carga legal indudable, no puedo negarlo. Al fin y al cabo 
yo soy abogada«, añadió.

La autora relata la historia de Clea Castán, una joven arquitecta 
especializada en hacer reformas. Su vida no puede ser mejor. 
Hija de un consultor de éxito y una ama de casa, que la adoran, 
su vida da un vuelco cuando recibe el encargo de reformar un 
palacete en Biarritz donde conoce a un aristócrata inglés, Henry 
Astor, un amor apasionado y sensual que no es lo que parece. 
Una relación enferma de celos, perversión, obsesión, egoísmo, 
maltrato y muerte.

https://confilegal.com/20230316-cruz-sanchez-de-lara-autora-de-maldito-hamor-hay-muchas-mujeres-que-son-esclavas-en-sus-propias-casas/
https://amzn.to/3liZ5yl


UGT Servicios Públicos Madrid

7

Corresponsabilidad: Sólo un 30% de hombres 
piden excedencia para cuidar a los hijos
Según datos de la Seguridad Social, sólo el 29,8% de los hombres pidió una 
excedencia para cuidar a sus hijos, de todas las que se solicitaron en 2022.

El año pasado se pidieron 473.720 permisos por nacimiento y cuidado de menor. De ellas, un 52,6% (249.361) 
correspondía mayoritariamente al padre.

Sin embargo, las cifras del departamento que dirige José Luis Escrivá indican que ellos piden muchas menos la excedencia 
para cuidado de menores.

Cabe recordar que, desde 2021, los permisos por nacimiento y cuidados del menor se equipararon a 16 semanas para 
ambos progenitores.

Además, este permiso es un derecho individual e intransferible, de forma que el hombre, por ejemplo, no puede cederlo 
a la madre.

Asimismo, debe disfrutarse este derecho obligatoriamente en las primeras seis semanas inmediatamente después del 
parto, resolución judicial o administrativa en los casos de adopción. Respecto a las otras diez semanas, se puede 
disponer de ellas en periodos sucesivos.

Por otro lado, a estos datos hay que añadir los que aporta el Instituto Nacional de Estadística (INE). Señala que el 10% 
de las familias es monoparental o monomarental. Además, en el 83% de los casos la mujer es la única progenitora.

Las familias monoparentales piden una doble excedencia

Por ello, asociaciones de madres solteras reivindican poder disfrutar de un doble permiso para atender a los menores 
para poder cubrir todo el periodo necesario.

Es decir, equiparar en una familia monomarental o monoparental el derecho del menor a que se le 
cuide durante el mismo periodo que si tuviera dos progenitores.

En cambio la Sala IV del Tribunal Supremo ha dictado Sentencia en el recurso interpuesto por 
el Ministerio Fiscal en relación a la solicitud de una progenitora de familia 
monoparental que solicitaba una prestación por nacimiento y cuidado 
de hijo adicional a la que ya había disfrutado. Se pretendía que, 
en el caso de familias monoparentales, la indicada prestación 
tuviese una duración doble. 

La Sala desestima la pretensión por entender 
que la configuración del Régimen 
Prestacional de la Seguridad Social 
corresponde exclusivamente al 
legislador, que recientemente 
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rechazó en el Senado una enmienda que pretendía introducir en la Ley una modificación en este sentido. Además, la 
sentencia razona que es al legislador al que le compete ponderar los distintos intereses en juego (corresponsabilidad en 
el cuidado del niño, interés del menor, interés del progenitor) y decidir al respecto la solución más conveniente. 

De ahí que la Federación de Asociaciones de Madres Solteras denuncia esta situación “injusta” y un “ataque directo” a 
su modelo de familia.

Precisamente, la Ley de Familias tiene entre sus objetivos igualar los derechos de las familias con un solo progenitor o 
progenitora.

Una norma que contempla nuevos permisos para cuidar a hijos y familiares, algo en lo que las mujeres siguen siendo 
mayoría.

De hecho, los datos de la Seguridad Social muestran que pidieron esta excedencia 47.445 personas en 2022. De ellas, 
el 70,2% (33.290) correspondió a mujeres, frente al 29,8% (14.175) que lo fue a varones.

FUENTE: diarioprogresista.es

A fecha de cierre de esta revista el Consejo de Ministros ha aprobado el proyecto de ley de Familias que, 
entre otras medidas, reconoce la diversidad de las situaciones familiares en nuestro país, y aborda las 

barreras en la conciliación y en la crianza a las que se enfrentan diariamente las familias, cuando se apruebe 
la Ley os informaremos de la mejoras que suponen.

Informe del defensor del pueblo

El Defensor del Pueblo, Ángel Gabilondo, presentó el  lunes día 13 en las 
Cortes Generales el Informe Anual de la actividad de la institución en 2022 y 
ha hecho entrega del mismo a la presidenta del Congreso de los Diputados, 
Meritxell Batet. Se trata del primer informe del actual Defensor del Pueblo 
correspondiente a su primer año de gestión al frente de la institución, a la que 
llegó a finales de 2021.
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Según Ángel Gabilondo, “los ciudadanos han insistido con 
sus quejas, entre otras cosas, en que las administraciones 
no deben descuidar la sanidad ni los servicios públicos 
esenciales por ser éstos fundamentales en un estado 
de derecho robusto, justo y solidario. Y también que los 
procesos de digitalización han de ser compatibles con la 
asistencia presencial para personas que, por determinadas 
circunstancias, tienen dificultad para acceder a la 
comunicación virtual u online. En este mismo sentido, he 
de recordar que han sido cuantiosas las quejas recibidas 
por la dificultad a la que se enfrentan los ciudadanos a la 
hora de conseguir cita en oficinas de la Seguridad Social 
y en el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPES)”. En 
2022, el Defensor del Pueblo tramitó 31.452 expedientes, 
2.051 más que en 2021. Recibió 31.077 quejas -2.062 
más que en 2021-, inició 250 actuaciones de oficio ante 
distintas administraciones, y recepcionó 125 solicitudes 
de interposición de recursos de inconstitucionalidad 

y de amparo ante el Tribunal Constitucional -que se 
corresponden a 11 leyes y decretos estatales y cinco leyes y 
decretos autonómicos-. Además, se atendió personalmente 
a 37.210 ciudadanos -36.152 de ellos a través de llamadas 
telefónicas y 1.058 de una forma presencial-.  

El Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las 
Cortes Generales y en cumplimiento de sus obligaciones, 
responde a las inquietudes ciudadanas que, en forma de 
queja, se registran en la institución cuando consideran 
vulnerados sus derechos fundamentales por parte de 
alguna administración y “desde aquí trabajamos para 
que éstas -las administraciones- subsanen o enmienden 
situaciones en las que se hayan podido lesionar derechos 
constitucionales”.

 Extractamos algunos temas que pueden ser de interés, 
en la línea que tratamos habitualmente en este boletín de 
equidad. 

Igualdad de trato
El 13 de julio de 2022 se publicó en el BOE la Ley 15/2022, de 12 de julio, 
Integral para la Igualdad de Trato y la no Discriminación.

El Defensor ha iniciado actuaciones para supervisar la 
implantación de esta Ley en los distintos ámbitos de la 
Administración y para adecuar sus prácticas, de forma que 
se facilite el acceso a la institución de todas las personas 
que sufran discriminación en cualquier ámbito público. 
Tras la entrada en vigor de la citada norma, el Defensor 
inició tres actuaciones de oficio para atender a las posibles 
dificultades que pudieran encontrar los menores extranjeros 
para acceder al derecho a la salud, a la educación y al 
empadronamiento en las mismas condiciones que los 
menores españoles. Continúa las quejas de personas 

extranjeras en situación irregular a las que, tras personarse 
en dependencias policiales para denunciar un delito, o para 
el ejercicio de algún derecho, se les inicia un expediente 
de expulsión por estancia irregular. Además, se han 
recibido quejas relacionadas con las citaciones policiales 
a personas extranjeras para comparecer en comisaría, sin 
especificar el motivo. Por ello, el Defensor ha formulado 
una recomendación a la Dirección General de la Policía 
para que se modifiquen estos modelos de citaciones 
policiales.
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Violencia de género y vicaria

Trata de seres humanos

En 2022 el Defensor del Pueblo ha formulado un conjunto de resoluciones en 
materia de violencia de género para intentar contribuir a mejorar la respuesta 
de las diversas administraciones al problema y fortalecer la atención concreta 
a las víctimas.

A lo largo de 2022, el Defensor 
ha continuado el seguimiento de 
casos de mujeres en situación de 
vulnerabilidad que han solicitado 
protección internacional en frontera, 
en los que ACNUR emitió informes 
favorables a la admisión a trámite y, 
sin embargo, las resoluciones fueron 
desestimatorias.

hay que garantizar una protección integral a los menores en peligro, a través de servicios públicos capaces de detectar 
tempranamente el riesgo al que se ven expuestos. El Defensor del Pueblo ha insistido en la necesidad de mejorar el 
sistema policial de detención y valoración de riesgo e incrementar la coordinación entre los institutos de medicina legal, 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los juzgados para que puedan intercambiar información y colaboren 
compartiendo las evaluaciones de riesgo.

A raíz de una queja cuestionando que no se incluyera 
dentro del concepto de víctima de violencia de género a las 
denominadas «víctimas indirectas» (por ejemplo, padres 
y madres de las víctimas) la institución considera que no 
se ha reflexionado suficientemente sobre este asunto y, 
a su juicio, es necesario pensar en reformas legislativas 
para corregir esta circunstancia. En este sentido, se han 
formulado recomendaciones a diferentes administraciones. 
La institución ha mostrado especial sensibilidad ante 
la violencia vicaria. E inició una actuación de oficio para 
analizar los problemas del sistema de protección de los 
menores, víctimas vicarias de violencia de género contra 
la madre, que continúa en trámite. A juicio de la institución, 

La institución insiste en la necesidad de valorar con 
especial atención este tipo de casos para evitar la 
desprotección. Las cifras oficiales sobre la identificación 
de mujeres y niñas víctimas de trata en España siguen 
mostrando que aún no se han conseguido desarrollar las 
herramientas adecuadas para alcanzar un procedimiento 
ágil al respecto.
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Prestaciones para la atención de la 
vulnerabilidad social

Menores en situación de riego o desamparo

La institución continúa recibiendo muchas quejas relacionadas con el Ingreso 
Mínimo Vital (IMV), herramienta fundamental en la lucha contra la pobreza y 
la exclusión social.

En 2022 se ha apreciado un ligero incremento en el número de quejas recibidas 
en esta materia.

El mayor reto a la hora de gestionar esta prestación, además 
del volumen de expedientes, es la necesidad de incorporar 
de forma automatizada mucha información procedente de 
otras administraciones, esencial para valorar la admisión 
de solicitudes y la concesión o denegación del IMV. Las 
actuaciones, en este sentido, del Defensor en 2022 se centraron 
en quejas recibidas por parte de ciudadanos que habían 
sido rechazados como beneficiarios del IMV por diferentes 
aspectos de su situación de vulnerabilidad económica, por 
los requisitos exigidos a las unidades de convivencia o por 
el empadronamiento con terceros. Asimismo, la institución 
trasladó al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) 
su preocupación por los perjuicios que ocasiona el sistema de 
actualización de la cuantía del IMV. El Defensor del Pueblo 
formuló dos recomendaciones a la Secretaría de Estado de 
Seguridad Social y Pensiones, al entender que este aspecto 
de la regulación del Ingreso Mínimo Vital debe ser objeto de 
una revisión para que no se reproduzca la situación en el 
futuro.

El Defensor del Pueblo presta una especial atención a todos los casos en los que los poderes públicos efectúan alguna 
intervención para la protección de menores, particularmente cuando asumen su tutela y los separan de su grupo familiar. 
Para priorizar el acogimiento familiar frente al institucional, es necesario adoptar políticas integrales encaminadas a 
apoyar a las familias de acogida, incrementando los medios personales y materiales de los equipos dedicados a la 
gestión y supervisión de los acogimientos. También es necesario que las administraciones públicas establezcan unas 
cuantías de compensación económica más adecuadas. Otra cuestión destacada en 2022 es el inicio de una investigación 
de oficio relativa a menores que, teniendo acordada una medida de protección, han sido víctimas de abusos y de tramas 
de explotación sexual. La actuación, que permanece en trámite, se inició tras conocer casos en Illes Baleares, Madrid 
y Generalitat Valenciana. La institución se ha dirigido a todas las administraciones autonómicas para conocer los datos 
de los que disponen, así como las medidas preventivas que se han adoptado o se van a acometer, y una valoración 
sobre su efectividad. El Defensor del Pueblo también ha recabado la colaboración de la Fiscalía General del Estado y del 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Las distintas administraciones han remitido información que, en estos 
momentos, está siendo estudiada. Las actuaciones, por tanto, no han concluido.

Acceso al informe completo del defensor del pueblo

https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2023/03/Defensor-del-Pueblo-Informe-anual-2022.pdf
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Planes de igualdad y protocolos de acoso sexual y 
por razón de sexo en las administraciones públicas
El pasado mes de noviembre, se publicó  Resolución de 14 de noviembre de 
2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el 
“Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI”.

En su apartado Quinto, referido a Igualdad de género en las Administraciones Públicas, recoge lo siguiente: 

En materia de igualdad de género, se llevará a cabo la modificación de la disposición adicional séptima del TREBEP 
para establecer la obligación de que todas las Administraciones Públicas se doten de un plan de igualdad, permitiendo 
así remover los obstáculos y barreras existentes de cara a garantizar un trato igualitario a mujeres y hombres en su 
desarrollo profesional en todas las Administraciones Públicas.

Al igual que para los planes de igualdad, se deberá negociar de manera obligatoria los protocolos de acoso sexual y por 
razón de sexo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3 /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.

Se creará un Registro de Planes Públicos de Igualdad para un mejor conocimiento, seguimiento y transparencia de las 
medidas a adoptar por todas las Administraciones Públicas en esta materia, así como de los protocolos de acoso sexual 
y por razón de sexo en las distintas Administraciones Públicas.

En el marco de la comisión de seguimiento se promoverán los cambios normativos necesarios para mejorar la elaboración 
de los planes de igualdad de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007 y su normativa de desarrollo.

En la actualidad, la situación de las Administraciones en el ámbito de la Comunidad de Madrid, según los datos que 
disponemos , demuestra que queda mucho trabajo por hacer..

El resumen de planes de igualdad negociados o en proceso de negociación es el siguiente:

Planes de igualdad en la Comunidad de Madrid

MANCOMUNIDADES: 45 Entidades, todas sin Plan  de Igualdad.
COMUNIDAD DE MADRID: Dispone de Plan de Igualdad para todo el personal del ámbito de la Mesa General.
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Datos de la violencia sobre las mujeres en España

MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.195 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el día de hoy.

• 2023: 11 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

• Más información en el siguiente enlace: Mujeres víctimas mortales. 

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 49 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2023: 1 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

• Más información en el siguiente enlace:  Menores víctimas mortales.

HUÉRFANOS

• 391 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2023: 14 (De 1 de enero hasta el día de hoy). 

• Este dato se puede consultar a través del siguiente enlace: Huérfanos.   

DENUNCIAS RECIBIDAS (Actualizar a partir de aquí)

• 2.008.514 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2022.

• 2022: 136.987 (De 1 de enero al 30 de septiembre).

• Más información en el siguiente enlace:  Denuncias recibidas.

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 511.337 órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2022.

• 2022: 30.183 (De 1 de enero a 30 de septiembre).

• Más información en el siguiente enlace: Órdenes de protección incoadas.

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

• 1.136.490 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2022.

• 2022: 102.391 llamadas (de 1 de enero a 31 de diciembre).

• Más información en el siguiente enlace:  Boletines estadísticos mensuales.

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

• 26.904 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2020.

• 2020: 2.485.

• Más información en el siguiente enlace: Denuncias por agresiones sexuales. 

(*) Se computan datos provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policía Foral de Navarra y policías locales que 
proporcionan datos al Sistema Estadístico de Criminalidad. No se incluyen datos de la Ertzaintza ni de los Mosos d’Esquadra.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboración de la revista) del Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra la Violencia 
de Género). 

http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

