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Huelga en la sanidad publica madrilefia ante el menosprecio de la
Comunidad por la recuperacion de las 35 horas

Direccion General
de Funcion Pablica

Registro de Uniones do Hecho

El dia 27 durante la realizacion de una concentracion a modo de
protesta frente a la sede de la Direccion General de Funcién Publica,

las cuatro organizaciones sindicales que representamos a la mayoria
de los profesionales del SERMAS, hemos remitido un escrito dirigido
al Consejero Lasquetty para solicitarle nuevamente la vuelta a la
jornada laboral de 35h/semanales que se nos arrebaté en 2011.

En este documento dejamos claro que el personal de Sanidad traba-
jamos a turnos y guardias, que nuestras vidas carecen de concilia-
cién y que desde que nos implantaron la actual jornada de 37,5h /
semana hemos perdido 16 dias de descanso anual, muy necesario
tras las maratonianas jornadas de lunes a domingo.

El dia 28 este Consejero hizo declaraciones que evidencian su grave
problema de intolerancia a los empleados publicos en general y a
los profesionales del SERMAS en particular.

No solo se adivina el desprecio en estas declaraciones, sino que se
observa el desconocimiento mas absoluto sobre el funcionamiento
del mundo laboral, mundo que, por otro lado, le debe resultar
ajeno. Casi todos los Servicios de Salud de las distintas Comunidades
Auténomas han firmado acuerdos con sus profesionales en las Me-
sas Sectoriales correspondientes para volver a la jornada de 35h/
semanales entre otras mejoras.

Todos los Servicios de Salud han compensado a sus profesionales
por el esfuerzo realizado durante los tres afios que ha durado la
pandemia por CovID- 19, reconociendo la falta de descansos y los
problemas de salud mental que han inundado nuestras vidas. Solo
Madrid se ha negado a acordar algin incentivo econdémico o en
materia de descansos/jornada.

El propio Consejero de Sanidad y su Directora General de RRHH han
reconocido que en la actualidad y tras la consolidacién de mas de
cuatro mil puestos de trabajo en los afos anteriores, el impacto
econdmico de la implantacion de la jornada de 35h/semana se solu-
cionaria con aproximadamente 1.200 puestos de trabajo y no con
los mas de 6.000 que eran necesarios hasta hace unos afios. El coste
aproximado de esta medida es de unos 42 millones de euros.

Las O0SS hemos manifestado nuestra intencién de negociar las
distintas férmulas por las que pueda recuperar este derecho, como
han hecho en otros servicios de salud, pero hasta la fecha, esta
Administracion no ha querido escuchar nuestras propuestas.

Por lo que ante este menosprecio y teniendo claro que el Gobierno
de la Comunidad de Madrid es el Unico que mantiene a los profesio-
nales de su Servicio de Salud con este exceso de jornada laboral, las
0O0SS comunicamos la convocatoria de tres jornadas de huelga en
todo el SERMAS los préoximos dias 19 de abril y 8 y 26 de mayo, don-
de los profesionales manifestaremos nuestro mas absoluto rechazo
a la politica que se estd llevando a cabo en Madrid en materia de
RRHH.

las principales reivindicaciones son la presentacion inmediata a
Hacienda del informe de viabilidad para la implantacion de la jorna-
da laboral de 35h/semana en el SERMAS, cumplimiento del Acuerdo
de Mesa Sectorial de Centros de dificil cobertura, actualizacién del
acuerdo de jornada JAPE que incorpore a todas las unidades que a
fecha de hoy tienen continuidad asistencial y concurso de traslados.

También exigimos implantacién definitiva del Acuerdo de la Mesa
Sectorial para las unidades de Trabajo Social, actualizacion del
acuerdo de permisos, licencias y vacaciones del personal estatutario
y mejora de las retribuciones estancadas desde hace afios del valor
de la hora de guardia, hora nocturna, continuidad y festivos.

Ademas solicitamos la negociacion de un plan integral para Aten-
cién Primaria incluyendo las aportaciones que hemos trasladado las
organizaciones sindicales, un plan de conciliacion para el personal
del SERMAS y un plan de urgencias y emergencias que mejores la
condiciones y la asistencia en todos los servicios extrahospitalarios.

Por otro lado exigimos la adecuacidon de las bases de las bolsas uni-
cas de empleo y negociacidn de inclusidén en este sistema de contra-
tacion de nuevas categorias; redefinicion de los conceptos TSIy TSA
para profesionales de AP; unificacion del importe de actividades
extraordinarias; doblajes, prolongaciones...



Pag. 2 Espacio Publico Digital

N° 165 Marzo 2023

Respuesta a las declaraciones del Consejero Lasquetty

Desde UGT Servicios Publicos Madrid, en respuesta y a modo de
reflexion sobre las declaraciones del Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid en relacién a la reduc-
cidn de la jornada laboral de las empleadas y empleados publicos de
la Administracion regional queremos trasladarle nuestra opinidn.

Las empleadas y empleados publicos regionales no queremos traba-
jar menos, lo que queremos es poder crear empleo para con ello
poder rejuvenecer las plantillas. No parece que el Consejero haya
tenido en cuenta este detalle, muy importante para el servicio pu-
blico que se presta a la ciudadania.

Y le recordamos que esta jornada de 35 horas ya se estuvo aplican-
do y ademads fue instaurada por otro gobierno del Partido Popular y
se demostré que se creaba empleo y que favorecia la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal.

Cuando las trabajadoras y trabajadores se sienten bien tratado re-
percute en un mejor ambiente y clima laboral, y en estos casos, la
productividad aumenta.

Esta reivindicacidon la hacemos porque ademas nos lo permite la
negociaciéon en ambito estatal del Acuerdo Marco para una Admi-
nistracion del siglo XXI, que recoge la eliminacién de las limitaciones
que hasta ahora existian y permite y facilita en su articulo segundo
la apuesta por la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas
para fomentar el empleo, asi como modernizar y rejuvenecer las
plantillas.

¢Acaso a la Comunidad de Madrid no le interesa poder mejorar las
condiciones laborales de sus trabajadoras y trabajadores? éNo sera
un problema por el tipo de gestiéon que estan haciendo con los pre-
supuestos autondmicos?

Desde UGT Servicios Publicos Madrid reclamamos el derecho que
nos asiste dentro del Estatuto Basico del Empleado Publico que en
su articulo 37.1 letra m recoge como materia de negociacion, la
jornada laboral.

Quizas es que lo Unico que esta dispuesto a reconocer son subidas
salariales como las ultimamente acordadas con médicos y letrados.
¢Por qué entonces no reconoce que el resto de categorias también
tienen derecho a ello y abona los casi 500 € que va a pagar a algu-
nos? ¢Esto significa que hay trabajadores de primera y trabajadores
de segunda para el Gobierno regional?

Para UGT desde luego que no, por ello pedimos un respeto que no
ha demostrado con sus declaraciones, y exigimos la convocatoria
para la correspondiente negociacidn.

UGT firma el Acuerdo de interinos que mejora sus condiciones y su estabilidad laboral

Una vez concluida la
vigencia del Acuerdo
de Interinos de 2016 y
tras un proceso de
negociacién
UGT, junto al resto de
organizaciones de la
Mesa  Sectorial, ha
firmado el 24 de mar-

colectiva

zo, el Acuerdo sobre
composicién, ordena-
cion, funcionamiento y
seleccion de las listas
de aspirantes a desem-

pefiar puestos docen-

tes en régimen de in -
terinidad. Este acuerdo
supone una serie de mejoras en las condiciones de los docentes
interinos e interinas respecto del anterior, recoge sus demandas y
reconoce el esfuerzo realizado por los integrantes de estas listas
que finalmente repercutird en la mejora de la calidad del sistema
educativo madrilefio.

A continuacidon continuaremos con la negociacion de un nuevo
Acuerdo Sectorial que necesariamente debe incluir la reduccién de
la jornada lectiva, de ratios, mejoras en los permisos y licencias,
formacion, etc.

Entre las nuevas condiciones incluidas en el acuerdo se encuentran
la no obligatoriedad de presentarse a los procesos selectivos para
mantenerse en listas, el cambio en la asignacién de destinos, la
unificacion de la lista de interinos, aunque haya dos procesos selec-
tivos, asegurando la mejor calificacién de las Ultimas cinco convoca-
torias o diez afios.

Ademds se incluye la ventaja de no tener la obligacién de participar
en una asignacion de una sustitucidn, asi como no decaer de la lista
y el blindaje el interino o interina que haya trabajado, al menos,
cinco meses y medio en los Ultimos seis cursos, reciba un punto en
el baremo...

Puedes consultar el Acuerdo completo

En breve continuaremos con la negociacion de un Acuerdo docente
no universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las
condiciones de trabajo del funcionariado docente.


https://ugtspmadrid.es/respuesta-a-las-declaraciones-del-consejero-lasquetty/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/03/acuerdo_madrid.pdf
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Concentracion del ambito de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural

Las personas trabajadoras del ambito de ocio educativo y

animacion sociocultural se han concentrado el 28 de marzo
en el Ayuntamiento de Madrid, convocadas por UGT y CCOO
para reivindicar unos derechos sociales y laborales dignos.

También para concienciar a la sociedad, beneficiaria de todos
estos servicios que se prestan gracias a sus aportaciones con
los diferentes impuestos que pagan todos los afios y a las
administraciones publicas responsables de la gestion de esos
impuestos, de la necesidad de conseguir mejoras sociales y
econdmicas para la plantilla de este sector; profesionales
formados en todos los ambitos del Ocio Educativo y la Anima-
cién Sociocultural.

Ademas exigimos al Ayuntamiento de Madrid que haga una
apuesta firme por la Cultura y que se preocupe de los servi-
cios y personas trabajadoras que tiene externalizadas. Mu-
chos de estos, los subcontratan con empresas privadas que
licitan ofreciendo bajadas econdmicas temerarias a costa de
reducir la calidad del servicio y perjudicar a sus plantillas.

La Consejeria de Servicios Sociales y la Gerencia de la AMAS

aplican la politica del avestruz

Dos meses llevamos los Sindica-
tos y las personas trabajadoras
esperando que desde la AMAS se
tomen decisiones sobre la gran
problematica surgida en la Resi-
" dencia Mayores
Francisco de Vitoria de Alcala.

de Personas

Ya ha habido movimiento de fichas. Cesan al Director y nombran
otro; La politica del avestruz, la cabeza metida en la tierra y no me
quiero enterar de nada mas”.

UGT lo tiene claro, al Gerente de la AMAS, a la Consejera de Familia
y Servicios Sociales y a la Presidenta de la Comunidad de Madrid, les
exige, no sélo cambiar a un Director por otro. Les EXIGE para la Resi-
dencia Francisco de Vitoria y para el resto de centros de la AMAS
que comience a tratarse a nuestros usuarios y usuarias como perso-
nas y no como numeros, que se garantice la atencién de los mismos
como se merecen; que la comida sea decente, tanto en lo concer-
niente con el proveedor Unico como a su preparacion en las residen-
cias. Y si tienen que tomar medidas que se haga y asuman responsa-
bilidades.

Fedemc‘on

HOY’
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También que los menus sean adecuados a las necesidades de nues-
tros usuarios y no lo que le parezca adecuado a no sabemos qué
nutricionistas.

Ademas que se cubran las bajas de personal con la debida diligencia
y que se haga un estudio adecuado sobre ratios de personal en to-
dos los centros dependientes de la AMAS, realizdndose evaluacio-
nes de riesgos psicosociales en todos ellos.

Por otro lado que el proveedor Unico garantice que la ropa de cama
llega a su debido tiempo y en las debidas condiciones y que hagan lo
que tengan que hacer, pero siempre sobre la base del bienestar de
nuestros usuarios y usuarias.

Y lo Unico que hacen es cesar un Director y nombrar otro ésin anun-
ciar ninguna medida mas?. INCALIFICABLE.

UGT exige medidas, exige compromisos, exige que se explique con
luz y taquigrafos lo que pasa en Francisco de Vitoria y el resto de
centros de la AMAS y no comparte que la solucion sea hacer movi-
mientos propagandisticos sin tomar ninguna decisiéon en beneficio
del servicio que se presta a las personas que los utilizan.

+ SERVICIOS PUBLICOS
+ EMPLED

+ DERECHOS
+ IGUALDAD
+ FUERZA


https://ugtspmadrid.es/la-consejeria-de-servicios-sociales-y-la-gerencia-de-la-amas-aplican-la-politica-del-avestruz/
https://ugtspmadrid.es/la-consejeria-de-servicios-sociales-y-la-gerencia-de-la-amas-aplican-la-politica-del-avestruz/
https://ugtspmadrid.es/concentracion-del-ambito-de-ocio-educativo-y-animacion-sociocultural/
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Acuerdos en paritaria para la acumulacion del permiso de lactancia y equiparacion del
permiso por nacimiento para el personal universitario

Mejoras en
Igualdad y Conciliacién

Servicios
Publicos

Madrid / Universidad

Real Decreto-Ley 6/2019
Er
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UGT solicita su aplicacién

26 jornadas laborales

1.9En la:
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permiso de lactancia
en jornadas laborales
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UGT consigue que se
reconozca en el PAS de las
Universidades

Equiparacion del permiso
por nacimiento para
ambos progenitores

Se han alcanzado dos acuerdos importantes en materia de Igualdad
y Conciliacién.

Por un lado la acumulacién de la hora diaria de lactancia en un per-
miso de ausencia retribuida equivalente a 26 jornadas de trabajo.
Hasta la fecha, esta posibilidad no aparecia ni definida ni especifica-
da y garantiza el conteo de la acumulacién en jornadas de trabajo
en lugar de dias naturales como se aplicaba en algunos campus

madrilenos.

Y por otro la equiparacion del permiso por nacimiento, adopcién o
acogimiento de 122 dias para ambos progenitores. En lugar del
criterio aplicado por el que se concedian 122 dias para la madre y
112 para la persona progenitora.

Sendos acuerdos se han debatido durante los dos ultimos afios en
los Plenos de las paritarias del PDI y del PAS. UGT ve realizada una
reivindicacion que se remontaba a marzo de 2019 cuando detecta-
mos los primeros casos con la entrada en vigor del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

UGT solicitara a los rectorados su aplicacién inmediata al PDI y con
efectos para aquellas personas que ya disfruten de alguno de estos
permisos con las condiciones previas.

Desde UGT entendemos que se ha producido un gran avance en
materia de Igualdad y Conciliacidn. Todavia queda mucho por hacer
y seguimos trabajando y reivindicando otros nichos de desigualdad,
como es el caso del reconocimiento y equiparacion de derechos
para familias monomarentales y monoparentales.

UGT convoca huelga en los laboratorios de 6 hospitales publicos de Madrid

-

El comité de empresa, con representacion Unica de UGT, a peticién
de las personas trabajadoras, convoca huelga en los laboratorios de
6 hospitales publicos de Madrid, tras un intento fallido de media-

cién, por la negativa empresarial a cualquier tipo de acercamiento y
tras meses intentando llegar a acuerdos beneficiosos para las perso-
nas trabajadoras y para el buen funcionamiento de los laboratorios.

El Laboratorio Central de la Comunidad de Madrid da servicio a los 6
hospitales publicos y 170 centros de salud (mas de un millén y me-
dio de habitantes) que se privatizaron en 2008: Se convoca una
huelga para los dias 11,12 y 13 de abril por la precarizacién del labo-
ratorio en los hospitales; Hospital del Henares, Hospital Infanta So-
fia, Hospital Infanta Cristina, Hospital del Tajo, Hospital del Sureste y
Hospital Infanta Leonor.

La huelga paralizara durante tres dias la actividad rutinaria de estos

6 hospitales y los 170 centros de salud, lo que podria suponer mas
de 20.000 pruebas diarias que dejaran de hacerse.

Los motivos de esta convocatoria son:

La inclusién del articulo de subrogacion obligatoria en el convenio
de clinicas privadas. Este articulo estd incluido en todos los conve-
nios de los sectores que colaboran con la sanidad publica
(lavanderia, limpieza, transporte sanitario) y en el convenio homdlo-
go catalan. La falta de este articulo deja a los trabajadores y trabaja-
doras en una inseguridad juridica absoluta con el riesgo de perder el

empleo en poco mas de un afio que caduca el contrato.

El deterioro alarmante de la plantilla debido a la falta de mejoras en
la empresa. Desde que se privatizé en 2008 se ha perdido mas de la
mitad de la plantilla (personal de alta experiencia y especializacion)
por la falta de incentivos salariales, con sueldos congelados, sin
carrera profesional. Se contrata personal por sueldos muy inferiores
al SERMAS con las horas anuales del convenio privado que supera
en mas de 100 al del SERMAS, por lo que hay un enorme agravio
comparativo de condiciones laborales.

El Laboratorio Central se ha precarizado con la privatizacion, hay
una fuga continua de profesionales y gran dificultad para contratar
expertos. Planteamos la huelga ante la negativa a negociar con la
empresa y la negativa de la Comunidad de Madrid a mediar por la
inclusién de la subrogacion en el convenio. Para garantizar la calidad
del trabajo se necesita estabilidad y sueldos acordes con el trabajo
que se realiza.


https://ugtspmadrid.es/acuerdos-en-paritaria-para-la-acumulacion-del-permiso-de-lactancia-y-equiparacion-el-permiso-por-nacimiento/
https://ugtspmadrid.es/acuerdos-en-paritaria-para-la-acumulacion-del-permiso-de-lactancia-y-equiparacion-el-permiso-por-nacimiento/
https://ugtspmadrid.es/ugt-convoca-huelga-en-los-laboratorios-de-6-hospitales-publicos-de-madrid/
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Concentracion 8 de marzo

UGT Servicios Publicos de Madrid participd en las movilizaciones

que se han centralizado en la masiva concentracion celebrada en la
Plaza del Museo Reina Sofia de Madrid, donde el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, la vicesecretaria general del sindicato, Cristi-
na Antofianzas, y la secretaria general de UGT-Madrid, Marina Prie-
to, junto a delegadas y delegados de ambos sindicatos, han reivindi-
cado un impulso a la igualdad y la lucha contra las discriminaciones
y las brechas de género en este pais.

Cristina Antofianzas afirmé con rotundidad que “hoy, 8 de marzo,
no celebramos nada. Lo que hacemos es reivindicar, pelear y luchar

por la igualdad como los 364 dias restantes del afio. 8 de marzo son
todos los dias, porque cada dia reivindicamos la igualdad real entre
hombres y mujeres. Sabemos que, si no llega a través del ambito
laboral, no habrd nunca igualdad en el aspecto social y econdmico”.

De esta forma, recordd que “las mujeres somos discriminadas por el
hecho de ser mujeres en el mercado de trabajo. Nos discriminan en
los tipos de contrato, ya que el 75% de los contratos a tiempo par-
cial son para mujeres; nos discriminan por la duracion de los contra-
tos, mas temporales que los de ellos; nos discriminan por el sector
donde trabajamos, mas feminizados y mas precarios; y nos discrimi-
nan dentro del propio sector, donde ocupamos los puestos peor
remunerados”.

Por ello, “reivindicamos la lucha y que ese 8 de marzo sean todos los
dias. Tenemos que pelear y luchar porque esa igualdad no existe en
los centros de trabajo. Hay mucha brecha salarial, mucha segrega-
cidén ocupacional y esto se tiene que acabar”.

“Vamos a seguir aqui cada dia luchando por la igualdad para las
mujeres”, ha sefialado. “Y tenemos que seguir juntas. Todas tene-
mos derecho a seguir saliendo a la calle y reivindicar. Unidas gana-
mos todas y todos, porque la labor feminista no es solo de las muje-
res. Los hombres tienen que pelear junto a nosotras para que la
igualdad sea real y no solo formal”.

UGT y CCOO firman Preacuerdo de convenio colectivo de la sanidad privada de Madrid

CONVENIO

COLECTIVO

El 6 de marzo, los sindicatos UGT y CCOO hemos firmado el
preacuerdo del Convenio Colectivo de Establecimientos sanitarios
de hospitalizacion, asistencia sanitaria, consultas y laboratorios de
analisis clinicos de la Comunidad de Madrid en la sede de la patro-
nal del sector.

Las bases del Preacuerdo son:

Incremento salarial del 15% para un periodo de vigencia de 4 afios,
distribuidos de la siguiente forma: 10% correspondiente al incre-
mento de las tablas salariales y un 5% a la carrera profesional o plus
de fidelizacién y calidad.

-No se producira absorcidn ni compensacién algunas durante el
periodo de vigencia de este Convenio, salvo en los salarios superio-
res a 35 mil euros brutos al afio, que solo podra ser posible al 50%,
por lo que se materializa una subida salarial real en dos tramos:

para los que cobran menos de 35 mil euros del 100%, y para los que
cobran mds de 35 mil euros del 50%.

-Jornada laboral: se mantiene en 1680h anuales pero su distribucién
deberd adaptarse a las realidades del sector, con el Unico limite del
descanso entre jornadas de 12h y el no suponer un menoscabo de
las condiciones laborales de las personas trabajadoras. Articulo
pendiente de desarrollo.

-Pus de fidelizacidn y calidad (Carrera profesional): se instaura la
carrera bajo los criterios de objetividad, universalidad y con requisi-
tos alcanzables, y el 4 aio sera de obligatoria implantacién la carre-
ra vertical.

-Plus especialidad (art. 22 CC): se dotard a la Comision Paritaria de
competencias para decidir la incorporacion de determinados servi-
cios en este plus, dandose ya por validas las actividades de radiolo-
gia en gabinetes dentales, preparacion de medicacion altamente
peligrosa, asi como el manejo de sustancias como el formaldehido.

-Permisos retribuidos: se incorporard en este capitulo un dia de
asuntos propios retribuidos al afio y una bolsa de 12h anuales para
acomparfiamiento de familiares de hasta primer grado de consangui-
nidad/afinidad, para asistencia a consultas médicas en el ambito
publico y privado y pruebas diagndsticas.

-Festivos: pendiente de desarrollo supeditado al global del Convenio
Este Preacuerdo se desarrollarad en su redaccién definitiva de tal

manera que se adapte el Convenio Colectivo a la realidad del sector,
por lo que todavia queda mucho trabajo por delante.


https://ugtspmadrid.es/concentracion-8-de-marzo/
https://ugtspmadrid.es/ccoo-y-ugt-firman-preacuerdo-de-convenio-colectivo-de-la-sanidad-privada-de-madrid/

