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Un Primero de Mayo masivo reclama en las calles el reparto de la riqueza 

Una movilización que en Madrid ha reunido a 60.000 personas, en la 

que Pepe Álvarez ha resaltado este Primero de Mayo desde el punto 

de vista internacional. “Mostramos nuestra solidaridad con las mo-

vilizaciones en Francia por unas pensiones dignas. Además, nos ha 

visitado el presidente Lula esta semana, nos va a visitar el presiden-

te de Colombia y desde aquí mostramos toda nuestra solidaridad 

para las personas trabajadoras represaliadas en Guatemala, en Ru-

sia, en Sudán…y también para el pueblo de Ucrania, que continúa 

masacrado por la invasión indecente y criminal de Rusia”. 

Pero este Primero de Mayo “tiene una cuestión fundamental para 

nosotros, el reparto de la riqueza. España crece. Cada día hay más 

riqueza en manos de menos personas. Es trascendental que a través 

de los convenios se repartan los beneficios que generan las empre-

sas de nuestro país. Hay que mejorar los salarios. Los beneficios 

empresariales están mejorando y tienen que repercutir en las perso-

nas trabajadoras. Me parece una idea excelente que el Gobierno 

quiera hacer una ley de transparencia salarial que ponga sobre la 

mesa los beneficios de las empresas”.  

En este sentido, ha avisado a CEOE de que “el tiempo se acorta. O 

hay acuerdo, o la negociación se acaba y habrá conflicto. Donde los 

sindicatos tenemos fuerza, los convenios son mejores. La patronal 

tiene que ser consciente de que, o somos capaces de llegar a un 

acuerdo en un tiempo muy breve, o el conflicto será general para 

los convenios colectivos abiertos, y las movilizaciones sabemos có-

mo empiezan, pero no cómo acaban”.  

Durante su intervención, el secretario general de UGT ha afirmado 

que este Primero de Mayo también “es un día totalmente reivindi-

cativo, que tiene que servir para consolidar las conquistas tan im-

portantes que hemos hecho los trabajadores y trabajadoras durante 

los últimos años. La reforma laboral nadie cuestiona que es un éxito 

absoluto. Más de 2 millones de trabajadores han pasado de tempo-

rales a indefinidos; hemos conseguido que los convenios se vuelvan 

a reactivar; los ERTE son importantes para evitar despidos; hemos 

impulsado la ley de teletrabajo y la Ley Rider; y hemos acordado la 

reforma de las pensiones, fundamental para el presente y el futuro 

de las personas de nuestro país”. 

“Todo esto se tiene que consolidar”, ha considerado. “Los que vota-

ron en contra de la reforma laboral, de manera sorprendente, aún 

no han afirmado que es un buen instrumento para nuestro país. 

Siguen jugando a qué harán o no después del 28 de abril. Con las 

pensiones tampoco han dicho lo que quieren hacer después de las 

elecciones. Este Primero de Mayo tiene que consolidar el sistema de 

concertación social en beneficio de la mayoría que hemos tenido 

durante los últimos años”. 

https://www.ugt.es/un-primero-de-mayo-masivo-reclama-en-las-calles-el-reparto-de-la-riqueza
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Las trabajadoras y trabajadores de Ocio Educativo y Animación Sociocultural se vuelven 

a concentrar para reivindicar unas condiciones laborales y sociales dignas 

Convocados por  UGT y CCOO los trabajadores y trabajadoras del 

sector se han vuelto a concentrar el día 25, en el Ayuntamiento de 

Madrid, para revindicar unos derechos sociales y laborales dignos. 

Las personas trabajadoras afectadas son las que trabajan en centros 

culturales, museos, extraescolares, comedores, rutas escolares, 

campamentos, centros juveniles, centros cívicos, centros de mayo-

res, ludotecas, animación… Más de 10.000 trabajadoras y trabaja-

dores del Sector de Ocio educativo y Animación Sociocultural de 

Madrid, denuncian que viven una situación de precariedad en sala-

rios y derechos sociales. 

En su mayoría son jornadas parciales con muy pocas horas  y con 

grandes diferencias salariales entre las distintas personas trabajado-

ras, dependiendo de la Junta de distrito a la que pertenezcan los 

pliegos adjudicados a las diferentes empresas que gestionan los 

distintos servicios. 

Los sindicatos exigen al Ayuntamiento de Madrid que haga una 

apuesta firme por la Cultura y que se preocupe de los servicios y 

personas trabajadoras que tiene externalizadas. Muchos de estos, 

los subcontratan con empresas privadas que licitan ofreciendo baja-

das económicas temerarias a costa de reducir la calidad del servicio 

y perjudicar a sus plantilla. 

Desde hace un tiempo se está promo-

viendo por parte de plataformas ciu-

dadanas de vecinos la oposición rotun-

da a la ubicación de diversos cantones 

de limpieza viaria, argumentando que 

son basureros, foco de plagas (ratas), 

ruidos e insalubridad por olores. Ahora los partidos políticos, con la 

cercanía de las elecciones, se han sumado a estas reivindicaciones. 

Nuevamente, y como ya viene siendo tradición en los últimos tiem-

pos, la limpieza viaria se utiliza como arma arrojadiza en campaña 

electoral, para desprestigiar a quien gestiona. Pero esta vez, el argu-

mento utilizado nos ofende hasta el límite de la decepción y por qué 

no decirlo, la falta de respeto, hacia un colectivo que hasta hace dos 

días era aplaudido por su labor en la pandemia y en Filomena, cuan-

do la ciudad estaba totalmente colapsada. 

Dudamos mucho que alguna de estas personas que “claman justi-

cia” y se manifiestan en contra de nuestros “basureros” sepan cómo 

es un cantón de limpieza y cómo funciona nuestro servicio, puesto 

que de lo contrario no haría uso de los argumentos utilizados. 

En primer lugar, los “cantones-basureros” como han venido a deno-

minarlos, no albergan acumulación de basura ninguna, son vestua-

rios del personal que realiza la limpieza para que la ciudad esté lim-

pia. El continuo trasiego de camiones no existe, puesto que los ca-

miones salvo muy pequeñas excepciones, tiene horario de salida y 

entrada, ya que el resto del tiempo circulan por la ciudad, haciendo 

su trabajo, limpiar. 

En segundo lugar, el sector de limpieza viaria tiene un índice de 

afiliación sindical de un 80%, ostentando UGT la mayoría de la re-

presentación en el sector, y, por ende, tienen representantes de las 

trabajadoras y  trabajadores que garantizan y exigen permanente-

mente que las condiciones donde se alberga a la plantilla cumplan 

los máximos estándares de seguridad y salubridad. 

En tercer lugar, quisiéramos saber cómo alguien pretende limpiar 

una ciudad como Madrid si desplazamos la ubicación de sus barren-

deros fuera de la propia ciudad. La proximidad y la eficiencia en 

cuanto a acortar tiempos de desplazamiento en nuestro servicio son 

fundamentales y parece que por capricho de unos y rédito electoral 

de otros, se está obviando. ¿Alguien se ha imaginado si llegara otra 

Filomena y los cantones estuvieran lo suficientemente lejos para 

“no molestar” cómo podríamos desplazarnos para retirar la nieve? 

No, claro que no lo han hecho. 

La limpieza viaria es un servicio esencial para la ciudad, un servicio 

público que cada día, tarde y noche, de lunes a viernes, los sábados, 

domingos y festivos, realizan miles de trabajadores y trabajadoras, 

profesionales en su labor. Y ahora se permiten el lujo de insultarnos, 

faltarnos al respeto y tratarnos como escoria porque sí. 

No vamos a permitirlo, este sindicato va a defender hoy y siempre, 

a un colectivo invisible, pero esencial del que algunos se acuerdan 

cuando les interesa. Pues no, los barrenderos no vamos a consentir 

estas acciones por parte de nadie, queremos nuestros cantones 

nuevos, porque los necesitamos nosotros y la ciudad. 

Desde UGT queremos desmentir las afirmaciones que se están lanzando sobre los canto-

nes de limpieza y reivindicar nuestra labor de servicio público a la ciudadanía 

https://ugtspmadrid.es/las-trabajadoras-y-trabajadores-de-ocio-educativo-y-animacion-sociocultural-se-vuelven-a-concentrar-para-reivindicar-unas-condiciones-laborales-y-sociales-dignas/
https://ugtspmadrid.es/las-trabajadoras-y-trabajadores-de-ocio-educativo-y-animacion-sociocultural-se-vuelven-a-concentrar-para-reivindicar-unas-condiciones-laborales-y-sociales-dignas/
https://ugtspmadrid.es/desde-ugt-queremos-desmentir-las-afirmaciones-que-se-estan-lanzando-sobre-los-cantones-de-limpieza-y-reivindicar-nuestra-labor-de-servicio-publico-a-la-ciudadania/
https://ugtspmadrid.es/desde-ugt-queremos-desmentir-las-afirmaciones-que-se-estan-lanzando-sobre-los-cantones-de-limpieza-y-reivindicar-nuestra-labor-de-servicio-publico-a-la-ciudadania/
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Elecciones autonómicas y locales del 28 de mayo  en Correos 

El 26 de abril ha tenido lugar una segunda y 

última reunión sobre la Productividad y Remu-

neraciones de la campaña elecciones autonó-

micas y locales del 28 de mayo donde la empre-

sa ha presentado las instrucciones definitivas 

sin atender las alegaciones que UGT presentó 

al borrador. Finalmente, solo una inapreciable 

subida del 3,55% de los importes y el reconoci-

miento de horas extras festivas y descanso 

legal de 12 horas para los trabajos del 28 de 

mayo es lo que ha aportado de nuevo Correos con respecto a las 

instrucciones que son como siempre las mismas. Muy lejos de la 

propuesta que presentó UGT conjuntamente con CCOO (subida del 

60%), una actualización necesaria porque llevamos 20 años cobran-

do apenas lo mismo. El gobierno también le pagará a Correos un 

3,55 % más por las obligaciones del proceso electoral y en vez de 

aprovechar para compensar el trabajo extraordinario como mere-

cen los empleados/as, el presidente lo dedicará a tapar los agujeros 

por su nefasta gestión o a seguir despilfarrando dinero en consulto-

ras y en pagar sueldos a personal externo. 

UGT ha vuelto a dejar claro en la reunión de hoy que ya es hora de 

que las remuneraciones por concepto de campaña de elecciones se 

actualicen y no se siga utilizando el presupuesto que desde el esta-

do se asigna a Correos para este fin a maquillar los resultados de la 

empresa como ya se hizo en el año 2019 a cuenta nuevamente del 

esfuerzo de la plantilla de Correos. Pero el resultado de estas 

reuniones ha sido otra oportunidad perdida para establecer una 

remuneración justa como recogía nuestra propuesta: Subida LINEAL 

de todas las cantidades: (0,10 € por envíos con dirección y tarjetas 

INE, 0,05 € por envío sin dirección) Subida de más de un 60% para la 

gratificación fija (190 €), a cobrar también por el personal de repar-

to ordinario, independientemente del cobro por repartir propagan-

da o tarjetas, con penalizaciones proporcionales. 

 

El Gobierno de la Comunidad de Madrid tendrá que responder ante 

los tribunales por la vulneración del derecho a la huelga de los y las 

profesionales de la Sanidad Pública de la Comunidad de Madrid. 

SATSE, CCOO, CSIT UNIÓN PROFESIONAL y UGT convocaron en mar-

zo tres jornadas de huelga general en los hospitales, centros de 

salud y SUMMA 112, de la región ante la negativa de la Consejería 

de Sanidad a negociar mejoras laborales y la devolución de dere-

chos arrebatados, hace más de una década, por el Gobierno del 

Partido Popular en el Estado y en la Comunidad de Madrid. 

Setenta y ocho mil profesionales de todos los centros del Servicio 

Madrileño de Salud (SERMAS) fueron llamados a la huelga que tuvo 

un seguimiento del 60%. Éxito del llamamiento sindical, en la prime-

ra jornada de huelga que tuvo lugar el pasado 19 de abril, a pesar de 

que los servicios mínimos impuestos por el Gobierno regional eran 

abusivos. 

No sólo los servicios mínimos impuestos del 35% obstaculizaron el 

ejercicio de este derecho fundamental sino que además en algunos 

hospitales, obligaron a los profesionales a unos mínimos del 59%. La 

jornada estuvo “teñida” de incidentes por que las direcciones de los 

centros pusieron todas las trabas posibles para el ejercicio del dere-

cho a la huelga. 

Las organizaciones sindicales anuncian que además de las dos jorna-

das de huelga que ya están convocadas para el 8 y el 26 de mayo, y 

ante la falta de respuesta de la Consejería de Sanidad, se van a re-

crudecer la ofensiva con otras movilizaciones. El  26  de abril ha 

tenido lugar una concentración, ante la sede de la Dirección General 

de Recursos Humanos del SERMAS. El pasado 28 de febrero, el con-

sejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero, tendió la mano a los cinco 

sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad para estudiar mejoras 

que atendieran las peticiones de los y las profesionales de la Sani-

dad Pública. Así mismo se comprometió, a entregar los estudios 

económicos y de plantilla viables para proceder a su implantación. 

Desde entonces, no se ha producido contacto alguno por parte de 

los representantes del Gobierno regional, salvo mediante declara-

ciones, en ocasiones ofensivas y despectivas hacia los y las profesio-

nales y a través de los medios de comunicación. 

Entre las reivindicaciones que motivan el conflicto: la implantación 

inmediata de un nuevo plan real y efectivo para la Atención Prima-

ria, dotado del presupuesto necesario para una atención de la cali-

dad; iniciar la negociación -de una vez por todas- del Plan de Urgen-

cias y Emergencias; recuperar y mejorar el poder adquisitivo que 

arrastran los profesionales; volver a la jornada de 35 horas semana-

les; modificar y actualizar el modelo de Carrera Profesional de 2007, 

además del cumplimiento y ejecución de las miles de sentencias 

judiciales ganadas y no cobradas aún por los profesionales. 

Estos son solo algunos de los grandes problemas que lastran la ges-

tión sanitaria en la Comunidad de Madrid  y que provocan el des-

contento de los profesionales, algunos de éstos, como las 35 horas, 

derechos consolidados en la sanidad pública que fueron arrebata-

dos con los recortes de 2012. 

El Gobierno de la Comunidad de Madrid tendrá que responder ante los tribunales por 

vulneración del derecho a la huelga en sanidad 

Concentración 19 de abril  Hospital Gregorio Marañón 

https://ugtspmadrid.es/elecciones-autonomicas-y-locales-del-28-de-mayo/
https://ugtspmadrid.es/el-gobierno-de-la-comunidad-de-madrid-tendra-que-responder-ante-los-tribunales-por-vulneracion-del-derecho-a-la-huelga/
https://ugtspmadrid.es/el-gobierno-de-la-comunidad-de-madrid-tendra-que-responder-ante-los-tribunales-por-vulneracion-del-derecho-a-la-huelga/
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Éxito en la huelga de los laboratorios de 6 hospitales públicos de Madrid 

La huelga convocada por el comité de empresa, con representación 

única de UGT, a petición de las personas trabajadoras los días 11,12 

y 13 de abril por la precarización del laboratorio en el Hospital del 

Henares, Hospital Infanta Sofía, Hospital Infanta Cristina, Hospital 

del Tajo, Hospital del Sureste y Hospital Infanta Leonor ha sido un 

éxito. 

Pese a cumplir los servicios mínimos, con un seguimiento diario en 

torno al 60% en el laboratorio central de la Comunidad y un 70%, en 

los de urgencias, se ha registrado un retraso de más de 4.000 mues-

tras diarias, al menos en bioquímica, que afecta a las listas de espe-

ra quirúrgicas. Es decir, en análisis de glucosa, colesterol...  

Por otra parte, queremos desmentir que en la negociación del con-

venio del sector no se esté intentando incluir la cláusula relativa a la 

subrogación, de hecho, para llevar a cabo esta huelga se realizó 

consulta en asamblea de trabajadores y trabajadoras y la condición 

principal para realizarla, era esta, además de otras reivindicaciones 

como la necesidad de equiparar o acercar jornadas de trabajo, li-

branza y salarios. 

La parte negociadora de la patronal no quiere incluir bajo ningún 

concepto la subrogación. De hecho desde la última reunión celebra-

da el pasado 6 de marzo en la que se volvió a insistir en este punto, 

solo se acordó una subida salarial para 2023, y una bolsa de 12 ho-

ras para acompañar a familiares. A falta de redactar el texto definiti-

vo para su publicación en BOCM y así hacerlo efectivo, seguimos 

esperando la convocatoria de la nueva reunión. 

Nuestros delegados y delegadas del Comité en estos últimos meses 

han mantenido dos reuniones con la Consejería de Sanidad, en las 

que se les explicaba la situación de desamparo ante cada concurso 

de los laboratorios de los 6 hospitales y se les pedía que mediaran 

con la patronal de sanidad privada para incorporar el artículo de la 

subrogación en el convenio del sector. Ellos mismos dijeron que 

harían lo que estuviera en su mano para que la patronal de sanidad 

privada incluyera en el convenio esta cláusula, pero no hemos obte-

nido ninguna comunicación acerca de un posible acercamiento. 

La dirección de UR Salud no ha tendido su mano para el diálogo 

desde el pasado 31 de marzo en una reunión que prometía ser para 

acercar posturas e intentar disminuir las diferencias entre las perso-

nas trabajadoras igualando sus condiciones. Hoy nuevamente se les 

ha invitado a sentarnos para reanudar la negociación, pero de mo-

mento no tenemos respuesta. 

El 28 de abril ha tenido lugar la 

reunión de la Mesa General al 

objeto de negociar la oferta de 

empleo público de 2023, para 

el personal laboral, funciona-

rio, estatutario y docente no 

universitario de la Administra-

ción Regional Madrileña. 

Desde UGT hemos reclamado nuevamente a la Comunidad de Ma-

drid la devolución de la jornada de 35 horas y la reducción corres-

pondiente de la jornada lectiva para docentes. 

Es inadmisible que esta región, motor económico del Estado, según 

expresa diariamente el Ejecutivo Regional, sea la única Comunidad 

que aún no ha restaurado esta jornada. 

En cuanto a la oferta de empleo público para el 2023, desde UGT 

señalamos que las plazas previstas en el ámbito de personal estatu-

tario nos parecen adecuadas porque además se ajusta a lo negocia-

do en la mesa sectorial de sanidad. Las plazas del ámbito del perso-

nal laboral y funcionario de administración y servicios aun siendo 

insuficientes, sí que contemplan los pactos que en esta materia se 

reflejan en los actuales acuerdos laborales. 

Por otro lado el número de plazas propuestas para la función públi-

ca docente no universitaria resulta totalmente insuficiente. Desde 

UGT Servicios Públicos Madrid, consideramos que las necesidades 

de personal en el ámbito educativo son muchísimo más amplias que 

las presentadas por la Administración. 

En cuanto a las plazas destinadas a los denominados “nuevos servi-

cios”, aunque no alcancemos el número que entendemos sería ne-

cesario (esto es en la totalidad de los servicios públicos), sí que es 

cierto que supera la tasa de reposición de efectivos, y que más allá 

de otras consideraciones, sí que se atiende a una demanda histórica 

de UGT: la creación de empleo neto. Así con estas 703 nuevas pla-

zas todo parece indicar que nos encontramos en la buena dirección, 

la creación de empleo. Esperemos que en este camino sigamos 

avanzando. 

Por todo lo expuesto, la posición de UGT ha sido dar un voto favora-

ble trasladando las correspondientes observaciones y reservas para 

aprobar la OEP de 2023. 

Mesa General de negociación de las empleadas y empleados públicos de la Comunidad 

de Madrid  

https://ugtspmadrid.es/exito-en-el-primer-dia-de-huelga-de-los-laboratorios-de-6-hospitales-publicos-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/mesa-general-de-negociacion-de-los-empleados-y-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/mesa-general-de-negociacion-de-los-empleados-y-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid/
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UGT considera ineficaces las recomendaciones de la Consejería para afrontar las olas de 

calor en centros educativos 

Recientemente, la Comuni-

dad de Madrid ha hecho 

una serie de recomendacio-

nes a los centros educativos 

para afrontar las previsibles 

olas de calor que pasan por 

las que dicta el sentido 

común: identificar zonas de agua accesibles, reforzar el manteni-

miento de los elementos de protección, como persianas, etc. o ven-

tilar los edificios, a otras más peregrinas como identificar espacios 

aledaños accesibles: bibliotecas, museos (o quizás tanatorios cómo 

ya tuvo que hacer un IES en 2017), centros comerciales o regar los 

solados libres de parcela por la noche para rebajar las temperatu-

ras, lo que nos lleva a plantearnos ¿quién se ocuparía de ir al centro 

por la noche a llevar a cabo esta medida? ¿Los docentes? ¿Los auxi-

liares de control? Eso sí, sin acometer inversiones de carácter mate-

rial y sin realización de obras constructivas, es decir, a coste cero. 

UGT Servicios Públicos Madrid quiere recordar que, para reparación 

y mejora de centros educativos, el Estado iba a proceder a la trans-

ferencia de un crédito de 30.287.360 euros, procedente de fondos 

europeos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, para obras 

de modernización y accesibilidad, con el objetivo de que la Comuni-

dad  de Madrid disponga de una red de infraestructuras moderna, 

actualizada y homogénea. Presupuesto que puede ser utilizado a fin 

de mejorar la climatización de los centros y dotarles de las condicio-

nes que hagan posible realizar la función que tienen encomendada. 

UGT lleva años reclamando a la Consejería de Educación la climati-

zación de los centros educativos para que, tanto los trabajadores y 

trabajadoras de la enseñanza como el alumnado, puedan afrontar 

las temperaturas extremas y trabajar en condiciones dignas. 

La Comunidad de Madrid, como viene haciendo repetidamente, 

deja a los centros educativos, a sus direcciones y docentes como 

responsables únicos de gestionar las situaciones que se puedan 

producir como consecuencia de estas temperaturas extremas, sin 

asumir la responsabilidad que, como gestores de la educación ma-

drileña, les corresponde. Ello provoca que la labor educativa quede 

relegada por la de atención asistencial al alumnado, convirtiendo 

los centros en meros aparcamientos para este y olvidando la fun-

ción educativa que tienen encomendada.  UGT advierte que no 

podrá llevarse a cabo la misma si tenemos que concentrar a todo el 

alumnado en las zonas de menos calor de los edificios o modificar la 

organización de los centros para impartir materias como la educa-

ción física que tendrá que realizarse a primeras  horas o no realizar-

se. Por ello, la exigencia de la Consejería de finalizar los amplios 

currículos madrileños será imposible llevarlo a cabo. 

Manifestación y Huelga 19 de abril Administración de Justicia 

 

Éxito rotundo ante la Huelga General y la Manifestación convocada 

para el 19 de Abril, por la Administración de Justicia para reivindicar 

el reconocimiento profesional y retributivo de las funciones que 

realmente realizan todos los cuerpos funcionariales, eliminándose la 

acumulación en el cuerpo de LAJ de funciones que finalmente reali-

zan y son delegadas a los cuerpos generales sin compensación .. 

También se exige el Incremento del Complemento General del Pues-

to, de aplicación para todos los cuerpos generales y especiales y 

para todos los ámbitos territoriales (transferidos y no transferidos) 

con + 430 euros mensuales para Médicos Forenses y Facultativos del 

INTyCF, + 400 euros mensuales para Gestión y Técnicos Especialistas 

de Laboratorio, + 375 euros mensuales para Tramitación y Ayudan-

tes de Laboratorio y + 350 euros mensuales para Auxilio Judicial 

Además seguimos reclamando la eliminación de las diferencias retri-

butivas derivadas de los grupos de población, elevándolas a las que 

se perciben en el Grupo 1 y la publicación antes de que finalice esta 

legislatura y previa negociación colectiva del Real Decreto que esta-

blezca los criterios y cuantías mínimas del complemento de Carrera 

Profesional. 

Manifestación 19 de abril 

https://ugtspmadrid.es/ugt-considera-ineficaces-las-recomendaciones-de-la-consejeria-para-afrontar-las-olas-de-calor-en-centros-educativos/
https://ugtspmadrid.es/ugt-considera-ineficaces-las-recomendaciones-de-la-consejeria-para-afrontar-las-olas-de-calor-en-centros-educativos/
https://ugtspmadrid.es/manifestacion-y-huelga-19-de-abril-administracion-de-justicia/
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UGT exige transparencia al INAEM en el abono de los derechos de autor 

Ante las informaciones que hemos recibido en relación con los nu-

merosos pagos que ha realizado el INAEM, en concepto de derechos 

de propiedad intelectual a los diferentes directores artísticos de las 

unidades de producción artística, en concepto de dirección de esce-

na y coreografías del Teatro La Zarzuela, el Centro Dramático Nacio-

nal, la Compañía Nacional de Danza y la Compañía Nacional Teatro 

Clásico, UGT quiere manifestar que el INAEM debe cumplir la Ley de 

Contrataciones del Estado en todos sus términos y por lo tanto se 

debe licitar públicamente todos los suministros y servicios que se 

requiera para su actividad escénica. 

Además, no debe existir la excepcionalidad cultural en relación con 

el cumplimiento de las leyes con independencia de la relación con-

tractual de los directores artísticos con el Organismo, sus cláusulas y 

cumplimiento del plan artístico por el que fueron elegidos. 

Por otro lado, los derechos de la Propiedad Intelectual no deben ser 

una artimaña para que estos cargos de Alta Dirección de la Adminis-

tración Pública perciban un sobresueldo en connivencia con el Mi-

nisterio de Cultura y Deporte. 

Además, UGT considera que el INAEM no entiende que la sobre-

programación que generan las producciones artísticas de los direc-

tores artísticos y demás invitados, lo soportan la plantilla exhausta 

de personal técnico y auxiliar de los Teatros y Ballets del Organismo, 

como así se pone de manifiesto en los diferentes informes de ries-

gos psicosociales del Servicio de prevención. 

Los nuevos cambios tecnológicos y nuevas atribuciones técnicas que 

multiplican por cuatro la carga de trabajo en algunas secciones téc-

nicas y la falta de cobertura de vacantes no corresponden, en nin-

gún caso, a la programación diseñada por estos Directores. 

UGT quiere llamar la atención en el contraste de la diligencia y reso-

lución de abono de retribuciones y pagos por derechos de autor que 

realiza el INAEM a los Directores artísticos frente al resto de proble-

mas que tiene la plantilla del Organismo. 

Exigimos al director general del INAEM facilite a la opinión publica 

los contratos laborales suscritos con los directores artísticos del 

Organismo, así como las cláusulas en relación con sus derechos de 

autor y copia de los expedientes administrativos de los pagos co-

rrespondientes por este concepto. 

UGT se reserva tomar las medidas oportunas administrativas y pe-

nales en su caso. 

Concentración en la Agencia Tributaria Madrid en defensa del Servicio Público 

 

Convocadas por UGT y CCOO, la plantilla de la Agencia Tributaria 

del Ayuntamiento de Madrid se ha concentrado los días 17, 18 y 19 

de abril, en la Plaza de la Villa, para denunciar la escasez y desequili-

brio en la plantilla, especialmente en los grupos C1 y C2. Frecuente-

mente sus puestos han sido amortizados para crear Jefaturas inne-

cesarias y cubiertas por personal ajeno a la Admón. Municipal. 

También alertan de la falta de formación específica y 

actualizada en cada categoría, además el nuevo 

sistema informático para la gestión tributaria (SAP) 

se ha metido a capón en esta legislatura. Sin imple-

mentación, sin formación y prescindiendo de quie-

nes tienen que utilizarlo a diario. 

En esta legislatura, la ATM ha dejado de ser estima-

da por las trabajadoras y trabajadores municipales 

ya que la Dirección descuida a los C2-14 y los con-

cursos no se cubren, por lo que  la plantilla se siente 

maltratada. Además avisan de un funcionamiento 

deficiente de nuestra página web. 

Esta situación repercute tanto en las personas traba-

jadoras municipales como en los contribuyentes; los 

unos no pueden trabajar adecuadamente, sufriendo estrés y frus-

tración a diario y los otros pierden tiempo y paciencia esperando a 

ser atendidos, muchas veces, para saldar deudas. Además con esta 

situación el Ayuntamiento pierde dinero, lo que preocupa por igual 

a la plantilla y a sus representantes sindicales. 

Por todo ello se han concentrado en defensa del Servicio Público, 

exigiendo respeto para las personas trabajadoras y contribuyentes. 

Concentración 18 de abril Plaza de la Villa 

https://ugtspmadrid.es/ugt-exige-transparencia-al-inaem-en-el-abono-de-los-derechos-de-autor/
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