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vos delegados/as de pre-
vención, los cuales nece-
sitan tener formación y 
conocimientos en la ma-
teria para poder desarro-
llar sus funciones de for-
ma óptima. 
 
Si bien es cierto que son 
los empresarios y admi-
nistraciones los obligados 
a garantizar la formación 
suficiente y adecuada a 
los trabajadores/as, se-
gún señala la Ley 
31/1995, de Prevención 
de Riesgos Laborales, 
desde nuestra Secretaría 
ofrecemos también a 
nuestros delegados/as 
charlas en materia pre-
ventiva y medioambien-
tal, tanto genéricas como 
específicas -de riesgos 
psicosociales, de ergonó-
micos, de seguridad, etc- 
que hemos ido impar-
tiendo durante este pri-
mer semestre del año y 
cuya inscripción para 
próximas ediciones está 
permanentemente abier-
ta en nuestra web: NUE-
VO-CARTEL-FORMACION-
PROPIA-S.L.-Y-M.A.-
ABRIL-2023 
 
Como siempre, estamos 
a vuestra disposición 
para lo que podáis nece-
sitar. 
 
Desde estas líneas os 
deseamos a todos y to-
das que paséis unas  
buenas vacaciones esti-
vales y disfrutéis de un 
merecido descanso para 
afrontar el nuevo curso 
con la energía necesaria 
para seguir en la lucha.  
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Una vez más, como cada 
semestre, desde la Se-
cretaría de Salud Laboral 
y Medio Ambiente publi-
camos la revista        
Ecoprevención, a tra-
vés de la cual intenta-
mos manteneros infor-
mados sobre  noticias de 
interés, legislación re-
cientemente aprobada, 
últimas sentencias, for-
mación, etc. 
 
En este número, ade-
más, queremos hacer 
mención especial a dos 
temas muy importantes 
dadas las fechas del año 
en las que nos encontra-
mos. 
 
La primera es el grave 
riesgo que supone la 
exposición al calor y la 
necesidad, por tanto,  de 
adoptar las medidas 
preventivas adecuadas, 
sobre todo en aquellos 
trabajos que se realizan 
en exteriores. 
 
Por ello, hemos incluido 
en el apartado de Legis-
lación de Salud Laboral 
el Real Decreto-ley 
4/2023 que ha sido re-
cientemente aprobado. 
 
La segunda es la impor-
tancia que tiene la 
formación en materia 
preventiva y me-
dioambiental. 
 
En este sentido, hay que 
recordar que este año 
estamos celebrando 
elecciones sindicales, por 
lo que se producirán 
nombramientos de nue-
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cargas es un factor nece-

sario  en un número ingen-

te de tareas y es una de 

las causas principales 

tanto de accidentes de 

trabajo como de patolo-

gías que se tornan en 

crónicas y que en muy 

pocas ocasiones se las 

relaciona con la activi-

dad laboral que desarro-

llamos. La realidad con la 

que nos encontramos es 

que, por un lado, la activi-

dad profesional realizada 

durante un número deter-

minado de años en los cua-

les izamos, empujamos, 

tiramos, en definitiva mani-

pulamos cargas, acaban 

pasando factura sobre 

nuestra salud y, por otro, 

que en modo alguno se 

reconocen como enferme-

dades profesionales o en-

fermedades ocasionadas 

por el trabajo. Asistimos 

además con honda preocu-

pación a que estas patolo-

gías acaban por inhabilitar 

a muchas personas trabaja-

doras cada vez a edades 

más tempranas, con las 

nefastas consecuencias que 

ello tiene para el reconoci-

miento de una incapacidad 

permanente. 

Observamos también que 

generalmente concurren 

varias circunstancias:  que 

a las personas con proble-

mas de salud relacionados 

con la manipulación manual 

de cargas no se les inhabili-

ta para su profesión habi-

tual; que los tratamientos 

que se utilizan para curar 

estas patologías van más 

dirigidos a paliar los dolores 

crónicos que padecen  que  

a devolverles la funcionali-

dad; y que las empresas 

son reacias o, por qué no 

decirlo, se encuentran con 

un elevado volumen de 

personas con TRASTORNOS 

DE CARÁCTER MUSCU-

LOESQUELÉTICO (TME) a 

las que es difícil readaptar 
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De entre la infinidad de cues-

tiones que en materia de Se-

guridad y Salud damos trata-

miento en la Secretaría de 

Salud Laboral y Medio Am-

biente podemos decir sin te-

mor a equivocarnos, que algu-

nas de las actuaciones que 

con más frecuencia acomete-

mos son las peticiones de 

adaptación de puesto de 

trabajo relacionadas de 

una u otra forma con la 

manipulación manual de 

cargas. 

Estábamos  realizando uno de 

estos requerimientos -en este 

caso concreto se trataba de 

una adaptación ya puesta en 

práctica que a tenor de un 

reconocimiento por parte de 

los servicios de vigilancia de la 

salud se había determinado la 

relajación de las medidas pro-

puestas durante una serie de 

años, con las consecuencias 

negativas que ello estaba 

teniendo para la persona tra-

bajadora afectada -cuando 

caímos en la cuenta de que, 

tanto por parte de las empre-

sas como de las mutuas cola-

boradoras de la Seguridad 

Social y de aquellas entidades 

que tienen la responsabilidad 

de hacer los reconocimientos 

médicos, tanto periódicos 

como específicos, en modo 

alguno se le daba a la MANI-

PULACIÓN MANUAL DE CAR-

GAS la importancia que mere-

ce. 

Y es que de una forma u otra 

la manipulación manual de 

ARTÍCULOS 

el puesto, en tanto en 

cuanto este tipo de tareas 

son el árbol troncal de su 

actividad.  Por todo lo cual, 

nos damos cuenta de que 

tenemos ante nosotros un 

problema de muy difícil 

resolución. 

El artículo 2 del Real De-

creto 487/1997, de 14 de 

abril, sobre las disposicio-

nes mínimas de seguridad y 

salud relativas a la manipu-

lación manual de cargas 

que entrañe riesgos, en 

particular dorsolumbares, 

para los trabajadores, nos 

define la MANIPULACIÓN 

MANUAL DE CARGAS como 

cualquier operación de 

transporte o sujeción de 

una carga por parte de uno 

o varios trabajadores, como 

el levantamiento, la coloca-

ción, el empuje, la tracción 

o el desplazamiento, que 

por sus características o 

condiciones ergonómicas 

inadecuadas entrañe ries-

gos, en particular    dorso-

lumbares, para los trabaja-

dores/as. 

Como decíamos anterior-

mente, teniendo en cuenta 

la diversidad de trabajos 

que la conlleva de manera 

intrínseca y que las formas 

de realizarla no son lo más 

correctas posibles,  no cabe 

ninguna duda de que es la 

primera causa generado-

ra de trastornos muscu-

loesqueléticos. Por todo 

ello, tenemos la necesidad 

de realizar las evaluaciones 

específicas encaminadas a 

determinar cuáles son los 

riesgos  y qué medidas 

preventivas tienen que ser 

de aplicación.  

Vemos, con no poca preo-

cupación, que en sectores 

como el sociosanitario y de 

forma más específica en 

aquellas tareas que se re-

fieren al cuidado de perso-

nas mayores, este tipo de 

trastornos empiezan a 

constituirse como un mal 

endémico. De forma gene-

ral ante esta situación, y 

muy especialmente en es-

tos sectores, es necesario 

doblar nuestros esfuerzos y 

aportar los instrumentos 

preventivos adecuados 

para lograr la efectiva 

disminución de la acci-

dentalidad laboral y en-

fermedades profesiona-

les. 

Asistimos a un número in-

gente de reuniones de los 

distintos Comités de Segu-

ridad y Salud en los cuales 

se intenta abordar de muy 

diversas formas este hecho, 

pero el problema real es 

que en muy escasas ocasio-

nes afrontamos la necesi-

dad de realizar evaluacio-

nes, bien  específicas de la 

manipulación manual de 

cargas bien otras con unos 

objetivos  más amplios, 

como pueden ser las ergo-

nómicas, pero que al final 

redundan en este tipo de 

problemas. 

Nos encontramos pues, 

ante la necesidad de rea-

lizar evaluaciones espe-

cíficas en la materia. Ante 

ello, uno de los principales 

problemas que podemos 

llegar a encontrarnos es 

que existe una diversidad 

importante de procedimien-

tos, más o menos comple-

jos, que se aplican acorde 

al tipo de tarea.  
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Las tareas de levanta-

miento manual de cargas 

se definen según las ca-

racterísticas del trabajo 

que se realiza: 

Nos podemos encontrar con 

tareas que constituyen le-

vantamiento manual sim-

ple, definiendo este como  

aquel en el que las condicio-

nes de manipulación no cam-

bian. 

Si cualquiera de los factores 

involucrados en el levanta-

miento varía se habla de una 

tarea múltiple. 

Cuando el trabajo supone la 

realización de más de diez 

subtareas, se considera de 

tipo variable. 

Si el trabajador rota entre 

dos o más tareas de levanta-

miento diferentes se define 

como una tarea secuencial. 

Es evidente, como muestra lo 

hasta ahora visto a través de 

estas líneas, que no es fácil el 

tratamiento preventivo que 

se pueda dar a la manipula-

ción manual de cargas, y  

que en la mayor parte de las 

ocasiones implica premura en 

las actuaciones a llevar a 

cabo. Por tanto, a efectos 

prácticos, ante los problemas 

que a diario nos encontramos 

lo que se suele proponer son 

soluciones dictadas desde el 

conocimiento de las tareas y 

desde el propio sentido co-

mún. 

La formación es una herra-

mienta fundamental que 

debe ser continua, reiterada y 

fundamentada en cómo se 

deben manipular las cargas de 

una forma correcta y teniendo 

en cuentas factores tales como 

la edad, sexo, estado físico de 

la persona trabajadora, la car-

ga de trabajo, etc. 

La manipulación manual de 

carga suele ir acompañada de 

otros factores que son deter-

minantes a la hora de poder 

padecer patologías que se 

pueden convertir en crónicas, 

como son los sobreesfuerzos 

posturales, los movimientos 

repetitivos, los elementos de 

carácter psicosocial. 

Tanto los/as delegados/as de 

prevención como las empresas 

deben ser ágiles y contunden-

tes a la hora de definir las 

medidas, sustituir aquellos 

elementos que son pesados o 

difíciles de manipular por otros 

más ligeros, en los cuales sus 

puntos de agarre sean idó-

neos, automatizar en la medi-

da de lo posible todas aquellas 

tareas que requieran frecuen-

tes actuaciones de manejo de 

cargas, por ejemplo dotando 

de plataformas elevadoras, 

cintas transportadoras, grúas 

y todos aquellos elementos 

que minimicen la elevación y 

trasporte de las cargas. 

Sería imprescindible que se dé 

un tiempo necesario y se for-

me a las personas trabajado-

ras en la realización de ejerci-

cios previos y posteriores a los 

trabajos, al objeto de que el 

sistema musculoesquelético 

esté preparado y en condicio-

nes óptimas ante el esfuerzo 

que se van a ver obligado a 

realizar. 

Si aun así existen discrepan-

cias, como suelen producirse 

con más habitualidad de  la 

que fuera deseable, los/as 

delegados/as de preven-

ción deben saber que exis-
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ten herramientas que 

pueden medir y evaluar 

el esfuerzo que se reali-

za, si es o no admisible y 

en el caso de que sea sus-

ceptible de mejora, que se 

apliquen. 

A continuación vamos a 

nombrar algunas de estas, 

aunque no vamos a entrar 

ni en detalles ni en descrip-

ciones por la complejidad 

de la materia y porque ade-

más debemos ver cuál es la 

más idónea para el trabajo 

o los trabajos concretos que 

se realizan. 

Sirva de ejemplo de lo que 

queremos expresa, el méto-

do MAPO en hospitales y  

centros geriátricos, que es 

relativamente sencillo y 

eficaz pero que sólo es váli-

do para hacer una evalua-

ción ergonómica de las/os 

auxiliares de geriatría o 

clínicos y no para otras ca-

tegorías o funciones. Con 

esto lo que queremos ilus-

trar es lo importante que es 

que tengamos la capacidad 

necesaria para elegir una 

metodología adecuada. No 

existe un único método 

adecuado a todas las situa-

ciones, debe ser  la expe-

riencia y conocimientos los 

que determinarán el  más 

adecuado. En cualquier 

caso, en primera instancia, 

se debe acudir al  citado 

Real Decreto 487/1997. 

Métodos para la manipu-

lación manual de cargas: 

 Método De Evaluación 
NIOSH. 

 Método De Evaluación 
GINSHT. 

 MÉTODO DE EVALUA-
CIÓN TABLAS DE 
SNOOK Y CIRIELLO. 

Métodos para el análisis 

de Movimientos Repetiti-

vos:  

 Método JSI (Job Strain 
Index o Índice de Ten-
sión o Esfuerzo).  

 Método OCRA 25. 

 Check-list OCRA. 

CONT. MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS, ABORDAJE 
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Todos los Boletines      

Ecoprevención  se      

pueden consultar  en  

nuestra web:  

https://ugtspmadrid.es/
boletin-eco-prevencion/ 

Métodos para el análisis 

de la carga postural o 

posturas forzadas:  

 Método RULA (Rapid Up-
per Limb Assessment).  

 Método OWAS (Ovako 
Working Analysis Sys-
tem).  

 Método REBA (Rapid Enti-
re Body Assessment).  

 Método EPR (Evaluación 
Postural Rápida). 

Otros Métodos de evalua-

ción: 

 Método ERGO IBV 45. 

 Métodos para evaluar la 
movilización de personas: 
MAPO. 

Además se da la circunstan-

cia de que muchas personas 

trabajadoras afectadas por 

las lesiones o patologías que 

son consecuencia de este 

tipo de enfermedades se 

encuentran en un rango de 

edad en el cual es complica-

do reciclarse y, debido al 

gran número de afectadas/

os, las readaptaciones se 

tornan realmente difíciles, 

por lo cual debemos destinar 

los máximos esfuerzos y 

recursos a realizar actuacio-

nes de carácter preventivo. 

No es sencillo el panora-

ma que se dibuja con res-

pecto al tema tratado en 

este artículo. Por ello, es 

inexcusable que las em-

presas, la administración 

y la representación legal 

de los trabajadores/as 

actuemos de una forma 

coordinada, rápida y efi-

caz.  
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La mayoría de los proble-
mas ambientales del mun-
do actual han sido causa-
dos por la especie huma-
na. El papel del hombre es 
crucial, ha configurado el 
medio ambiente de hoy y con 
nuestras acciones, individua-
les y colectivas, estamos con-
figurando el medio ambiente 
del mañana. 

Los humanos tomamos deci-
siones basadas en nuestras 
propias necesidades y en las 
de nuestra comunidad cerca-
na, nos preocupamos por 
nuestros seres queridos y nos 
preocupamos, en mayor o 
menor medida, por los impac-
tos ambientales de nuestro 
entorno próximo. Así mismo 
nuestras decisiones están 
orientadas al corto plazo, 
al “aquí” y al “ahora”, olvi-
dándonos del “allí y del 
“mañana”, impulsados por 
un pensamiento cortoplacista 
fuertemente socializado y la 
postura filosófica del antropo-
centrismo que concibe al ser 
humano y sus intereses como 
el centro del todo, cuyos va-
lores y acciones se basan en 

la dominación sobre el resto 
del mundo vivo y no vivo, 
dueño y dominador absoluto 
de los bienes naturales. 

Sin embargo, la suma de los 
impactos ambientales, gene-
rados por todas las comuni-
dades individuales, que to-
man decisiones basadas en 

sus propias necesidades y 
apenas preocupadas en el 
impacto sobre el entorno 
menos próximo, es decir 
despreocupados de lo que 
pueda ocurrir más allá de 
sus límites fronterizos o 
fuera de sus intereses eco-
nómicos, ideológicos, políti-
cos.… están alcanzando tal 
magnitud, que se están con-
virtiendo en problemas glo-
bales, que nos afectan a 
todos, con independencia de 
la comunidad de la que for-
memos parte.  

Nuestra forma de ser y de 
estar con la naturaleza es-
tán generando cambios sus-
tanciales en el medio am-
biente, el llamado Cambio 
Global. 

El Cambio Global se refie-
re a la totalidad de los 
cambios ambientales 
afectados por la actividad 
humana, con especial 
referencia a cambios en 
los procesos que determi-
nan el funcionamiento 
del sistema Tierra.  

Ver la Tierra como un siste-
ma supone aplicar un enfo-
que holístico o global, en el 
que se estudia tanto los 
elementos o componentes 
más simples como las rela-
ciones existentes entre 
ellos; es decir, el estudio por 
separado de las partes es 
tan importante como las 

relaciones que se dan en-
tre ellas, «el todo es más 
que la suma de las par-
tes». 

Los grandes subsistemas o 
conjuntos de elementos 
que integran el sistema la 
Tierra son cinco: la atmós-
fera o capa gaseosa que 
envuelve la Tierra; la hi-
drosfera o capa líquida 
formada por el agua conte-
nida en océanos, ríos, la-
gos y suelo;  la criosfera o 
partes en las que el agua 
está en estado sólido 
(casquetes polares, glacia-
res y permafrost o suelo 
helado); la litosfera o capa 
más externa de la Tierra y 
que incluye la corteza 
oceánica y continental 
(suelo) y el manto supe-
rior; y la biosfera o con-
junto de seres vivos que 
habitan la Tierra en un 
momento determinado. 

Estos cinco componentes 
se han conformado lenta y 
progresivamente desde los 
orígenes de nuestro plane-
ta. En 4.560 millones de 
años ha pasado de ser una 
masa incandescente y caó-
tica a ser un hermoso pla-
neta azul lleno de vida, 
único en todo el Universo. 

Así la vida en la Tierra no 
surge hasta que se dan las 

condiciones adecuadas, 
resultado de las interaccio-
nes y evolución del resto de 
subsistemas. Tal es la im-
portancia de la vida que el 
actual estado de la Tie-
rra es el resultado de las 
fuerzas vivas que habi-
tan en ella, en contraste 
con la idea de que la vida 
se ha adaptado a las condi-
ciones terrestres. 

La presencia de la vida en 
la Tierra ha fomentado 
unas condiciones adecua-
das para el mantenimiento 
de la biosfera (conjunto de 
los seres vivos del planeta 
la Tierra) y sus interrelacio-
nes. Por tanto, es impres-
cindible frenar la actual 
tasa de extinción de es-
pecies, mil veces superior 
a las tasas de extinción 
naturales.  Cuando se pro-
duce la extinción natural de 
una especie, no sólo desa-
parece ésta sino también 
las interrelaciones con otras 
especies y con su hábitat, 
evolucionando de forma 
natural el ecosistema.  Sin 
embargo, cuando a esa 
extinción natural se unen 
otras 999 extinciones por 
causas no naturales, debido 
a las actividades humanas, 
entonces se pierden miles 
de interrelaciones, transfor-
mando y degradando el 
ecosistema. 
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El Cambio Global compren-
de los cambios en los usos 
del suelo, la pérdida de 
biodiversidad, la sobreex-
plotación de recursos, aci-
dificación, cambios en los 
ciclos biogeoquímicos, la 
contaminación química, la 
destrucción de la capa de 
ozono, el cambio climático. 

Este cambio se caracteriza 
por producir cambios en bre-
ves periodos de tiempo 
(décadas o menos) en com-
paración con anteriores cam-
bios naturales (miles, cientos 
de miles o millones de años), 
una creciente concentración 
de determinados elementos 
presentes en el medio natural 
(CO2, CH4, NOx, Nitratos, 
fosfatos, partículas, etc.), la 
presencia en el medio natural 
de sustancias nuevas, no 
naturales, creadas por el 
hombre (entidades novedo-
sas),  cambios producidos por 
realimentación tipo positivo y 

la certeza de que una única 
especie, Homo Sapiens, es la 
que está forzando el cambio. 

Las principales causas del 
Cambio Global las encon-
tramos en el rápido creci-
miento demográfico, la 
presión sobre el territorio, 
el aumento de la demanda 
de recursos naturales per 
cápita, el aumento de resi-

duos tóxicos y peligrosos 
per cápita y la quema de 
combustibles fósiles para 
obtener energía. Todo 
ello basado en un modelo 
de consumo de usar y 
tirar y un sistema econó-
mico lineal. 

Como vemos el panorama 
global no es muy alentador. 
De entre todos los cambios, 
la evolución de las variables 
climáticas en el Ártico y en 
la Antártida (temperatura 
del aire superficial, tempera-
tura del agua superficial, 
variación de salinidad, ex-
tensión de la banquisa esti-
val, etc.) serán determinan-
tes en cuanto a la velocidad 
de los cambios climáticos 
esperados a nivel planetario, 
muy importantes y de im-
pactos negativos para los 
países de la cuenca medite-
rránea, como es el caso de 
España. 

La realidad es que el Ártico 
se está calentando entre dos 
y tres veces más rápido que 
las latitudes medias. Si el 
gradiente térmico o diferen-
cia de temperatura se redu-
ce por calentamiento de las 
zonas polares y/o disminu-
ción de la banquisa ártica, 
entonces el contraste térmi-
co Ecuador-Polo Norte será 
menor, lo que produciría un 

debilitamiento del Vórtice 
Polar y de la Corriente en 
Chorro, con una circulación 
en grandes meandros, 
llegando aire frio a latitu-
des más bajas, y bolsas de 
aire caliente a latitudes 
más altas. 

La única forma de solu-
cionar estos graves pro-
blemas pasa por una 
solución global e inter-
nacional en el que todos 
los países actúen de 
forma conjunta, con la 
toma de decisiones basa-
das en las necesidades de 
toda la humanidad, gestio-
nando y conservando ade-
cuadamente el medio am-
biente “natural” global, en 
especial aquellos espacios 
más sensibles a los cam-
bios, esto es el Ártico, la 
Antártida y los bosques 
tropicales y boreales) 

Y para cubrir las necesida-
des de toda la humanidad 
es necesaria una revo-
lución de la sostenibili-
dad basada en la des-
carbonización y desma-
terialización de las eco-
nomías mundiales, en 
proteger la naturaleza y 
la biodiversidad y redu-
cir la contaminación 
química, especialmente 
la contaminación por 
plásticos. 

 

Como organización 
sindical debemos to-
mar conciencia de 
que la protección del 
medio ambiente es 
un derecho laboral, a 
semejanza del dere-
cho a la protección a 
la seguridad y salud 
en el trabajo, pero 
también una obliga-
ción, el deber de con-
servarlo (para disfru-
te de las generacio-
nes presentes y futu-
ras, como fuente du-
radera de recursos 
naturales y fuente de 
empleos dignos, jus-
tos y de calidad). 

 

Todos los Boletines      

Ecoprevención  se      

pueden consultar  en  

nuestra web:  

https://ugtspmadrid.es/
boletin-eco-prevencion/ 
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implique un riesgo de expo-
sición a radiaciones ionizan-
tes que no pueda considerar-
se despreciable desde el 
punto de vista de la protec-
ción radiológica, a fin de 
proteger la salud humana y 
el medio ambiente a largo 
plazo. 

Todas las exposiciones a 
radiaciones ionizantes se 
encuentran en alguna de las 
tres situaciones siguientes: 

a) Situaciones de expo-
sición planificada: son 

Con fecha 21 de diciembre 
de 2022 fue publicado en el 
BOE el Real Decreto 
1029/2022. 

Este reglamento tiene por 
objeto establecer las 
normas relativas a la 
protección de la salud de 
los trabajadores y de los 
miembros del público 
contra los riesgos deriva-
dos de la exposición a las 
radiaciones ionizantes. 

Este reglamento se aplicará 
a cualquier situación que 
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REAL DECRETO 1029/2022, DE 20 DE DICIEMBRE, POR 
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE 
PROTECCIÓN DE LA SALUD CONTRA LOS RIESGOS 
DERIVADOS DE LA EXPOSICIÓN A LAS RADIACIONES 
IONIZANTES  

 

La Legislación  sobre  

Salud Laboral  se   puede 

consultar  en  nuestra 

web:  

https://ugtspmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

 

ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 2023-2027 

Con fecha 28 de abril de 
2023 ha sido publicada en el 
BOE la Estrategia Española 
de Seguridad y Salud en el 
trabajo 2023-2027. 

La Estrategia aspira a lo-
grar entornos de trabajo 
seguros y saludables, que 
contribuyan positivamen-
te a la salud de las perso-
nas trabajadoras, y al 
progreso de las empresas 
y la sociedad. Ordena las 
actuaciones que se llevarán 
a cabo por los diferentes 
agentes relevantes en la 
prevención de riesgos labo-
rales hasta 2027.  

La Estrategia ordena en seis 
objetivos estratégicos las 
prioridades que deben abor-
darse para alcanzar esta 
meta. Todos ellos  interrela-
cionados entre sí: 

 OBJETIVO 1: Mejorar la 
prevención de los acciden-
te de trabajo y las enfer-
medades profesionales. 

 OBJETIVO 2:  Gestionar 
los cambios derivados de 
las nuevas formas de 
organización del traba-
jo, la evolución demo-
gráfica  y el cambio 
climático desde la óptica 
preventiva.  

 OBJETIVO 3: Mejorar la 
gestión de la seguridad 
y salud en las PYMES. 

 OBJETIVO 4: Reforzar la 
protección de las personas 
trabajadoras en situación 
de mayor riesgo o vul-
nerabilidad. 

 OBJETIVO 5: Introducir la 
perspectiva de género 
en el ámbito de la seguri-
dad y salud en el trabajo. 

 OBJETIVO 6: Fortalecer el 
sistema nacional de 
seguridad y salud para 
afrontar con éxito futuras 
crisis.  

aquellas que surgen del uso 
planificado de una fuente 
de radiación.  

b) Situaciones de expo-
sición de emergencia: 
son aquellas debidas a una 
emergencia nuclear o radio-
lógica.  

c) Situaciones de expo-
sición existente: son si-
tuaciones de exposición que 
ya existen cuando debe 
tomarse una decisión sobre 
su control y que no requie-
ren la adopción de medidas 
urgentes. 

La aprobación del Real De-

creto 1060/2022, de 27 de 

diciembre, ha supuesto la 

modificación de algunos 

aspectos del Real Decreto 

625/2014, de 18 de julio, 

por el que se regulan deter-

minados aspectos de la ges-

tión y control de los proce-

sos por incapacidad tempo-

ral en los primeros trescien-

tos sesenta y cinco días de 

su duración. 

Entre ellos, la puntual co-

municación a la empresa, 

directamente por la ad-

ministración, de la expe-

dición de los partes médi-

cos. 

El actual grado de desarrollo 

de los sistemas informáticos 

permite prescindir de la 

entrega a la persona traba-

jadora de la copia en papel 

del parte médico destinada 

a la empresa, evitándole así 

las obligaciones burocráticas 

que, precisamente por estar 

en incapacidad temporal, 

pueden resultarle gravosas. 

Igualmente resulta posible 

que aquella comunique a la 

administración los datos 

adicionales que esta precise 

para la gestión y control de 

la situación de incapacidad 

temporal y de la prestación 

correspondiente a la misma  

También se introducen en el 

real decreto otras modifica-

ciones de menor alcance. 

REAL DECRETO 1060/2022, DE 27 DE DICIEMBRE, POR 
EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 625/2014, DE 
18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS 
ASPECTOS DE LA GESTIÓN Y CONTROL DE LOS 
PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS 
PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DÍAS DE SU 
DURACIÓN  
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pondiente en el caso de las 
comunidades autónomas que 
cuenten con dicho servicio, 
emita aviso de fenómenos 
de nivel naranja o rojo y las 
medidas preventivas anterio-
res no garanticen la protec-
ción de las personas trabaja-
doras. 

La disposición se enmarca en 
el desarrollo de la reciente 
Estrategia Española de Se-
guridad y Salud 2023-2027 y 
los Objetivos de Desarrollo 
sostenible de la Agenda 
2030, relacionados con los 
efectos del cambio climático. 
Esta protección exige la 
adopción de medidas pre-
ventivas y correctoras ante 
situaciones de riesgo para la 
salud de las personas traba-
jadoras ante situaciones 
urgentes y extremas que, 
por desgracia, cada vez son 
más habituales.  

Se introduce una nueva  
disposición adicional, 

Este RD-L incorpora deter-
minadas medidas en mate-
ria de seguridad laboral, 
modificando el Real Decreto 
486/1997, de 14 de abril, 
por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en los 
lugares de trabajo, esta-
bleciendo la obligación 
concreta de prever medi-
das adecuadas frente a 
riesgos relacionados con 
fenómenos meteorológi-
cos adversos, incluida la 
prohibición de desarro-
llar determinadas tareas 
durante las horas del día 
en las que estos concu-
rran, resultando obliga-
toria la adaptación de las 
condiciones de trabajo, 
incluida la reducción o 
modificación de las horas 
de desarrollo de la jorna-
da prevista cuando la 
Agencia Estatal de Meteoro-
logía o, en su caso, el ór-
gano autonómico corres-
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REAL DECRETO-LEY 4/2023, DE 11 DE MAYO, POR EL 
QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA 
AGRARIA Y DE AGUAS EN RESPUESTA A LA SEQUÍA Y AL 
AGRAVAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SECTOR 
PRIMARIO DERIVADO DEL CONFLICTO BÉLICO EN 
UCRANIA Y DE LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, 
ASÍ COMO DE PROMOCIÓN DEL USO DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE POR PARTE DE LOS 
JÓVENES Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 
EPISODIOS DE ELEVADAS TEMPERATURAS. 

 

La Legislación  sobre  

Salud Laboral  se   puede 

consultar  en  nuestra 

web:  

https://ugtspmadrid.es/

legislacion/salud-laboral/ 

 

LÍMITES EXPOSICIÓN PROFESIONAL AGENTES 
QUÍMICOS EN ESPAÑA 2023 (INSST). 

En marzo 2023, el Instituto 
Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (INSST) 
ha publicado el documento 
“Límites de Exposición 
para Agentes Químicos 
en España 2023”. 
 
Los Límites de Exposición 
Profesional son valores de 
referencia para la evaluación 
y control de los riesgos in-
herentes a la exposición, 

principalmente por inhala-
ción, a los agentes químicos 
presentes en los puestos de 
trabajo y, por lo tanto, para 
proteger la salud de los tra-
bajadores.  
 
Como novedad en esta edi-
ción se han incluido los 
valores límite ambienta-
les de los siguientes 
agentes químicos: 

 Cadmio y sus compues-

tos inorgánicos  
 Emisiones de motores 

diésel  
 Maderas duras  
 Maderas blandas  

 
También se ha actualizado 
la definición de nanomate-
rial, teniendo en cuenta la 
Recomendación de la Comi-
sión Europea del 10 de junio 
de 2022. 
 

“Condiciones ambientales 
en el trabajo al aire libre”: 

1. Cuando se desarrollen 
trabajos al aire libre y en 
los lugares de trabajo que, 
por la actividad desarrolla-
da, no puedan quedar ce-
rrados, deberán tomarse 
medidas adecuadas para la 
protección de las personas 
trabajadoras frente a cual-
quier riesgo relacionado con 
fenómenos meteorológicos 
adversos, incluyendo tem-
peraturas extremas.  

2. Las medidas a las que 
se refiere el apartado 
anterior derivarán de la 
evaluación de riesgos 
laborales, que tomará en 
consideración, además de 
los fenómenos menciona-
dos, las características de 
la tarea que se desarrolle y 
las características persona-
les o el estado biológico 
conocido de la persona 
trabajadora.  

LEY ORGÁNICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA 
LEY ORGÁNICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA Y DE LA INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. 

Como consecuencia de la 

aprobación de la Ley Orgánica 

1/2023, el 1 de junio de 2023 

han entrado en vigor tres 

nuevas bajas por Incapacidad 

Temporal: 

 IT por menstruación in-
capacitante secundaria. 

 IT por interrupción del 
embarazo. 

 IT por gestación de la 
mujer trabajadora des-
de el día primero de la 
semana 39. 

Las nuevas situaciones 

especiales de IT tienen la 

consideración de IT por 

contingencias comunes. 

Por tanto, la emisión de los 

partes de baja, confirmación 

y alta corresponderá en todo 

caso al Servicio Público de 

Salud (SPS) al que esté vin-

culado el trabajador en 

función de su domicilio y, 

serán abonados a cargo de 

la entidad que proteja la 

contingencia común de los 

trabajadores de la empresa. 
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La Legislación  sobre    

Medio Ambiente se      

pueden consultar  en  

nuestra web: 

 https://ugtspmadrid.es/

medio-ambiente-2/ 

 

REAL DECRETO 1055/2022, DE 27 DE DICIEMBRE, DE 

ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES.  

ORDENANZA 12/2022, DE 20 DE DICIEMBRE, DE LIMPIEZA 

DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS, GESTIÓN DE RESIDUOS Y 

ECONOMÍA CIRCULAR.  

Con fecha 29 de marzo de 
2023, ha sido publicada en el 
BOE la Ley 7/2023, de 28 
de marzo, de protección de 
los derechos y el bienestar 
de los animales. 

Esta ley tiene por objeto esta-
blecer el régimen jurídico bási-
co en todo el territorio español 
para la protección, garantía 
de los derechos y bienestar 
de los animales de compa-
ñía y silvestres en cautivi-
dad, sin perjuicio de la sani-
dad animal que se regirá por 
la Ley 8/2003, de 24 de abril, 
de Sanidad Animal, y por las 
normas de la Unión Europea. 

Se entiende por derechos de 
los animales su derecho al 
buen trato, respeto y protec-

ción, inherentes y derivados 
de su naturaleza de seres 
sintientes, y con las obligacio-
nes que el ordenamiento jurí-
dico impone a las personas, en 
particular a aquéllas que man-
tienen contacto o relación con 
ellos. 

Las acciones encaminadas a 
lograr dicho objetivo serán:  

a) Promover la tenencia y 
convivencia responsable.  

b) Fomentar entre la ciudada-
nía la protección de los de-
rechos y el bienestar de los 
animales.  

c) Luchar contra el maltrato 
y el abandono.  

d) Impulsar la adopción y el 

acogimiento.  

e) Desarrollar actividades 
formativas, divulgativas e 
informativas en materia de 
protección animal.  

f) Promover campañas de 
identificación, vacunación, 
esterilización, cría y venta 
responsable.  

g) Impulsar acciones admi-
nistrativas de fomento de la 
protección animal.  

h) Establecer un marco de 
obligaciones, tanto para las 
administraciones públicas co-
mo para la ciudadanía, en 
materia de protección de los 
derechos y el bienestar de los 
animales.  

Con fecha 28 de diciembre de 
2022, ha sido publicado en el 
BOE el Real Decreto 
1055/2022, de envases y 
residuos de envases.   

Tiene por objeto establecer el 
régimen jurídico aplicable a 
los envases y residuos de 
envases con el objetivo de 
prevenir y reducir su im-
pacto en el medio ambien-
te a lo largo de todo su 
ciclo de vida.  

A tal fin, se establecen medi-
das destinadas, como prime-
ra prioridad, a la prevención 

de la producción de residuos 
de envases y, atendiendo a 
otros principios fundamenta-
les, a la reutilización de enva-
ses, al reciclado y otras for-
mas de valorización de resi-
duos de envases y, por tanto, 
a la reducción de la elimina-
ción final de dichos residuos, 
incluido la presencia de resi-
duos de envases en la basura 
dispersa, con el objeto de 
contribuir a la transición 
hacia una economía circu-
lar. 

Quedan dentro de su ámbito 
de aplicación  todos los enva-

ses puestos en el mercado y 
residuos de envases genera-
dos en el territorio del Estado, 
independientemente de que se 
usen o produzcan en la indus-
tria, comercio, oficinas, esta-
blecimientos comerciales, ser-
vicios, hogares, o en cualquier 
otro sitio, sean cuales fueren 
los materiales utilizados. 

Este real decreto forma parte 
de la reforma C12.R2 del Plan 
de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia español, 
relativa a la «Política de resi-
duos e impulso de la economía 
circular». 

LEY 7/2023, DE 28 DE MARZO, DE PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS Y EL BIENESTAR DE LOS ANIMALES.  

Con fecha 31 de diciembre de 

2022, fue publicada en el 

BOCM la Ordenanza 

12/2022, de 20 de diciem-

bre, de Limpieza de los Es-

pacios Públicos, Gestión de 

Residuos y Economía Circu-

lar.  

Los residuos municipales cons-

tituyen aproximadamente 

entre un 7 % y un 10 % de los 

residuos totales generados en 

la Unión Europea. La adecuada 

gestión de estos, pero, sobre 

todo, la realización de una 

política eficiente que tienda a 

disminuir su producción, así 

como a mejorar y conseguir su 

adecuado tratamiento, constitu-

yen los pilares básicos sobre los 

que han de asentarse las políti-

cas municipales en esta materia.  

La presente ordenanza tiene por 

objeto la regulación, en el 

ámbito de las competencias 

del Ayuntamiento, de todas 

aquellas conductas y activi-

dades dirigidas a la limpieza 

de los espacios públicos y 

privados de uso público que 

componen su ámbito de apli-

cación, así como la recogida, 

almacenamiento, transpor-

te y tratamiento de los resi-

duos domésticos y munici-

pales, con el fin de conseguir 

las condiciones adecuadas de 

salubridad, bienestar ciuda-

dano, pulcritud y ornato, en 

orden a la debida protección de 

la salud de las personas, los 

espacios públicos y el paisaje 

urbano, así como del medio 

ambiente, fomentando actitu-

des encaminadas a mantener 

la ciudad limpia y posibilitar la 

reducción, reutilización, recicla-

do y otras formas de valoriza-

ción de los residuos.  
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SENTENCIAS 

En nuestra web se         

encuentran publicadas 

también otras            

sentencias, que se    

puede consultar en:  

https://ugtspmadrid.es/

salud-laboral/sentencias/ 

Y 

https://ugtspmadrid.es/

medio-ambiente/

sentencias-medio-

ambiente/ 
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El Tribunal de Justicia de la 

Unión Europea, Sala Segun-

da, en su Sentencia de 22 

Diciembre de 2022, ha falla-

do que la empresa debe 

facilitar gafas, o pagarlas, 

al personal que trabaje 

con pantallas y las nece-

siten, aunque su uso no 

se limite exclusivamente 

al ámbito profesional.  

El asunto tiene por objeto 

una petición planteada por el  

Tribunal Superior de Cluj, 

Rumania, sobre la interpre-

tación del artículo 9 de la 

Directiva 90/270/CEE del 

Consejo referente a las dis-

posiciones mínimas de segu-

ridad y de salud relativas al 

trabajo con equipos que 

incluyen pantallas de visuali-

zación. 

Según este artículo, los tra-

bajadores se beneficiarán de 

un reconocimiento adecuado 

de los ojos y la vista antes 

de comenzar a trabajar con 

una pantalla de visualiza-

ción, de forma periódica 

con posterioridad, y cuando 

aparezcan trastornos de la 

vista que pudieran deberse 

al trabajo con una pantalla 

de visualización. 

Si los resultados del re-

conocimiento demues-

tran qua son necesarios 

y no pueden utilizarse 

dispositivos correctores 

normales, deberán pro-

porcionarse a los trabaja-

dores dispositivos correcto-

res especiales para el tra-

bajo de que se trata. Pero 

matiza que los problemas 

visuales no tienen que ha-

ber sido causados por el 

propio trabajo con panta-

llas.  

Los dispositivos correctores 

especiales, que compren-

den las gafas graduadas o 

lentillas, no se circunscri-

ben a los dispositivos utili-

zados exclusivamente en el 

ámbito profesional. 

El fallo del Tribunal dicta la 

obligación del empresario 

de proporcionar a los tra-

bajadores afectados un 

dispositivo corrector espe-

cial, bien mediante la en-

trega directa de dicho dis-

positivo, bien mediante el 

reembolso de los gastos 

que el trabajador haya 

tenido que efectuar, pero 

no mediante el abono al 

trabajador de un comple-

mento de carácter general. 

En ningún caso las me-

didas que se adopten 

deberán implicar cargas 

financieras adicionales 

para los trabajadores. 

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL: MOMENTO 

HASTA EL QUE DEBE SER ABONADO. TRIBUNAL 

SUPREMO. 

El Tribunal Supremo, Sala 

de lo Social, ha dictado sen-

tencia, con fecha 21 de di-

ciembre de 2022, ante re-

curso de casación para la 

unificación de doctrina, so-

bre si  la extinción del 

subsidio por incapacidad 

temporal se produce en 

la fecha en que el INSS 

dicta la resolución admi-

nistrativa de alta médica 

o cuando se notifica al 

interesado.  

El Alto Tribunal razona  que 

el subsidio de incapacidad 

temporal debe subsistir 

hasta la notificación "porque 

sólo a partir de ese momen-

to el trabajador debe incor-

porarse a su puesto de tra-

bajo y, por tanto, sólo en-

tonces tendrá derecho a 

lucrar el correspondiente 

salario. De ahí que la ma-

yor o menor demora en la 

notificación de la resolución 

administrativa en la que se 

declara el alta médica no 

pueda perjudicar al benefi-

ciario de la prestación".  

La Ley 3/2017, dispone 

que cuando el INSS dicte la 

resolución por la que se 

acuerde el alta médica, 

cesará la colaboración obli-

gatoria de las empresas en 

el pago de la prestación el 

día en el que se dicte dicha 

resolución, y expresamente 

señala que en ese caso, se 

abonará "directamente 

por la entidad gestora o 

la mutua colaboradora 

con la Seguridad Social 

el subsidio correspon-

diente durante el perio-

do que transcurra entre 

la fecha de la citada 

resolución y su notifica-

ción al interesado. Las 

empresas que colaboren 

en la gestión de la presta-

ción económica por incapa-

cidad temporal vendrán 

igualmente obligadas al 

pago directo del subsidio 

correspondiente al referido 

periodo."  

Por ello, el Tribunal deses-

tima el recurso de casación 

para la unificación de doc-

trina interpuesto por el 

Instituto Nacional de la 

Seguridad Social. 

El fallo señala que este 

subsidio no acaba cuan-

do el INSS dicta el alta, 

sino cuando se notifica 

al trabajador/a. 
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Cumpliendo con el compromiso de colaborar en la divulgación de la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y medio 

ambiente, desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid diseñamos y editamos 

permanentemente carteles informativos, que se encuentran publicados en nuestra web: https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/

carteles-y-dipticos/  y  https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/ 

 

Durante este primer semestre de 2023 hemos publicado los carteles informativos: 

 Vigilancia de la salud 

 Obligaciones y derechos en prevención de riesgos laborales 

 ¿Cómo actuar tras sufrir un accidente de trabajo? 

 Modificación R.D. 625/2014. Parte de baja IT 

 Medidas de prevención frente al calor 

 El agua un derecho humano 

 Ahorro de energía en el trabajo 

CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/
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CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES MEDIO AMBIENTE 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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CARTELES MEDIO AMBIENTE 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 

En el marco del  VI Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Salud Laboral y 

Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Medio Am-

biente de UGT-Madrid, ha llevado a cabo diferentes actividades durante el primer semestre de 2023. Entre ellas se en-

cuentra la organización e impartición de charlas informativas sobre prevención de riesgos laborales. 

El objetivo de todos ellos es formar, informar y asesorar a los cuadros, delegados/as y trabajadores/as en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, colaborando de esta forma en la divulgación de la cultura preventiva. 

 VI PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE MADRID 2023 

MUCHAS GRACIAS A TODAS Y TODOS POR 

CONTRIBUIR Y COLABORAR EN LA MEJORA 

PREVENTIVA 

  5 CHARLAS INFORMATIVAS DE PRL 

TEMA SECTOR FECHA 

Adaptación del puesto de trabajo Enseñanza privada 28/02/2023 

Incapacidad temporal Enseñanza privada 14/03/2023 

Incapacidad temporal Servicios a la Comunidad 15/03/2023 

Adaptación del puesto 
Enseñanza pública y   

Sector Local 
28/03/2023 

Riesgos psicosociales Enseñanza pública 29/03/2023 

Manipulación manual de cargas Dependencia 20/04/2023 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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CURSO HORAS FECHAS 

Riesgos Ergonómicos 
30 Horas 

Presencial: 15 horas 
Online: 15 horas 

Del 9 al 18 octubre 
Presencial: 9,10 y 18 octubre 

Riesgos Biológicos 
30 Horas 

Presencial: 10 horas 
Online: 20 horas 

Del 7 al 15 noviembre 
Presencial: 7 y 15 de noviembre 

Riesgos de Seguridad 
30 Horas 

Presencial: 10 horas 
Online: 20 horas 

Del 19 al 26 octubre 
Presencial: 19 y 26 octubre 

 PRÓXIMOS CURSOS 

VI PLAN DIRECTOR DE PRL  

COMUNIDAD DE MADRID 2023 
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Si estáis interesados/as podéis mandar un correo a:  

saludlaboral@ugtspmadrid.es 

Indicando: nombre del curso, nombre y apellidos del interesado, 

DNI, teléfono y correo electrónico,   

o llamar al teléfono: 91 589 70 43 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los 

que os podéis inscribir en cualquier momento, ya que la inscripción está permanentemente abierta, a través de nuestra 

web: 

NUEVO-CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-ABRIL-2023.pdf (ugtspmadrid.es)  
 
También os podéis inscribir  pinchando aquí. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/03/NUEVO-CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-ABRIL-2023.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2022/09/CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-2022.pdf
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  SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

UGT SERVICIOS PÚBLICOS MADRID 

 

CURSOS PROPIOS  

“RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 9 de febrero 

“RIESGOS PSICOSOCIALES” 14 de febrero 

“LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 9 de marzo  

“RIESGOS ERGONÓMICOS” 16 de marzo 

“MEDIO AMBIENTE. CONCEPTOS, PROBLEMÁTICA Y ACTUACIONES” 29 de marzo 

 

CHARLAS PROPIAS  

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” (4 ediciones)  

IES Leonardo da Vinci 23 enero 

IES Leonardo da Vinci 23 enero 

IES Leonardo da Vinci 26 enero 

IES Leonardo da Vinci 26 enero 

 

 

SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

UGT SERVICIOS PÚBLICOS MADRID 

EN COLABORACIÓN CON LA                                                                    

Sª DE FORMACIÓN UGT SERVICIOS PÚBLICOS MADRID 
 

COMUNIDAD DE MADRID 

 “BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” del 15 de febrero al 8 de marzo 

“BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE” del 10 de marzo al 31 de marzo 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL”                                  

del 13 de abril al 4 de mayo 

“RIESGOS ERGONÓMICOS” del 13 de abril al 4 de mayo 

 

ADMINISTRACIÓN LOCAL 

“BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” del 13 de abril al 4 de mayo 

 

SANIDAD 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL”                                
del 17 de mayo al 7 de junio                   

Desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid se han planificado e impartido 

diversas acciones formativas, cursos y charlas durante el primer semestre de 2023:  

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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SECRETARÍA DE SALUD LABORAL   

Y MEDIO AMBIENTE 

 

http://www.ugtspmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

 Otros 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 

C/ Antonio Grilo, 10. 3ª planta. 

28015-Madrid 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

