
H o y  l a  F e d e r a c i ó n  e s  m á s  

www.ugtspmadrid.es 

Nº 168 

Junio 2023 

  
Boletín de  

información 
sindical 

 
 e s p a c i o  
   p ú b I i c o      

Asamblea de delegadas y delegados en Madrid para trasladar las mejoras del 
VIII Convenio de Dependencia 

 

 

UGT Servicios Públicos Madrid celebró el 27 de junio, una asamblea 
junto a más de 150 delegadas y delegados del sector de Dependen-
cia de la comunidad madrileña para trasladar las novedades que 
recoge el VIII Convenio Marco Estatal de la Dependencia, firmado el 
pasado 3 de marzo por nuestra organización. 

La secretaria del sector de Salud, Sociosanitario y Dependencia de 
UGT Servicios Públicos, Ana María Francés, la de Servicios Sociales y 
del sector Servicios a la Comunidad de UGT-SP Aragón, Angélica 
Mazo, y la del sector Dependencia e Intervención Social de UGT 
Servicios Públicos Madrid, Carmen López, han sido las encargadas 
de explicar a las delegadas y los delegados los avances del Conve-
nio. 

El Convenio, que se ha publicado en el BOE el pasado 9 de junio, 
recoge un aumento salarial del 9% (4%, 2,5%, 2,5%) que puede lle-
gar a un 12% en aplicación de la cláusula de actualización salarial, 
que operará al final de la vigencia del convenio. Además, se consoli-
dan las tablas salariales de 2022 con el incremento del 6,5%. 

Por tanto, gracias a la insistencia de las organizaciones sindicales y 
en especial de UGT, las personas las trabajadoras del sector van a 
poder cobrar en 4 años hasta un 18,5 % más, que, junto al impulso 
de la subida del Salario Mínimo Interprofesional a 1.080 euros, posi-
bilitan a la plantilla no perder poder adquisitivo en un contexto de 
subida de precios y de inflación. 

Ana María Francés ha destacado que el VIII Convenio Marco se cen-
tra principalmente en incrementos salariales, pero ha subrayado la 
importancia de inversiones en salud laboral y, sobre todo, en conci-
liación. 

“Quien realmente apuesta por la reducción de la jornada laboral es 
la UGT, tan importante es la conciliación de la vida laboral y familiar 
como los incrementos salariales”, ha asegurado Francés. 

La jornada laboral anual máxima se reduce en 20 horas, 8 horas en 
2024 y 12 horas en 2025; la jornada laboral anual no se había modi-
ficado en este convenio desde el año 2005. 

Uno de los grandes avances para UGT en esta negociación ha sido la 
mejora en las funciones de las gerocultoras. Gracias a la perseveran-
cia de UGT, que siempre nos hemos mostrado en contra de que las 
gerocultoras realizasen funciones de limpieza, se incluye un nuevo 
texto en el convenio por el que se delimitan dichas funciones a la 
categoría y grupo profesional correspondiente. 

Otro logro significativo es la inclusión del complemento de incapaci-
dad laboral por accidente laboral o enfermedad profesional hasta el 
100%, 95% y 90% durante los 180 primeros días de la baja. 

Para mejorar la conciliación de la vida laboral y familiar se flexibiliza 

el disfrute de los días de libre disposición, eliminando la obligación 

de solicitarlos por trimestre; ahora las trabajadoras podrán solicitar 

este permiso a lo largo de todo el año. 

Delegados y delegadas asistentes a la Asamblea 

Participantes mesa de Asamblea 
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UGT solicita a la Consejería de Familia que cubra las plantillas de sus centros sociales de 

forma adecuada 

Llevamos escuchando, durante 
mucho tiempo, las mismas ex-
cusas de la Agencia Madrileña 
de Atención Social ante la falta 
de cobertura de la multitud de 
ausencias y bajas laborales que 
se producen en los centros so-

ciales públicos de la Comunidad de Madrid (Residencias de 
Mayores, Centros de Menores, Centros Ocupaciona-
les………..). No vamos a hablar de ratios de personas trabaja-
doras por usuario, no cabe duda que son bajos, pero es cierto 
que se podría dar, con carácter general, un servicio adecuado 
a nuestros usuarios si todas las ausencias y bajas laborales de 
nuestra plantilla se cubrieran con la debida diligencia. 

El gran problema no son las coberturas de vacantes (puestos 
de trabajo vinculados a Oferta Pública de Empleo no cubier-
tos por personal interino) que  tarde o temprano se cubren 
porque los contratos son de calidad. El gran problema es la 
cobertura de la gran cantidad de ausencias y bajas laborales, 
principalmente de las categorías de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermería y Enfermería.  

La excusa: “No consigo personal sanitario en Servicios Socia-
les porque están mejor retribuidos en el ámbito de la Sani-
dad Pública y hay escasez de personas trabajadoras”, no pue-
de seguir utilizándose con carácter indefinido. Si tienes reco-

nocido el problema, y nosotros lo compartimos en parte, no 
puedes quejarte y no tomar medidas a lo largo del tiempo. 

A nuestro modo de ver sólo hay dos soluciones al problema. 
Por un lado retribuir mejor a tus empleados homologándolos 
en lo posible al ámbito sanitario y por otro, mejorar las con-
diciones de los contratos que se ofrecen al personal temporal 
para dotarlos de mayor calidad. 

Pues la AMAS no aplica ni una ni otra. No hay mejoras, no se 
pone en práctica las Bolsas de Trabajo Permanentemente 
Abiertas aunque están autorizados para su desarrollo desde 
hace meses, y luego se extrañan que los Centros de Trabajo 
exploten, como sucedió en la Residencia Francisco de Vitoria 
y sucede ahora con la Residencia de Colmenar Viejo (donde 
ha llegado a haber 38 puestos de trabajo de TCAE sin cubrir 
por bajas de personal). 

Por todo ello, UGT solicita a la nueva Consejera de Familia 

que actúe y se establezcan las medidas necesarias para que 

nuestros usuarios puedan recibir adecuadamente el servicio 

que se les presta, cubriendo diligentemente las ausencias y 

bajas laborales que se producen, incluso realizando una eva-

luación pormenorizada que identifique cuales son las causas 

que provocan la gran cantidad de bajas laborales que se pro-

ducen a diario en los centros de trabajo.  

Desde UGT Servicios Públicos Madrid queremos agradecer a todas 
las trabajadoras de Escuelas Infantiles Privadas y de Gestión Indirec-
ta su participación en las movilizaciones llevadas a cabo las últimas 
semanas, concentraciones los pasados días 24 de mayo y 22 de ju-
nio y paros parciales durante la semana del 26 al 30 de junio. 

Desde el Sindicato vamos a seguir trabajando en la negociación, 
pero no descartamos plantear nuevas movilizaciones si las mejoras 

que el sector necesita no llegan al Convenio ni a los pliegos de la 
Administración local y autonómica. 

La falta de voluntad de las patronales por llegar a un acuerdo que 
mejore las condiciones actuales, sumado a la trayectoria que la Co-
munidad de Madrid ha llevado a cabo desde el 2008 con el Decreto 
que establecía los requisitos mínimos de los centros que impartían 
el primer ciclo de educación infantil, que perjudicó seriamente  al 
sector y puso de manifiesto que en los concursos públicos los crite-
rios económicos tienen mucho más peso que los proyectos educati-
vos, nos  ha conducido a la situación actual, a un escenario en el que 
la calidad del servicio ha mermado y en el que las educadoras, año 
tras año, van perdiendo poder adquisitivo, además de constatar el 
escaso reconocimiento de su labor. 

Desde UGT vamos a seguir trabajando para que las personas traba-
jadoras de las escuelas progresen en lo laboral, en lo económico y 
en lo social. Es de justicia que el personal de las escuelas tengan 
unos salarios acordes a la labor que desarrollan y a la responsabili-
dad que ostentan. 

Desde UGT seguimos denunciando el inmovilismo de las patronales 
y la actuación de la Administración educativa con unos pliegos que 
siguen priorizando lo económico frente a lo educativo y comprome-
ten seriamente las futuras subidas salariales que puedan tener las  
personas trabajadoras. 

UGT agradece la participación en las movilizaciones de las Escuelas Infantiles Privadas y 

de Gestión Indirecta 
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UGT exige la climatización de los centros educativos para afrontar las altas temperaturas 

en los mismos 

La etapa del Primer Ciclo de Infantil 
ha estado en desarrollo en los CEIPs 
desde el año pasado. Somos conscien-
tes de que en los centros donde se 
imparte la etapa de 0-3, algunas aulas 
están experimentando temperaturas 
de hasta 31.2ºC. 

Desde la implementación temprana de esta etapa en los CEIPs, se 
debería haber considerado la climatización de estas nuevas aulas 
adaptadas, así como tener en cuenta futuras obras. No nos referi-
mos únicamente a proporcionar ventiladores, sino a instalar equi-
pos que permitan programar y mantener una temperatura constan-
te, garantizando así la salud de los niños que aún no pueden comu-
nicarse y de los propios trabajadores, para que puedan llevar a cabo 
sus funciones sin poner en riesgo su salud durante los meses de 
máximas temperaturas, como junio y también en el próximo mes de 
julio, que se espera que sea aún más caluroso. 

Como UGT ya ha denunciado en repetidas ocasiones, la Comunidad 
de Madrid ha dejado la responsabilidad exclusiva de gestionar las 
situaciones derivadas de las altas temperaturas a los centros educa-
tivos, sus directores y profesores, sin asumir la responsabilidad que 
les corresponde como administradores de la educación en Madrid. 

Esto provoca que la labor educativa se vea eclipsada por la atención 
asistencial a los alumnos, buscando otros lugares donde evitar las 
altas temperaturas, olvidando la función educativa que se les ha 
encomendado. En el caso del alumnado de 0 a 3 años no son posi-
bles muchas de las soluciones que ofreció la Consejería para paliar 
el calor, tales como hacer actividades fuera del centro o resguardar-
se en edificios anexos. 

No olvidemos tampoco a los trabajadores que deben permanecer 
en los centros en julio. Según el Real Decreto 486/1997 de 14 de 
abril, que establece las disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en los lugares de trabajo. La temperatura de los espacios donde se 
realicen trabajos sedentarios propios de oficinas u otras actividades 
similares debe estar comprendida entre los 17ºC y los 27ºC. Esta 
normativa tiene como objetivo garantizar condiciones adecuadas de 
trabajo que no pongan en riesgo la salud y el bienestar de los em-
pleados. 

UGT exige la climatización de los centros educativos y la toma de 

medidas eficientes para paliar los efectos de las altas temperaturas 

en las aulas donde pasarán muchas horas del día niños y niñas que 

aún no pueden comunicar sus necesidades, además de la plantilla 

cuyo trabajo es atender a este alumnado tan vulnerable. 

Movilizaciones en la Unidad de extracción de sangre para la donación de Cruz Roja 

Convocados por el 
Comité de empresa 
formado por UGT 
Servicios Públicos 
Madrid y CCOO, los 
trabajadores y traba-
jadoras del “Centro 
de extracción de san-
gre para la donación 
de Cruz Roja”, una 

vez ratificado en asamblea, van a comenzar con una  protesta activa 
en forma de concentraciones teniendo en cuenta que llevan  más de 
diez años sin renovación del convenio colectivo. La primera concen-
tración tendrá lugar el día 12 julio de 15h a 15.45h en la  Avenida 
Reina Victoria 26, Cruz Roja España. 

Después de que el día 17 de abril la plantilla ratificara las medidas 
acordadas por los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras, se han producido una serie de problemas en el acuerdo y  tam-
bién se ha llevado a cabo el despido de 4 trabajadoras durante los 6 
meses de negociación. 

El acuerdo previamente firmado incluía el acuerdo de subida salarial 
para aplicar los salarios del sector de Sanidad Privada de Madrid 
(como obliga la última reforma laboral), con absorción de parte de 
las mejoras.  También  la congelación del complemento de antigüe-
dad, transformado en complemento “ad personan”, sumándole el 
próximo tramo en adquisición a cada profesional (Este pago se co-
menzaría a abonar a la firma del convenio final). Además el aumen-
to de  jornada anual para equiparla al sector de Sanidad Privada de 
Madrid. 

Todas estas concesiones se producen en la creencia de ayudar a la 
empresa a salir de la crisis por la que está pasando, que, por otra 
parte, parece ser la tónica habitual en la última década. 

Lejos de intentar firmar rápido el articulado del convenio, con el 
acuerdo de algunos puntos pendientes de negociar, como el pago 
de horas extras superior a la hora ordinaria, el abono de la disponi-
bilidad que requieren a algunos trabajadores, el cambio de denomi-
nación de los conductores de los autobuses que actualmente les 
denominan conductor-celador, la empresa sigue dando largas a la 
firma y ahora amenaza con romper el acuerdo económico ya pacta-
do y ratificado por todas las partes. 

UGT cree que este retraso en la firma se produce con el único pro-
pósito del ahorro que les supone cada mes no pagar el complemen-
to “ad personan” al ser superior a la antigüedad que cobran ahora 
mismo, sabiendo que ese complemento es una congelación y que 
no se va a seguir generando antigüedad. 

La parte social ya ha hecho todo lo posible por intentar firmar este 
convenio, pero lo que no vamos a hacer es seguir negociando al 
ritmo de la empresa que solo quiere retrasar la firma lo máximo 
posible. 

Las personas trabajadoras están cansadas de esperar sus subidas 

salariales, ya pactadas hace tres meses y muy enfadadas por el des-

pido de sus compañeras por lo que han decidido protestar por esta 

situación. 
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Final de curso caliente por la negativa de la Consejería de Educación a sentarse a nego-

ciar la reducción del horario lectivo del profesorado 

 

Recientemente se han publicado las instrucciones para el curso 
2023-2024 y nuevamente en ellas no aparece reflejada la reducción 
de las horas lectivas para el profesorado en ninguna de las etapas 
educativas. 

El número de horas lectivas que los y las docentes realizamos tiene 
un gran impacto en la calidad de la Educación: una menor jornada 
lectiva supone una mejor atención al alumnado y a las familias, 
mayor atención a la diversidad, más contratación docente y por lo 
tanto más apoyos y desdobles, mayor tiempo para programar y 
elaborar materiales, etc. 

En Madrid, como en otros tantos aspectos, estamos a la cola de 
todo el Estado: para el curso 2023-2024 tan solo nuestra región y 
Galicia seguirán con 20 o 21 horas lectivas en Secundaria y 25 en 
Primaria e Infantil. El resto de Comunidades Autónomas ya ha con-
seguido reducir sus jornadas lectivas docentes; sabemos que es una 
conquista que está al alcance de nuestra mano y si luchamos todas 
juntas lo conseguiremos. 

A mediados de marzo varias organizaciones sindicales lanzamos una 
campaña conjunta para conseguir la reducción del horario lectivo 
docente en Madrid. Desde entonces, nuevas fuerzas sindicales se 
han sumado, y hemos llevado a cabo diferentes propuestas: inter-
pelar a los partidos políticos democráticos que se presentaron a las 
elecciones de la Comunidad de Madrid, convocar asambleas abier-
tas a todo el personal docente para acordar las próximas acciones y 
crear grupos de trabajo, elaborar un documento acerca de bulos 
sobre el profesorado y sus condiciones laborales, etc. 

El pasado 6 de junio realizamos una concentración en la Puerta del 
Sol, frente al gobierno de la Comunidad de Madrid, en la que cien-
tos de docentes reclamamos menos horas y más calidad. En las 
últimas semanas del curso hemos iniciado una campaña para que el 
mayor número de centros educativos posibles apruebe resoluciones 
de Claustro o recoja firmas entre sus docentes, las cuales seguire-
mos recopilando desde los diferentes sindicatos implicados y envia-
remos a la Administración con el objetivo de aumentar la presión y 
visibilizar nuestra lucha. De momento, hay numerosos centros que 
bien a través de resoluciones, bien a través de firmas del Claustro, 
han apoyado mayoritariamente la reivindicación de la vuelta a la 
jornada lectiva del profesorado previa a los recortes del curso 2011-
2012, y el curso que viene serán muchos más. 

Las organizaciones sindicales firmantes nos hemos reunido y hemos 
acordado retomar la campaña a principios de septiembre con una 
rueda de prensa conjunta, convocar una asamblea abierta a todo el 
profesorado el miércoles 20 de septiembre y elaborar un calendario 
de movilizaciones para el inicio del próximo curso.  

La concentración convocada por UGT Servicios Públicos Madrid en 
defensa de los derechos de las plantillas de las Mutuas, el 22 de junio 
frente a la sede de Función Pública del Ministerio de Hacienda, así 
como las concentraciones de 15 minutos a las puertas de los centros 
de trabajo han sido un éxito de participación y seguimiento. 

Desde las organizaciones sindicales se denuncia que la situación de 
las plantillas de las Mutuas es insostenible: “Sufrimos límites a nues-
tro derecho a la negociación colectiva, demoras eternas en la aplica-
ción de los incrementos salariales pactados, impedimentos para el 
desarrollo de avances legislativos en materia de Igualdad o Teletra-
bajo, el bloqueo de procesos de promoción profesional, impidiendo 
también revisión de jornadas y cargas de trabajo adecuadas y meca-
nismos de previsión social complementaria, y, en definitiva, una si-
tuación enquistada, kafkiana y agravada de discriminación y desaten-
ción hacia las y los profesionales de las Mutuas”. 

Éxito en las movilizaciones en defensa del personal de Mutuas 

Concentración 22 de junio 

Concentración 6 de junio Puerta del Sol 
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La presión de UGT y CCOO  ha conseguido que Correos 
haya reconocido la excepcionalidad de la campaña con 
remuneraciones dirigidas a todo el personal. 

Aún así lo consideramos insuficiente ya que falta regu-
lación de la organización de los trabajos y reconoci-
miento al personal de reparto ordinario, la contrata-
ción necesaria con 12.000 contratos que engloban los 

6.000 por vacaciones se mantiene en la incredulidad. 

UGT, desde el mismo día 29 de mayo, ya solicitó una reunión para 
tratar tanto la organización como la compensación económica de la 
campaña de elecciones generales por realizarse esta campaña con 
unas características singulares y excepcionales en las que habría que 
tomar decisiones novedosas y urgentes para garantizar los derechos 
de las personas trabajadoras y a su vez la prestación de las obliga-
ciones de servicio público que tiene asignado Correos. 

Tras unas semanas de publicitaciones tanto internas como externas 
con vaguedades y meras intenciones que han repercutido negativa-
mente en la imagen de la empresa en la opinión pública y que cen-
suramos rotundamente, se ha puesto fin al ruido tan dañino que ha 
rodeado este asunto. En la reunión del 12 de junio UGT y CCOO 
presentamos las exigencias que debía asumir la dirección para estar 
a la altura de las circunstancias. Correos ha hecho pública hoy una 
circular de campaña que recoge novedades importantes y significa-
tivas y aunque es insuficiente porque no aborda asuntos trascen-
dentales al menos dará certidumbre al proceso. 

En remuneraciones, la circular no introduce el incremento reclama-
do en las compensaciones por distribución de propaganda electoral 
y tarjetas INE aunque al menos si se han tenido en cuanta nuestras 
exigencias de excepcionalidad respecto de otros procesos en cuanto 
al mayor esfuerzo que está suponiendo esta campaña ya desde los 

primeros días por la avalancha del voto por correo afectando enor-
memente a lo que se entiende por periodo de campaña, las tempe-
raturas en las que se va a desarrollar así como la obligación de man-
tener la gratificación de campaña en los casos de vacaciones, licen-
cias y permisos ya concedidos. La solución adoptada es la creación 
de un bonus extraordinario colectivo abarcando a los efectos del 
cobro todo el periodo desde la convocatoria de elecciones hasta la 
fecha de celebración, este bonus que va dirigido a todo el personal 
de Correos incomprensiblemente excluye al personal de reparto 
ordinario y toda su gratificación irá por objeto distribuido. 

En materia de planificación de los trabajos, apertura de oficinas y 
repartos extraordinarios Correos ha perdido de nuevo la oportuni-
dad de aceptar nuestras demandas y concretar los criterios para la 
realización de horas extraordinarias/complementarias y de gestión 
de tareas electorales del domingo 23 de julio al objeto de reducir la 
discrecionalidad de actuaciones en cada gerencia y los excesos de 
las jefaturas. No se reconoce un día de descanso a quienes trabajen 
el domingo 23J ni siquiera se explicita en el documento el derecho 
al descanso legal de 12 horas, que de no cumplirse tendremos que 
reclamar en tribunales. 

En cuanto a la contratación necesaria, más allá de las cifras, UGT 

exige efectividad real de las medidas de contratación recogidas en la 

circular: contratación temporal que permita cubrir el 100% de las 

vacaciones de la plantilla durante los meses de junio y julio, y toda 

la contratación por circunstancias de la producción, por causa cam-

paña electoral u otras, que sea necesaria para garantizar los niveles 

adecuados de gestión, plazos y calidad. Los 12.000 contratos anun-

ciados se quedan en 6000 si se excluyen los que van a cubrir vaca-

ciones y ni siquiera se prevé la cobertura integral de las plantillas de 

reparto como refuerzo de las medidas preventivas.  

UGT exige que se adjudique de inmediato el concurso Limpieza pública viaria  

de San Sebastián de los Reyes 

UGT como sindicato mayoritario 
en el servicio, reclama un compro-
miso político que asegure lo pacta-
do en el convenio colectivo de LPV 
de San Sebastián de los Reyes y 
procedan a sacar de inmediato los 
nuevos pliegos de condiciones. 

Con la celebración de las elecciones municipales, el Ayuntamiento 
de San Sebastián de los Reyes ha cambiado con respecto al mandato 
anterior. El ahora saliente equipo de gobierno tenía en marcha el 
pliego de condiciones de estos servicios, porque se agotaba su pe-
riodo de vigencia, que ya de por sí iba con retraso. Al producirse el 
cambio de gobierno en la Corporación municipal y según las infor-
maciones que nos llegan por medios locales en el día de hoy, la in-
tención es la de dejar este concurso desierto y proceder a sacar un 
nuevo pliego, que se alargará en el tiempo. 

Este tiempo, supondrá un enorme perjuicio a las personas trabaja-
doras de Limpieza viaria puesto que retrasará la entrada en vigor de 
parte de su convenio colectivo (firmado y pactado hace 10 meses), 
supeditado al inicio del nuevo servicio. Además, en los pliegos que 
iban a salir, se había solicitado aumento de personal y recursos, que 
supondrían una mejora en la calidad y la prestación del servicio, 

además de incluir áreas nuevas, entre otras cuestiones, que afectan 
no solo a Limpieza viaria sino también a Recogida de residuos. 

De ahí que hayamos solicitado por escrito el compromiso político de 
una adjudicación inmediata o en su defecto, que se asegure por 
pliego que las pérdidas económicas sufridas por los trabajadores y 
trabajadoras se reflejen en el nuevo, abonándose con carácter re-
troactivo como condición de adjudicación a cumplir por la empresa 
adjudicataria. 

No es de recibo, que las circunstancias políticas y administrativas de 
un Ayuntamiento, afecten de forma directa a las condiciones labora-
les de un colectivo de personas trabajadoras, en este caso Limpieza 
pública viaria (LPV) y Recogida residuos urbanos (RSU), dos servicios 
que tienen el carácter de esencial en cualquier municipio, por la 
importancia de su trabajo y la repercusión en la ciudad. 

Desde UGT esperamos que en la reunión del lunes próximo, con el 

Consistorio, nuestras propuestas sean tenidas en cuenta y podamos 

solventar esta situación de una vez por todas, por el beneficio de 

todos, personas trabajadoras, Ayuntamiento y sobre todo, la ciudad 

y sus vecinos y vecinas. 

Excepcionalidad en Correos por las elecciones generales del 23 de Julio  

https://ugtspmadrid.es/elecciones-generales-23j-instrucciones-productividad-y-retribuciones/
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UGT primera fuerza sindical en AGE laborales y segunda en funcionarios 

Ante las elecciones sindicales del pasado 20 de Junio en 
AGE,  UGT se ha situado, según los resultados obtenidos a nivel 
nacional, como la primera fuerza sindical entre las trabajadoras y 
trabajadores públicos de AGE en Personal Laboral, además de, au-
mentar su representatividad, consiguiendo así ser la segunda fuerza 
sindical en Personal Funcionario.  Es, por tanto,  el reconocimiento 
por parte de las personas trabajadoras al sindicalismo profesional y 
comprometido de todas las secciones sindicales que forman parte 
de la AGE. 

Estos resultados, además,  son el aval al trabajo llevado a cabo por 
UGT, líder en la negociación colectiva en el Acuerdo Marco para una 
Administración del siglo XXI (2022-2024) que incluye un incremento 

salarial para paliar los efectos de la inflación con efectos retroacti-
vos y consolidables, se recuperan derechos como la eliminación de 
las limitaciones que impedían la negociación de las 35 horas de 
jornada ordinaria, entre otros y se crean empleos con un incremen-
to notable de las plazas ofertadas para nuevo ingreso. 

También en la implantación y desarrollo del IV Convenio Único del 
Personal Laboral en el que se facilitan y agilizan los procesos de 
provisión de puestos a través del Concurso Unitario, abierto y per-
manente que permite un sistema de movilidad permanente, o la 
racionalización del Sistema Complementario, entre otros.  

Además del Acuerdo para la tramitación parlamentaria del Proyecto 
de Ley de Función Pública donde se incluye la implantación de la 
Carrera Horizontal. 

UGT agradece al conjunto de las personas trabajadoras de la AGE la 

confianza depositada en nosotros para afrontar estos  importantes 

desafíos y retos a los que nos hemos enfrentado durante los últimos 

cuatro años, un tiempo, hasta ahora desconocido y con unas dimen-

siones impredecibles, y que se atisbaba poco favorable para el em-

pleado público como en los últimos períodos de crisis. 

Concentraciones en apoyo a los trabajadores/as del colegio La Purísima Concepción 

Desde el pasado 5 de junio las organizaciones sindicales UGT y 
CCOO presentes en el colegio concertado La Purísima Concepción, a 
través de la representación legal de los trabajadores y trabajadoras, 
nos venimos movilizando cada lunes junto a ellos y demás miem-
bros de la comunidad educativa para oponernos una vez más al 
cierre del colegio que se va a llevar a cabo cuando acabe el presente 
curso. Vamos a persistir en la lucha contra lo que consideramos una 
verdadera injusticia cada lunes del mes de junio, con una nueva 
movilización. 

El centro ha venido desarrollando desde 1885 en su sede actual una 
labor educativa y social fundamental, avaladas ambas por familias y 
alumnado. Sin embargo, la Hermandad del Refugio y Piedad de Ma-
drid, como propietaria del edificio, alega que éste no reúne las con-
diciones necesarias para seguir llevando a cabo dicha labor con la 
seguridad adecuada. 

Si bien a los alumnos/as se les ha dado la opción de matricularse y 
continuar el próximo curso en centros de similares características, 
los trabajadores/as no tienen, a fecha de hoy, ninguna propuesta ni 
solución de continuidad para los más de 30 puestos de trabajo que 
se pierden. Desde UGT y CCOO queremos destacar que esta ausen-
cia de comunicación por parte de la titularidad del centro hacia la 
plantilla refleja una falta de empatía hacia estos/as profesionales 
que presentan un futuro laboral muy difícil y alarmante. 

Como organizaciones sindicales representativas en el sector de la 
enseñanza concertada UGT y CCOO hemos planteado directamente 
esta cuestión a la Consejería de Educación de la Comunidad de Ma-
drid en reuniones presenciales, sin resultado alguno. Cabe destacar 
que la Comunidad de Madrid suprimió en 2008 el acuerdo de reco-
locación del profesorado de centros en crisis mediante el cual se 
paliaban situaciones laborales tan graves como ésta. 

¿Acaso es ésta la forma de cuidar y valorar la función educativa de 
los trabajadores/as de la enseñanza concertada con años de expe-
riencia y una valiosa trayectoria profesional de sobra demostrada? 
En poco más de un mes se quedarán en la calle. 

No creemos ni aceptamos que el cierre del colegio obedezca única-

mente a las razones técnicas que, al parecer, llevan a la Hermandad 

a tomar la decisión. En estos días se ha formado la comisión nego-

ciadora del ERE y desde UGT y CCOO vamos a exigir de forma con-

tundente transparencia y buena fe negociadora y alguna solución. 

Mientras tanto, y con el derecho que nos da la legítima defensa de 

los puestos de trabajo, seguiremos movilizándonos cada lunes en la 

puerta del centro en contra del cierre y de la pérdida de empleo de 

sus trabajadores y trabajadoras. 

https://ugtspmadrid.es/ugt-primera-fuerza-sindical-en-age-laborales-y-segunda-en-funcionarios/
https://ugtspmadrid.es/concentraciones-en-apoyo-a-los-trabajadores-as-del-colegio-la-purisima-concepcion-2/
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IV Comité Regional ordinario UGT Servicios Públicos de Madrid 

EL 5 de junio se ha celebrado la reunión del IV Comité Regional de 
UGT Servicios Públicos Madrid, donde se ha analizado la situación 
actual, la acción sindical en los diferentes sectores, debatido el or-
den del día previsto, y aprobada la resolución correspondiente. 

Para este Comité el panorama actual está claramente condicionado 
por ser este un año electoral. Los resultados de las recientemente 
celebradas elecciones autonómicas y municipales, así como el ade-
lanto de la convocatoria de elecciones generales al 23 de julio fijan 
el escenario político sobre el que transitarán nuestras reivindicacio-
nes sociales y laborales. 

En el análisis más concreto de los resultados en la Comunidad y el 
Ayuntamiento de Madrid, por ser el más grande y la capital, resulta 
incuestionable su contundencia y el preocupante retroceso en tér-
minos absolutos de los partidos políticos de izquierda, probable-
mente porque aquí ha confluido un mayor rendimiento electoral de 
la estrategia de la derecha política (fomento de la crispación y uso 
partidista de la crisis económica), y al tiempo un desplome del voto 
vinculado a los partidos de izquierda y un proceso electoral que 
interesadamente se ha visto en clave nacional . 

En cuanto a los nuevos poderes públicos que finalmente se confor-
men tras las elecciones del 28 de mayo, UGT Servicios Públicos Ma-
drid les exigirá que emprendan el desarrollo de las políticas y refor-
mas necesarias para redistribuir mejor la riqueza, reforzar la igual-
dad, la cohesión social y la democracia. 

Este Comité exigirá al Gobierno madrileño que se configure tras el 
proceso electoral del 28 de mayo un enfoque político más justo, 
más equilibrado basado en un conjunto de propuestas que haga 
recaer el esfuerzo que exige salir de la crisis sobre los que más tie-
nen y se haga una política que defienda los intereses económicos y 
sociales de nuestra Comunidad. 

Emplazamos, por tanto, a la Comunidad de Madrid y a los Ayunta-
mientos madrileños a que prioricen la reactivación económica, la 
creación de empleo, el fortalecimiento de los Servicios Públicos y el 
desarrollo del Estado de Bienestar. 

En materia de Negociación Colectiva, reclamaremos en las diferen-
tes Mesas de Negociación que se refuercen en todos los ámbitos de 
sus competencias los servicios públicos y los pilares del estado de 
bienestar como sanidad, educación, servicios sociales,… tanto en 

creación de empleo como en las inversiones económicas necesarias 
para mejorar y ampliar los servicios públicos, tanto en sus infraes-
tructuras como en la atención que se ofrece a la ciudadanía. 

Lo exigiremos a las diferentes patronales que tienen que cumplir los 
diferentes acuerdos existentes en materia de negociación colectiva. 

A juicio de este Comité es imprescindible para crear empleo y mejo-
rar las condiciones laborales apuntalar la negociación colectiva. 
Hemos de negociar una nueva Ley de la Función Pública Madrileña, 
establecer un Pacto por la Educación Pública, fortalecer la Atención 
Primaria, desarrollar la Ley Local, vigilar que los pliegos para los 
contratos públicos garanticen las condiciones laborales; en definiti-
va, continuar con la senda de crecimiento y recuperación económi-
ca, así como en el avance en derechos sociales y laborales. 

Para Comité en esta etapa continuamos transitando entre la nego-
ciación y la movilización, porque no vamos a conseguir avanzar y 
recuperar derechos sin movilización. De entre todas ellas, destaca-
mos las que suponen conflictos laborales aún abiertos y que por su 
coincidencia con las elecciones políticas todavía no se han resuelto. 

En relación a la Negociación Colectiva en nuestra Federación se está 
desarrollando de manera desigual dependiendo del Sector que ana-
licemos. Así tenemos que apuntar el inmovilismo y cerrazón de la 
Administración de la Comunidad de Madrid a la hora de negociar la 
recuperación de la jornada de 35 horas, y el consiguiente refuerzo 
en los servicios públicos para su correcta aplicación. 

En cuanto a la Negociación en los sectores públicos de gestión pri-
vada, las relaciones laborales en las empresas adjudicatarias de 
estos servicios públicos, se caracteriza por un constante intento de 
inaplicación de la normativa correspondiente y por descuelgues de 
todo tipo (salariales, horario, distribución de jornada, etc.), escu-
dándose en la aplicación de estos recortes en las plicas de conce-
sión de servicios por parte de las Administraciones concesionarias. 
Ante esta situación, debemos priorizar el mantenimiento del em-
pleo, la mejora del poder adquisitivo, la preeminencia del Convenio 
sobre acuerdos individuales, el recurso a la solución extrajudicial, 
etc., combinando el diálogo, la movilización y la judicialización. 

Po último se votó para la cobertura de la vacante de la Secretaría de 

Organización de la UGT Servicios Públicos de Madrid, resultando 

elegida para ocupar esta Secretaría Concepción Rodríguez Venegas.  

https://ugtspmadrid.es/iv-comite-regional-ordinario-ugt-servicios-publicos-de-madrid/

